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Abstract

In STEM employment, men still outhumber women (Bundesagentur fiir Arbeit, 2019c;
Bundesagentur fiir Arbeit, 2019d). Surveys onyoung people's interest and choice of education
and studies also show that STEM fields are less favored by women (Bundesagentur flr Arbeit,
2019d; GroRRkopf, 2016; Schiepe-Tiska et al., 2016). Therefore, a career orientation coaching
was developedas part of the DiSenSu project, to strengthen the interest of adolescent women
in scientific career fields. The focus was on adolescent women with a migration background,
as they may face a double disadvantage in the world of work (Farber et al., 2008). The
coaching used a multi-method design and wasconceptualized considering diversity- and
gender-sensitive aspects Participants were introduced to typical activities of science careers in
a variety of ways and through hands-on exercises. This paper presents the devepment of the
coaching sessions and the accompanying quantitative research focusing on occupational
aspects, seHefficacy expectancy and attribution.

As part of DiSenSu 279 onehour career orientation coaching sessions were conducted with
adolescentwomen (183 with a migration background and 96 without a migration
background) in and around the area of Darmstadt and Olpe.

The accompanying research, which is presented in this paper, showsxamples of theresults
on the key aspectsmentioned above. Theparticipants without and with migration background
showed different preferences of the occupational aspects. Whilgo participants without a
migration background reconciling family and careemwas most important, the participants with
a migration background preferred to help others

The selfdeveloped items on the specificself-efficacy expectancyof the practical exercises
showed construct validity and reliability (Cronbach's 4 > .78).

Participants without a migration background rated themselves significantly better in the
general self-efficacy expectancyand the specific self-efficacy expectancyof the spatial ability
exercise than participants with a migration background (p < .01). Correlations of the general
and specific self-efficacy expectancywere demonstrated. School grades, as an indicator of past
performance, also showed correlations with the three types ofself-efficacy expectancy
although they differed for the groups of participants without and with a migration
background.

In terms of attributio n style, all participants showed self-esteemserving attribution. When
they performed well, they mainly attributed internally , to ability and effort, and when they
performed poorly, they mainly attributed externally, to bad luck and task difficulty.

The significance of the findings in context of scientific career orientation is discussed inthis
paper and recommendations are derived from it.
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Zusammenfassung

Im MINT -Beschaftigungsbereich Gberwiegt immer noch der Anteil an Mannern gegeniber
dem der Frauen (Bundesagentur fur Arbeit, 2019c; Bundesagentur fur Arbeit, 2019d). Auch
Erhebungen zumInteresse Jugendlicher undzu deren Ausbildungs- und Studienwahl zeigen,
dass die MINT-Bereiche von Frauen weniger favorisiert werden Bundesagentur fir Arbeit,
2019d; Grol3kopf, 2016; Schiepe-Tiska et al., 2016). Im Rahmen des Projekts DiSenSu wurde
daher ein Berufsorientierungscoaching entwickelt, um das Interessevon Adoleszentinnenan
naturwissenschaftlichen Berufsfeldern zu starken. Der Fokus lag hier insbesonere auf
Adoleszentinnen mit Migrationshintergrund, da sie in der Arbeitswelt eine doppelte
Benachteiligung haben kdnnen (Farber et al., 2008). Das Coaching wurde im Multi-Method-
Design sowie diversity- und gender-sensibel gestaltet. Die Teilnehmerinnen wuiden auf
verschiedene Arten und durch praktische Ubungen an typische Tatigkeiten von
naturwissenschatftlicher Berufen herangefuhrt. Diese Arbeit stellt die Entwicklung der
Coachings vor undlegt die begleitende quantitative Forschung mit den Schwerpunkten
Berufsaspekte, Selbstwirksamkeitserwartung(SWE) und Attribution dar.

Im Rahmen von DiSenSuwurden im Raum Darmstadt und Olpe 279 einstindige
Berufsorientierungscoachings mit Adoleszentinnen(183 mit Migrationshintergrund und 96
ohne Migrationshintergrund) durchgefiihrt.

Die Begleitforschung, die in dieser Arbeit dargestellt wird, zeigt Ergebnisse zu den genannten
Schwerpunkten auf, von denen nachfolgend exemplarisch fir jeden BereichErgebnisse
dargestellt sind. Die Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund zeigten
unterschiedliche Praferenzen der Berufsaspekte. Wahrend den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund Vereinbarkeit von Familie und Beruam wichtigsten war, wollten die
Teilnehmerinnen mit Mi grationshintergrund vor allem anderen helfen

Fur die selbstentwickelten Items zur spezifischen SWE der praktischen Ubungen wurde die
Konstruktvaliditat und Reliabilitdt (Cronbachs h > .78) geprift und angenommen.

Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund schatzten sich in der allgemeinen SWE und
der spezifischen SWE der Ubung zum raumlichen Denken signifikant besser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( p < .01). Es konnten Zusammenhange der
allgemeinen und spezifischen SWE nachgevdsen werden. Die Schulnoten, als Indikator
vergangener Leistungen, zeigten ebenfalls Zusammenhange mit den drei Arten der SWE,
wobei sie sich fur die Gruppen der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
unterschieden.

Bezogen auf den Attributionsstil zeigten alle Teilnehmerinnen eine selbstwertdienliche
Attribution. Sie attribuierten bei guten Leistungen eher intern, auf Fahigkeiten und
Anstrengung, und bei schlechter Leistung eher extern, auf Pech und Aufgabenschwierigkeit.

Die Bedeutungen der Béunde im Rahmen einer naturwissenschafsbezogenen
Berufsorientierung werden in der Arbeit diskutiert und davon ausgehendEmpfehlungen
abgeleitet.
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1 Einleitung

“Wir missen endlich die vorherrschenden Rollenbilder aufbreche®

Tijen Onaran (Tidemann, 2021)

Obwohl Frauen seit Juli 1958 dem Gesetz nach gleichberechtigt sind, haben Frauen dennoch
bis heute mit traditionellen Rollenvorstellungen zu kdmpfen und werden auch heute noch
benachteiligt (vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung, 2018). Das traditionelle Rollenbild
ist in Westdeutschland starker vertreten als in Ostdeutschland (Bottcher, 2020) und gerade
wahrend der Covid-19-Pandemie zeigte sich eine verstarkte Ubernahme der klassischen
Rollentétigkeiten wie Haushalt und Kinderbetreuung durch Frauen (Deutsche PresseAgentur
[dpa], 2020). Dies zeigt sich aber nicht nur in den hauslichen Rollenvorstellungen, sondern
auch bei den beruflichen Rollenbildern. So sind Manner immer noch starker in
Fuhrungspositionen und technischen Berufsbereichen vertreten als Frauen (vgl.
Bundesagentur fur Arbeit, 2019d; Statistisches Bundesamt [Destatis], 2021). Das Zitat von
Onaran greift genau dies auf (Tidemann, 2021). Um gerade junge Frauen zu unterstiitzen
bestehende berufliche Rollenbilderaufzubrechen, bieten sich Berufsorientierungsprogramme
an.

Diese Dissertation war eingebettet in das Projekt DiSenSu. Das Projekt DiSenSu
DiversitySensiblerSupport: MINBerufsorientierung fur weibliche Adoleszenten mit
Migrationshintergrund in TochterElternteil-Dyadenist ein Verbundprojekt der Technischen
Universitat Darmstadt und der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg und wurde vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) unter den Forderkennzeichen
01FP1725 und 01FP1726 gefdrdert.

Im Rahmen derBMBFDApbcpj gl gc ~ Clpadstg eAfk glra KiGwdrfep Dp _sc |
Projekte gefordert, die Frauen fir MINT-Berufe gewinnen sollten und sie so zu unterstiitzen

mit den klassischen Berufsvorstellungen zu brechen. MINT ist ein Akronym fir Mathematik

Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Ein Forderbedarf im MINT-Bereich bestand

unter anderem, da im Jahr 2018 nur 11.4% der Auszubildenden und 29.3% der Studierenden

im MINT -Bereich weiblich waren (Bundesagentur fir Arbeit, 2019d, S. 4). Auch die PISA

Studie von 2015 zeigte, dass das Interesse an MINBerufen bei Schiler*innen gering war

und fur Deutschland unter dem OECDDurchschnitt lag (SchiepeRgqi _ c¢cr _j , * 0./ 4
Deutschland kdnnen sich 27 Prozent der Jungen, aber nur 18 Prozent der Madche vorstellen,

kgr 1. H_fpcl cglcl qgmj af-Tiska e@a. 2616, S.113%) knsldhi c | , § ¢
2017 waren in den MINT-Studiengdngen 40% des Gesananteils der Studierenden

eingeschrieben (Bundesagentur fur Arbeit, 2019d, S. 22). Allerdingswaren die prozentualen

Anteile von Mannern und Frauen sehr unterschiedlich. Von den Absolvent*innen im MINT -
Bereichwaren 2017 nur 29.1% weiblich (Bundesagentur fir Arbeit, 2019d, S. 21). Auch

unterschieden sich die Studienfacher innerhalb von MINT sehr in ihrer Belegung hinsichtlich

des Frauenr und Manneranteils. Im Jahr 2015 hatte der Bereich Elektrotechnik mit nur 14%

1 https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung -1092.html
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den niedrigsten Anteil an Studentinnen, wohingegen die Naturwissenschaften einem
durchschnittlichen Anteil von 48% Studentinnen verzeichneten (Grofl3kopf, 2016).

Besonders beliebt bei den Frauen sind in den Naturwissenschaften die Bereiche Biologie und
Pharmazie (Grol3kopf, 2016). Betrachtet man die Situation der Arbeitsstellen, so zeigte sich
im Jahr 2018 ein breites Spektrum an Fachkréaftebedarfbei MINT-Berufsfeldern, vor allem in
den Bereichen der Informatik, dem Ingenieurwesen und den technischen Bereichen wiez. B.
Elektro-, Energie- oder Fahrzeugtechnik (Bundesagentur fur Arbeit, 2019d).

Da bei den MINT-Berufen Nachwuchskrafte fehlen und immer noch weniger Frauen als
Méanner in diesen Doméanen vertreten sind, bestehthier Akquisitionspotential hinsichtlich der
Entwicklung von Maflinahmen zur Verstarkung des Interesses undzur Berufsorientierung von
Frauen im MINT-Bereich.

“Der Unterschied machtlen Unterschied: Diversitat bringt Vorteil&.

Tijen Onaran (2020, S. 81)

Das Projekt DiSenSu diente dazu, dass junge Madchen mit Migrationshintergrund Bereiche
und Tatigkeiten von naturwissenschaftlichen Berufen auf verschiedene Weisen kennenlernten.
Im Sinne des obigen Zitats von Onaran (2020) war das Coaching so ausgelegt, dass die
Teilnehmerinnen ihre Diversitat als Chance und Vorteil wahrnehmen konnten. Die Férderung
von Madchen mit Migrationshintergrund im Rahmen von DiSenSu war insbesondere wichtig,
da sie durchihr Geschlecht und den Migrationshintergrund in der Arbeitswelt doppelt
benachteiligt sein kdnnen (vgl. Farberet al., 2008). Neben dem Genderaspekt kommen hier
oft noch kulturelle Hintergriinde und sprachliche Differenzenhinzu, die die

Berufsorientierung und das Zurechtkommen in der deutschen Ausbildungs und Arbeitswelt
erschweren kdnnen (vgl. Beicht, 2015).

Im Rahmen dieser Arbeit wurde ein Berufsorientierungscoaching entwickelt, das vor allem bei
Madchen mit Migrationshintergrund das Inte resse an MINTBerufen forderte und durch die
evaluierten Tools die Gewissheit bot, ob dieses Berufsfeld fir sigpassen kdnnte Die
Coachings waren im Multi-Method-Design gestaltet, um die Teilnehmerinnen optimal zu
erreichen und ihnen ein breites Spektrumim Bereich der Naturwissenschaften zu bieten. Sie
dauerten jeweils eine Stunde und wurden in einer Einszu-Eins Betreuung von einer Coachin,
die einen naturwissenschaftlichen Hintergrund hatte, durchgefiihrt. Das Coaching bestand aus
sechs Teilen, im erstenTeil wurden Angaben zu Hintergriinden und Herkunft der Person
abgefragt. Im zweiten Teil sollten die Teilnehmerinnen Berufsaspekte nach ihrer persdnlichen
Préaferenz priorisieren und ihre Angaben reflektieren. AnschlieRend erfolgten zwei praktische
Ubungen in randomisierter Reihenfolge. Die eine Ubung war eine kognitive Aufgabe aus dem
Bereich des rdumlichen Denkens. Hierzu wurden zwei Bilder desselben Molektlmodels
gezeigt, die aus anderen Perspektiven fotografiert waren. Die andere praktische Ubung war
eine haptische Aufgabe und simulierte typische Tatigkeiten im Bereich der chemiebezogenen
Labortatigkeiten. Bei beiden praktischen Ubungen wurde vor der Durchfiihrung die
spezifische Selbstwirksamkeitserwartung bezogen auf die Ubung und abschlieRend die

Attrib ution der erbrachten Leistung erfasst. Im flinften Abschnitt des Coachings lasen die
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Teilnehmerinnen einen diversity-sensiblen naturwissenschaftsbezogenen Sachcomic mit
weiblichen Role Models, der eigens fir die DiSenSuCoachings entwickelt und evaluiert
wurde (Jesserich & Prechtl, 2020). AbschlieRend fand ein Berufsorientierungsgesprach statt,
das die Hintergriinde, wichtige Berufsaspekte, die Ergebnisse und die Einstellungen zu den
praktischen Ubungen aufgriff. Die Gesprache erfolgten individuell und passten sich den
Bedurfnissen der Teilnehmerinnen an.

Die von mir durchgefuihrte begleitende Forschung diente dazu, die Daten der Coachings
quantitativ auszuwerten, um so Einblicke in die Selbstwahrnehmung der Teilnehmerinnen
gewinnen und Unterschiede der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
aufzeigen zu kénnen. Die Coachings fanden an unterschiedlichen Standorten in und um
Darmstadt und Olpe statt. Ziel war es, den Madchen eine Berufsorientierung zu bieten und ihr
Blickfeld fiir die Naturwissenschaften, insbesondere dem Bereich der Chemie, zu erweitern.
Die Forschungsschwerpunkte dieser Arbeit lagen hierbei auf der Priorisierung von
Berufsaspekten, der Selbstwirksamkeitserwartung und der Attribution der in den Ubungen
erbrachten Leistungen durch die Teilnehmerinnen.

“Frihzeitige Berufsorientierung ist wichtic

Brigitte Zypries (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, 2017)

Die meistgenutzten Angebote im Bereich der Berufsorientierung waren nach Schwarz et al.
(2020) Praktika, Beratung in Schulklassen und Einzelberatung. Wobei gerade die
Einzelberatung mehr von Jugendlichen der Haupt und Realschulen als von Jugendlichen der
Fach/Gymnasien genutzt wurde (Schwarz et al., 2020). Jugendliche mit
Migrationshintergrund fanden Beratungen durch die Bundesagentur fir Arbeit,
Berufsberatertinnen an der Schule und Lehrer*innen hilfreicher als die Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund (Schwarz et al. 2020). Fitzenberger et al. (2020) stellten fest, dass
gerade Hauptschiler*innen im Bereich der Berufsbeatung durch die Bundesagentur fur
Arbeit, Berufsberater*innen von Schulen und Lehrer*innen gut und oft beraten wurden.
Allerdings nutzen die Jugendlichen an Hauptschulen oder Realschulen externe
Beratungsangebote so gut wie gar nicht (Fitzenberger et al.,2020). Im Bereich der
Berufsorientierung gibt es viele verschiedene Medien, wiez. B. Broschiiren und
Erfahrungsberichte von Komm, mach MINT#, oder interaktive online Angebote, wie digital
me® oder Elementare Vielfalt. Im Bereich der Veranstaltungen sinddies, neben den
Berufsorientierungsmessen, meist Aktionstagez. B.E g p j §, Tag Ber Technik oder
changelind, oder Workshops, z. B. Einsteins Enkeltochtér Einige Projekte, wie z. B. mint:pink °
oder MateB'°, kombinieren mehrere dieser Methoden. Coating- oder Beratungsangebote, wie

2 https://www.komm -mach-mint.de/

3 https://www.it -for-girls.de/home

4 https:/lwww.elementare -vielfalt.de/

5 https://www.girls -day.de/

& https://www.rheinhessen.ihk24.de/aus -weiterbildung/berufsorientierung/ausbildungsmessen/tagdertechnik

7 https://Iwww.alwis -saarland.de/projekte/changeing/ (Zuletzt gepruft am 25.06.2021)

8 https://www.schulprojekte.uni -hannover.de/de/alle -projekte/projekt/t3luhl4s/einsteins -enkeltoechter/

® https://www.mintpink.de/

10 https:/iwww.kassel.de/buerger/arbeit -und-bildung/schule -ausbildung-beruf/uebergangsmanagementschule-beruf.php
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es DiSenSu aber auclz. B. Coaching4Futuré! bieten, gibt es nur wenige. Nach der MINT-
Karte von Komm, mach MINT*? (abgerufen am 18.06.2021) gab es die meisten
Berufsorientierungsangebote im Bereich der Technik (78 Angebotg, gefolgt von den
Naturwissenschaften (68 Angebote) und der Informatik (62 Angebote) und am wenigsten
Angebote gab es im Bereich der Mathematik (48 Angebote), wobei einige Angebote mehrere
MINT-Bereiche abdecken. In Anbetracht des geringen Interesses dedugendlichen an MINT
ist die Vielfaltigkeit der Angebote nitzlich, da Jugendliche mehrere Quellen zur
Informationsgewinnung im Bereich der Berufsorientierung nutzen (vgl. Schwarz et al., 2020).
Eltern von Jugendlichen nahmen wabhr, dass viele Berufsorienierungsangebote hauptséchlich
Uber Studienangebote informierten, dies traf vor allem fir Eltern zu, deren Kinder Gymnasien
besuchten (dpa, 2018). Eltern wiinschten sich eine frihzeitige Berufsorientierung (Prinz &
Thomas, 2014). Dieser Wunsch stand im Einklhng mit dem zu Beginn dieses Absatzes
genannten Zitats von Zypries (Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie, 2017). Dies
verdeutlicht, dass das Bedurfnisnach einer friilhzeitigen Berufsorientierung aus
unterschiedlichen Richtungen kommend bestand Die personliche Berufsorientierung im
Rahmen eines Coachings auf3erhalb der schulischen und behérdlichen Beratungsangebote ist
ein bisher noch wenig angebotenes undgenutztes Medium.

Mit den chemiebezogenen Berufsorientierungscoachings im Rahmen des Projék DiSenSu
wird ein langjahriges Desiderat bearbeitet.

“Vielfalt ist der Naturzustand §

Ana-Cristina Grohnert (Biedenkopf-Kurten, 2021)

Das Zitat von Grohnert (Biedenkopf-Kurten, 2021) fihrt deutlich vor Augen, dass Diversitat
an sich die Norm ist. Der Migrationshintergrund und das Geschlecht bilden zwei
Auspragungen im Rahmen der Diversitét. Die Zielgruppe von DiSenSu waren weibliche
Jugendliche mit Migrationshintergrund. Im Rahmen des Mikrozensus 2019 (Destatis, 2020)
wurden Daten zur Art des Berufsabstilusses erhoben. Frauen mit Migrationshintergrund
wiesen eine hohere Rate ohne beruflichen Abschluss auf als Frauen ohne
Migrationshintergrund, siehe Abbildung 1 (Destatis, 2020). Jugendliche mit
Migrationshintergrund gingen auch seltener in die duale Berufsausbildung als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund (Beicht, 2015). Hier besteht also ein hohes Potential junge
Frauen durch geeignete Berufsorienterungsmaf3nahmen in fiir sie geeignete Berufe oder
Studienfacher zu fuhren. Eine Férderung von Frauen ist zudem wichtig, da Frauen auf dem
Arbeitsmarkt im Durchschnitt immer noch benachteiligt sind. So lag der Gender Pay Gap2020
in Deutschland bei 18% (Desftis, 2021). Das bedeutet, dass Frauen im Durchschnitt 18%
weniger verdienten als Manner. Dieser Gehaltsunterschied kommt zum einen durch die
unterschiedlichen Berufe, in den Manner und Frauen tGberwiegend arbeiten, und zum anderen
durch die vermehrte Teilzeitarbeit von Frauen oder ihre Unterbrechung aufgrund der
Kindererziehung oder Pflege von Angehdrigenzustande (Specht, 2021).

1 https://Iwww.coaching4future.de/programm/startseite/
12 hitps:/iwww.komm  -mach-mint.de/schuelerinnen/mint -karte
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Abbildung 1

Art der beruflichen Bildung bei Frauen mit und ohne Migrationshintergrund

romnorgund T | e
Migrationshintergrund

Frauen ohne
Migrationshintergrund MMM .

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ohne berufsqual. AbschlussLehre o.4. Meister/ Techniker 0.4.  m Fachschulabschluss DD
m Berufsakademie Fachhochschule m Universitat ® Promotion

Anmerkung.Eigene Darstellung der Daten aus dem Mikrozensus 2019 (Destatis, 2020)

So lag die Erwerbstatigkeit 2017 bei Mannern bei 82.4% wahrend sie bei Frauen bei 74% lag
(Bundesagentur fir Arbeit, 2019c¢, S. 6). Bei der Teilzeitarbeit waren Frauen mit einem Anteil
von 47.7% ebenso hdher vertreten als Manner mit 10.9% (vgl. Bundesagentur fir Arbeit,
2019c, S. 10). Bei gleicher Qualifikation, Tatigkeit und Erwerbsbiografie lag der bereinigte
Gender Pay Gap 2018 noch bei 6% (Destatis, 2020). Es gibt allerthgs noch weitere
intersektionale Faktoren, die zu einer Benachteiligung in der Arbeitswelt fihren kénnen.

Nach Farberet al. (2008) gibt es drei Ungleichheitsfaktoren in der Berufswelt: die soziale
Schicht, das Geschlecht und der Migrationshintergrund. Fauen haben somit eine doppelte
Benachteiligung, wenn sie einen Migrationshintergrund haben. Denn obwohl Frauen oft
bessere schulische Leistungen als Manner aufweisen, haben Personen mit
Migrationshintergrund schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz aler im Beruf
aufzusteigen (vgl. Féarber et al., 2008). Gerade da 33% der Schiiler*innen in Deutschland
einen Migrationshintergrund haben (Destatis, 2017), ist es wichtig, diese Unterschiede und
Benachteiligungen anzugehen und insbesondere jungen Frauen die dtige Unterstiitzung zu
bieten, sich in der Berufswelt gut positionieren zu kdnnen.

“Chemikerinnen und Chemiker reprasentieren eine Vielfalt an Menschen aus verschiedenen
Kulturen, mit unterschiedlichem Hintergrund und unterschiedlichen Diversitatsmerkmalsowie
Erfahrungen§

Gesellschaft Deutscher Chemiker e.\V([GDCH, 2018a, S. 1)

Das obige Zitat der GDCh (201&) signalisiert, dass im Bereich der Chemie die Chance zur
Nutzung der Ressource diverser Personen aufgegriffen wurde. Dass Jugendliche sehr figtig
sind, zeigt sich auch dadurch, dass Jugendliche unterschiedlicher Schulrichtungen und
sozialer Hintergrinde unterschiedliche Mdglichkeiten der Berufsorientierung nutzen (vgl.
Fitzenberger et al., 2020; Schwarz et al., 2020). Und so unterschiedlichsie auf ihrem Weg zu
einem Beruf sind, so sind sie es auch in ihrer letztendlichen Berufswahl. Wahrend sich
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mannliche Adoleszenten2018 am liebsten auf die Ausbildungen zum KfzMechatroniker,
Kaufmann im Einzelhandel, Verkaufer und Industriemechaniker bewarben, favorisierten
weibliche Adoleszentendie Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement, medizinischen
Fachangestellten, Verkauferin und Kauffrau im Einzelhandel Bundesagentur fur Arbeit,
2019a, S. 19). Bei denweibliche Adoleszentengab es bei denTop 10 der Ausbildungsberufe
keinen einzigen MINT-Beruf (Bundesagentur fur Arbeit, 2019a, S. 19). Dabei sind die
Berufsaussichten und die Gehdlter in den MINFBerufen sehr gut (Stettner, 2018) und auch
die akademischen Berufseinsteiger verdienen tberdurchshnittlich viel (Grassi, 2017). So
verdienen z. B. Chemielaborant*innen nach dem Entgeltatlas der Bundesagentur fiir Arbeit?
mit ca. 3900 Euro mehr als Kaufmanner/-frauen fir Biromanagement, ca. 3300 Euro, oder
medizinische Fachangestellte, ca. 2500 Euro.

Die chemiebezogenen Berufe stehen folglich flr eine durchaus attraktive Berufswahl. Die
chemisch-pharmazeutische Chemie war mit einem Umsatz von 198 Mrd. Euro im Jahr 2019
(Verband der Chemischen Industrie e.V. [VCI], 2019, S. 33 einer der wichtigsten
Industriezweige in Deutschland. Sie verzeichnete2019 den grof3ten Umsatz innerhalb
Europas und den viertgrof3ten weltweit, aul3erdem war ihr Exportumsatz mit 10.5% weltweit
am groften (VCI, 2020, S. 119-130). Im verarbeitenden Gewerbe, wozu auch das chemische
Gewerbe gehort, waren 2018 etwa 6.5 Mio. Personen beschéaftigt Bundesagentur fir Arbeit,
2019b, S. 18; siehe auch VCI, 2019, S. 53 wobei der Frauenanteil bei etwa einem Viertel lag
(Bundesagentur fur Arbeit, 2019c, S. 12).

In Anbetracht der aufgeflihrten Daten bestehtsomit grof3es Potential, Frauen zu férdern und

ihre Interessen an den chemiebezogenen Berufen zu stérkerDas Projekt DiSenSu setzte mit
individuellen naturwissenschaftsbezogeneBerufsorientierungscoachings fir junge Frauen mit
Migrationshinter grund an vielen der bisher genannten Punkte an.

Diese Arbeit gliedert sich wie nachfolgend dargestellt. In Kapitel2 werden Theorien zu
Berufsorientierung und psychdogische Konzepte wie Selbstkonzept,
Selbstwirksamkeitserwartung und Attribution ndher dargestellt und ihre Bedeutung fiir die
DiSenSu Berufsorientierungscoachings herausgestellt. Die daraus resultierenden
Forschungsfragen dieser Arbeit sind in Kapitel3 dargestellt. Kapitel 4 beschreibt die im
Rahmen der Entwicklung der Coachings stattgefund@e Methodenentwicklung und
Vorversuche. Die Methoden und der Ablauf der durchgefiihrten Coachings sind in Kapiteb
wiedergegeben. Die statistischen Ergebnisse zu den Forschungsfragen werden in Kapitél
dargelegt und in Kapitel 7 diskutiert. Abschliel3en wird in Kapitel 8 ein Resimee gezogen und
ein Ausblick zur zukulnftigen Verwendung der Ergebnisse gebildet.

13 https://con.arbeitsagentur.de/prod/entgeltatias/
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2 Theorie

Zur Identifikation der Rahmenbedingungen und Kontextfaktoren fir eine effektive MINT -
Berufsorientierung der DiSenSuZielgruppe wurden verschiedene Theoriebereiche betrachtet
und analysiert. In diesem Kapitel werden diese Threorien vorgestellt. Als erstes werden
Berufswahltheorien vorgestellt. Danach werden Theorien zum Selbstkonzept, zur
Selbstwirksamkeitserwartung und zur Attribution erlautert und ihre Zusammenhange und
Unterschiede dargestellt. AbschlieRend wird ihre Bedeuting fur die Berufsorientierung im
Rahmen von DiSenSu dargestellt.

2.1 Berufswahltheorien

In diesem Kapitel werden das RIASEE&Konzept von John Holland, die soziatkognitive Theorie
nach Lent, Brown und Hackett sowie die Berufswahltheorie nach Linda S. Gottfrelson
vorgestellt. Weiterhin wird erlautert, was im Rahmen dieser Arbeit als Berufsorientierung
verstanden wird.

2.1.1 RIASEGKonzept nach John Holland

Das RIASE@Konzept von John Holland (1997) wurde in der Forschung zu Berufsorientierung
breit rezipiert (vgl. Dierks et al., 2014; Eder & Bergmann, 2014; Haucke, 2014; Hoffler et al.,
2019; PaRler, 2011; Spitzer, 2017). Das Konzept ordnet sechs Interessenbzw. Umwelttypen
Zu.

Wenn die Umwelttypen und die Personentinteressen tbereinstimmen, soll sich eine beruflche
Zufriedenheit ergeben (Hofmann, 2017, S. 16).

Der Begriff RIASEC ist eine Abkiirzung und beinhaltet die Dimensionen: R = realistic
(realistisch), | = investigative (forschend), A = artistic (kiinstlerisch), S = social (sozial), E =
enterprizing (unternehmerisch) und C = conventional (konventionell) (vgl. Faulstich -Wieland
& Scholand, 2017a; Hofmann, 2017; Holland, 1997), siehe Tabelle 1.

Die Dimension R, realistisch, beinhaltet praktischtechnische Interessen. Typische Tatigkeiten
in Berufen ist das Arbeiten mit Maschinen oder handwerkliche Tatigkeiten. Im
chemiebezogenen Umfeld kann diesz. B. die Entnahme von Proben oder die Durchfiihrung
von Routinemessungen sein(Prechtl, 2018). Unter die Dimension I, forschend, fallen
intellektuell -forschende Interessen. Typische Tatigkeiten sind hier das Analysierea. B. von
erhobenen Daten. Im Berufsfeld Chemie fallen hierz. B. das Experimentieren im Labor oder
auch die Literaturrecherche (Prechtl, 2018). Die Dimension A, kiinstlerisch, umfasst die
kiinstlerisch-sprachlichen Interessen. Hierunter fallen kreative Tatigkeiten wie z. B. das
inszenieren von Bildern oder Buihnenstiicken oder die Entwicklung neuerldeen. In
chemiebezogenenBerufen kann dies z. B. eine neue Forschungsidee sein oder die
Entwicklung neuer, innovativer Verfahren(Prechtl, 2018). Unter der Dimension S, sozial,
werden die erziehenden, helfenden und pflegenden Interessensbereiche aufgefassTypische
berufliche Tatigkeiten sind hier das Lehren an Schulen oder fir das Wohl anderer Menschen
zu sorgen, wie esz. B. bei Pflegeberufen der Fall ist. Im Bereich des Berufsfeldes Chemie ist
dies z. B. der Beruf des Chemielehrers oder die Betreuung wn Schiler*innen und
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Studierenden z. B. in Lehr-Lern-Laboren (Prechtl, 2018). Die Dimension E, unternehmerisch,
umfasst fuhrende, verkaufende und unternehmerische Interessen. Typische Tatigkeiten im
Beruf sind hier Personalfiihrung und die Planung von Finarzen und Organisationsablaufen.
Bei chemiebezogenen Berufen kann diez. B. Projektarbeit, die Akquise von Drittmitteln aber
auch der Vertrieb und Aul3endienst sein(Prechtl, 2018). Unter der Dimension C,
konventionell, werden die ordnend -verwaltenden Interessen verstanden. Typische berufliche
Tatigkeiten sind hier z. B. das Erstellen von Bilanzen oder das Ausfiihren von Auftragen und
Anweisungen. Im Berufsfeld Chemie kann diesz. B. die Dokumentation von Labortatigkeiten
und die Datenverwaltung sein (Prechtl, 2018).

Tabelle 1

Darstellung der RIASEDimensionen und ihrer Zuordnung zu Berufen und Tatigkeiten

Dimension Attribut ZL_Jordnung _ _Typisghe Aktivitaten im .
klassischer Berufe Aktivitaten im Beruf  Berufsfeld Chemie
R- handwerklich, Handwerker*in,  mit den Handen Probenentnahme,
realistic technisch Mechaniker*in arbeiten, Routinemessung,
Maschinen nutzen Laborgerate aufbauer
und bedienen
|- forschend, Naturwissen Analysieren, Experimentieren,
investigative analytisch schaftler*in, Lernen, Lesen, Datenanalyse,
Laborant*in Untersuchen Literaturrecherche
A- kinstlerisch,  Kinstler*in, ungewdhnliche Forschungsideen/
artistic kreativ Designer*in Ideen finden, instrumente (kreativ)
Asthetik entwickeln
inszenieren
S- sozial, Lehrer*in, Lehren, fur das Betreuung von
social erziehend Sozialarbeiter*sin  Wohl anderer Schuler*innen bzw.
Menschen sorgen  Student*innen,
Kundenkontakte
E- fuhrend, Manager*in, Fihren, Projektmanagement,
enterprising verkaufend Verk&ufer*in Organisieren, Drittmittelakquise,
O0konomisch und Lobbying
finanzielles Planen
C- ordnend, Sekretar*in, Anweisungen Administrative
conventional verwaltend Kauffrau/ befolgen, Tatigkeiten,
Kaufmann Kontrollieren Dokumentation,
Datenverwaltung

Anmerkung.Darstellung der RIASEGDimensionen und der typischen Zuordnungen fur
Berufe und das Berufsfeld Chemie (zusammengestellt nach Dierket al., 2014; Haucke,
2014; Hofmann, 2017; Prechtl, 2018).

Das RIASE@Konzept lasst sich auf zwei Arten anwenden. Zum einen werden die Interessen
der Personen nach dem RIASE®&onzept mittels Fragebogen erfasst und ausgewertet, zum
anderen lassen sich aber auch Berufe in dieses Konzept einordnen. Bei Personen werddie

Abkirzungen so angegeben, dass die drei praferierten Interessen in abnehmender Reihenfolge
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links stehen und die Aversionen dann rechtsstehend folgen (vgl. Hofmann, 2017). Berufe und
Berufstypen werden anhand von drei der Interessengebiete abgebildet.

In der aktuellen Forschung wird untersucht, dem RIASECKonzept einen weiteren Aspekt
hinzuzufigen (Blankenburg, Broman & Parchmann 2016; Blankenburg & Scheersoi, 201§.
Dieser Aspekt ist N = networking und beinhaltet interpersonelle Aspekte und vernetzende
Tatigkeiten, die in der heutigen Berufswelt immer wichtiger werden. Die Ergebnisse der

Studie von Blankenburg, Broman und Parchmann (2016) zeigten eine gute Abgrenzung dieses
Aspekts, so dass er sich fur ein erweitertes Konzept RIASEC+¥u eignen scheirt.

Der Beruf Chemielaborant*in kann nach dem klassischen RIASE®&onzept mit IRC
beschrieben werden (vgl. Haucke, 204, S. 70). Dies bedeutet, dass dieser Berufiele
investigative, also untersuchende oder forschende Téatigkeiten enthalt Dies weil3t auf einen
naturwissenschaftlichen Beruf hin. AuRerdem enthalt dieser Beruf realistische, also
handwerkliche und technische Tatigkeiten. Der letzte Teil des Codes verweist auf
konventionale, also ordnende und verwaltende Tatigkeiten. Betrachtet man nun den Beru
Chemielaborant*in genauer, lassen sich die Dimensionen durchaus wiederfinden, vglTabelle
1. Die Arbeit als Chemielaborant*in ist eine naturwissenschdtliche Tatigkeit, die Arbeit im
Labor ist investigativ. Stoffe werden z. B. analysiert, synthetisiert oder optimiert. Je nachdem
wo man zum Einsatz kommt, ist handwerkliches Geschick gefragtz. B. beim Messen und
Abwiegen, da der Umgang mit Laborgeratensorgféltig gehandhabt werden muss. In der
GroRindustrie wird dagegen mehrtechnisches Wissen gefordert, da die Anlagen, die
Chemielaborant*innen bedienen, technisch gesteuert werden. Die Arbeitsprozesse,
Mischungsverhaltnisse und Ergebnisse missem beiden Fallen protokolliert werden, dies ist
der verwaltende Aspekt des Berufs.

In der Chemiedidaktik wird das RIASECGKonzept sowohl im schulischen als auch in
aul3erschulischen Bereich im Rahmen von Leraund Berufsorientierungsangeboten
angewendet und untersuct (Blankenburg, Broman & Parchmann 2016; Dierks et al., 2014).
Gerade in Schiler*innenlaboren lassen sich die Interessen von Jugendlichen gut bestimmen
und erforschen, da sie ein arbeitsndheres Umfeld bieten und flexibler in der Art der
Lerngestaltung snd als der Unterricht an den Schulen (Weisermannet al., 2019). Stamer et
al. (2018) lieBen Schiler*innen die Tatigkeiten in Videos evaluieren und untersuchten die
Aussagen nach ihrer Zuordnung in das RIASEC+NKonzept. Die Videos wurden so gestaltet,
dasssie typische Tatigkeiten, nach den RIASEC+NDimensionen, von Chemiker*innen
enthalten, um so einen realistischen Eindruck in die beruflichen Tatigkeiten zu geben
(Stamer, 2019). Zur Uberpriifung, ob die bewusst implementierten Tatigkeiten von
Schiler*innen erkannt und auch den entsprechenden RIASEC+NDimensionen zugeordnet
werden konnten, wurden die Videos durch Schuler*innen mittelts der Methode des lauten
Denkens evaluiert (Stamer, 2019). Neben den bewusst integrierten Tatigkeiten und
RIASEC+N-Dimensionen nahmen die Schiler*innen auch Tatigkeiten wahr, die sich anderen
Dimensionen des RIASEC+NKonzepts zuordnen lieRen (Stamer, 2019). Die Videoskdnnten
fur weitere Studien genutzt werden, z. B. ob durch Identifikation der Tatigkeiten in den
Videos vor und nach Unterricht in einem Juniorlabor eine Anderung der Sichtweise von
Jugendlichen auf naturwissenschaftliche Tatigkeiten ersichtlich werden (Stamer, 2019).

Sowohl bei der Betrachtung der Beschreibungdes BerufsChemielaborant*in (Haucke, 2014)
als auch de Untersuchung von Stamer (2019) wird deutlich, dass das RIASEGKonzept
Stereotype nutzt (vgl. Eder & Bergmann, 2014; Haucke, 2014). Dies ist einerseits ein Vorteil,
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da sie die typischen Téatigkeiten und Interessen darstellen, auf der anderen Seite werden
dadurch die atypischen Tatigkeiten, die ebenfalls zu einem Berufsfeld gehdren, vgl.
Tatigkeiten im chemischen Umfeld aus Tabelle 1, nicht beriicksichtigt. Somit kann eine
Berufswahl nach RIASEC eine stereotype Berufswahl férdern (vgl. Eder & Bergmann, 204;
Prechtl, 2018). Um dem entgegenzuwirken kann es fir die Berufsorientierung von
Jugendlichen sinnvoll sein, darzustellen und bewusst zu machen, dass jeder Beruf Tatigkeiten
in allen RIASEGKategorien aufweist, diese allerdings unterschiedlich stark (Dierkset al.,

2014; Prechtl, 2018). Auch Faulstich-Wieland und Scholand (2017b) wiesen darauf hin, dass
es fur Jugendliche wichtig sei sowohl bezogen auf ihr Geschlecht als auch auf ihre Interessen,
untypische Erfahrungen zu machen, um ihre Berufsorientierung zu erweitern.

2.1.2 Die sozialkognitive Theorie nach Lent, Brown und Hac kett

Die soziati mel gr gt ¢ Rf cmpgc ggqr ~cgl glrcep_rgtcqg Kmbc]j
@cpsdqu_fj slb ?p cgrgjcgqrsle8 &Fgpgafg* 0./71* Q
Lerntheorie von Bandura (Lent et al., 2000). Hierbei wird insbesondere die

Selbstwirksamkeitserwartung betrachtet, da diese die Interessen beeinflusst und somit auch

die Berufswahl (Hirsch, 2013). Forschungen haben gezeigt, dass es Geschlechtsdifferenzen in

der Selbstwirksamkeitserwartung gibt, die gerade geschlechtstypisches Berufsahlverhalten

erklaren (Hirschi, 2013). Lent et al. (1994) entwickelten drei Modell zur sozial -kognitiven

Theorie. Im Mittelpunkt standen beim ersten Modell die Entwicklung von Berufsinteressen,

beim zweiten Modell Person und Berufswahl und beim dritten Modell die Leistung und SWE.

Da im Rahmen der DiSenSuCoachings ebenfalls die SWE und die Leistung zu den Ubungen

erfasst wurden und im Rahmen des Berufsorientierungsgesprachs eine grof3e Rolle spielten,

wird hier das dritte Modell, das Leistungsmodell, vorgestellt, sieche Abbildung 2.

Abbildung 2
Leistungsmodel(Lent et al, 1994)

Selbstwirksamkeits-

) ¥ erwartung N o
‘//"' \\\ 7-7_7""-7—7_,_7_7_7_7 v
Fahigkeit / - . . Level der
¢ Leistungsziele . )
vergangene [ ; / Unterziele »  Zielerreichung/
Leistung Leistung - Ausdauer

“~ /
‘k ‘\“\_ //

Ergebniserwartung

Anmerkung.Eigene Darstellung des Leistungsmodells aus Lengt al. (1994, Abb. 3, S. 99).
Die Texte der Abbildung wurden aus dem Englischen tbersetzt.
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Lent et al. (1994) entwickelten das Leistungsmodell aus verschiedenen Theorienu. a. von
Bandura (1986) und Locke und Latham (1991). Das Hauptaugenmerk dieses Modells liegt auf
der bilateralen Wirkungsweise der SWE auf das Level der Zielerreichung. Zum einen wirkt sie
direkt auf die Zielerreichung, die sich in Form von Leistung oder Ausdauer zeigen kann, zum
anderen wirkt sie indirekt Uber die Ergebniserwartung und Leistungsziele. Bei ihrer
gquantitativen Untersuchung, zeigten sich Korrelationen fiir die Leistung mit jeweils der SWE,
der Fahigkeit und der Ergebniserwartung (Lent et al., 1994, S. 112). Auch schent die SWE
ein Mediator auf den Effekt zwischen Fahigkeit und Leistung zu sein (Lentet al., 1994).
Verschiedene Autor*innen untersuchten das Modell im akademischen ZusammenhangBrown
et al., 2008; Cupani et al., 2010; Lee et al., 2015; Robbins et al., 2004. Wobei hier als
Endvariable sowohl eine leistungsbezogene Variable, oft in Form der Abschlussnoten, als auch
eine auf Ausdauer bezogene Variablez. B. Verbleib im Studium, erfragt wurde. Somit ist das
als Leistungsmodell betitelte Modell nicht ein rein auf die Leistung bezogenes, sondern auch
auf das Durchhaltevermdgen anwendbares Modell. Der urspringliche Begriff des Levels der
Zielerreichung lasst die Abbildung beider Aspekte zu. Bei den MetaAnalysen von Brown et al.
(2008) und Robins et al. (2004) erwies sich die Ergebniserwartung als nicht signifikant. So
ergab sich fur den akademischen Bereich ein vereinfachtes Modell, sieh@dbbildung 3.

Abbildung 3

Akademische Leistungsmodell (Brown et al., 2008)

|

vergangene Leistung: akademische kademisch Leistung oder
Notendurchschnittdes | —— | Selbstwirksamkeits- | ——» <@ ij ISC e e: dgo e
Schulabschlusses erwartung iele usdauer

i

Anmerkung EigeneDarstellung des akademischen Leistungsmodells nach Brown et al.
(2008, Abb.2, S. 304). Die Texte der Abbildung wurden aus dem Englischen lbersetzt.

Das vereinfachte akademische Leistungsmodell erfasst die Fahigkeiten und vergangene
Leistung in Form des Notendurchschnitts des Schulabschlusses. Dieser wirkt direkt auf die
Leistung oder Ausdauer im Studium und indirekt Uber den Einfluss auf die akademische SWE.
Die akademische SWE wirkt ebenfalls direkt auf die Leistung oder Ausdauer im Studium und
indirekt Gber die akademischen Ziele. Diese wirken ebenso auf die Leistung odeAusdauer im
Studium. Die Untersuchungen des akademischen Leistungsmodells zeigten, dass sich die
akademischen Ziele am wenigsten auf die Leistung auswirken, durchaus aber auf die
Ausdauer, also dem Verbleib im Studium (Brown et al. 2008, Robins et al., 2@04). Dies
begriindeten Brown et al. (2008) damit, dass es schwer sei die akademischen Ziele exakt zu
erfassen und sie eher allgemeinz. B. Intention Uberhaupt einen College-Abschluss zu
machen, und nicht spezifisch,z. B. in Kurs XY eine sehr gute Note zuerhalten, erfasst wurden
(Brown et al., 2008, S. 305). Auch die Studie von Lee et al. (2015) zeigte einen
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Zusammenhang vergangener Leistung und SWE mit dem Durchhaltevermégen, also der
Ausdauer das gewahlte Studium fortzusetzen.

Im schulischen Umfeld untersuchten Cupani et al. (2010) das Leistungsmodell an
Schiler*innen der Sekundarstufe 1 fiir das Fach Mathematik in Argentinien. lhre Ergebnisse
waren denen der Meta-Studien dhnlich, wobei die Ergebniserwartung hier durchaus eine
Ralle spielte. Dieskdnnte daran liegen, dass die Ergebniserwartung mittels eines speziell
entwickelten Fragebogens erfasst wurde und daher spezifische mathematische
Ergebniserwartungen erfasst wurden im Gegensatz zu der Studie von Brown et al. (2008) bei
denen die Ergebniserwartung eher allgemein erfasst wurde.

Empirische Untersuchungen des Leistungsmodells nach Brown et al. (2008) im Bereich der
Naturwissenschaften und insbesondere der Chemie stehen noch aus. Im Bereich der
Naturwissenschaften und Chemiegab es verschiedene Studien zum Studienerfolg, der
Leistung und dem Verbleib im Studium, die allerdings auf dem Studienerfolgsmodell oder
dem Modell der Studierfahigkeit beruhten, die andere Merkmale, wie z. B. die Personlichkeit,
die kognitiven Fahigkeiten aber auch Motivation und Lernstrategien, beinhalteten (vgl. Sorge
et al., 2016; Sumfleth & Leutner, 2020).

Im Rahmen der Chemiedidaktik wurde z. B. vom Projekt Geschlechtergerechte Fachdidaktik
in den Naturwissenschaften, Technik und Wirtschaftswissenschaén (GELEFA}* der
Padagogischen Hochschule Weingarten Unterrichtsmaterialien unter Beriicksichtigung der
sozial kognitiven Theorie erstellt (Kampshoff & Wiepcke, 2016).

2.1.3 Berufswahltheorie nach Linda S. Gottfredson

Gottfredson (1981) entwickelte ein Konzept zur Berufswahltheorie, dass die drei Aspekte

Prestige, Geschlechtstyp und Aufwand umfasst (vgl. FaulstichWieland & Scholand, 2017a).
?sge_legqnslir u_p Emrrdpcbqgml tonteptdSie gritisiertek Fmj j _| b”"
insbesondere, dass das Geschlechinberlicksichtigt blieb (vgl. Gottfredson, 1981; Faulstich-

Wieland & Scholand, 2017a). Gottfredsons Konzept ist bekannt unter dem englischen Titel

Circumscription and Compromise. Im Rahmen der Darlegung zu Circumscription beschieb sie

die obengenannten drei Aspekte.

Bei Prestigewar von Bedeutung, wie angesehen ein Beruf ist, bzw. welchen Wert die einzelne
Person auf das Ansehen eines Berufs legt Der Geschlechtstyp bezeichnet inwiefern der

Beruf an sich als weiblich oder mannlich konnotiert angesehenwurde. In diesem Fall war das
Selbstkonzept der Person ebenfalls von Bedeutung, da es die Neigung einer Person zu
weiblichen oder mannlichen Berufsfeldern beeinflusste. Beim Aufwand war vor allem die
obere Aufwandsgrenze von Bedeutung. Dazu sollte sich eine &son bewusstmachen, wie viel
Arbeit bzw. Aufwand sie investieren wolle, um diesen Beruf zu erreichen (vgl. Gottfredson,
1981; Faulstich-Wieland & Scholand, 2017a).

Das weitere Charakteristikum der Berufswahlorientierung das Gottfredson (1981) fokussierte,
war Compromise. Compromise beschebt drei Prinzipien, die Kompromisse in Bezug auf die
Circumscription steuerten. Das erste Prinzip verwies darauf, dass einige Aspekte des
Selbstkonzepts fur Menschen zentralerseienund priorisiert behandelt wiirden. Der

14 http://gelefa.de/
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Geschlechtstypwar der am héchsten priorisierte gefolgt vom Prestige (Gottfredson 1981,
S.572). Personen wirden also eher ihr Interesse an einem Berufsfeld zuriickstecken als auf
den fur sie wichtigen Geschlechtstyp oder Prestige zu verzichten. Personewerzichteten auch
noch eher auf das Prestige als auf den Geschlechtstyp (Gottfredson & Lapan, 1997). Das
zweite Prinzip besage, dass die Suche nach einer Arbeit mit einer passenden Auswahl endet
und nicht mit der optimalen Auswahl eines Berufes (Gottfredson 1981, S. 573). Personen
gaben sich also mit einer hinreichenden Arbeit zufrieden, ohne noch mehr Aufwand in die
Suche nach einer hypothetisch besseren Arbeitsstelle zu betreiben. Mit dem dritten Prinzip
setzte Gottfredson an der Theorie der kognitiven Dissonanz an (vgl. Gerrig et al., 2008), die
besagt, dass eine Person, die eine Entscheidung getroffen hat, auch wenn sie im Nachhinein
feststellt, dass sie im Widerspruch zu ihren Uberzeugungen steht, trotzdem an der gemachten
Entscheidung festhalten wird. Somit hielten Personen an den von ihnen gewahlten Beruf fest,
unabhangig davon, was Berufswahltests empfehlen wirden, und gben an, zufrieden mit dem
gewahlten Beruf zu sein (Gottfredson 1981, S. 574).

Gottfredson (1981, S. 557) veranschaulichte ihre Theorie am Beispiel eines hypothetischen
Jungen aus der Mittelschicht, sieheAbbildung 4. Diese Abbildung wurde auch von anderen
Autoren und Autori nnen immer wieder aufgegriffen und dargestellt (vgl. Faulstich -Wieland &
Scholand, 2017a; Steinritz, Kayser & Ziegler, 2012). Abbildung 4 zeigt beispielhaft den
angestrebten Bereich fur mogliche Berufsfelder bezogen auf den Geschlechtstyp des Berufs
von méannlich bis weiblich, der auf der x-Achse dargestellt wird, und dem Prestige von niedrig
bis hoch, dass auf der yAchse dargestellt wird.

Abbildung 4

Darstellung einer kognitiven Landkarte (Gottfredson, 1981)

hoch

akzeptable Aufwandsgrenze

Prestige eines Berufs

akzeptable Anspruchsgrenze

niedrig

sehr . sehr
wilinnlich Geschlechtstyp eines Berufs weiblich

Anmerkung EigeneDarstellung der idealisierten kognitiven Landkarte eines ménnlichen
Jugendlichen mit Aspirationsfeld und Entwicklungsstufen nach Gottfredson (1981, Fig. 4,
S.557). Die Texte der Abbildung wurden aus dem Englischen Ubersetzt.
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Der Bereich der méglichen Berufsfelder wird auf der x-Achse durch die akzeptable
Geschlechtstypgrenze limitiert und auf der y-Achse wird der untere Bereich tber die
akzeptable Anspruchsgrenze und der obere Bereich durch die akzeptable Aufwandsgrenze
definiert.

In Bezug auf Geschlechtsdifferenzen stellten Gottfrelson und Lapan (1997) fest, dass
mannliche Jugendliche eher zu von M&nnern dominierten Berufen neigen. Dies konnten auch
Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) in ihrer Untersuchung feststellen. In Bezug auf
Prestige sclhen es so, als ob Jungen einerh6heren Anspruch hierauf hatten als Madchen. Dies
wurde zum einen darauf zuriick gefiihrt, dass Berufe in denen Manner lberreprasentiert
waren oft mit einem héheren Prestige verknlpft waren als Berufe bei denen Frauen
Uberreprasentiert waren, zum anderen sdien es Einflisse der Selbstwahrnehmung zu geben,
die sich auf das Prestige auswirken (Gottfredson & Lapan, 1997; Steinritz, Lehmann-Grube &
Ziegler, 2016). Gottfredson und Lapan (1997) stellten fest, dass ihre Untersuchungen in
Bezug auf die Selbstwirksankeit denen von Lent et al. (1994) ahnlich waren. Daher gab es
Uberlegungen der Integration dieser beiden Theorien (Steinritz, Kayser & Ziegler, 2012).

Basierend auf dem Geschlechtstyp und Prestige von Gottfredson gab es weltweit
mannigfaltige Studien, die den Zusammenhang diesbeziglich untersuchten (vgl.Chan et al.,
2019; Coate & Howson, 2016; Engin, 2016; Flohr et al., 2020; Hancock et al., 2020; Hesketh
et al., 1995; Magnusson, 2010; Oliveira et al., 2020; Richter & Jahn, 2015; Steinritz,
Lehmann-Grube & Ziegler, 2016). Die Studien zeigten einen Unterschied basierend auf dem
Geschlechtstyp und Prestige auf, insbesondere bei FihrungspositionerQoate & Howson,
2016; Magnusson, 2010. Auch die Berufe der Eltern und die zur Verfigung stehenden Berufe
im Umfeld der Jugendlichen beeinflusgen die Berufswahl und -wahrnehmung (Flohr et al.,
2020; Oliveira et al., 2020; Richter & Jahn, 2015).

Die von Gottfredson vorgestellte kognitive Berufslandkarte, sieheAbbildung 4, wurde in zwei
Studien aufgegriffen und mit Berufsfeldern gefullt (Engin, 2016; Hesketh et al., 1995).
Hesketh et al. (1995) untersuchten den Einfluss von Geschlechtstyp und Prestige auf die
Ansicht von Berufsfeldern von Erwachsenen in Australien und Neuseeland, siehé\bbildung 5,
und Engin (2016) tat dies anhand von Schiler*innen in Deutschland, siehe Abbildung 6.

Beide Studien (Engin, 2016; Hesketh et al., 1995) wiesen Ahnlichkeiten in der Wahrnehmung
von Berufsfeldern auf. Sowurden in beiden Studien der Beruf Arzt/Arztin mit dem héchsten
und Geb&audereiniger*in mit einem sehr niedrigen Prestige eingestuft. Ebenso wurden in
beiden Studien technische und handwerkliche Berufsfelder,z. B. Elektriker*in, KFZ -
Mechaniker*in oder Maler*in, als sehr ménnlich und CareBerufsfelder, z. B.
Krankenpfleger*in, Arzthelfer*in oder Friseur*in, als sehr weiblich wahrgenommen. Auffallig
an beiden Studienwar auch, dass mannlichwahrgenommene Berufsfelder oft ein hdheres
Prestige hdten als weiblich wahrgenommene Berufsfelder. MINT Berufsfelder, wie
Mathematiker*in, Informatiker*in, Ingenieur*in oder Physiker*in, befandenim ménnlichen
und oberen PrestigeBereich. Der Beruf des/der Chemiker*in wurde nur bei Hesketh et al.
(1995) erfragt und lag dort eben falls im oberen Prestigebereich der mannlich
wahrgenommenen Berufsfelder. Nur der/die Biolog*in wurde geschlechtsneutral
wahrgenommen.
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Abbildung 6

Aspirationsfeld ausgewéhlter Berufe nach Prestige und Geschlecht

9
8
Arzt/Arztin
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o anwaltin
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g @k _ — Arzthelfer/i
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KfzMechatroniker/in KaufmannAfrau im '
[ ° GroBund Altengfleier/m Kosmetiker/in
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Lackierer/in Verkaufer/in
2 ()
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1
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Geschlechtstyp

Anmerkung Eigene Darstellung des Aspirationsfeld ausgewahlter Berufe anhand der Daten
aus Engin (2016).

Auffallend war, dass ungeachtet der Bemiihungersowohl im Schulunterricht als auch bei der
Berufsorientierung gendersensibel vorzugehen, beide Studien, trotz 20 Jahren Abstand, sehr
ahnliche Zuordnungen der Berufsfelder nach Geschlecht und Prestige aufiesen. Dass gerade
die naturwissenschaftlichen Berusfelder immer noch tber Geschlechterstereotype verfiigen,
zeigten auch andere Untersuchungen zum beruflichen Interesse (Kriesi & Basler, 2020;
Steinritz, Lehman-Grube & Ziegler, 2016) und Untersuchungenin der Chemiedidaktik zum
Self-to-Prototype Matching (Hannover & Kessels, 2004 Spitzer, 2017) und zum Image von
Berufen und Berufsfeldern (Spitzer, 2017; Wel3nigk, 2013).
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2.1.4 Berufsorientierung

Der Begriff der Berufsorientierung ist nicht eindeutig und umfasst ein breites
Bedeutungsspektrum. So bezeichnet dieBerufsorientierung zum einen das Verhalten von
Jugendlichen bei ihrer Berufswahl, zum anderen auch die Angebote seitens verschiedener
Institutionen und Anbieter*innen (Briggemann & Rahn, 2013). Der Terminus umfasst aber
auch die Anforderungen und den Bedaff der Arbeitswelt und der Gesellschaft (Bundesinstitut
fur Berufsbildung, 2021). Die Berufsorientierung ist idealerweise ein Transitionsprozess, der
ein Leben lang anhalt (Haucke, 2014; Niemeyer, 2013), siecheAbbildung 7.

Abbildung 7

Berufsorientierung als Gestaltung eines Transitionsprozesses

Individuum

Berufsorientierung als

lebenslanger Prozess

der Aushandlung und
Vermittlung

[ Erwerbssystem ]4 P[ Bildungssystem ]

Anmerkung Eigene Darstellung derBerufsorientierung als Gestaltung eines
Transitionsprozesses nach Niemeyer (2013, Abbl, S. 87).

Der Transitionsprozess der Berufsorientierung beinhaltet das Individuum, das Erwerbssystem
und das Bildungssystem, die sich gegenseitig beeinflussen.

Ein Berufsorientierungsangebot soll den Jugendichen helfen, sich einen Uberblick tiber die
verschiedenen beruflichen Moglichkeiten zu beschaffen. Denn obwohl Jugendliche der
Meinung waren, dass es wichtigsei, sich friih mit der Berufswahl zu befassen,gelang die
Berufswahl oft nicht (Rahn et al., 2013). Haufig hatten die Jugendlichen keine konkreten
Berufswiinsche unddachten nicht an Alternativen (Rahn et al., 2013).

Bei der Berufsorientierung, die sich auf die Personen, also die Jugendlichen, bezieht, sind vor
allem drei Aspekte von Bedeutung. Ersters ist dies das Wissen und die Vorstellung tber
berufliche Tatigkeiten der Jugendlichen und zweitens die Kenntnis Uber ihre eigenen
Interessen und Fahigkeiten(vgl. Haucke, 2014; Wirth, 2019). Als drittes kommt die
Verknipfung der beiden genannten Aspekte linzu und die Einordnung in die Anforderungen
des aktuellen Arbeitsmarkts (vgl. Haucke, 2014 Wirth, 2019).
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Im Rahmen dieser Arbeit wird unter Berufsorientierung das Verhalten von Personen auf ihrem
Weg zur Berufswahl verstanden.Berufsorientierungsangebote dienen somit dazy Personen
auf ihrem Weg zur Berufswahl zu unterstitzen und ihnen (neue) Mdglichkeiten aufzuzeigen.

Berufsorientierungsangebote gibt es viele. Unter die Angebote fallen unteranderem Praktika,
Berufswahlpadsse (3 _bcl * O0./5"* bcp Egpjg” B_w _ " cp _saf
Projekte oder der Bundesagentur fir Arbeit. Auf der Internetseite von Komm Mach MINT®®

finden sich unterschiedliche Angebote, wie Selbsttests oder Hand€$Dn Versuche im Rahmen

von MINT-Berufsorientierung. AuRerdem bietet sie einen Uberblick Gber Ausbildung, Studium

und Projekte in diesem Bereich. Auch lokal und vor Ort, beispielhaft an der Stadt Darmstadt

aufgeflhrt, gibt es vielfaltige Angebote. So bietet z. B. allein die Technische Universitat

Darmstadt u. a. das Big Sister Mentoring Programni®, Saturday Morning Physics’ und mit

dem Merck-TU Darmstadt-Juniorlabor® auch Praktika und Angebote fuir Schulklassen.

Im Rahmen der Chemiedidaktik gibt und gab es sowohl schulische als auRerschulidte
Projekte zur Berufsorientierung. Im Rahmen der schulischen Berufsorientierunggab esz. B.
den BerufeNaWigator (Albertus, 2015), bei dem typische Tatigkeiten chemiebezogener
Berufsfelder in Schulversuchen dargestellt werden. Im auf3erschulischen Umfeld vird viel
Uber Schiler- oder Juniorlabore angeboten. Soz. B. das Projekt Baylab Plastics (Wel3nigk,
2013) das eine industrienahe Verknupfung chemischer und physikalischer Themerbot.

2.2 Selbstkonzept, Selbstwirksamkeitserwartung und Attributionen

In diesem Kapitel werden das Selbstkonzept mit dem Unterpunkt des akademischen
Selbstkonzepts, die Selbstwirksamkeitserwartung und die Attributionstheorie vorgestellt. Es
wird weiterhin dargestellt wie diese zusammenhangen und sich voneinander abgrenzen.

2.2.1 Selbstkonzept

Das Selbstkonzept ist ein komplexer Begriff, der die Wahrnehmung des personlichen Selbst
beschreibt. Das Selbstkonzept beinhaltet sowohl intra und interpersonelle Verhaltensweisen,
als auch die Wahrnehmung, Interpretation und Strukturierung von Dingen sowie
motivationale Aspekte (Gerrig et al. 2008). Es beinhaltet u. a. die Konzepte Selbstwertgefihl,
Selbstwertschutz und-erh6hung, Selbstaufmerksamkeit, Selbstdarstellung und
Selbstwirksamkeit (Bierhoff & Frey, 2011). Das Selbstkonzept ist dynamischund die
Anpassung ist kontextabhéangig (Gerrig et al. 2008; Kessels, 2002). Das Selbstkonzept
beinhaltet auch das mentale Konzept von den eigenen Fahigkeiten, dem
Fahigkeitsselbstkonzept Dickhauser et al. 2002, Gerrig et al. 2008).

Im Rahmen der padagogischpsychologischen Forschung wird unter Selbstkonzept die
mentale Représentation der eigenen Person verstanden (Mdller & Trautwein, 2020).

Die Konzepte akademisches Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit werden im nachfolgenden
genauer betrachtet.

15 https://www.komm -mach-mint.de/

16 https://www.tu -darmstadt.de/gleichstellun gsbeauftragte/angebote_2/big_sister/index.de.jsp
17 http://www.satmorphy.de/

18 https://www.juniorlabor.de/
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2.2.2 Akademisches Féaigkeitsselbstkonzept

Shavelsonet al. (1976) untersuchten das generelle Selbstkonzept und teilten es in ein
akademisches und nichtakademisches Selbstkonzept auf, siehébbildung 8.

Abbildung 8
Hierarchische Struktur des SelbstkonzeptShavelsonet al., 1976)

Generelles
Selbstkonzept

’ nicht-akademisches Selbstkonzept

akademisches soziales emotionales physisches !
Selbstkonzept i | Selbstkonzept Selbstkonzept Selbstkonzept | |
Deutsch | | Geschichte | | Mathe- Natur- Peers wichtige spezielle physische | | physisches
matik wissen- Andere emotionale Fahigkeit Aussehen
schaften Zustande

Anmerkung Eigene Darstellung der hierarchische Struktur des Selbstkonzepts nach
Shavelsonet al. (1976, S.413). Die Texte der Abbildung wurden aus dem Englischen
Ubersetzt.

Das akademische Fahigkeitsselbstkonzept entspricht aller kognitiven Repréasentationen der
eigenen Fahigkeiten in akademischen Leistungssituationen, wie etwa in der Schule oder in der
Universitat (Aust, 2010; Dickhauser et al., 2002). Es kann weiterhin in die einzelnen
Fachdisziplinen unterteilt werden. Shavelsonet al. (1976) gingen von einem hierarchisch
strukturierten Selbstbild aus, dessen Stabilitdt mit der Auffacherung in den unteren Eberen
weiter abnimmt. Dies bedeutet, dass das Selbstkonzept je nach unterschiedlichen Situationen
und Einflissen variiert (vgl. Aust, 2010). DasKonzept stiel3 gerade in diesen Punkten auf
Kritik und konnte in der Forschung nicht bestatigt werden (Aust, 2010; Marsh & Shavelson
1985). Marsh, Byrne und Shavelson (1988) entwickelten ein akademisches Selbstkonzept, das
die zwei Ebenen verbales und mathematisches Selbstkonzept enthlt. Dieselie3en sich dann

in die Fachdisziplinen unterteilen, wobei beide Arten des Selbstkonzepts Einfliisse auf die
Fachdisziplinen hatten, die je nach Art aber unterschiedlich starkwaren, siehe Abbildung 9.
Aufbauend auf der Forschung des akademische Fahigkeitsselbstkonzepgibt es das
Internal/External -frame-of-reference Konzepts (Marsh, 1986),das auf der Theorie der

sozialen Vergleichsprozesse von Festinger (1954) beruhtDer zentraler Punkt ist hier, dass
Menschen dazu neigen, sth mit anderen zu vergleichen, insbesondere dann, wenn sie sich
ihrer eigenen Fahigkeiten unsicher sind. Ein sozialer Vergleichkonnte aber auch durch die
Peergruppe hervorgerufen werden, wenn diese attraktiv ersclien (Miller , 1977).
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Abbildung 9
Modifiziertes akademische Selbstkonzep(Moéller & Koller, 2004)

verbales mathematisches
Selbstkonzept Selbstkonzept

Deutsch Fremdsprachen Biologie Chemie Physik Mathematik

Anmerkung Eigene Darstellung des modifizierten akademischen Selbstkonzepts nach
Moller und Koéller (2004, S. 20).

Weitere Forschungen von Marsh (1986) zeigten auch, dass Schiiler*innen ihre Leistungen in
verschiedenen Fachdisziplinen miteinander vergichen. Das Internal/External-frame-of-
reference Konzept ist gut untersucht (vgl. Méller & Koéller, 2004 ; Méller & Trautwein, 2020;
Wirth 201 9). Weitere Studien zu Fahigkeitsselbstkonzepten unterstiitzen die Annahme, dass
es drei Bezugsnormen gibt: die des sozialen Vergleichs (Aust, 2010; Dickhauser et al., 2002;
Festinger, 1954), die der individuellen Standards einer Person (Dickhauser et al., 2002;
Rheinberg, 2001) und die der kriterienbezogenen Vergleiche (Dickhauser et al. 2002; Fritz et
al., 2014).

Dickhauser et al. (2002) entwickelten mit den Skalen zum akademischen Selbstkonzept
(SASK) einen Itempool, der das akademische Fahigkeitsselbstkonzept auf den zaw
genannten drei Bezugsnormen plus einer absoluten Ebene bei Schiler*innen und
Student*innen erfasste. Die SASK wurde auf ihreReliabilitdt und Validitat Gberprift und als
gegeben angeseher{Dickhauser et al., 2002, S.398), die einzelnen Ebenenwurden mittels
Faktorenanalyse Uberpriift (Dickhauser et al., 2002, S.400). Dickhauser et al. (2002) sahen
eine weitere Unterteilung des akademischen Selbstkonzepts allerdings nicht als sinnvoll an.

In der Chemiedidaktik wurde z. B. das experimentbezogeneFahigkeitsselbstkonzept (Franken
et al., 2020) oder auch das fachspezifische Fahigkeitsselbstkonzept bezogen auf
Naturwissenschaften (Mokhonko et al., 2014) untersucht. Die Ergebnisse stiitzen die
Annahme differenzierter fachspezifischer Fahigkeitsselbstkozepte.

Fur die Berufsorientierung ist das Fahigkeitsselbstkonzept von Bedeutung, da ein positives
Fahigkeitsselbstkonzepteinen Einfluss aufden Lernerfolg (Breker, 2016; Woitkowski &
Breitkopf, 2019), die Wahl von (Leistungs-)Kursen (Koéller et al., 2000; Nagy et al., 2008) und
auf die Berufswahl zeigte (vgl. Bertels, 2015).
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2.2.3 Selbstwirksamkeitserwartung (SWE)

Bcp @cepgdd bcp Qcj qrugpig_kicgrqgcpluntepr sl e &Ql
Selbstwirksamkeit wird die Uberzeugung in die eigenen Fahigleiten verstanden, eine

cqgrgkkrc Qgrs_rgml k ceoah 2044 $. 194;vgl. Midtrel, 2007). 18 & Dpgr >
der Psychologie kommt der Begriff der Kompetenzoft k g r g | bgcgc Bcdgl gr gml
Selbstwirksamkeitserwartung ist die Uberzeugung, én schwieriges Problem aufgrund eigener

F I bjsleqgimkncrclx cpdmjepcgaf jAgqcl xs i Allcl ¢
Warner (2020) verwendet sogar das Wort Kompetenzerwartung synonym zur SWE und

gafpcg r* b_gq bgcqg “~bgc dagshwedgger gt ¢ 1 " cpxcsesl ¢
?l dmpbcpsl egggrs_rgmlcl _sdepsl b cgeel cp | mknecr

Der Begriff Kompetenz ist nach Weinert (2001, S. 27f) folgendermal3en definiert:

"I mkncrcl xcl qgl b bgc “cg Glbgtgbscl tivenpdCe  _p«
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die

Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nut zen zu

i Allcl &8, Bcp cpgrc Rcgj bcp Imkncrclxbcdgl grgml
dann um motivationale, volitionale und soziale Bereitschaften und Fahigkeiten. Nach Fritz et

al. (2014) enthalt die SWE die Uberzeugung in die Fahigkeiten zur Bewaltigung von

Situationen. Dies kann motivationale, volitionale und soziale Fahigkeiten beinhalten, so dass

nur noch die Bereitschaften nach Weinert (2001) unbeachtetbleibt. Die Bereitschaft kann

allerdings impliziert werden, da es um die Uberzeugung geht, eine Situation meistern zu

kénnen. Wenn nicht die Bereitschaft zur Lésung der Situation da ware,kénnte auch die SWE

nicht wirken, da die Handlung ausbliebe. Somit kann in diesem Fall der Kompetenzbegriff in

der Definition der SWE verbleiben.

Auf der Grundlage der vorhergehenden Ausfiihrungen, wurde fir die vorliegende Arbeit die
Definition von Warner ( 2020) ausgewahilt:

"YQUC] gqr bgc gqs hcirgtc 1 cpxcsesle* |l csc
aufgrund eigener Kompetenzen bewaltigen zu konnerg ,

Diese Definition wurde gewahlt, da der Kompetenzbegriff in der Padagogik gangig ist (vgl.
Kerncurricula des hessischen Kultusministerium&’; Reisset al., 2016), sich die Definition im
Rahmen des Selbstkonzepts eingliedern lasst und sich vorirahigkeitsselbstkonzept abgrenzt.

Der Hauptunterschied der SWE zu dem Fahigkeitsselbstkonzept ist, dass die SWE nur wenig
durch soziale Vergleiche beeinflusst wird. Sie basiert auf der Einschatzungler eigenen
Fahigkeit zur Losung einer Aufgabe, unabhangigob andere dies auch kénnen(Mdller &
Trautwein, 2020).

Die SWE bt einen direkten und indirekten Einfluss auf die Ziele sowie auf das Verhalten von
Personen aussiehe Abbildung 10. Eine hohe SWE steigert somit die Bereitschaft des
Individuums, die eigenen Ziele zu erreichen (vgl. Reuter & Schwarzer, 2009). SWE kannu. a.
durch personliche Erfahrung, Modelllernen und Zuspruch gesteigert werden. (Jerusalen,
2009; Kosuch, 2010). Hierbei ist es besonders wichtig, dass Personen die positiven

19 https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/bildungsstandards -kerncurricula-und-lehrplaene/kerncurricula
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Verhaltensweisen und Ergebnisse auf die eigene Anstrengung und Kompetenzen beziehen

(Jerusalem, 2009; Ziegler & Schober, 2001). Misserfolge kénnen die SWE schwachen (Rewdr

& Schwarzer, 2009; Kosuch, 2010). Durch Erfolgserfahrung beim Lésen von Aufgaben kann

bgc QUC ecqgrcgecpr ucpbcl &Hcpsqg_jck* 0..79 1 mgsa
Aufgabe muss dabei so gewahlt sein, dass der Erfolg den eigenen Anstrengungen dn

Dofgeicgrcl xsecqgafpgc cl ugpb8 &l mgsaf* 0./.* Q,

Abbildung 10

Zusammenhange der Selbstwirksamkeitserwartung mit weiteren Faktoren

s ™
Ergebniserwartung (physisch,
sozial, selbst-evaluativ)

. J' F
s B o ' g ™ i
Selbst- B Ry
wirksamkeits- _ - Fiele == Verhalten
erwarlung | 7
- - ~

Soziokulturelle behindernde
und unterstitzende Faktoren

L. S

Anmerkung Eigene Darstellung derZusammenhénge der Selbstwirksamkeitserwartung mit
weiteren Faktoren (nach Bandura, 2004, S. 146 wie zitiert in Reuter & Schwarzer, 2009,
S.38)

Jerusalem und Schwarzer (1999) entwickelten die Skala zur AllgemeinenSWE Neben der
allgemeinen SWE gibt es auch spezifische SWE zur Erfassung der schulbezogas SWE
(Jerusalem & Satow, 1999) oder der SWE im Umgang mit sozialen Anforderungen (Satow &
Mittag, 1999). Aufbauend auf der allgemeinen SWE von Jerusalem und Schwarzer (1999)
entwickelten Beierlein et al. (2012) die Allgemeine Selbstwirksamkeit Kurzskala (ASKU), die
nur noch drei ltems umfasst.

Im Rahmen der Chemiedidaktik untersuchten Rautenstrauch und Busker (2021) die SWE im
Fachunterricht Chemie und Naturwissenschdt. Sie stellten fest, dass diespezifischeSWE in
Bezug auf Chemie im Fachunterricht Chemie besser gelingt als irmaturwissenschatftlichen
Unterricht, obwohl dieser mehr Lebensweltbezug biete.In der Tirkei untersuchten Yilmaz

und Ozgur (2020) die SWEin Bezug auf die Laborfahigkeit. Sie fanden eire geringe SWE und
argumentierten dies mit mangelnder Praxis und fehlendem Interesse an Laborexperimenten
seitens der Schiler*innen.

Bei der Berufsorientierung ist die SWE ebenfalls von Bedeutung. Bei der Jahrestagung 2017
des Berufsorientierungsprogramm des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung® ging
es um SWE bei der Berufsorientierung die dort aus verschiedenen Perspektiven und mit

2 https:/iwvww.berufsorientierungsprogramm.de/de/selbstwirksamkeit -in-der-berufsorientierung-7-jahrestagung-des-2037.html
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praktischen Bezug vorgestelltwurde. Der SWE kommt bei der Berufsorientierung eine
wichtige Rolle zu, da gerade bei Ubergangen von Schule zu Beruf oder Studium Jugendliche
Unterstitzung bendétigen. Hierbei kann die Starkung der SWE helfen (Kawohlet al., 2020;
Schropp, 2018).

2.2.4 Attributionstheorie

Die Attributionstheorie beschreibt, wie eine Person Erfolge und Misserfolge attribuiert, das
hei3t auf welche Grinde und Ursachen sie ihren Erfolg/Misserfolg zurtickfihrt. Hierzu kann
das zweidimensionale Modell der Kausalattribution nach Weiner (1986, wie zitiert in Krapp et
al., 2014, S. 200; vgl. Gerrig et al., 2008, S. 444) verwendet werden, siehe Tabelle 2.

Tabelle 2

Zweidimensionales Modell der Kausalattribution nach Weiner (1986)

Lokation
intern extern
Stabilitat stgbll Fahigkeiten Aufgabenschwierigkeit
variabel Anstrengung Zufall

Anmerkung.Eigene Darstellung des aveidimensionalen Modells der Kausalattribution
nach Weiner (1986, wie zitiert in Krapp et al., 2014, S. 200).

Die Ursachen der Attribution kénnen von Personen in Bezug auf ihre Stabilitdt und Lokation
zugeschrieben werden (Gerrig et al., 2008; Krapp et al., 2014). Bei der Lokation kénnen
Personen dieUrsachen intern, auf sich selbst, oder extern, auf &uf3ere Umsténde, attribuieren.
Bei der Stabilitat kdnnen sie Ursachen stabil, also unveréanderlich, oder variabeld. h.
veranderbar, attribuieren. So kénnte eine Person ihre gute Leistung in einer Klausur
beispielsweise darauf zuriickfiihren, dass sie viel gelernt hat, dies wére dann eine
interne/variable Attribution ; oder sie kdnnte es auchmit der einfachen Fragestellung in der
Klausur begrinden, dies wéare dann eine exterrm/stabile Attribution.

Attribution und SWE scheinen sich aufeinander auszuwirken Bandura, 1986; Pfeiffer, 2000;
Schwarzer & Jerusalem, 2003. Dies scheint vor allem im Rahmen der selbstwertdienlichen
Attribution der Fall zu sein. Die selbstwertdienliche Attribution dient dazu, Ergebnisse so
auszulegen, dass sie den Selbstwert und die Selbstwirksamkeitserwartung starken (Bierhoff &
Frey, 2011; Schwarzer & Jerusalem, 2002). So ist exz. B. selbstwertdienlich, Misserfolge
extern und Erfolge intern zu attribuieren (Bierhoff & Frey, 2011, S. 21). Daher ist es wichtig
bei der Betrachtung der SWE auch den Attributionsstil der Individuen zu beachten und
umgekehrt.

Heckhausen (1972, wie zitiert in Krapp et al. 2014, S. 210) fasste dies und Ergebnisse der
Leistungsmotivation in dem Selbsbewertungsmodell der Leistungsmotivation zusammen,
siehe Tabelle 3.
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Tabelle 3

Selbsbewertungsmodell der Leistungsmotivationach Heckhausen (1972)

Motivationsauspragung

Erfolgsmotivation Misserfolgsmotivation
Anspruchsniveau / realistisch / unrealistisch /
Art der Zielsetzung mittelschwere Aufgabe extrem leicht/schwere
Aufgabe
Ursachenzuschreibun hinreichendeAnstrengung /

Erfolg eigene Tiichtigkeit Gluck / leichte Aufgabe

mangelndeAnstrengung mangelnde Fahigkeit oder

Misserfolg pech Begabung
Bewertung des positive Erfolgsund negative Erfolgsund
Handlungsergebnisse Misserfolgsbilanz Misserfolgsbilanz

Anmerkung.Eigene Darstellung des Selbstbewertungsmodedider Leistungsmotivation
nach Heckhausen (1972, wie zitiert in Krapp et al. 2014, S. 210).

Das Selbstbewertungsmodell bezieht die Erfolgsmotivation und die Misserfolgsmotivation mit

ein. Hierbei ist es erstrebenswert einen Erfolg zu erreichen und einen Misserfolg zu vermeiden

(Krapp et al. 2014). Hinzu kommen bei dem Modell das Anspruchsniveau und die Art der

Zielsetzung, die Ursachenzuschreibung bei Erfolg oder Misserfolg und die Bewertung des
Handlungsergebnisses. Bei der Ursachenzuschreibung h&ngt es von der Art der

Kausalattribution, vgl. Tabelle 2, ab, welche Ursachen einem Erfolg oder Misserfolg im

Rahmen der Erfolgs und Misserfolgsattribution zugeschrieben werden (Krapp et al. 2014).

@cg bcp ?pr bcp ?rrpg sgcpsle i _ |1 c¢cqg Ecgafjcafrec
haufig gute Noten auf eigene Fahigkeiten, schlechte Bewertungen dagegen auf externe

D irmpcl xspCaidCfpcl* gqgqr cqg "~ cg Knedmadf& | gl bcp
Scholand, 2017a, S. 17). Diese Effekte treten vor allem bei ménnlich konnotierten Aufgaben

und Bereichen auf (Prechtl, 2005; Swin & Sanna, 1996). Lehrende kénnen durch gezielte

Ruckmeldung auf Basis der Leistungen den Attributionsstil verdndern und tragen so zu einer

Erhdhung der Selbstwirksamkeitserwartung bei ihren Schiler*innen bei (Faulstich-Wieland &

Scholand, 2017a). Daher ist der Attributionsstil fur die Berufsorientierung und die
Selbstwirksamkeitserwartung von Interesse, um gerade Madchen zu mehr Selbstvertrauen in

die eigenen Fahigkeiten und Leistungserwartung zu befahigen.

2.2.5 Stereotype Threat

Der Stereotype Threat bezeichnet den Effekt, dass allein die Sorge oder Befiirchtungeinem
Stereotyp zu entsprechen, zu einem veranderten, dem Stereotype entsprechendetVerhalten
von Personen fuhren kann (Aronsonet al., 2008). Personen, die sichden ihnen
entgegengebiachten Stereotypen bewusst sind, kdnnen in relevanten Situationen Angst oder
Bedrohung empfinden (Bierhoff & Frey, 2011). Situationen, bei denen Stereotype aktiviert
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werden, fihren zu stereotypem Verhalten, obwohl oder gerade weil die betroffenen Personen
sich diese Stereotype bewusst sind @ronson et al., 2008; Bierhoff & Frey, 2011).

Steele (1997) untersuchte den Stereotype Threat in Hinblick auf Geschlechterdifferenzen bei
einem Mathematiktest. Die Manipulation erfolgte tGber den Einleitungstext. Bei einer Testung
wurde darauf hingewiesen, dass Frauen schlechter in Mathematikseien, bei der anderen nicht
(Steele, 1997). Die Ergebnisse zeigten ein deutlich schlechteres Abschneiden der Frauemi
dem Test, bei dem der Stereotype Threat hervorgerufen wurde (Steele, 1997, S. 620). Keller
(2012) untersuchte ebenfalls die Mathematikleistung von Frauen und Mannern sowie weif3en
und Afro-Amerikaner*inne n. Hierbei erfolgte keine so offensichtliche Manipulation des
Stereotype Threds. Die Studie zeigte, dass gerade bei Test die Fehler mit Punktabzug
bestraften, Unterschiede zwischen den Geschlechtern und der Abstammung deutlicher
hervortraten als bei Tests ohne diese Bewusstmachung]. h. bei negativen Konsequenzen
wurde der Stereotype Threat eher aktiviert (Keller, 2012). Dass Frauen bei Bewusstmachung
von Bestrafungen fir Fehler schlechter abschneiden als ohne dies, wiesen auch Villamya-
Moya und Exposito (2021) bei Psychologiestudierenden in Spanien nachEbenso gibt es
zahlreiche Studien weltweit, die den Stereotype Threat bei Bewusstmachen des Geschlechts
fur Aufgaben, bei denen Mannern bessere Leistung zugeschrieben wird, nachweise
(Franceschiniet al., 2014; Gentile et al., 2018; Lungwitz et al., 2018).

Aber nicht alle Studien belegen konsistente Geschlechterdifferenzen, wiestwa die Studie von
Sunny et al. (2017). Sie untersuchten den Stereotype Threat an einem amerikanischen
College fur Chemie.Sunny et al. (2017) konnten hier keinen Stereotype Threat der
unterschiedlichen Experimental und Kontrollgruppen nachweisen. Allerdings gab es
signifikante Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bzgl. der Selbstwirksamkeit und der
Prifungsangst (Sunny et al., 2017). Hier zeigten die Frauen eine niedrigere SWE, vgl. Kajitel
2.2.3, und eine hoéhere Prifungsangstals die Manner (Sunny et al., 2017). Im Studium in
Deutschland sind in bestimmten Bereich der Chemie, wie Biochemie und Lebensmittelchemie,
Frauen haufiger vertreten als in anderen Bereichen (GDCh, 2018). Hier stellt sich nun die
Frage, ob fir den Bereich Chemie allgemein ein Stereotype Threat besteht, wie es in anderen
mannlich konnotierten Studienfeldern wie der Mathematik der Fall ist, oder nur fur
Teilbereiche, in denen ebenfalls mehr Manner studieren, oder die aufgrund desNamens einen
mannliche Konnotation implizieren kénn ten. Diese FragdielR die Studie von Sunny et al.
(2017) allerdings offen. Sie regien an, den Stereotype Threat in einem weiten Umfeld der
Naturwissenschaften, inklusive der Biologie, weiter zu erforschen(Sunny et al., 2017).

2.3 Einfluss der Familie auf die Berufsorientierung von Jugendlichen

Familien sind ein wichtiges Lebensumfeld fir Kinder und Jugendliche. Von ihnen geht die
Erziehung aus und es werden Rollenvorstellungen, Selbstbilder und Erwartungemach ihren
Werten entwickelt (Eccles, 1992 Wild & Walper, 2020). In Bezug auf die Einflisse der Eltern
ist in der Forschung das ErwartungsWert-Modell nach Eccles (2007) von Bedeutung, das aus
der Motivationspsychologie stammt (vgl. Haase & Heckhausen, 202; Luhe et al., 2018;
Stahn, 2017; Wild & Walper, 2020), siehe Abbildung 11.
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Abbildung 11
ErwartungsWert-Modell nach Eccles (2007)
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Anmerkung Eigene Darstellung des dgemeinen Erwartungs-Wert-Modells nach Eccles
(2007, S. 666). Die Texte der Abbildung wurden aus dem Englischen lbersetzt.

Das ErwartungsWert-Modell zeigt die Komplexitat und verschiedenen Einflisse auf Ziele,
Erfolgserwartung, Entscheidungen und Wertevorstellung vonPersonen So zeigt sich hier,
dass Familie als Teil des kulturellen Milieus, in Abbildung 11 links oben zu sehen, einen
Einfluss auf die Wahrnehmung von Erwartungen, Einstellungen, Geschlechterrollen und
Stereotypen hat Eltern, die in dem Erfahrungs-Wert-Modell zu den Sozialisierer*innen
zahlen, haben ebenso einen Einfluss auf diese WahrnehmungSie habenauch einen direkten
Einfluss auf affektive Reaktionensowie Ziele und das generelle Selbstschemaon Personen
Ein solcher Einfluss der Eltern als Sozialisierer*innen zeigt sich im Vertrauen. Vertrauen die
Eltern inrem Kind (Uberzeugung der Sozialisier*innen), so kann sich dies positiv auf das
Fahigkeitsselbstkonzet des Kindes generelle Selbstschema) auswirken, wahrend elterliche
Kontrolle (Verhalten der Sozialisierer*innen) zu einem Absinken des Selbstkonzepts
(generelle Selbstschemata) fihren kann (vgl. Wild & Walper, 2020). Die Auspragung des
Selbstkonzepts @enerelle Selbstschemata)wiederum hat Einfluss auf die Erfolgserwartung
und somit auf die Leistung des Kindes.So wie das elterliche Vertrauen auf ihr Kind
Auswirkungen auf die Leistung des Kindes hat, so zeigt sich auch ein Einfluss von Interessen,
Uberzeugungen aber auch des sozialerund kulturellen Hintergrunds sowie dem
Bildungshintergrund der Eltern auf die Einstellungen und Interessen des Kindes(vgl. Wild &
Walper, 2020). So scheinen sich traditionelle Geschlechterrollenvorstellung sowohl fir
Madchen als auch Jungen einen negativen Einfluss auf ihre Schulleistungen zu haben (Lihe
et al., 2018).Ebenso haben die sozialen Hintergriinde der Eltern Einfluss auf die

Seite 26



Berufsabschlussvorstellung von Jugendlichen. Die Berufsabschlussvorstellungen von
Jugendlichen hangen insbesondere mit dem Einkommen, Beruf und Bildungsniveau der Eltern
zusammen (SchiepeTiska et al., 2016; Wild & Walper, 2020;).

Ein Beispiel fur den Einfluss der Berufe der Eltern auf die Berufswahl der Kinder, zeige die
Studie von Rothland et al. (2015). Sie befragten Lehramtsstudierende nach den Berufen ihrer
Eltern, ihren Berufswahlmotiven und ihren berufsbezogenen Uberzeugungen. Rothland et al.
(2015) fanden einen kleinen Zusammenhang zwischen der Wahl Lehramt zu studieren und
dem Beruf der Eltern. Lehramtsstudierende mit Eltern, die einem Beruf in diesem Bereich
hatten, zeigten eine realistischere Berufsvorstellung des Lehrerberufs, als die
Lehramtsstudierende mit Eltern aus anderen Berufsbereicher(Rothland et al., 2015). Eine
weitere Studie zu den Einflissen der Eltern auf ihre Kinder machten Siegert und Roth (2020).
Sie untersuchten das schulische Selbstkonzept Jugendlicher ohne und mit tirkischma
Migrationshintergrund. Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund zei gten ein hohes
schulisches Selbstkonzept, trotz durchschnittlicher schlechterer schulischer Leistungen als ihre
Mitschuler*innen ohne Migrationshintergrund. Eine Erklarung fanden sie in den
ambitionierten Bildungszielen turkeistammiger Eltern, wobei sie allerdings weitere Einfllisse
vermuteten, die zukinftig untersucht werden miussten (Siegert und Roth, 2020, S. 645).

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz kann sich der Migrationshintergrund von
Jugendlichen negativ auswirken (Beicht, 2015; Farber et al., 2008; Krug von Nidda, 2019).
Die Grinde hierflr sind vielfaltig und nicht allumfassend untersucht (Beicht, 2015). Neben
den Aspekten, die die Jugendlichen selbst mitliachten, wie Schulleistung, Einstellungen und
Motivationen, schienen auch die Auswahlprozesse maéglicherweise Jugendliche mit
Migrationshintergrund zu benachteiligen (Beicht, 2015 ; Krug von Nidda, 2019). Jugendliche
mit Migrationshintergrund mit einem Haupt - oder Realschulabschluss neiten auch weniger
zu einer betrieblichen Auswahl als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (Beicht, 2015).
Dietrich et al. (2019) fanden in ihrer Studie, dass negative Lebenslaufe mit schlechten
Schulnoten oder haufigem zu spat Kommen sich negativ auf die Berufschancen Jugendlicher
auswirkten. Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund wirk te sich vor allem ein spater
Zuzug nach Deutschland negativ aus (Dietrichet al., 2019). Somit haben nicht nur die Eltern,
sondern auch der kulturelle und soziale Hintergrund von Jugendlichen, einen Einfluss auf ihre
Berufswahl.

2.4 Berufsorientierung im Rahmen von DiSenSu

In den vorangegangenen Abschnitten wurden Theorien und Konzepte dargelegt und
reflektiert, die fur die Ausarbeitung von DiSenSu handlungsleitend waren. Abschliel3end
erfolgt, zur besseren Orientierung, im Folgenden ene Zuordnung der vorgestellten Theorien
zu der Methodenwahl und den Bestandteilen der Berufsorientierung des Projekts DiSenSu.

Die Ausgangslage im Rahmen des Projekts DiSenSu war die Entwicklung einer
Berufsorientierung mit Fokus auf der Zielgruppe von Méadchen mit Migrationshintergrund, da
gerade Frauen mit Migrationshintergrund eine doppelte Benachteiligung in der Arbeitswelt
haben kdénnen (vgl. Farber et al., 2008). Des Weiteren sind Frauen in MINT-Berufen immer
noch unterreprasentiert (Bundesagentur fur Arbeit, 2019d, S. 8). Aul3erdem kénnen gerade
Schilerinnen sich h&ufig nicht vorstellen, einen MINT-Beruf auszutiben (SchiepeTiska et al.,
2016).
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Um eine effektive Berufsorientierung fur diese Madchen zu entwickeln, wurden daher die in
den vorangegangenen kpiteln erdrterten Aspekte beriicksichtigt. Methodisch wurde ein

Multi -Methoden-Coaching entwickelt. Das Coaching bietet eine individuelle Einszu-Eins
Betreuung der Madchen. Diese soll den Jugendlichen die Mdglichkeit bieten sich intensiv mit
dem Thema ausinanderzusetzen und sich mit einer Expertin auf diesem Gebiet
auszutauschen. Der Einsatz einer Coachin sollte einen méglichen Stereotype Threat
reduzieren und den Teilnehmerinnen ein mégliches Role Model prasentieren. Lockwood
(2006) zeigte, dass gerade Fauen weibliche Karriere- oder BerufsRole Models inspirierend
fanden. Der Multi-Methoden-Ansatz bot den Teilnehmenden die Mdglichkeit MINT-Aspekte
aus unterschiedlichen Perspektiven und durch unterschiedliche Wahrnehmungsmaoglichkeiten
zu erfahren. So wurde bei dem Coaching auf wichtige Aspekte der Berufswahl der
Teilnehmenden eingegangen, aber auch auf die kognitiven und haptischen Fahigkeiten, die
im MINT -Bereich von Bedeutung sind.

Aus den Berufswahltheorien wurden verschiedene Aspekte aufgegriffen. So wrden wichtige
Berufswahlaspekte der Teilnehmerinnen erfragt, wie es auch in Befragungen, denen das
RIASECKonzept zugrunde liegt, tblich ist. Allerdings wurden im DiSenSu-Coaching
Berufsaspekte nach dem MINFNachwuchsbarometer 2014 (acatech & KorberStiftung, 2014)
verwendet. Das MINT-Nachwuchsbarometer wird von acatech und der KorberStiftung seit
2014 veroéffentlicht und stellt die Ergebnisse ihrer Forschungen in diesem Bereich dar. Im
MINT-Nachwuchsbarometer 2014 (acatech & KdrberStiftung, 2014) wurden Berufsanspriiche
von Studierenden und Schiler*innen genauer betrachtet. Inden Ergebnissen zeigte sich, dass
Médchen in ihrem Beruf anderen helfen wollten und fir Frauen die Work-Live-Balance
wichtig war (acatech & KorberStiftung, 2014). Ebenso wolken Frauen ihre eigenen Ideen
verwirklichen und neue Aufgaben erfahren (acatech & KoérberStiftung, 2014). Fur
Studierende hingegenwaren insbesondere die Berufsaspekte eigene Ideen verwirklichen,
selbststandiges Entscheiden, neue Aufgaben und Verantwortungsbewusstsein von Bedeutung
(acatech & KorberStiftung, 2014). Spitzer (2017) untersuchte diese Berufsaspekte ebenfalls.
Hier zeigte sich, dass den Jugendlichen ein sicherer Arbeitsplatz und ein hohes Einkommen
wichtig waren, wahrend Unbekanntes erforschen und wissenschatftliche Tatigkeit nicht so
wichtig waren (Spitzer, 2017).

In Anlehnung an die sozial-kognitive-Theorie wurden die Schulnoten als Leistungsindikatoren
sowie die SWE erfasst. Erganzend zur SWE wurde auch die Attribution der Leistungen der
Teilnehmerinnen nach den jeweiligen Ubungen erfragt. Da das allgemeine ErwartungsWert-
Modell nach Eccles (2007) zeigte, dass zahlreiche Einflisse die Wahrnehmung und
Einstellungen von Jugendlichen beeinflussen, wurden auch gezielte Aspekte des sozialen
Hintergrund s der Jugendlichen erfasst. So wurde ihr Alter, der Migrationshintergrund, ihre
wahrgenommene Unterstitzung durch ihre Familien und ihre Schulnoten erfasst. Die
Ergebnisse der Untersuchungen zur Theorie zu Circumscription and Compromise dienten als
Richtlinie zur Auswertung der Coachingergebnisseund zur Empfehlung von geeigneten
Berufsfeldern. Der Fokus lag hierbei auf chemiebezogenen Berufen.

Der genaue Aufbauund Ablauf des Coachingssind in Kapitel 5 dargestellt. Die Entwicklung
der einzelnen Methoden und die hierzu stattgefundenen Vorversuche sind inKapitel 4
beschrieben.Die Fragestellungen zur begleitenden Forschung, die sich aus den
vorausgehenden Theorien ergeben, sind im nachfolgenden Kapitel dargestellt.
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3 Fragestellung

Anhand der in Kapitel 2 angeflhrten Literatur lassen sich nachfolgende Fragestellungen und
spezifische Hypothesen fir diese Dissertation ableiten.

3.1 Forschungsbereich Berufsaspekte

Nach acatech & KdorberStiftung (2014, S. 68-70) war fur MINT -Studierende der Faktor
Autonomie am wichtigsten und der Faktor Altruismus am unwichtigsten. Studentinnen war
der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und Berufvichtig (acatech & Koérber-Stiftung,
2014, S. 72). Madchen war insbesondere der Berufsaspekanderen helferwichtig (acatech &
Korber-Stiftung, 2014, S. 68). AuRerdem waren Schiilerinnen Arbeitsplatzsicherheit und
intrinsische, nicht materielle Werte wichtiger als Schilern (acatech & Kérber-Stiftung, 2014,
S. 71).

Da diese Berufsaspekte bisher nur flr Schiler*imen und Studierende bezogen auf eine
einzige Diversitatsdimension untersucht wurden, namlich bipolar differenziert nach
Geschlecht, und bisher nicht kombiniert mit einer weiteren Diversitatsdimension, ergaben sich
neue, explorative Forschungsfragen. Diesdetreffen im Fall von DiSenSu die Kategorien
Geschlecht und den Migrationshintergrund. Hinzu kommt das Versuchsdesign der zweifachen
Art der Priorisierung der Berufsaspekte als erstes durchdie Priorisierung der

Teilnehmerinnen nach ihrer persénlichen Pr&erenz (Pre-Praferenzrangliste) in die Range 1,
wichtig, bis 10, unwichtig ; und als zweites durch latente Priorisierung mittels Paarvergleiche
von immer zwei Berufsaspekten (PostPraferenzrangliste), siehe Kajitel 5.

Forschungsfrage la: Welche Berufsaspektesind den Teilnehmerinnen wichtig und
unwichtig? Welche Unterschiedegibt es zwischen den Pre und PostPréaferenzranglisten?

Forschungsfrage 1b : Welche Unterschiedegibt es bei den Praferenzranglisten fur die
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund?

3.2 Forschungsbereich Selbstwirksamkeitserwartung

Im Rahmen der SWE gibt es verschiedene AbstufungerSo wird z. B. zwischen der
allgemeinen SWE und derspezifischen SWE unterschieden, siehe Kajpel 2.2.3. Im Rahmen
des Coachings wurden die allgemeine SWE und die spezifischen SWE bezogen auf die beiden
praktischen Ubungen erhobken. Die allgemeine SWE wurde mittels der allgemeinen
Selbstwirksamkeit Kurzskala (ASKU) von Beierlein et al. (2012) erfasst. Fir die spezifische
SWE wurden zu den Ubungen zum raumliche Denken und der Haptik eigene Items entwickelt
und im Coaching verwendet, siehe Kaptel 4 und 5. Nach Bandura (1977) gab es vier
Urspriinge, aus denenSWEgebildet wird: die erbrachten Leistungen, stellvertretende

(Modell -)Erfahrungen, verbale Uberzeugungen und emotionale Erregung (Arousd#). Die im
Coaching erfassten Schulnoten und die Leistungen der Ubungen stekn die von den
Teilnehmerinnen erbrachte Leistung dar. Anhand des ErwartungsWert-Modells von Eccles
(2007) erkennt man die auf3eren Einflisse, die die Selbstschemata von Kinderrund
Jugendlichen beeinflussen. Daher wirden die Zusammenh&nge der wahrgenommene
Unterstltzung der Jugendlichen durch ihre Familien mit ihrer SWE betrachtet.
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Forschungsfrage 2a: Lassen sich die drei unterschiedlichen Arten der SWE voneinander
abtrennen, d. h. sind es eigene Konstrukte? Erfillen sie die Gutekriterien der Validitat und
Reliabilitat?

Forschungsfrage 2b : Wie sind die allgemeine SWE und die spezifischen SWE der Ubungen
fur die Teilnehmerinnen ausgepragt? Gibt es Unterschiede fiir die Teilnehmerimen ohne und
mit Migrationshintergrund?

Forschungsfrage 2c : Wie hangen die drei Arten der SWE zusammen? Haen
Teilnehmerinnen mit einer hohen allgemeinen SWE auch eine hohe spezifische SWE? Und
bedingt eine hohe SWE der ersten Ubung auch eine hohe SWE beer zweiten Ubung?

Da die SWE auf bereits gemachten Erfahrungen von Personen beruhtyurde untersucht,
welche im Rahmen des DiSenStCoachings erhobenen Einfllisse sich auf die SWE der
Teilnehmerinnen auswirkten.

Forschungsfrage 2d : Die Schulnoten, als vergangene Leistung und Feedback der Lehrenden
haben einen Einfluss auf die SWE. Welches Unterrichtsfach hat welchen Einfluss auf die
unterschiedlichen SWE? Und wirken die Schulnoten fiir die Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund untersch iedlich auf die SWE?

Hypothese 2d1 : Die Schulnoten, als erbrachte Leistung, hden Einfluss auf die drei
Arten der SWE. Teilnehmerinnen mit besseren Schulnoten zeigen eine positivere SWE
als Teilnehmerinnen mit schlechten Schulnoten.

Forschungsfrage 2e: Hat die wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familien einen
Einfluss auf die drei Arten der SWE? Wirkt sich dieser Einfluss eher auf die allgemeine oder
auch auf die spezifische SWE aus?

Hypothese 2el: Teilnehmerinnen mit besserer wahrgenommener Unterstitzurg
durch die Familien zeigen eine positivere SWE alsTeilnehmerinnen mit schlechterer
wahrgenommener Unterstiitzung durch die Familien.

Hypothese 2e2: Teilnehmerinnen, die angeben, dass ihrenFamilien
Naturwissenschaften wichtig seien haben eine hohere spe#fische SWE als
Teilnehmerinnen, bei denen dies nicht der Fallist.

Die SWE hat Einfluss auf die Ziele und das Verhalten von Personen, vgAbbildung 10 in
Kapitel 2.2.2.

Forschungsfrage 2f : Hat die Auspragung der spezifischen SWE einen Einfluss auf die
Leistung in der Ubung?
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3.3 Forschungsbereich Attribution

Die Attributionstheorie beschreibt, wie eine Person Erfolge und Misserfolge attribuiert, d. h.,
auf welche Grunde und Ursachen sie ihre Erfolge/Misserfolge zurickfihrt. Das
zweidimensionale Modell der Kausalattribution von Weiner (1986) , siehe Tabelle 2 in Kapitel
2.2.4, zeigt, dass je nach Ursacheneigenschaft auf die eigenen Fahigkeiten, die Anstrengung,
die Aufgabenschwierigkeit oder den Zufall attribuiert werden kann. Da diese wiederum
Erfahrungen sind, die sich auf die SWE auswirken, beeinflussen sich die SWE und die
Attribution gegenseitig (Schwarzer & Jerusalem, 2002). Durch Erfolgserfahrungen kann die

QUC ecqgrcgecpr ucpbcl* um- cg xs ~c¢c_afrcl gqr 8
dabei so gewahltsein, dass der Erfolg den eigenen Anstrengungen und Fahigkeiten
xsecqgafpgc cl ugpbs8 &l mgsaf=* 0./.* Q, [ 4", Bgc

Ergebnisse so auszulegen, dass sie den Selbstwert und die Selbstwirksamkeitserwartung
starken (Bierhoff & Frey, 2011; Schwarzer & Jerusalem, 2002). So ist ex. B.
selbstwertdienlich, Misserfolge extern und Erfolge intern zu attribuieren (Bierhoff & Frey,
2011, S. 21).

Forschungsfrage 3a: Wie sehen die Attributionen der Teilnehmerinnen an sich aus? Gibt es
einen Unterschied zwischen den Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund? Gibt
es Unterschiede in der Art der Attribution zwischen den beiden Ubungen?

Forschungsfrage 3b : Ist die Art der Attribution selbstwertdienlich? D. h. wird bei guter
Leistung intern und bei schlechter Leistung extern attribuiert?

Hypothese 3b1 : Teilnehmerinnen mit guter Leistung (Erfolg) in den Ubungen
attribuieren intern, auf die eigenen Fahigkeiten oder die Anstrengung, im Sinne einer
selbstwertdienlichen Attribution.

Hypothese 3b2 : Teilnehmerinnen mit schlechter Leistung (Misserfolg) in den
Ubungen attribuieren extern, also auf die Aufgabenschwierigkeit oder Zufall, im Sinne
einer selbstwertdienlichen Attribution.

Forschungsfrage 3c: Lasst sich die Art der Attribution durch die allgemeine und spezifische
SWE sowie durch die erwartete und tatsachliche Leistung vorhersagen?

Hypothese 3cl: Teilnehmerinnen mit Erfolgserfahrung (niedrige bis mittlere
Attribution auf Aufgabenschwierigkeit und hohe Attribution auf Féahigkeiten und
Anstrengung) in der ersten Ubung haben eine hoherer SWE in der zweiten Ubung
gegenlber der SWE der Teilnehmerinnen, auf die die Bedingungen nicht zuteffen.

Hypothese 3c2: Teilnehmerinnen mit einer hdheren SWE zeigen eine hdhere
Attribution auf die ei genen Fahigkeiten.
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4 Vorversuche

Es fanden zwei Vorversuche zu rdumlichem Denken statt, einer mit Studierenden der
Rcafl ggaf cl Sl gtcpggror B_pkgr _br sl b cglcp kgr Q
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg.

Esfandc gl Tmptcpqgsaf xsp F_nrgi kgr QafCjcp(gllcl g k
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg statt.

Zunachst wird die Erstellung der Materialien zu beiden Vorversuchen beschrieben.
AnschlieRend werden die Methode, Ergebnisse und Diskusen zuerst fur den Vorversuche zur
Ubung zum raumlichen Denken und anschlieRend fiir den Vorversuch der haptischen Ubung
dargestellt.

4.1 Erstellung der Materialien

Neben dem etablierten Fragebogen des ASKU (Beierleiet al., 2012) wurden neue ltems zur
Erfassung der spezifischen SWEzur Ubung zum raumlichen Denken und zur haptischen
Ubung erstellt. Eswurden die bildliche Reprasentationen von Molekiilmodelle ausgewahlt
und die haptische Ubungausgestaltet. AbschlieRens wurden Items zur Erfassung der
Attribution der erbrachten Leistung in den Ubungen erstellt.

4.1.1 Verwendete Skalen in den Vorversuchen

Bei den Vorversuchenwurde eine flinfstufige Skala verwendet. Eine flinfstufige Skala eignee
sich, da sie jeweik zwei Stufen der positiven und negativen Auspréagunghatte und einen
neutralen Standpunkt zuliel3 (vgl. Moosbrugger & Kelava, 2012). Siewar Ubersichtlich, so
dass Jugendliche sie einfach anwenderkonnten.

Fur die Erfassung der spezifischen SWE und des Atibutionsstils wurde eine flinfstufige
optische Skala mit Smileys erprobt. Die Smileys wurden funfstufig sowohl von der Mundform
als auch den Farben von positiv, lachelnd und griin, bis negativ, herabgezogene Mundwinkel
und rot, dargestellt, siehe Abbildung 12. Die Symbole sollten im Rahmen der einfachen
Sprache, sprachliche Barrieren abbauen und die Bewertung, gerade fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrun d, vereinfachen (Jacobi, 2020). Flnfstufige Smiley-Skalen wurden aus
eben diesen Grunden haufig fur Studien mit Grundschulern verwendet (vgl. Andersenet al.,
2016; Raihala & Hansen, 2019; Stangeet al., 2018; van den Heuvel et al., 2020).

Fir die Erfassurg der ASKU (Beierlein et al., 2012) wurde die vorgegebene flinfstufige Likert
Skala vontrifft gar nicht zu bis trifft voll und ganz zu verwendet.
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4.1.2 Erstellung der Items zur spezifischen Selbstwirksamkeitserwartung

In Anlehnung an das akademische Fahigkegselbstkonzept, wie es in der Untersuchung von
Kessels (2002) verwendet wurde, und der schulbezogenen SWE (Jerusalem & Satow, 1999)
wurden auf die praktischen Ubungen, raumliches Denken oder haptische Tatigkeit, bezogene
Aussagen konstruiert. Dabei wurde darauf geachtet, die Aussagen ohne soziale Vergleiche,
daflr aber auf die eigenen Kompetenzen bezogen zu formulieren, da dies die SWE ausmacht,
vgl. Kapitel 2.2.3. Die Items wurden so gestaltet, dass sie sich auf den Bereich Chemie und die
jeweilige praktische Aufgabe bezogen.

Die spezifische SWE zur Ubung zum raumlichen Denken wurden mit folgende drei Items
erfasst:

T Ich bin gut im raumlichen Denken.

1 Das Arbeitenmit Molekilmodellen fallt mir leicht.

1 Ich kann Gemeinsamkeiten von Molekilen gut erkennen.

Die spezifische SWE zuhaptischen Ubung wurden mit folgende drei Items erfasst:
9 Ich bin gut im Umgang mit technischen Geraten

T Messen fallt mir leicht.

9 Ich lerne schnell mit technischen Geraten umzugehen

Die Beispielitems zur haptischen Aufgabe sind inAbbildung 12 dargestellt. Zusatzlich wurde
erfasst, wie viele Aufgaben die Teilnehmenden meinten, erfolgreich I6sen/durchfihren zu
kénnen.

Abbildun g 12

Items und Skala zur haptischen S%&

Gib bitte zunichst eine Selbsteinschitzung deiner Leistung ab.

oy

® @
Ich kin gut im Umgang mit technischen Geraten. @ @) ) @) @)
Messen fallt mir leicht. O 3 ) @ 3
Ich lerne schnell mit technischen Gerdten O O ) O 3
umzugehen.
Ich denke, dass ich 1) 20 30 mal einen Volltreffer schaffen werde.
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4.1.3 Erstellung der Items zur Erfassung des Attributionsstils

Der Attributionsstil wurde jeweils am Ende der Vorversuche erfasstDie Items umfasstendie
vier Aspekte des aveidimensionalen Modells der Kausalattribution nach Weiner (1986) . Bei
der Formulierung der Items wurde darauf geachtet eine alltags- und jugendgerechte einfache
Sprache zu verwenden, siehe Abbildung 13.

Abbildung 13

Items zur Erfassung des Attributionsstils

Bitte beantworte nun die Fragen zu deiner Leistung

Ich hatte hauptsdchlich Gliick beim Lasen der ) ) O ) )
Aufgaben.

Es lag an meinen Kannen, dass ich die Aufgaben @) @) @) @) )
ldsen konnte.

Die Aufgabe war zu schwierig. ) ) O @ O
Ich habe mir Mihe gegeben. ) ) O ) )
Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistung () ) ) ) )

ZU.

Die Attribution wurde mittels der folgenden vier Items erfasst:

1 intern/ stabil (Fahigkeit): Es lag an meinen Kénnen, dass ich die Aufgaben |6sen konnte
1 intern/variabel (Anstrengung): Ich habe mit Mihe gegeben
1 extern/stabil (Aufgabenschwierigkeit): Die Aufgabe war zu schwierig

extern/var iabel (Zufall): Ich hatte hauptséchlich Gliick beim Ldsen der Aufgabe

Zusatzlich wurde noch ein Item konstruiert mit dem erfasst wurde, ob die Teilnehmenden sich
zukunftig eine bessere Leistung zutrauten. Die Items wurden identisch fur beide Vorversuche
verwendet.

4.1.4 Erstellung der haptischen Ubung

Ziel der haptischen Ubung war es eine typische Labortatigkeit imchemiebezogenenUmfeld
abzubilden. Eine typische Labortatigkeit ist das Messen und Abwiegen von Chemikalien (vgl.
Albertus, 2015). Hierzu wurde das Pipettieren von einem Gramm Wasser gewahlt. Um
magliche Erfahrungen von typischen Pipettierhilfen, wie dem Peleusball, auszuschliel3en,
wurde die Pipettierhilfe macro der Firma Braun gewahlt, da diese nicht typischerweise an
Schulen verwendetwurde. Nach Tegung durch pipettiererfahrene Expert*innen,
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wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und Lehramtsstudierenden der Technischen Universitat
Darmstadt, wurde eine 25-mL-Glaspipette als geeignete Pipette in Kombination mit der
Pipettierhilfe und der Aufgabenstellung gewahlt. Die verwendete Waage war eine
Taschenwaage der Firma Kern. Als Wasserbehdlter wurde eine 568fhL-Becherglas verwendet
und als Auffangbehdltnis eine Petrischale, sieheAbbildung 14.

Abbildung 14

Versuchsaufbau des Vorversuchs der haptischen Ubung

. ~ e

4.1.5 Erstellung der Ubung zum raumlichen Denken

R&aumliches Denken wird als eine wichtige Eigenschaft bei Intelligenztestsz. B. dem Wechsler
Intelligenztest WISC-V (Wechsler, 2017) und bei Tests zu Berufsorientierung, wiez. B. von
der Bundesagentur fiir Arbeit?* verwendet, gesehen. Ebenso ist raumliche®enken eine
wichtige Fahigkeit in der Chemie (Prechtl, 2016). Es gibt verschiedene Arten der Testung von
raumlichem Denken, so zum Beispiel gibt es Schlauchund Wirfeltests die als 2D oder 3D
Bilder dargestellt werden (Searle & Hamm, 2017) oder motorische Ubungen, die mittels
Wirfel und Bausteinen durchgefiihrt werden. Im Coaching Buddy (Prechtl & Rieker, 2016)
gibt es verschiedene Darstellungen von Ubungen zum raumlichen Denken in der Chemie.

Zur Losung solcher Aufgaben wird die mentale Rotation angewand. Bei der mentalen
Rotation werden die Objekte in Gedanken gedreht bis eine Ubereinstimmung gefunden wird.
Ebenso spielt die Dauer bis zur Aufgabenldsung eine wichtige Rolle, da die Zeit, die zur
Aufgabenldsung bendétigt wird, mit dem Grad der Rotation zunimmt (Searle & Hamm, 2017).
In Studien fanden sich Ergebnisse, bei denen Manner die Aufgaben besser und schneller
|6sten als Frauen (Searle & Hamm, 2017; Voyer & Jansen, 208). Allerdings relativiert e sich
dies, wenn der Stereotype Threat manipuliert wurde (Searle & Hamm, 2017),

2 https:/iwww.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013806.pdf
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Rotationsstrategien trainiert wurde (Moé, 2016) oder die Objekte der Aufgaben vertraut
waren (Jansenet al., 2015). Bei vertrauten Objekten, gegentber abstrakten Objekten, wie
einem Wiirfel, schnitten alle Teilnehmenden, unabhéngig wvon ihrem Geschlecht, besser ab
(Jansenet al., 2015; Voyer & Jansen, 2016).

Um die Aufgaben des raumlichen Denkens an die Chemie anzupassen, wurde die Darstellung
von Molekdlstrukturen aus dem Coaching Buddy (Prechtl & Rieker, 2016) gew&hlt. Aus der
Vielzahl der Aufgaben wurden neun fiir den Vorversuch ausgewahlt. Fir den Vorversuch
wurde eine Zeitrahmen von 15 Minuten vorgegeben, fir das spatere Coaching wurde
aufgrund der oben genannten Studien von einer Zeitvorgabe abgesehen.

4.2 Vorversuch Raumliches Denken

Der Vorversuch zum raumlichen Denken fand an zwei Standorten mit unterschiedlichen
Teilnehmenden statt. Ziel war es hierbei herauszufinden, ob Studierende und Schiler*innen
die Aufgaben ahnlich hinsichtlich ihres Schwierigkeitsgrades beurteilten und ob es
Unterschiede der Wahrnehmung der Aufgabenschwierigkeit gab, wenn die Aufgabe richtig
oder falsch beantwortet wurde. Neben der Aufgabenschwierigkeit wurde auch das Geschlecht,
die allgemeine und spezifischeSWEund der Attributionsstil erfasst.

421 Methode

Zunachst erfolgt die Beschreibung der Teilnehmenden gefolgt von den verwendeten
Untersuchungsmaterialien. AnschlieRend wird die Testdurchfiihrung beschrieben. Im

nachsten Kapitel, 4.2.2, werden dann die Ergebnisse des Vorversuchs zum raumlichen Denken
dargestellt.

4.2.1.1 Versuchspersonen

Es nahmen 29 Studierende (16 Manner und 13 Frauen) im Alter von 19 bis 31 Jahren M =
24.31, SD= 3.0) der T echnischen UniversitdtDarmstadt und 30 Schiler*innen (13 Jungen
und 17 Madchen) im Alter von 13 bis 16 Jahren (M = 13.63, SD= 0.84) im Rahmen des
Egpj g% BPadagogidcheb ophschuldudwigsburg teil.

Die Teilnahme der Studierenden erfolgte im Rahmen einer Vorlesung undwar freiwillig. Eine
Teilnahme oder die Verweigerung hatte keine Auswirkungen auf die Leistung oder Bewertung
im Rahmen der Vorlesung.

Bgc Rcgjl _fkc becp QafCjcp(gll clwardrgvdippnedr ¢ gk P_f kec
erfolgte rein nach Interesse der Shuler*innen. Eine Vergiitung oder Belohnung gab es bei
keiner der beiden Stichproben.
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4.2.1.2 Untersuchungsmaterial

Es gab eine Pen und Paper Version zur Testung der Studierenden an dérechnischen

Universitat Darmstadt. Dieser ist in Anhang A dargestellt. Da die Testung der Studierenden

cglc Umafc tmp bck Egpjq% B_w gqr _rrd_I b* uspbec
ausgewertet. Hierbei wurde festgestellt, dass der Attributionsstil nicht vollstandig erfasst

wurde. Erwurde daherd Cp bgc Rcqrsle _k Egpjg% B_w sk cgl
Erklarung ist dem Ergebnis und Diskussionsteil zu entnehmen.

Bgc Rcqgrsle _k Egpjg% B_w cpdmj eperd/erdibh glucch c , Fgci
einen Mitarbeiter der Padagogischen Hochschuld.udwigsburg mit dem Online-Tool SoSci
Survey ?2 umgesetzt. Screenshots der OnlineBefragung sind in Anhang B zu sehen.

Beide Versionen der Testungwaren identisch aufgebaut. Sie enthelten im ersten Block
demografische Fragen zum Alter und Geschlecht, die ASKU (Beierlein et al., 2012),
Information en zum Ablauf des Testsund die spezifische SWE zum rdumlichenDenken. Der
zweite Block enthielt die eigentlichen neun Ubungsaufgaben, bei denen Molekiildarstellungen
und ihre richtigen Rotationen, entnommen aus dem Coaching Buddy? (Prechtl & Rieker,
2016), erkannt und die Schwierigkeit der Aufgabe angegeben werden solten, siehe Abbildung
15. Auf der letzten Seite des Pen und Papr Tests standen die richtigen Lésungen. Die
Teilnehmenden wurden aufgefordert die Anzahl ihrer richtigen Lésungen zu zahlen und
einzutragen. In der Online-Version wurden die richtigen und die von den Teilnehmenden
gegeben Antworten in einer Tabelle unterénander dargestellt. Im letzten Block wurde der
Attributionsstil erfasst und die Frage gestellt, ob sich die Teilnehmenden beim nachsten Mal
eine bessere Leistung zutrauten.

Abbildung 15

Beispiel einer Aufgaben zum raumlichedenken aus dem Vorversuch

Aufgabe 2:

jo.

A B

Im Vergleich zu Bild A wurde
Bild B von diesem Standpunkt
aus fotografiert:

(O oben
(Ounten
O links
(O rechts
(O hinten

Die Aufgabe empfand ich als: leicht O O O O O schwer

Anmerkung Aufgabe 2 zur Rotation von Molekilmodellen im Vorversuch zum raumlichen
Denken.

2 https://www.soscisurvey.de/
2 https://Iwww.disensu.de/files/UC_Supplement_Coaching_Buddy_Prechtl_Rieker.pdf
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4.2.1.3 Testdurchfiihrung

Bei der Penund PaperVersion sal3endie Teilnehmenden getrennt voneinander und bekamen
den Fragebogen ausgeteilt. Sidasen diesen,fillten ihn aus und gaben ihn anschlieRend bei
der Versuchsleitung ab. Die Versuchsleitung klarte abschlieRend die Teilnehmenden dartber
auf, dass die in dem Test gemachten Selliginschétzung sich auf die SWEund den
Attributionsstil bezogen.

Bei der Online-Version bekamendie Teilnehmenden ein Tablet oder 6ffneten den Link an
einem PC. Sie sal3en getrennt voneinander und fillten den OnlineFragebogen selbststandig
aus.

4.2.2 Ergebnissedes Vorversuchs zumraumlichen Denken

Beim Vorversuch zumraumliche Denken wurden die Unterschiede in der
Aufgabenschwierigkeit, die Korrelation der Selbstwirksamkeitserwartungs und
Attributionsskalen sowie die Reliabilitat der verwendeten Skalen berechret.

4.2.2.1 Aufgabenschwierigkeit

Die Aufgabenschwierigkeit wurde nach jeder Aufgabe in finf Stufen von leicht (1) bis schwer
(5) durch die Teilnehmenden bewertet. Die Normalverteilung der Stichproben war nicht
gegeben. Es gab leichte AusreilRer bei der Aufgabensavierigkeit zu den Aufgaben zwei, drei,
vier und finf, diese wurden in der Stichprobe belassen. Drei Teilnehmende machten bei
jeweils nur einer Aufgabenschwierigkeit keine Angaben, diesbetraf die Aufgaben eins, acht
und neun, die Personen wurden ebenfallsin der Stichprobe belassen.

Da die Normalverteilung nicht gegebenwar, musste beimt-Test die Varianzhomogenitat
gegeben sein(Posten, 1984), um ihn anwenden zu kénnen, da der t-Test ein robuster Test ist.
Die Varianzhomogenitat wird in SPSS direkt bei dg Durchfiihrung des t-Test in Form des
LeveneTests mit berechnetund ist bei den Ergebnissen angegeben.

4.2.2.1.1 Unterschiede der Aufgabenschwierigkeit fir Schiler*innen und Studierende

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fur alle Variablen, aul3er bei Aufgabe
vier und sieben, gegeben ¢ > .05). Es wurde daher der t-Test fir unabhangige Stichproben in
SPSS durchgefihrt. Fur die Aufgabenschwierigkeit der Aufgaben vier und sieben wurde
zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test berechnet.

Die Aufgabenschwierigkeit wurde sowohl von den Schiler*innen als auch den Studierenden
ahnlich eingeschétzt, sieheAbbildung 16. Die Studierenden schatzten die Aufgabeneicht
schwerer ein als die Schiler*innen. Nur bei Aufgabe drei gab es einen signifikanten
Unterschied der zwei Stichproben. Die Schiiler*innen schatzten die Aufgabenschwierigkeit der
dritten Aufgabe (M = 2.23, SD= 1.01) signifikant geringer ein als die St udierenden (M =
3.07, SD=1.25), t(57) = -2.83, p =.006. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir =

.35 und entsprach einem mittleren Effekt.
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Abbildung 16

Ubersicht Mittelwerte der Aufgabenschwierigkeit im Vorversuch deiden Stichproben

[&)]

D

\

Aufgabenschwierigkeit
w

[

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aufgabe

gesamte Stichprobe —=@=Studierende ==@==Schiler*innen X sign. Unterschiede

Anmerkung.Die Aufgabenschwierigkeit wurde auf eine 5-stufigen Skala vonleicht = 1 bis
schwer= 5 bewertet.

4.2.2.1.2 Unterschiede der Aufgabenschwierigkeit beirichtiger und falscher Antwort

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTestswar fir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher der t-Test fir unabhéngige Stichproben in SPSS durchgefihrt.

Es gab bei Aufgabe drei, funf, sechs, acht und neun keine signifikanten Unterschiede, siehe
Abbildung 17.

Abbildung 17

Aufgabenschwierigkeit bei richtigem und falschem Antwortverhalten der gesamten Stichprok

Aufgabenschwierigkeit
N w
»
*
*

Aufgabe

richtige Losung =—=@==falsche Losung X sign. Unterschiede

Anmerkung.Die Aufgabenschwierigkeit wurde auf eine 5-stufigen Skala vonleicht = 1 bis
schwer= 5 bewertet.
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Bei richtiger Losung der ersten Aufgabe schatzten die Teilnehmenden diese Aufgabe
signifikant leichter ein (M = 1.55, SD= 0.82) als bei falscher L6sung (M = 2.14, SD= 0.95),
t(56) = 2.29, p=.026. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .29 und entsprach
einem kleinen Effekt. Bei richtiger Losung der zweiten Aufgabe schatzten die Teilnehmenden
diese Aufgabe signifikant leichter ein (M = 1.51, SD= 0.79) als bei falscher Losung M = 2.6,
SD=0.97), t(57) =3.81, p<.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .45 und
entsprach einem mittleren Effekt. Bei richtiger Lésung der vierten Aufgabe schatzten die
Teilnehmenden diese Aufgabe signifilant leichter ein (M = 2.05, SD= 0.91) als bei falscher
Lésung M = 2.86, SD=0.99), t(57) =3.20, p=.002. Die Effektstarke nach Cohen (1992)
lag beir = .39 und entsprach einem mittleren Effekt. Bei richtiger Losung der siebten Aufgabe
schéatzten die Tdlnehmenden diese Aufgabe signifikant leichter ein (M =2.76, SD=1.3) als
bei falscher Losung M = 3.53, SD=1.33), t(57) =2.26, p=.028. Die Effektstarke nach
Cohen (1992) lag beir = .29 und entsprach einem kleinen Effekt.

4.2.2.1.2.1 Unterschiede derAufgabenschwierigkeit bei richtiger und falscher Antwort nach
Schiler*innen und Studierenden getrennt

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen, au3er Aufgabe eins
und zwei, gegeben (p > .05). Es wurde daher der t-Test fur unabhéngige Stichproben in SPSS
durchgefuhrt. Fur die Variablen, bei denen die Varianzhomogenitéat nicht gegeben war, wurde
zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test berechnet.

Es gab keine signifikanten Unterschiede der Studierenden in der Bewertung der
Aufgabenschwerigkeit bei richtig oder falscher Loésung der Aufgabe, sieheAbbildung 18.

Abbildung 18

Aufgabenschwierigkeit baiichtigem und falschem Antwortverhalten der Studierenden

Aufgabenschwierigkeit
w

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aufgabe

richtige Losung =—=@=falsche Losung

Anmerkung.Die Aufgabenschwierigkeit wurde auf eine 5-stufigen Skala vonleicht = 1 bis
schwer= 5 bewertet.
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Es gab keine signifikanten Unterschiede der Schiler*innen in der Bewertung der
Aufgabenschwierigkeit bei richtiger oder falscher Losung der Aufgabe fir die Aufgaben drei,
funf, sechs, acht und neun, sieheAbbildung 19.

Bei richtiger Lésung der ersten Aufgabe schatzten die Schiler*innen diese Aufgabe signifikant
leichter ein (M = 1.33, SD=0.49) als bei falscher Losung (M = 2.33, SD=0.89), t(15.42) =
3.56, p =.003; exakter Mann -Whitney-U-Test: U = 42.00, p =.004. Die Effektstarke nach
Cohen (1992) lag beir = .67 fur den t-Test und beir = .56 fir den Mann -Whitney-U-Test
und entsprach einem gro3en Effekt. Bei richtiger Losung der zweiten Aufgabe schaten die
Schuler*innen diese Aufgabe signifikant leichter ein (M = 1.19, SD= 0.40) als bei falscher
Losung M = 2.56, SD=1.01), t(9.10) =3.91, p=.003; exakter Mann -Whitney-U-Test: U =
27.00, p=.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .79 fur den t-Test und beir

= .65 fur den Mann -Whitney-U-Test und entsprach einem grof3en Effekt. Bei richtiger Lésung
der vierten Aufgabe schatzten die Schiler*innen diese Aufgabe signifikant leichter ein M =
1.77, SD=0.93) als bei falscher Lésung (M = 2.94, SD=1.09), t(28) =3.11, p=.004. Die
Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .51 und entsprach einem grol3en Effekt. Bei
richtiger Losung der siebten Aufgabe schatzten die Schiler*innen diese Aufgabe signifikant
leichter ein (M = 2.30, SD= 1.57) als bei falscher Lésung M = 3.55, SD=1.40), t(28) =
2.22, p =.035. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .39 und entsprach einem
mittleren Effekt.

Abbildung 19

Aufgabenschwierigkeit bei richtigem unthlschem Antwortverhalten der Schiller*innen

Aufgabenschwierigkeit
N w
*
*
*

Aufgabe

richtige Losung =—=@==falsche L6sung %X sign. Unterschied

Anmerkung.Die Aufgabenschwierigkeit wurde auf eine 5-stufigen Skala vonleicht = 1 bis
schwer= 5 bewertet.

4.2.2.1.3 Unterschiede zwischen den einzelnen Aufgaben bezuglich ihrer
Aufgabenschwierigkeit

Um Unterschiede der Aufgabenschwierigkeit zwischen den Aufgaben zu berechnen wurde
eine einfaktorielle ANOVA mit Messwiederholung angewendet. Da die ANOVA mit
Messwiederholung ist robust gegentiber Verletzungen der Normalverteilung Wilcox, 2012)
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ist, wurde sie in SPSS dirchgefiihrt. Der PostHoc-Test in SPSS verwendet die Bonferroni
Korrektur, ist daher sehr konservativ.

Die Spharizitat war nicht gegeben Mauchly-W(2) = .001, da das Epsilon nach Greenhouse
Geiser mit .800 > .75 war, wurde Huynh-Feldt-Korrektur verwendet.

Die Varianzanalyse mit Messwiederholung zeige, dass sich die Aufgabenschwierigkeit je nach
Aufgabe voneinander unterscheden, F(7.33,403.32) = 19.49, p<.001, sp?=.262, n = 56.
Die Ergebnisse des PosHoc-Test sind in Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 4
PostHoc Test der ANOVA mit Messwiederholung der Aufgabenschwierigkeit

Aufgabe 2 3 4 5 6 7 8 9
1 -0.02 -0.95***  -0.63** -0.91**  -0.32 -1.48**  -0.75%**  -1.23%*
2 -0.93**  -0.61** -0.89**  -0.30 -1.46%*  -0.73* -1.21*
3 0.32 0.04 0.63 -0.54 0.20 -0.29
4 -0.29 0.30 -0.86**  -0.13 -0.61*
5 0.59¢ -0.57 0.16 -0.32
6 -1.16%*  -0.43 -0.91*
7 0.73 0.25
8 -0.48

Anmerkung: Dargestellt sind die Mittelwertdifferenzen und ihre Signifikanz: * = p < .05,
= p<.0l,* = p<.001

Der PostHoc-Test mit Bonferroni-Vergleich zeigte, dass sich Aufgabesins (M = 1.69, SD=
0.88) signifikant von Aufgabe drei (M = 2.64, SD=1.20, p <.001), vier ( M =2.36, SD=
1.01, p=.001), funf ( M =2.56, SD=1.15, p<.001), sieben (M =3.15, SD=1.36, p<
.001), acht (M =2.47, SD=1.23, p<.001) und neun ( M =2.91, SD=1.14, p<.001)
unterschied. Aufgabe zwei M = 1.69, SD= 0.91) unterschied sich signifikant von Aufgabe
drei (M =2.64, SD=1.20, p<.001), vier ( M =2.36, SD=1.01, p=.006), funf ( M = 2.56,
SD=1.15, p<.001), sieben (M =3.15, SD= 1.36, p<.001), acht (M =2.47, SD=1.23, p
=.001) und neun ( M =291, SD=1.14, p<.001). Aufgabe drei (M = 2.64, SD= 1.20)
unterschied sich signifikant von Aufgabe sechs 1 = 2.00, SD=0.89, p =.015). Aufgabe vier
(M =2.36, SD=1.01) unterschie d sich signifikant von Aufgabe sieben M = 3.15, SD=
1.36, p<.001) und neun ( M =2.91, SD=1.14, p=.006). Aufgabe finf ( M = 2.56, SD=
1.15) unterschied sich signifikant von Aufgabe sechs M =2.00, SD=0.89, p=.013).
Aufgabe sechs M = 2.00, SD= 0.89) unterschied sich signifikant von Aufgabe sieben (M =
3.15, SD=1.36, p<.001),und neun ( M =291, SD=1.14, p<.001). Aufgabe sieben (M =
3.15, SD=1.36) unterschied sich signifikant von Aufgabe acht (M =2.47, SD=1.23, p=
.011).
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4.2.2.2 Korrelationen der SWE und derAttribution beim Vorversuch zum raumlichen Denken

Nachfolgend werden die Korrelationen der einzelnen Skalen der allgemeinen SWE, der
spezifischen SWE zum raumlichen Denken und der Attribution dargestellt.

4.2.2.2.1 Korrelation der Items desallgemeinen SWEbeim Vorversuch zum raumlichen
Denken

Die Zuordnung der Variablen zu den Items der ASKU sind folgende:

T ASKUL1L: In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten verlassen.
1 ASKU2: Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gumeistern.
1 ASKU3: Auch anstrengende und komplizierte Aufhaben kann ich in der Regel gut I6sen.

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelationen der einzelnen Itemsler allgemeinen SWE,
die mittels des ASKUerhoben wurde, untereinander sind in Tabelle 5 zu sehen.

Tabelle 5

Korrelation der Iltems der ASKU beim Vorversuch zum rdumlichen Denken

ltem ASKU2 ASKU3
ASKU1 .262* 372%*
ASKU?2 .366*

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman in SPSS und das
Signifikanzniveau: *= p<.05,* = p<0.01,** = p<.001

Das erste Item ASKUY, korrelierte signifikant mit ASKU2 rs=.262, p=.045, n=59, und
ASKU3 rs=.372, p=.004, n=59. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem schwachen
und mittleren Effekt. Das zweite Item, ASKU2 korreliert e signifikant mit ASKU3 rs=.366, p
=.004, n =59. Dabei handelt e es sich hach Cohen (1992) um einen mittleren Effekt.

4.2.2.2.2 Korrelation der spezifische SWHeim Vorversuch zum rdumlichen Denken

Die Zuordnung der Variablen zu den Items der spezifischen SWE und der Losungserwiung
beim Vorversuch des raumlichen Denkens sind folgende:

1 rDSWELZ1: Ich bin gut im raumlichen Denken.

1 rDSWE2: Das Arbeiten mit Molekilmodellen fallt mir leicht.

1 rDSWES3: Ich kann Gemeinsamkeiten von Molekiilen gut erkennen.

i rDSWELE: Ich denke, dass ich /3 -4/5 -6/7 -8/9 Aufgaben richtig I6sen werde.

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelation der einzelnen Items der spezifischen SWE
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fur raumliches Denken untereinander und mit der erwarteten Anzahl richtiger Lésungen
(Itemname: rDSWELE) istin Tabelle 6 zu sehen.

Tabelle 6

Korrelation der Items der spezifischen SWE beim Vorversuch zum raumlichen Denken

rDSWE?2 rdSWE3 rDSWELE

rDSWE1 AT 4GP 31*
rDSWE?2 .66*+* ASF*
rDSWE3 39**

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman in SPSS und das
Signifikanzniveau: * = p < .05, * = p < 0.01, ** = p <.001

Das erste Iltem rDSWEL, korrelierte signifikant mit rDSWE2 rs= .48, p<.001, n=58, und
rDSWE3 rs= .46, p<.001, n=58, sowie rDSWELE rs=.31, p=.017, n=58. Dies
entsprach nach Cohen (1992) mittleren Effekten. Das zweite Item,  DSWEZ2, korrelierte
signifikant mit rDSWE3 rs= .66, p<.001, n=58, und rDSWELE rs= .45, p<.001, n=
57. Dies entspiacht nach Cohen (1992) einem starken und einem mittleren Effekt. Das dritte
Iltem, - DSWE3, korrelierte signifikant mit rDSWELE rs=.39, p =.003, n = 58. Dies
entspricht nach Cohen (1992) einem mittleren Effekt.

4.2.2.2.3 Korrelation der ASKU und spezifische SWheim Vorversuch zum rdumlichen
Denken

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelation der einzelnen Items der ASKU mit denen der
spezifischen SWE fur raumliches Denken istn Tabelle 7 zu sehen Die Variablenzuordnungen
sind den vorangegangenen Kapiteln zu entnehmen.

Tabelle 7

Korrelation der ltems der ASKU mit denen der spezifischen SWE fir raumliches Denl

rDSWE1 rDSWE?2 rdASWE3 rDSWELE
ASKU1 .26 42%* .33* .23
ASKU2 22 .23 .10 .10
ASKU3 .16 27* 24 11

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman in SPSS und
das Signifikanzniveau. * = p<.05,** = p<0.01,* = p<.001

Das erste Iltem der ASKUYASKUZ, korrelierte signifikant mit rDSWE2 rs= .42, p=.001, n=
58, und rDSWE3 rs=.33, p=.013, n =58. Dies entsprach nach Cohen (1992) mittleren
Effekten. Das dritte Item der ASKU, ASKU3, korrelierte signifikant mit rDSWE2 rs= .27, p=
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.040, n = 58. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem schwachen EffektAlle anderen ltems
der ASKU urd spezifischen SWE des Vorversuchs zum rdumlichen Denken korrelierten nicht
signifikant miteinander.

4.2.2.2.4 Korrelation der ltems des Attributionsstil beim Vorversuch zum raumlichen Denken

Die Zuordnung der Variablen zu den Items der Attribution, der Anzahl richtiger Lésungen und
der Selbsteinschatzung fur einen zukinftigen Versuch sind folgende:

1 ArL: Anzahl richtiger Lésungen beim Vorversuch zum raumlichen Denken

1 Attla: Ich hatte hauptsachlich Gluck beim Lésen der Aufgaben.(extern/variabel: Zufall)
1 Attlb: Ich hatte hauptséachlich Pech beim Losen der Aufgaben(extern/variabel: Zufall)
1 Att2: Es lag an meinen Fahigkeiten, dass ich die Aufgaben lésen konnte(intern/stabil:
Fahigkeiten)

Att3: Die Aufgaben waren zu schwierig. (extern/ stabil: Aufgabenschwierigkeit)

Att4: Ich habe mir Miihe gegeben. (intern/variabel: Anstrengung)

1 SEzV: Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistung zu.

= =

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Kaelation der einzelnen Iltems des Attributionsstils
untereinander und mit der tatsachlichen Anzahl richtiger Losungen und der
Selbsteinschatzung fur einen zukinftigen Versuch ist inTabelle 8 zu sehen.

Tabelle 8

Korrelation der ltems des Attributionsstils beim Vorversuch zum rdumlichen Denken

Attla Attlb Att2 Att3 Att4 SEzV
ArL -.25 -.26 NSY A -.35** 29*% .04
Attla -.05 -.07 -.09 -.04 .23
Attlb -.46* .30 -15 -11
Att2 -.38** .35** .05
Altt3 .06 -27*
Att4 -17

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman und das
Signifikanzniveau. *= p<.05,** = p<0.01,* = p<.001

Die tatsédchliche Anzahl richtiger Losungen, ArL, korrelierte signifikant mit Att2, rs= .57, p<
.001, n =59, Att3, rs= -.35, p=.008, n =58, und Att4, rs=.29, p=.024, n=59. Dies
entsprach nach Cohen (1992) einem starken, mittleren und starken Hfekt. ltem 1b des
Attributionsstils korrelierte signifikant mit dem Att2, rs= -.46, p=.010, n = 30. Dies
entsprach nach Cohen (1992) einem mittleren Effekt. Das zweite Item des Attributionsstils,
Att2, korrelierte signifikant mit Att3, rs= -.38, p=.004, n =58, und Att4, rs=.35, p=
.006, n = 59. Dies entsprach nach Cohen (1992) mittleren Effekten. Das dritte Item des
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Attributionsstils, Att3. korrelieret signifikant mit dem fuinften Item, rs= -27, p=.038, n=
58. Dies entsprach nach Cohen (1992)einem schwachen Effekt.

4.2.2.2.5 Korrelation des Attributionsstil und ASKU beim Vorversuch zum rdumlichen Denken

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefuhrt. Die Korrelation der einzelna Items der ASKU mit denen des
Attributionsstils und der tatsachlichen Anzahl richtiger Lésungen sowie der
Selbsteinschéatzung fir einen zukinftigen Versuch istin Tabelle 9 zu sehen.Die
Variablenzuordnungen sind den vorangegangenen Kapiteln zu entnehmen.

Tabelle 9

Korrelation der Items der ASKU mit denen des Attributionsstils

ArL Attla Attlb Att2 Att3 Att4 SEzV
ASKU1 .07 A3 -.29 .28* .09 .04 .04
ASKU2 A1 -19 =27 .030 .02 .00 .08
ASKU3 -.16 13 15 -.17 .26 -.01 -.07

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman und das
Signifikanzniveau. * = p<.05,* = p<0.01,*** = p<.001

Nur das erste Item der ASKU ASKU1,korrelierte signifikant mit dem zweiten Item des
Attributionsstils, Att2, rs=.28, p =.03, n = 59. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem
schwachen Effekt.Alle anderen Items korrelierten nicht signifikant miteinander.

4.2.2.2.6 Korrelation des Attributionsstil und der spezifischen SWE beim Vorversuch zum
raumlichen Denken

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchggihrt. Die Korrelation der einzelnen Items der spezifischen SWE
des rdumlichen Denkens und der erwarteten Anzahl richtiger Lésungen mit denen des
Attributionsstils und der tatsachlichen Anzahl richtiger Lésungen sowie der
Selbsteinschatzung fir einen zukurtigen Versuch ist in Tabelle 10 zu sehen.Die
Variablenzuordnungen sind den vorangegangenen Kapiteln zu entnehmen.

Das zweite Item der spezifischen SWHles raumlichen Denkens, rDSWEZ2, korrelierte
signifikant mit dem zweiten Item des Attributionsstils, Att2, rs=.27, p=.039, n =58. Dies
entsprach nach Cohen (1992) einem schwachen EffektDas dritte Item der spezifischen SWE
des raumlichen Denkens, rDSVE3, korrelierte signifikant der tatsdchlichen Anzahl richtiger
Losungen, AL, rs=.27, p=.039, n =58, und mit dem zweiten Item des Attributionsstils,
Att2, rs=.32, p=.013, n =58. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem schwachen und
einem mittlere n Effekt. Alle anderen Items korrelierten nicht signifikant miteinander.
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Tabelle 10

Korrelation der spezifischen SWE des raumlichen Denkens mit dem Attributionsstil

ArL Attla Attlb Att2 Att3 Att4 SEzV
rDSWE1 19 -23 -.05 21 .01 .00 -.04
rDSWE?2 22 -11 -19 27* .00 -.10 .23
rDSWE3  .27* -.03 -21 32* .05 .01 .10
rDSWELE .24 -.26 .25 .23 -.07 .23 -.20

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman und das
Signifikanzniveau. *= p<.05,** = p<0.01,** = p<.001

4.2.2.3 Reliabilitat

Zur Ermittlung der Reliabilitat wurde Cronbachs Alpha zur Bestimmung der internen
Konsistenz verwendet.

Die drei Items der ASKU hdten mit Cronbachs Alpha = .774 eine akzeptable interne
Konsistenz (vgl. Schecker,2014; Streiner, 2003). Die Trennscharfe aller Items war gut (> .3).

Die drei Items der spezifischen SWE des rdumlichen Denkendatten mit Cronbachs Alpha =
775 eine akzeptable interne Konsistenz (vgl. Schecker, 2014; Streiner, 2003). Die
Trennschérfe aller Items war gut (> .3). Allerdings wiirde das Weglassen des ersten Items
(rDSWEL1) eine leichte Erhdhung der Reliabilitat bringen, dies ist im Hauptversuch weiter zu
beobachten.

Die neun Items der Aufgabenschwierigkeit haten mit Cronbachs Alpha = .843 eine gute
interne Konsistenz (vgl. Schecker, 2014, Streiner, 2003). Die Trennscharfe aller ltems war gut
(> .3).

4.2.3 Diskussion der Ergebnisse desVorversuchs zum rdumlichen Denken

Nachfolgend werden die Ergebnissedes Vorversuchs zum raumlichen Denkerund ihre
Verwendung fir das DiSenSuCoaching diskutiert.

4.2.3.1 Diskussion der Aufgabenschwierigkeit der einzelnenAufgaben beim rdumlichen
Denken

Die Aufgabenschwierigkeit konnte gut differenziert werden. Es zeigte sich im Vorversuch, dass
die Personen aus beiden Stichprben die Aufgaben &hnlich schwer einschatzten, siehe
Abbildung 16, trotz des Altersunterschieds, die Studierenden waren im Durchschnitt 24.31
Jahre und die Schiler*innen 13.63 Jahre alt, und des Ausbildungsunterschieds, Studierende
des Lehramts Chemie gegenlier Schiler*innen. Dadurch konnten die Ergebnisse beider
Stichproben zur Ermittlung der Aufgabenschwierigkeit und letztendlich zur Auswahl von drei
unterschiedlich schwierigen Fragen fur das Coaching herangezogen werden. Wurde eine
Frage falsch beantwortet wurde sie schwieriger eingeschatzt als bei richtiger L6sung der
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Antwort, siehe Abbildung 17. Dieser Effekt trat vor allem bei den Schiler*innen, siehe
Abbildung 19, auf.

Der Varianzanalyse mit Messwiederholung der einzelnen Aufgabenschwierigkeiten zeigte
Unterschiede zwischen den einzelnen Aufgabenauf. Die nicht-signifikanten Ergebnisse
zeigten, welche Aufgaben ahnlich schwierig eingeschatzt wurden,siehe Tabelle 4. Durch diese
Ergebnisse und die Mitelwerte konnen die Aufgaben in leicht, mittel und schwer
unterschieden werden. In die Kategorie der leichten Aufgaben fielen die Aufgaben eins, zwei
und sechs. Mittelschwer waren die Aufgaben vier, fiinf und acht. Zu der Kategorie schwer
konnten die Aufgaben sieben und neungeordnet werden. Aufgabe drei schien ein Ausreil3er
zu sein. Sie zahle eher zu den mittelschweren Aufgaben. Allerdings wurde sie bei richtiger
Antwort von den Teilnehmenden als schwerer eingeschétzt als bei falscher Antwort. Auch
zeigte sich bei Aufgabe drei ein signifikanter Unterschied in der Einschatzung der
Aufgabenschwierigkeit von Studierenden und Schiler*innen. Daher wurde sie fur die
Auswabhl fur das Coaching ausgeschlossen.

Fur das Coaching wurde so als schwere Aufgabdie Aufgabe neun ausgewahlt, da sie sowohl
bei richtiger als auch bei falscher Antwort &hnlich schwer eingeschatzt wurde. Aus demselben
Grund wurde Aufgabe funf als mittelschwere Aufgabe ausgewahlt Aufgabe eins wurde als
leichte Aufgabe gewahlt, da sie ein anderes Molekilimodell als Aufgabe funf und neun
darstellt.

Die Aufgaben wurden im DiSenSu-Coaching in aufsteigender Schwierigkeit prasentiert.

4.2.3.2 Diskussion der Korrelationen der SWE und Attribution beim raumlichen Denken

Die Iltems der ASKU korrelieren signfikant positiv untereinander wie erwartet, da die Skala
bereits untersucht wurde (Beierlein et al., 2012).

Die Items zur spezifischen SWE fur raumliches Denken korrelieren signifikant positiv
untereinander und auch mit der erwarteten Anzahl richtiger Losungen. Diese ltems scheinen
somit &hnliches zu testen, namlich die spezifische SWE beim raumlichen Denken.

In der Korrelation der spezifischen SWE beim raumlichen Denken mit der ASKU zeigt sich,
dass Item eins der ASKUF&higkeiten, mit den Items zwei und drei der spezifischen SWE beim
raumlichen Denken, den Fragen nach dem Umgang und dem Erkennen von Gemeinsamkeiten
von Molekilmodellen, korrelierte. Diese zwei Items der spezifischen SWE zum rdumlichen
Denken scheinen also stark mit dem Glauben an die eigenefréhigkeiten zusammenzuhangen.
Dies zeigt sich auch in der Korrelation mit dem Attributionsstil, siehe Tabelle 10, bei den
Items zwei und drei der spezifischen SWE beim raumlichen Denken ebenfalls mit Iltem zwei
des Attributionsstils, Fahigkeiten, beim rAumlichen Denken korrelierten.

Beim Attributionsstil korrelierte vor allem die tatsachliche Anzahl der richtigen Lésungen mit
den Items zwei, Fahigkeiten, drei, Aufgabenschwierigkeit, und vier, Anstrengung, des
Attributionsstils. Hierbei korrelierte die tatsachliche Anzahl richtiger Lésungen positiv mit der
Frage nach den Fahigkeiten, Item zwei, und derAnstrengung, Item vier, und negativ mit der
Aufgabensclwierigkeit, Item drei. Die erwartete Anzahl richtiger Losungen korrelierte weder
mit der tatséchlichen Anzahl richtiger Losungen noch mit der Erwartung an die zukinftige
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Leistung. Auch die tatsachliche Anzahl richtiger Lésungen korrelierte nicht mit der Eiwartung
an die zukunftige Leistung.

Der Attributionsstil nach dem Zufall wurde nach der Erhebung der ersten Stichprobe um Item
1b erganzt. Item lawar die Frage nach dem Gliick beim Lésen der Aufgaben, Item 1b fragt
nach dem Pech. Auffallig an Item 1a in der Stichprobe der Studierenden, die zuerst erhoben
wurde, war, dass unabhangig von der tatsachlichen Anzahl richtiger Lésungen die Frage nach
dem Glick sehr niedrig beantwortet wurde. Inhaltlich ergab es wenig Sinn, dass wenn
Teilnehmende wenige richtige Antworten haben, dies auf das Gluck schieben wirde. Daher
wurde flr die Erfassung der zweiten Stichprobe Item 1b erganzt. Es gab allerdings keine
signifikanten Korrelationen fir Item 1b.

4.2.3.3 Reliabilitat von ASKU und spezifischer SWE beim rdumlichen Denken

Die Reliabilitat der Skalen ASKU, spezifische SWE fir raumliches Denken und der
Aufgabenschwierigkeit waren mit Cronbachs Alpha> .75 akzeptabel (vgl. Schecker, 2014;
Streiner, 2003). Somit kann die Reliabilitdt als gegeben angesehen werden. Das Weglassen
des ersten Items bei der spezifischen SWE zum raumlichen Denken wiirde zu einer leichten
Erhdhung der Reliabilitat fihren, die Trennscharfe des Items waraber gut, daher wurde es in
dem Konstrukt belassen und im Hauptversuch erneut betrachtet.

4.3 Haptik

Der Vorversuch zurhaptischen Ubungfand an der Padagogischen Hochschuld.udwigsburg
uofpclb bcqg Egpjg” B_w qr _rr, Cq egle fgcp cg
Aufgabe Wasser mithilfe einer Pipette in ein Glas auf einer Waage zu fullen, wurde die

spezifische SWEbezogen auf diesehaptische Ubung sowie der Attributionsstil der

Teilnehmenden erfasst. Ziel des Vorversuchs war es die Aufgabenbeschreibung und Ubung an

sich zu testen und die Haptik-spezifischeSWEzu lberprifen.

4.3.1 Methode

Zunachst erfolgt die Beschreibung der Teilnehmenden gefolgt von den verwendeten
Untersuchungsmaterialien. Anschliel3end wird die Testdurchfiihrung beschrieben. Im
nachsten Kapitel,4.3.2, werden dann die Ergebnisse des Vorversuchs zur haptischen Ubung
dargestellt.

4.3.1.1 Versuchspersonen

Cq I _fkecl glgecqg_kr 02 QafCjcp(gllcl gk P_fkecl
Geschlecht und Alter wurden fiir diese Ubung nicht erfasst. Es gab keine Vergiitung oder

Belohnung fiir die Teilnahme an dem Versuch.Die Teilnahme war freiwillig und konnte

jederzeit abgebrochen werden.
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4.3.1.2 Untersuchungsmaterial

Die Materialien zum Vorversuch der haptischen Ubung lagen als Ausdruck in einer Papier
Version vor. Die Materialien bestanden aus der Aufgabenbeschreibung, siehAbbildung 20,
einem Blatt zur Erfassung der spezifischen SWE der haptischen Ubung, ein Blatt zur Erfassung
der Ergebnisse der Ubung und ein Blatt zur Erfassungler Attribution, siehe Anhang C.

Fur die Pipettierung wurde die Pipettierhilfe macro der Firma Brand und eine 25 mL
Glaspipette verwendet. Die Waage war eine Taschenwage der Firma Kern. Auf diese wurde
eine Petrischale gestellt und die Waage tariert. Ein grof3es Becherglas diente als Behalter fur
das zu entnehmende Wasser, siehébbildung 21.

4.3.1.3 Durchfiihrung

Den Teilnehmenden wurde ein Arbeitsplatz mit vorbereiten Versuchsaufbau zur Verfigung
gestellt. Aufgebaut war die Waage mit kleinem Becherglas, das grol3e mit Wasser geflllte
Bederglas sowie die Pipettierhilfe mit 25 mL Glaspipette, sieheAbbildung 21. Dann bekamen
die Teilnehmenden die Aufgabenbeschreibung und die Fragen zur spzifischen SWE der
haptischen Ubung. Bei Riickfragen standen ihnen Mitarbeiter*innen der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg zur Verfigung. Die Teilnehmenden lasen die Aufgabenbeschreibung
und fillten die Fragen zur haptischen SWEaus. AnschlieRend fihrtensie die Ubung dreimal
durch. Aufgabe war es mit der Pipette genau ein Gramm Wasser in die Petrischale auf der
Waage zu fillen. Nach der Ubung beantworteten die Teilnehmenden die Fragen zum
Attributionsstil.
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Abbildung 20

Aufgabenbeschreibung im Vorversuch der haptischen Ubung

Z 7 Minuten

[Haptik]

Bitte beantworte zuerst die Fragen, bevor es zu den Aufgaben geht.

Deine Aufgabe ist es, abzuschatzen, wie viel Milliliter Wasser einem Gramm entspricht. Dazu kannst
du Wasser mit einer Pipette aufnehmen und in das GefiR auf der Waage fillen. Du kannst so viel
Wasser mit der Pipette aufnehmen, wie du willst. Ziel ist es, mit genau einem Versuch 1 Gramm
Wasser in das GefaR zu fullen. Falls es beim ersten Mal nicht klappt, versuche es noch zweimal. Viel
Glick!!!

Bild und Beschreibung des Pipettierhelfers:

Knopf zum Driicken:

Die gesamte
Flussigkeit lauft aus
der Pipette raus.

Schiebeschalter nach
oben driicken:

Die Pipette fillt sich

mit Flussigkeit.
Schiebeschalter:
Mit dem
Schiebeschalter zieht
EResclaLera e Schiebeschalter nach

die Pipette Flissigkeit
auf oder gibt sie
wieder ab.

unten driicken:

Die Pipette leert die

Flissigkei g
Die Menge hangt Ussigkeit aus

davon ab, wie lange
der Schalter in die

entsprechende
Richtung gedriickt Glaspipette, nimmt
wird. maximal 25 ml auf.

Abbildung 21

Versuchsaufbau im Vorversuch der haptischen Ubung
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4.3.2 Ergebnisse des Vorversuchs zur haptischen Ubung

Beim Vorversuch der haptischen Ubungwurden neben den quantitativ erfassten Daten auch
gualitative Aussagen der Teilnehmenden von den Mitarbeiter*innen der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg zusammengefasst und an die Autorin(S., U.) Ubermittelt. Die
gualitativen Aussagen wurden mit den DiSenSuTeams beider Standorte diskutiert. Die
quantitativen Daten zur spezifischen SWE dehaptischen Ubungund des Attributionsstil
wurden statistisch Uberpraft.

4.3.2.1 Qualitative Aussagen zurAufgabenstellung des Vorversuchs der haptischen Ubung

Die Mitarbeiter*sinnen der Padagogischen Hochschuld.udwigsburg hatten die Fragen,
Qafugcpgeicgrcl sl b ?l kcpislecl bcp Rcgjlcfkcl becl

Es gab Kommentarezur Aufgabenstellung:

Die Art der Beflllung war nicht klar. Ein Teil der Teilnehmenden versuchte ein Gramm

Wasser mit einer Auslassung des Wassers aus der Pipette zu erreichen, ein anderer Teil lies so
oft Wasser aus der Pipette bis ein Gramm oder mehr auf der Waage angezeigt wurde.

Zudem war die Beschreibung der Pipettierhilfe zu umfangreich:

Die Teilnehmenden lasen die Beschreibung der Pipettierhilfe richt genau und handhabten sie
entsprechend falsch Die Teilnehmenden meldeten zurlick, dass es u viel Text ware, der
teilweise doppelt sei.

Bei den Items zur spezifischen SWE der haptischen Ubung im Vorvetgh gab es folgende
Kommentare:

Die Teilnehmenden verstanden die Frage nachechnischen Geratem diesem Zusammenhang
nicht, da die Pipettierhilfe nicht als technisches Gerat gesehen wurde. Sie dachten bei
technischen Geréten eher an Smartphones oder ahmthes.

Die Frage nach der Anzahl derVolltreffer war nicht eindeutig:

Die Frage wurde nicht einheitlich verstanden. Ein Teilder Teilnehmenden verstand darunter,
wie viele Versuche sie brauclien, bis sein einen Volltreffer (genau ein Gramm auf der Waage
treffen) hatten, der andere Teil kreuzte an, wie viele Volltreffer sie meinten bei drei
Durchgéangen erreichenzu kénnen.

Es gab auchKommentare zum Begriff Haptik:

Der Begriff Haptik wurde von d en Teilnehmenden nicht verstanden, es gab Nachfragen, was
die Ubung nun beinhalte. Von den Mitarbeiter*innen wurde es dann als
Geschicklichkeitsiibung erklart.

Zu der Smiley-Skala gab es folgendes Feedback:
Die Teilnehmenden fanden die Smileys bei den ltemszur Attribution verwirrend,
insbesondere bei den inversen Itemsz. B. Die Aufgabe war zu schwierig.
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4.3.2.2 Korrelation der spezifischen SWE und de#ttributionsstils bei der haptischen Ubung

Fur die haptische Ubung wurden die spezifischen SWEur haptischen Ubung und der
Attributionsstil erfasst. Es handelt sich bei dieser Stichprobe um dieselbe Stichprobe der
Qaf Cjcp(gll cl t Riklagdgigohgn ldchsduldwudwigsborrg wie fur die
Aufgabe zum rdumlichen Denken. Es wurden allerdings keine Versuchspemnencodes erstellt
oder vergeben, daher sind die beiden Aufgaben nicht miteinander vergleichbar.

4.3.2.2.1 Korrelationen der Items der spezifischen SWEder haptischen Ubungim Vorversuch

Die Zuordnung der Variablen zu den Items der spezifischen SWE und det.ésungserwartung
beim Vorversuch der haptischen Ubung sind folgende:

1 HSWEZ1: Ich bin gut im Umgang mit technischen Geraten.

1 HSWE2: Messen fallt mir leicht.

1 HSWES3: Ich lerne schnell mit technischen Geraten umzugehen.

I HSWELE: Ich denke, dass ich 1/28-mal einen Volltreffer schaffen werde.

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelation der einzelnen Items der spezifischen SWE
der haptischen Ubung und der erwarteten Anzahlan Volltreffern (Lésungserwartung)
untereinander ist in Tabelle 11 zu sehen.

Tabelle 11

Korrelation der Items derspezifischen SWE fur Haptik

HSWE?2 HSWE3 HSWELE
HSWE1 AT* .58** -.30
HSWE2 .35 -.30
HSWE3 -.10

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach
Spearman und das Signifikanzniveau. * = p< .05, * = p<0.01,
= p<.001

Das ersteltem der spezifischen SWE der haptischen UbungHSWEZ1, korrelierte signifikant
mit HSWE2 rs= .47, p=.019, n=24,und HSWE3 rs=.58, p=.003, n = 24. Dies
entsprach nach Cohen (1992) mittleren Effekten. Das zweite Item, HSWE2, korrelierte
signifikant mit HSWE3 rs= .66, p <.001, n =58. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem
mittleren Effekt.
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4.3.2.3 Korrelation des Attributionsstil der haptischen Ubung

Die Zuordnung der Variablen zu den Items der Attribution, der Anzahl richtiger L6sungen und
der Selbsteinschatzung fir einen zukunftigen Versuch sind folgende:

1 ArL: Anzahl richtiger Lésungen beim Vorversuch zum raumlichen Denken

9 Attla: Ich hatte hauptsachlich Glick beim Lésen der Aufgaben. (extern/variabel: Zufall)

1 Att2: Es lag an meinen Fahigkeiten,dass ich die Aufgaben I6sen konnte (intern/stabil:
Fahigkeiten)

1 Att3: Die Aufgaben waren zu schwierig. (extern/stabil: Aufgabenschwierigkeit)

1 Att4: Ich habe mir Mihe gegeben. (intern/variabel: Anstrengung)

9 SEzV: Das nachste Mal traue ich mir eine besserkeistung zu.

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelation der einzelnen Items des Attributionsstils
untereinander und der Selbsteinschatzung fir einen zuklnftigen Versuch ist in Tabelle 12 zu
sehen.

Tabelle 12

Korrelation der Items des Attributionsstils

Att2 Alt3 Att4 SEzV
Attla -.10 -.16 .26 .35
Att2 -.24 -44* -.06
Att3 .06 14
Att4 .10

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach
Spearman und das Signifikanzniveau. * = p< .05, * = p<0.01,
k= p<.001

Das zweite Item des Attributionsstils bei der haptischen Ubung korrelierte signifikant mit dem
vierten Item, rs= -.44, p=.035, n = 23. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem mittleren
Effekt.

4.3.2.4 Korrelation des Attributionsstil und der spezifischen SWEder haptischen Ubung

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war, wurde die nicht -parametrische Korrelation nach
Spearman in SPSS durchgefihrt. Die Korrelation der einzelnen Items der spezifischen SWE
der haptischen Ubung und der erwarteten Anzahl richtiger Lésungen mit denen des
Attributionsstils sowie der Selbsteinschatzung fur einen zukinftigen Versuch ist inTabelle 13
zu sehen. Die Zuordnung der Varialden ist den vorangegangenen Kapiteln zu entnehmen
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Tabelle 13

Korrelation der Items des Attributionsstils mit denen der spezifischen SWE fur Hapti

Attla Att2 Att3 Att4 SEzV
HSWE1 .04 .34 -.05 A1 -14
HSWE2 -.06 .34 -18 -.26 .03
HSWE3 -.05 15 A1 .00 -15
HSWELE .09 -.05 13 -.02 .32

Anmerkung.Dargestellt ist der Korrelationskoeffizient nach Spearman und das
Signifikanzniveau. *= p<.05,** = p<0.01,** = p<.001

Bei der Korrelation des Attributionsstils mit der spezifischen SWE fur Haptik gab es keine
signifikanten Ergebnisse.

4.3.2.5 Reliabilitat der spezifischen SWE dehaptischen Ubung

Die drei Items der spezifischen SWEder haptischen Ubungim Vorversuch hatten mit
Cronbachs Alpha = .714 eine akzeptable interne Konsistenz (vgl. Schecker, 2014; Streiner,
2003). Die Trennscharfe war fur alle Items gut (> .3).

4.3.3 Diskussion der Ergebnisse des Vorversuchs der haptischen Ubung

Die Ergebnisse zurhaptischen Ubungsind nicht eindeutig. Dies kann vor allem an der
missverstandenen Aufgabenbeschreibung und Abfrage nach den Volltreffern liegen.

4.3.3.1 Diskussionder qualitativen Kommentare der haptischen Ubung

Aufgrund der Kommentare der Teilnehmenden wurde die Aufgabenstellung und auch die
Abfrage nach der Anzahl der richtigen Treffer komplett Gberarbeitet. Die Beschreibung der
Pipettierhilfe wurde ebenfalls gekirzt und vereinfacht.

Auch die Skala der Smileys erwies sich als problematisch, da sie bei inversen Items schlecht
anwendbar waren. Nach Ricksprache mitden Projektpartner*in nen des Teamsder
Padagogischen Hochschuld.udwigsburg mit Expertise in sprachsensibler
Unterrichtsgestaltung wurde die funfstufige Likert -Skala der ASKU auch auf die anderen Items
angewandt und so fur das Coaching tibernommen.

4.3.3.2 Diskussion derstatistischenErgebnisse

Die Items der haptischen SWE korrelieren positiv untereinander, allerdings korrelierten die
Items zwei und drei nicht signifikant miteinander.

Die Reliabilitat der spezifischen SWE fur Haptik ist mit Cronbachs Alpha = .71 gegeben.

Seite5b5



Aufgrund der Korrelationen und der akzeptablen Reliabilitat wurden die Items zur SWE fur
das Coaching unverandert ibernommen. Aufgrund der kleinen Stichprobe (N = 24) sollte die
Reliabilitéat und Eignung der einzelnen Items im Hauptversuch erneut tUberpriift werden.

4.4 Fazit i Bedeutung der Ergebnisse der Vorversuche fur das Coaching

Basierend auf den Ergebnissen der Vorversuchkonnten die Konstrukte ASKU und die
spezifische SWE beim raumlichen Denken und der haptischen Ubung unverandert
Ubernommen werden. Der Attributio nsstil wurde um ein weiteres Item, der Frage nach Pech
zusatzlich zu Gluck, erweitert. AuRerdem wurden die Iltems sprachlich vereinfacht und der
Begriff Aufgabe durch Ubung ersetzt. Aufgrund des Feedbacks der Teilnehmerinnen und der
Expertendiskussion wurdedie Smiley-Skala flr das Coaching durch die funfstufigen Likert
Skala aus der ASKU (Beierlein et al., 2012) ersetzt.

Durch der Bewertungen der Teilnehmenden, wurden fur die Ubung zum raumlichen Denken
drei Aufgaben mit unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen identifiziert und konnten in das
Coaching aufgenommen werden.

Die Aufgabenbeschreibung und die Beschreibung der Pipettierhilfe wurden komplett
Uberarbeitet und dabei vereinfacht und gekdrzt.
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5 Methode

In diesem Kapitel wird die Stichprobe und ihre Akquise beschrieben, ebenso die Entwicklung
des Fragebogens und der Ablauf der Coachings.

5.1 Versuchsperson

Es wurden insgesamt 297 einstiindige Coachings im Raum Darmstadt und Olpe durchgefiihrt.
Davon konnten 279 Datensétze nach Ausschluss von Jungen, unvaltdndigen Datensatzen
oder Coachings, bei denen nicht alle Rahmenbedingungen erflllt waren, fir die Auswertung
verwendet werden.

Die 279 teilnehmenden Madchen waren zwischen 13 und 19 Jahre alt M = 14.96, SD=
1.24), einen Migrationshintergrund hatten 65. 6% der Madchen.

Es nahmen 96 Madchen ohne Migrationshintergrund im Alter von 13 bis 19 Jahren M =
15.41, SD= 1.33) an den Coachings teil.

Es nahmen 183 Méadchen mit Migrationshintergrund im Alter von 13 bis 18 Jahren (M =
14.72, SD=1.12) an den Coachings teil.

Die Akquise der Teilnehmerinnen fand analog Uber die Austeilung von Flyer und Broschiiren
sowie die Teilnahme bei auf3erschulischen Veranstaltungen, wiez. B. dem interkulturellen
Fest in Darmstadt,dem TU Day oder dem Girl$‘Day, und digital mit Wer bung Uber die
DiSenSuWebsite und Instagram statt. Des Weiteren halfen im Raum Darmstadt Hr. Ersoy
vom Amt fUr Interkulturelles und Internationales , und im Raum Olpe Hr. Heimes, vom
regionalen Bildungsbuiro, Kontakte zu ortsansassigen Kultur und Jugendvereinen sowie
weiteren moglichen Interessenten herzustellen.Im Rahmen des MerckTU Darmstadt-
Juniorlabors, durch Fr. Dr. Schmidt, fand ebenfalls Werbung fiir DiSenSuCoachings statt. Es
konnten dort auch, nach Vereinbarung, Coachings durchgefihrt werden.Au3erdem baten wir
Lehrer*innen und Schulen unser Projekt vorzustellen. Die Coachings fanden in den Raumen
der Technischen Universitat Darmstadt oder in den von Kooperationspartner*innen zur
Verfliigung gestellten Raumlichkeiten statt. Dies ermdglichte viele Télnehmerinnen zu
erreichen, da wir zu ihnen kommen konnten und sie nicht extra nach Darmstadt anreisen
mussten. Die Teilnahme war freiwillig und das Coaching konnte zu jeder Zeit verlassen
werden. Die Teilnahme wurde nicht vergiitet, auf Wunsch konnten die Teilnehmerinnen eine
Teilnahmebestatigung erhalten, sieheAnhang D.

5.2 Entwicklung des Coachings

Das Coachingbestand aus verschiedenen Teilen, die teilweise eigens hierfiientwickelt
wurden. Nachfolgend sind die einzelnen Abschnitte und Entwicklung der Erhebungsdaten
genauer beschrieben.Screenshots des kompletten Coachinglools sind in Anhang E.
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5.2.1 Verwendete Skala

Nach den Vorversuchen zur haptischen Ubung und der Ubung zum raumlichen Denken wurde
als Skala zur Bewertung von Items, die Meinungen und Einstellungen erfassen, die flinfstufige
Likert-Skala analog der ASKU (Beierlein et al.,2012) als geeignet identifiziert, siehe Kapitel
4.3.3.

Die Skala wurde immer von negativ, trifft gar nicht zu, bis positiv, trifft voll und ganz zu,
prasentiert und war fur jeden Punkt benannt, siehe Abbildung 22.

Abbildung 22
CoachingSkala

trifft gar trifft wenig trifft etwas  trifft ziemlich trifft voll und
nicht zu Zu Zu Zu ganz zu
O O @) o] @)

Anmerkung.Funfstufige Likert-Skala, wie sie in den DiSenSuCoachings
verwendet wurde.

5.2.2 Demografische Daten

Als relevante Daten, sowohl flr das Berufsorientierungsgesprachs als auch fir die
Auswertung, wurden das Geschlecht, Alter, der Migrationshintergrund, die Anzahl der
gesprochenen Sprachen, die Schulleistung und Informationen Uber die wahrgenommene
Unterstutzung durch die Familien der Teilnehmenden und die Bedeutung von
Naturwissenschafen identifiziert.

Der Migrationshintergrund wurde nach der Definition des statistischen Bundesamts
folgendermaRenvc p g r _ |IEme&Re8on hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst
oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehoérigleit geboren wurde.§
(Destatis, 0. D.). Da die Definition nicht einfach zu verstehen ist, wurde sie fiir das Coaching
unterteilt und durch die Angaben der eignen Nationalitat/en, des eig enen Geburtslands sowie
der Herkunftslander der Eltern erfasst.

Die Schunoten wurden als ganze Noten flr den Zeugnisdurschnitt des letzten Zeugnisses
sowie die Schulnoten in den Unterrichtsfachern Mathematik, Deutsch und Chemie/NaWi
erfasst.

Die wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familie wurde in Anlehnung an die Fragenvon
Jude et al. (2016) entwickelt. Der Begriff der Eltern wurde nach eingehender Diskussion auf
Familie erweitert, um bei Verwanden und Stief- oder Pflegeeltern lebende Teilnehmende
einzubeziehen. AuRerdem wurden die Fragen allgemeiner gefasst, so dass s@ch nicht nur
auf Naturwissenschaften beziehen. Es wurden nach der Unterstiitzung beim Lernen und den
eigenen Entscheidungen gefragt Aulerdem wurde gefragt, ob der Familie die Meinung der
Teilnehmenden wichtig ist, siehe Abbildung 23.
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Abbildung 23

Fragen zur wahrgenommeen Unterstitzung der Teilnehmenden durch ihre Familien

@dSendy  ypterstiitzung durch deine Familie

Bitte klicke an, wie zutreffend die Aussagen fiir dich sind.

Meine Familie unterstiitzt mich beim Lernen. o o o o o

Meine Familie unterstiitzt meine Entscheidungen. ° o
Meiner Familie ist meine Meinung wichtig. ° o ° ° °
Meine Familie halt die Naturwissenschaften fiir wichtig. o o ° o °

Um den Bezug der Familien zuNaturwissenschaften zu identifizieren, wurde gefragt, ob ihre
Familien Naturwissenschaften fir wichtig halten und wie viele Elternteile in einem
naturwissenschaftlichen Beruf arbeiteten. Die Fragen wurden mittels der funfstufigen Likert-
Skala, siehe Kajtel 5.2.1, erfragt.

5.2.3 Praferenzrangliste

Um auf die Berufsaspekte, die Jugendlichen wichtig sind, besser eingehen zu kénnen, wurde
die Methode der Praferenzrangliste vemwendet. Hierbei sollten die Jugendlichen Berufsaspekte
in einer Praferenzrangliste nach ihrer individuellen Priorisierung zuordnen.

Die Begriffe zu den Berufsaspekten wurden dem MINFNachwuchsbarometer 2014 (acatech &
Korber-Stiftung, 2014, S. 68) entnommen. Dort gab es 14 Begriffe zu Berufsaspekten, die in
finf Kategorien aufgeteilt wurden. Aus zeitlichen Griinden im Coaching wurden die
Berufsaspekte auf 10, jeweils zwei pro Kategorie, gekirzt, vgl.Tabelle 14. Die Entscheidung
flr oder gegen einen Begriff fallten Expert*innen in einer Gruppendiskussion anhand der
vorhanden empirischen Ergebnisse (vgl. acatect& Kdrber-Stiftung, 2014; Spitzer, 2017), der
Eindeutigkeit der Begriffe und deren Bedeutung sowie dem Verstandnis fir Jugendliche.

Die Priorisierung der Berufsaspekte durch die Jugendlichen erfolgte auf zwei Arten. Zum
einen ordneten die Jugendlichen die Berufsaspekte nach ihrer persdnlichen Praferenin eine
Liste von Rang 1, mit dem wichtigsten Berufsaspekte, bis Rang 10, mit dem unwichtigsten
Berufsaspekt, ein. Anschliel3end fiihrten die Jugendlichen einen Paarvergleich zwischen
immer jeweils zweien der Berufsaspekte durch. Hierbei sollten sie sich imner fir den ihnen
wichtigeren Aspekt entscheiden. Anhand der Anzahl der Antworten fir einen Berufsaspekt
wurde eine zweite Praferenzrangliste erstellt, die den Jugendlichen zusammen mit ihrer
ersten Praferenzrangliste prasentiert wurde. Die Jugendlichen komten sich diesealleine
anschauenund vergleichen. Am Ende des Coachings wurden die Ergebnissgweils zwischen
Teilnehmerin und Coachin besprochen.
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Tabelle 14
Kategorien und Begriffe zu Berufsaspekte aus dettiNT-Nachwuchsbarometerdcatech&
KorberStiftung, 2014, S. 68)

Kategorien Begriffe des Mint- beibehaltene Begriffe im
Nachwuchsbarometers Coaching

Autonomie eigene Ideen verwirklichen eigene Ideen verwirklichen
selbststandiges Entscheiden selbststandiges Entscheiden

immer neue Aufgaben
viel Verantwortungs-bewusstsein

Sicherheit und Erfolg sicherer Arbeitsplatz hohes Einkommen
hohes Einkommen Aufstiegsmdglichkeiten
Aufstiegsmadglichkeiten
Wissenschaft wissenschaftliche Tatigkeit wissenschaftliche Tatigkeit
Unbekanntes erforschen Unbekanntes erforschen
Privatleben viel Freizeit flexible Arbeitszeit
flexible Arbeitszeit Vereinbarkeit von Familie und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Beruf
Altruismus anderen helfen anderen helfen
natzlich fur die Allgemeinheit natzlich fur die Allgemeinheit

5.2.4 Selbstwirksamkeitserwartung

Die allgemeine SWE wurde mittels der ASKU (Beierlein et al. 2012) erfasst. Fir die
spezifische SWE zu den praktischen Ubungen wurden eigene Items erstellt undvaluiert,
siehe Kaptel 4.1.2, Kapitel 4.2.3, Kapitel 4.3.3 und Kapitel 4.4. Die interne Konsistenz war bei
beiden spezifischen SWE akzeptabel (CronbachAlphanapik = .714; Cronbachs
Alphaaumiichespenker= . 775). Somit wurden die entwickelten Items unverandert fir das Coaching
Ubernommen.

Neben der SWE wurde auch die erwarteteleistung bei der praktischen Ubung erfragt.

5.2.5 Attribution

Zur Erfassung der Attribution der Leistungen bei den praktischen Ubungen im Coaching
wurden eigene Items entwickelt, siehe Kaptel 4.1.3. Anhand der Ergebnisse der Vorversuche
wurde ein weiteres Item aufgenommen und die Items sprachlich angepasst, siehe Kafel 4.4.
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Somit erfolgte fur das Coaching die Erfassung der Attribution Gber die Zuschreibung des
Erfolgs auf, siehe auchTabelle 15:

1 intern/stabil: Fahigkeiten: Ich denke, dass es an meinen Fahigkeiten lag, dass ich die
Ubung ausfiihren konnte.

1 intern/variabel: Anstrengung: Ich denke, dass ich mir Mihe gegeben habe.

extern/stabil: Aufgabenschwierigkeit: Ich denke, dass die Ubung zu schwierig war.

1 extern/variabel: Zufall: Ich denke, dass ich hauptséchlich Glick beim Durchfiihren der
Ubung hatte.

1 extern/variabel: Zufall: Ich denke , dass ich hauptséchlich Pech beim Durchfiihren der
Ubung hatte.

AuRerdem wurde erfragt, ob die Jugendlichen meinten, beim nachsten Mal eine bessre

Leistung zu erbringen.

E|

Tabelle 15

Zuordnung der Attributionsitems zu der Kausalattribution nach Weiner (1986)

Lokation/Stabilitat  Attribution Item im DiSenSCoaching

intern/stabil Fahigkeiten Ich denke, dass es an meingahigkeiten lag,
dass ich die Ubung ausfiihren konnte.

intern/variabel Anstrengung Ich denke, dasiehmir Miihe gegeben habe.

extern/stabil Aufgabenschwierigkeit Ich denke, dass die Ubung zu schwierig war.

extern/variabel Zufall Ich denkedass ich hauptsachlich Gliick beim

Durchfiihren der Ubung hatte.
Ich denkedass ich hauptsachlich Pech beim
Durchfuihren der Ubung hatte.

5.2.6 Praktische Ubungen

Die praktischen Ubungen im Coaching dienten zum Ausprobieren der praktischen Fahigkeiten
der Teilnehmenden bei typischen naturwissenschaftlichen Aufgaben. Ziel war esden
Teilnehmenden Abwechslung zu bieten und mit unterschiedlichen Methoden ihr Interesse an
naturwissenschaftlichen Tatigkeiten zu wecken. Aus diesen Griinden wurden sowohl eine
kognitive als auch eine haptische Ubung in das Coaching integriert.

Die kognitive Ubung bestand aus dem Lésen dreier Aufgaben zur mentalen Rotation. Dieser
Aspekt des raumlichen Denkens wird sowohl bei Intelligenztests, Tests zur Berufsorientierung
als auch zum Vesténdnis chemiebezogenerFachinhalte bendtigt (Wechsler, 2017; Prechtl,
2016), siehe Kaptel 4.1.5. Im Vorversuch wurden aus neun Aufgaben drej fiir das Coaching
geeignete identifiziert, sieche Kapitel 4.2. Die drei Aufgaben wurden im Coaching in
aufsteigender Schwierigkeitsreihenfolge prasentiert. Am Ende jeler Aufgabe wurde die
Aufgabenschwierigkeit in fiinf Stufen von leicht bis schwierig erfragt.

Die haptische Ubung sollte eine typische Labortatigkeit simulieren (vgl. Albertus, 2015) . Bei
chemischen Experimenten kommt es vor allem auf eine exakte Zugabe deentsprechenden
Chemikalien an. Daher wurde eine Ubung zum Wiegen und Messen implementiert, siehe
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Kapitel 4.1.4. Die Aufgabenstellung und die Versuchsdurchflihrung wurden ebenfalls in einem
Vorversuch getestet, siehe Kajpel 4.3. Die Aufgabenstellung wurde nach dem Vorversuch
gekdrzt und sprachlich vereinfacht, siehe Abbildung 24.

Abbildung 24

Aufgabenstellung der haptischen Ubung im Coaching

Haptik

@diSewdy  Aufgabendurchfiihrung

Du verwendest eine Pipettierhilfe. Sie ist links im Bild dargestellt.

Knopf zum Driicken:

Die gesamte

o Deine Aufgabe ist es, mit dem Gerat Wasser aufzusaugen, bis die Pipette etwa halb
der Pipette raus. gefullt ist.

Lass nun das Wasser in die Petrischale auf der Waage ab, bis die Waage genau 1
Gramm (£ 0,01) anzeigt.

Schiebeschalter nach
oben driicken:

D post it Wichtig fiir die Ubung:
o Es darf kein Wasser aus der Petrischale auf der Waage zuriickgenommen

werden.
Schiebeschalter nach e Du darfst aber so oft Wasser in die Petrischale geben, bis du 1 Gramm (oder
S e mehr) erreicht hast.
it 1 Durchgang: [T Gramm
Die Ubung wird dreimal durchgefiihrt. 2. Durchgang: [ Gramm
Gib fiir jeden Durchgang dein Ergebnis hier ein:

3. Durchgang: Gramm

5.2.7 Berufsorientierungsgesprach

Im Berufsorientierungsgesprach am Ende des Coachings sollten gezielt Starken und
Schwachen der Teilnehmenden angesprochen werden. Hierzu wurde aufgrund der im
Theorieteil, Kapitel 2, dargestellten Hintergriinde, ein Interviewleitfaden und eine
Auswabhlhilfe fur die Gesprachsschwerpunkte entwickelt, sieheAnhang F. Beide Materialien
dienten vor allem dazu neue Coachinnen bei dem Gesprach zu unterstiitzen. In der
Auswabhlhilfe steht z. B., dass auf die Selbsteinschéatzung in der SWE in Bezug auf die
erbrachte Leistung in den Ubungen geachtet werden sollte, odedarauf, ob es groRe
Unterschiedebei den Réngen der Berufsaspekte zwischen den zwei Praferenzranglisten gab.
Der Interviewleitfaden gab einen groben zeitlichen Rahmen vor, da das
Berufsorientierungsgesprach 10 bis 15 Minuten umfassen sollte. Er umfasst sechs
Themenbereiche, die erfragt und besprochen werden sollten. Es sollten allgemeine Fragen
seitens der Teilnehmendenzum Coaching beantwortet werden, auf die Inhalte des Coachings
und Fragen hierzu eingegangen werden, die Erfahrung zuchemiebezogenenBerufsfeldern
und die personliche Tendenz zu Ausbildung oder Studium erfragt werden. Aul3erdem sollten
durch die Coachin zwei chemiebezogener Berufsfeldenorgestellt werden. Ziel des
Berufsorientierungsgesprach war esden Teilnehmenden ihre eigenen positiven Fahigkeiten
und Starken bewusst 21 machen und ihnen aufzuzeigen, dass Berufe in den
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Naturwissenschaften und demchemiebezogenenUmfeld vielféltig sind. Bei dem
Berufsorientierungsgesprach kam es besonders darauf grauf die Wiinsche, Bedurfnisse und
Fahigkeiten der Teilnehmenden einzugehen Sie sollten im Fokus stehen und offen tber ihre
Interessen aber auch Befiirchtungen reden kénnen.

5.2.8 Technische Umsetzung des Coaching

Die technischen Voraussetzungen waren, dass das Coaching auf einem Windowsptop
laufen und auch offline funktionieren s ollte. Hinzu kam, dass der Paarvergleich der
Praferenzrangliste, sowie dessen Auswertung und Darstellung im Coaching mdglich sein
sollte.

Die technische Umsetzung der Coachings erfolgte durch die Autorin(S., U.) in Microsoft Excel
2016 mittels User Form und Makros (vgl. Brinkmann et al., 2021) . Der Code des Offline
CoachingTools ist in Anhang G dargestellt. Das Offline-Coaching-Tool steht auf der DiSenSu
Website, ebenso wie das BenutzeHandbuch, zum Download zur Verfligung?*. Das komplette
technischeHandbuch mit Beschreibung der Programmierung, Versionierung und
Datensicherung ist in Anhang H enthalten.

Bei der technischen Umsetzung der Coachings wurde darauf geachtet, dass die praktischen
Ubungen in kontrolliert randomisierter Reihenfolge durchgefiihrt wurden. Hierzu wurde eine
zuféllige Reihenfolge erstellt, die die Bedingung erfullte, dass nach 50 Teilnehmenden sowohl
die haptische Ubung als auch die Ubung zum raumlichen Denken jeweil25-mal als erstes
durchgefihrt wurden. Somit wurde eine ausgewogene Verteilung der
Durchfiihrungsreihenfolge angestrebt.

5.2.9 Begleitende Materialien

Im Rahmen des Coachings wurden begleitende Materialen entwickelt, die einen mdglichst
gleichen Ablauf des Coachings unterstitzen sollten.

5.2.9.1 Sachcomic

Im Coaching wurde ein gender und diversitysensibler Sachcomicmit weiblichen Role Models
und positivem Inhalt auf ein chemiebezogenes Arbeitsumfeld entwickelt. Hierzu entwickelte
die Autorin (S., U.) mittels Cut-Out-Technik, die bereits im Lehramt der Naturwissenschaften
angewandt wird (vgl. Prechtl, 2020; Prechtl 2021), eine erste Version, die anschlie3end vom
DiSenSuTeam evaluiert und komplett Gberarbeitet wurde (Jesserich & Prechtl, 2020). Der
resultierende Sachcomicwurde fur das Coaching verwendet und steht auf der DiSenSu
Website zum Download zur Verfligung?®. Das Sacttomic sollte die Teilnehmenden dazu
anregen, sich mit naturwissenschaftlichen Berufen auseinanderzusetzenZudem diente die
Frage, wie ihnen der Sachcomicgefallen hat, als Einstieg in das Berufsorientierungsgesprach.

2 https://Iwww.disensu.de/tools/
% https:/iwww.disensu.de/comics/
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5.2.9.2 chemiebezogeneBerufsfelder

Fur das Coaching wurde eine Liste chemiebezogener Berufsfelder erstellt. Sie diente den
Coachinnen als Uberblick und sollte die Moglichkeit bieten, auch eher unbekannte oder
ungewodhnliche Berufsfelder, z. B. Malzer*in oder Galvaniseur*in, vorzustellen. Ebenso wurde
eine Liste mit moglichen Einsatzorten fir Chemiker*innen im Umkreis von Darmstadt und
Olpe erstellt, da in diesen Bereichen die Coachings durchgefihrt wurden. Diese Materialien
stehen ebenfalls auf der DiSenSeWebsite zum Download zur Verfugung?®.

5.2.9.3 Einverstandniserklarungen

Bei dem Coaching wurden persdnliche Daten wie Alter, Herkunft und Schulnoten erhoben

Die Teilnehmenden mussten deshalb eine Einverstandniserklarung unterschreiben. Da es sich
bei den Teilnehmenden oftmals um Jugendliche unter 18 Jahren handelte, mussten sie eine
Einverstandniserklarung von ihnrem Erziehungsberechtigten unterschreiben lassen. Beide
Einverstandniserklarungen sind in Anhang | abgebidet.

5.3 Ablauf des Coachings

Vor Teilnahme an den Coachings wurden den Teilnehmenden die Einverstandniserklarungen
fur sie selbst und ihre Erziehungsberechtigtenausgehandigt und sie wurden gebeten sie
unterschrieben zum Coaching mitzubringen.

Das Coachingfand als Einszu-Eins Coaching zwischen einer Coachin und einer Teilnehmerin
statt. Nicht immer war die Mdglichkeit eines eignen Raums gegeben, so dass zwei Coachings
in einem Raum stattfanden. In diesem Fall richteten die Coachinnen den Raum so ein, dass
die Teilnehmenden mdoglichst weit weg voneinander saf3en und sich nicht ansahen, so dass
dennoch eine persodnliche Atmosphare gegeben war.

Der Platz wurde so vorbereitet, dass der Laptop auf dem Platz fiir die Teilnehmerin stand und
das Offline-CoachingTool gestartet war. Ebenfalls war der Versuchsaufbau der haptischen
Ubung vorbereitet, so dass die Glaspipette in die Pipettierhilfe gesteckt war, die Petrischale
auf der Waage stand und das Becherglas mit Wasser geflillt war, sieh@bbildung 25. Die
Coachin legte sich die das Coaching begleitenden Materialien bereitsiehe Kaptel 5.2.9.

Die Coachin begruf3te die Teilnehmerin und nahm die unterschriebenen
Einverstandniserklarungen entgegen. AnschlieBend nahm die Teilnehmerin Platz und wurde
Uber den Ablauf des Coachings aufgekirt. Wichtige Punkte waren hierbei, dass das Coaching
am Laptop stattfindet, sie in ihrem eigenen Tempo arbeiten soll und sie sich jederzeit bei
Fragen oder Verstandnisproblemen an ihre Coachin wenden kann.

% https:/iwww.disensu.de/tools/
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Abbildung 25

Aufbau der CoachingMaterialien

Die Teilnehmerin startete das Coaching am Laptop. Die Coachin sal3 ihr gegeniber, so dass sie
keinen Einblick auf den Laptop hatte und die Teilnehmerin die Fragen ungestort beantworten
konnte. Zuerst flllte die Teilnehmerin die demografischen Daten aus und beantwortete die
Fragen zur allgemeinen SWE. Dann ordnete sie die Berufsaspekte in die Praferenzrangliste ein
und fuhrte anschlieBend den Paarvergleich durch. Nachdem sie ihre beiden
Praferenzranglisten verglichen hatte, filhrte sie eine der beiden praktischen Ubungen durch.
Die praktischen Ubungen erfolgten in randomisierter Reihenfolge. Bei beiden Ubungen wurde
zuerst die spezifische SWE erfragt. AnschlieBend erfolgte bei der Ubung zum raumlichen
Denken ein Aufgabenbeispielmit Losung, bevor die drei Aufgaben hintereinander auf dem
Laptop prasentiert wurden. Bei der haptischen Ubung las die Teilnehmerin die
Aufgabenbeschreibung am Laptop und fuhrte einen Probeversuch durch. AnschlieRend fihrte
sie die Aufgabe dreimal durch und trug ihre Ergebnisseam Laptop ein. AbschlieRend erfolgte
bei beiden Ubungen die Attribution der Leistung am Laptop. Nach den praktischen Ubungen
wurde der Teilnehmerin der DiSenSuSachcomiczum Lesen gegeben und die Coachin nahm
den Laptop entgegen. Wahiend die Teilnehmerin den Sachcomiclas, schaute sich die Coachin
die Ergebnisse der Teilnehmerinauf der Coach*innen-Ansicht im Offline-CoachingTool an

und bereitete sich auf das Beratungsgesprach mittels der Auswabhlhilfe und des
Interviewleitfadens vor. AbschlieBend erfolgte das Berufsorientierungsgesprach. Am Ende
bedankte sich die Coachin fur die Teilnahme und verabschiedete die Teilnehmerin.
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6 Ergebnisse

Zunachst erfolgt die Darstellung der Stichprobe und ihre Altersverteilung. Anschliel3end wird
die Stichprobe hinsichtlich ihrer Normalverteilung und Ausreif3er tberpruft.

Die weiteren Ergebnisse werd@ nach Forschungsthemen Berufsaspekte, SWE und Attribution
sortiert dargestellt. Innerhalb der Unterkapitel sind die Ergebnisse nachden Forschungsfragen
sortiert. Es werden nur die signifikanten Ergebnisse dargestellt.

Es wurden vorzugsweise parametrische statistische Verfahren zur Ergebnisauswertung
angewandt. Waren fir einzelne Variablen nicht die Voraussetzungen erfillt, so wurdenfur
diese zusatzlich das nichtparametrische Alternativverfahren durchgeftihrt und beide
Ergebnisse berichtet.Die Auswertungen wurden mittels SPSS in den Versionen 25 und 27
durchgefuhrt. Der Unterschied der beiden Versionen ist, dass SPSS 27 die Effekéatke

A mf cd fioparametrische Tests mit berechnet, wahrend dies bei SPSS 25 nicht der Fall ist.
Bei den Auswertungen, die mittels SPSS 25 durchgefiihrt wurden, wurde die Effektstarker
manuell aus den Teststatistiken berechnet.

Es nahmen insgesamt 279Teilnehmerinnen im Alter von 13 bis 19 Jahren teil (M = 14.96, SD
= 1.24).

Davon waren 96 Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund im Alter von 13 bis 19 Jahren
(M =15.41; SD=1.33) und 183 Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund im Alter von
13 bis 18 Jahren (M = 14.72; SD= 1. 12). Die Haufigkeitsverteilung des Alters fur beide
Gruppen ist in Abbildung 26 dargestellt.

Abbildung 26

Haufigkeitsverteilung des Alters der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund  mit Migrationshintergrund

19y

60 40 20 0 20 40 60

Haufigkeit Haufigkeit

Anmerkung.Darstellung der Haufigkeitsverteilung nach dem Alter fir die Teilnehmerinnen
ohne (blau) und mit (griin) Migrationshintergrund.
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Zur Berechnung der Unterschiede im Alter der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund wurde ein t-Test in SPSS27gerechnet, da die Stichprobe nicht
normalverteilt war (Shapiro -Wilk-Testp < .001) und die Varianzhomogenitat nicht gegeben
war, wurde zusétzlich der Mann-Whitney-U-Test in SPSS durchgefuhrt.

Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund (M = 15.41; SD= 1.33) waren signifikant
alter als die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( M = 14.72; SD=1. 12), t(167.29)
=432, p; : , . . * dA.Bf exdktErdMann -Whitney-U-Test: U = 6192.50, z= -4.20,
p <.001, r =.25. Die Effektstarke nach Cohen (1992) ist fir den t-Test ein mittlerer und fur
den Mann-Whitney-U-Test ein kleiner Effekt.

Die Normalverteilung wurde mittels Shapiro -Wilk-Test in SPSS durchgefihrt. Eine Variable
war normalverteilt, wenn der Test nicht signifikant wird.

Alle Variablen waren nach dem ShapiroWilk-Test in der gesamten Stichprobe sowie fir die
Gruppen ohne und mit Migrationshintergrund nicht normalverteilt, p < .05, siehe Anhang J.

Ausrei3er wurden in SPSS mittels Boxplot identifiziert, siehe Anhang K. Es werden die
zusammengefassterErgebnisse berichtet.

Fir die gesante Stichprobe lagen nur extreme Ausreil3er fur die Items schwSit und ProbLoes
der allgemeinen SWE (ASKU) vor. Bei allen anderen Variablen lagen keine extremen
Ausreil3er vor, daher wurden alle Datensatze beibehalten.

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund lagen nur extreme Ausreil3er fir die
Items schwSit, ProbLoes und komplAuf der allgemeinen SWE (ASKU) vorBei allen anderen
Variablen lagen keine extremen Ausreil3er vor, daher wurden alle Datensatze beibehalten.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrati onshintergrund lagen nur extreme Ausreif3er flir das Iltem
ProbLoes der allgemeinen SWE (ASKU) vorBei allen anderen Variablen lagen keine extremen
AusreilRer vor, daher wurden alle Datensétze beibehalten.

6.1 Ergebnisse zumForschungsbereich Berufsaspekte

Da die Berufsaspekte Rangen zugeordnet wurden, waren sie ordinalskalierten VariablenEs
wurden daher nicht-parametrische Verfahren in SPSS 2%5erechnet.

Die Pre-Préferenzrangliste bezeichnet die erste von den Teilnehmenden selbst priorisierte
Rangliste. Die Pat-Praferenzrangliste bezeichnet die nach dem Paarvergleich berechnete
Praferenzrangliste.
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6.1.1 Forschungsfrage lai Unterschiede der Rangreihenfolge der Berufsaspekte
und der Unterschiede zwischen den Pre-und Post-Praferenzranglisten

Zuerst wurden die Pre- und PostPraferenzranglisten nach ihren Haufigkeiten betrachtet.
AnschlieRend wurden die mittleren Range fiir die einzelnen Berufsaspekte berechnet und
daraufhin der Wilcoxon -Paarvergleich zur Ermittlung signifikanter Unterschiede der Réange
innerhalb der verschiedenen Berufsaspekte durchgefiihrt. Dies erfolgte jeweils fur die Preund
PostPraferenzranglisten der gesamten Stichprobe und fir die Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund. Zur Berechnung der Rangunterschiede jedesBerufsaspekts von der
Pre- zur PostPraferenzrangliste wurde ebenfalls ein WilcoxonPaarvergleich der gesamten
Stichprobe und der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund durchgefuhrt.

6.1.1.1 Haufigkeiten der Nennungen der Berufsaspektepro Rang

Die Darstellungen in Abbildungen 27 bis 29 zeigen die Haufigkeiten der Nennungen der
Berufsaspekte pro Rangoei der Pre- und PostPraferenzrangliste Die Range werden von Rang
1, wichtigster Rang, bis Rang 10, unwichtigster Rang, dargestellt. Die Berufsaspekteverden

in jedem Rang in der Reihenfolge Vereinbarkeit von Familie und Beryfanderen helfeneigene
Ideen verwirklichen Aufstiegsmoglichkeitenselbststandig Entscheidungen treffenitzlich fur die
Allgemeinheit hohes EinkommenUnbekanntes erforschenvissenschaftliche Tatigkeuind
flexible Arbeitszeitdargestellt. Aus 6konomischen Griinden werden pro Rang jeweildie drei
hochsten und drei niedrigsten Nennungen schriftlich genannt, die kompletten Daten sind den
Abbildungen 27 bis 29 zu entnehmen.

6.1.1.1.1 Haufigkeiten der Nennungen der Berufsaspekte pro Rangfur die gesamte
Stichprobe

Bei der Pre-Praferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang eins mit 25.3%
Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 23.8% anderen helferund mit 12.6% eigene Ideen
verwirklichen am haufigsten genannt, siehe Abbildung 27. Am wenigsten wurden hier mit
2.5% flexible Arbeitszeitund mit 4.3% jeweils wissenschaftlichd atigkeit und Unbekanntes
erforschengenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang eins mit 30.7%
Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 18.4% anderen helferund mit 10.1% eigene ldeen
verwirklichen am h&ufigsten genanrt. Am wenigsten wurden auf Rang eins mit 2.9% flexible
Arbeitszeitund mit 5.8% jeweils wissenschaftliche Tatigkeiind Unbekanntes erforschen
genannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der gesamten Stichprobe bei Rang zwei wurden mit 14.8%
eigene Ideen verwklichen, mit 13.4 % selbststandig Entscheidungen treffemd mit 12.6%
anderen helferam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zwei mit 4.3%
Unbekanntes erforschemit 5.1% wissenschaftliche Tatigkeiind mit 8.3% flexible Arbeitszeit
genannt.
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Abbildung 27
Prozentuale Haufigkeit der Berufsaspektd’ré- und PostPraferenzrangliste- gesamte

Stichprobe

Rang 1

Pre [ 253 [NNNZSENNNN 126 [ 83 |76 N6l 47 43 4325
Post | 807 [L..384.| 101 | 87 |76 48 61 58 5829
Rang 2

Pre 119 | 126 | 148 o4 134 | 94
Post 137 | 159 116 72 137 | 94
Rang 3

pre |76 [NEEENN| d59 | 128 | 148 B4 130 79 40 105
Post | 97 [L.480 0 76| 108 | 177  [L80N 108 69 65 79
Rang 4

pre |10 [WSOW 12 | 87 | 423 [WEOEN 101 65 69 144
Post (58 [0 162 | 123 | 130 |87 108 69 43 126
Rang 5
pre |94 681 80 i4g 76 WEOEN 159 97 72 94
Post | 105 881 123 | o7 | 87 |04 101 123 61 119
Rang 6

pre |76 [BA| 423 126 | 105 WEGEN 105 108 97 101
Post 431405 123 | 130 | 112 [L44@0 76 69 87 116
Rang 7

pre (6,4 08N 65 54 141 [MNESENN 83 87 110 126
Post | 7,6 183169 61 108 [l 462 112 123 83 123
Rang 8

pre |70 87N 79 108 | i04 [NESAN 65 123 130 94
Post (691681 97 | 141 | 654051 90 108 166 90
Rang 9

pre 51865 87 (61881 o0 184 227 9.4
Post 4043 76 90 61 105 105 16,6 18,8 12,6
Rang 10

Pre 90 48 69 90 sellE0AN 116 170 152 134
Post |69 [BL 58| 90 [47[ 46| 126 170 17,7 13,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

108 4351 83
112 47 72 54

= Vereinbarkeit von Familie /Beruf m anderen helfen w eigene Ideen verwirklichen
= Aufstiegsmdoglichkeiten = selbstandig Entscheidungen treffem nitzlich fur Allgemeinheit
hohes Einkommen Unbekanntes erforschen wissenschaftliche Tatigkeit

flexible Arbeitszeit

Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe bei Rang zwei wurden mit 15.9%
anderen helferund mit 13.7 % jeweils Vereinbarkeit von Familieund Berufund selbststandig
Entscheidungen treffemam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zwei mit 4.7%
Unbekanntes erforschemit 5.4% flexible Arbeitszeitund mit 7.2% jeweils wissenschattlibe
Tatigkeit und Aufstiegsmdglichkeitergenannt.
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Bei der PrePraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang drei mit 14.8%
selbststandig Entscheidungen treffemd mit 13.0% hohes Einkommerund mit 12.6 % anderen
helfenam haufigsten genannt. Amwenigsten wurden auf Rang drei mit 4.0% wissenschaftliche
Tatigkeit, mit 5.4% nutzlich fir die Allgemeinheitund mit 7.6% Vereinbarkeit von Familieund
Berufgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang drei mit 17.7%
selbststandig Entscheidungen treffemit 13.0% anderen helferund mit 10.8% jeweils hohes
Einkommenund Aufstiegsmdglichkeism haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang
drei mit 6.5% wissenschaftliche Tatigkeitmit 6.9% Unbekanntes erforscheand mit 7.6%
eigene Ideen verwirklichegenannt.

Bei Rang vier der PrePréaferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden mit 14.4%flexible
Arbeitszeit mit 12.3% selbststandig Entscheidungen treffemd mit 11.2% eigene Ideen
verwirklichen am h&ufigsten genamt. Am wenigsten wurden hier mit 6.5% Unbekanntes
erforschenmit 6.9% wissenschatftliche Tatigkeind mit 8.7% Aufstiegsmdglichkeigenannt.
Bei Rang vier der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden mit 16.2%eigene
Ideen verwirklichen mit 13.0% selbststandig Entscheidungen treffemd mit 12.6% flexible
Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang vier mit 4.3%
wissenschatftliche Tatigkeiimit 5.8% Vereinbarkeit von Familieund Berufund mit 6.9%
Unbekanntes erforschegenannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang funf mit 15.9%
hohes Einkommepmit 14.8% Aufstiegsmaoglichkeitemund mit 10.1% natzlich fur die
Allgemeinheitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang funf mit 6.9% anderen
helfen mit 7.2% wissenschaftliche Tatigkeiind mit 7.6% selbststandige Entscheidungen treffen
genannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang funf mit 12.3%
jeweils eigene Ideen verwirklichennd Unbekanntes erfischenund mit 11.9% flexible
Arbeitszeitenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang finf mit 6.1%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 8.3% anderen helferund mit 8.7% selbststandige
Entscheidungen treffegenannt.

Bei Rang sechs der Prd’raferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden mit 12.6%
Aufstiegsmdglichkeitenmit 12.3% eigene ldeen verwirklichennd mit 10.8 % Unbekanntes
erforschenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sechs mit 5.4%anderen
helfen mit 7.6% Vereinbarkeit van Familie und Berufund mit 9.7% wissenschaftliche Tatigkeit
genannt.

Bei Rang sechs der PosPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden mit 14.1%
natzlich fur die Allgemeinheit mit 13.0% Aufstiegsmoglichkeiteund mit 12.3% eigene Ideen
verwirklichenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sechs mit 4.3%
Vereinbarkeit von Familieund Beruf, mit 6.9% und Unbekanntes erforscheand mit 7.6% hohes
Einkommengenannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang sigen mit 15.5%
nitzlich fur die Allgemeinheit mit 14.1% selbststandige Entscheidungen treffand mit 12.6%
flexible Arbeitszgiam h&ufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sieben mit 5.4%
Aufstiegsmadglichkeitenmit 6.1% Vereinbarkeit von Familieund Berufund mit 6.5% eigene
Ideen verwirklichengenannt.
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Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang sieben mit 16.2%
nutzlich fur die Allgemeinheitund mit 12.3% jeweils flexible Arbeitszeitund Unbekanntes
erforschenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sieben mit 6.1%
Aufstiegsmaglichkeitepmit 6.9% eigene Ideen verwirklichennd mit 7.6% Vereinbarkeit von
Familie /Beruf genannt.

Bei Rang acht wurden der PrePraferenzrangliste der gesamten Stichprobe mit 13.46 nitzlich
fur die Allgemeinheit mit 13.0% wissenschatftliche Tatigkeiind mit 12.3% Unbekanntes
erforschenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang acht mit 6.5%hohes
Einkommenund mit 7.9% jeweils eigene Ideen verwirklichennd Vereinbarkeitvon Familieund
Berufgenannt.

Bei Rang acht wurden der PostPréaferenzrangliste der gesamten Stichprobe mit 16.6%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 14.1% Aufstiegsmdglichkeiterund mit 10.8% Unbekanntes
erforschenam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang acht mit 6.5%selbststandig
Entscheidungen treffemnd mit 6.9% jeweils anderen helfemnd Vereinbarkeit von Familieund
Berufgenannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rng neun mit 22.7%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 18.4 % Unbekanntes erforscheand mit 9.4% flexible Arbeitszeit
am haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang neun mit 5.1%Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, mit 5.8% anderen helferund mit 6.1% selbststandig Entscheidungetneffen
genannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe wurden bei Rang neun mit 18.8%
wissenschatftliche Tatigkeimit 16.6 % Unbekanntes erforscheand mit 12.6% flexible
Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang neun mit 4.0%
Vereinbarkeit von Familieund Beruf, mit 4.3% anderen helferund mit 6.1% selbststandig
Entscheidungen treffegenannt.

Bei Rang zehn wurden der PrePraferenzrangliste der gesamten Stichprobe mit 17.0%
Unbekanntes edrschen mit 15.2% wissenschatftliche Tatigkemind mit 13.4% flexible
Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit 3.6%
selbststandig Entscheidungen treffemit 4.3% anderen helferund mit 6.9% eigene Ideen
verwirklichen genanrt.

Bei Rang zehn wurden der PostPraferenzrangliste der gesamten Stichprobe mit 17.7%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 17.0% Unbekanntes erforscheand mit 13.7% flexible
Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit 4.7%
selbsttindig Entscheidungenreffen, mit 5.1% anderen helferund mit 5.8% eigene Ideen
verwirklichen genannt.

6.1.1.1.2 Haufigkeiten der Nennungen der Berufsaspektepro Rang fur die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund wurden bei
Rang eins mit 31.6% Vereinbarkeit von Familieund Beruf mit 16.8% eigene Ideen verwirklichen
und mit 14.7% anderen helferam haufigsten genannt, sieheAbbildung 28. Am wenigsten
wurden auf Rang eins mit 0% flexible Arbeitszeitund mit 3.2% hohes Einkommerund mit

5.3% jeweils Unbekanntes erforscheand selbststandig Entscheidungen treffgenannt.
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Abbild ung 28
Prozentuale Haufigkeit der Berufsaspektd’ré- und PosPréferenzrangliste- Teilnehmerinnen

ohne Migrationshintergrund

Rangl

Pre [ 8LE  NEAZIN 168 7453 NEAN3253 84
Post [ 826  [NI470N[ 116 | 74 [74 [5821 84 84 21
Rang 2

Pre |84 [WHOBN 187 58 211 WOEN 84 74 84 74
Post [ 17,9 84N 74420 179  [OSN 105 74 126 42
Rang 3

Pre 174 [[1147°0 84 | 126 | 168 [[741 116 63 42 105
Post 84 [IIM4700 95 | 116 | 221 [1847 63 42 105 42
Rang 4

Pre | 147 [83 126 | 84 74 [1126°1 74 74 84 1538
Post 63681 158 [ 95 | 116 [TaL6" 95 105 53 137
Rang 5

Pre 105 53 137 137 74 (53 147 126 84 84
Post 1168  [HOSN 147 74 (74 [[841 105 105 63 84
Rang 6

Pre 42[68] 84 | 158 [ 179 416 84 116 84 74
Post 2104260195 || 189 | 84 (1158 63 53 53 158
Rang 7

Pre 42[1470°114253 105 7168 116 63 105 126
Post 42[17126 | 84 53 95 [[126 | 137 158 74 105
Rang 8

Pre 74 147 |74 @ 137 42( 126 | 84 84 147 84
Post 531847163 | 137 53[1105° 105 116 14,7 137
Rang 9

Pre 53[74 63 116 53(53 126 16,8 20,0 9,5
Post 241747 84 | 137 [ 84 [[74] 137 105 16,8 11,6

Rang 10

Pre 63832 84 6342 116 137 17,9 8,4 20,0

Post 42(53 84 84 21105 168 1538 12,6 15,8
0%  10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%  90%  100%

= Vereinbarkeit von Familie /Beruf = anderen helfen = eigene Ideen verwirklichen
= Aufstiegsmoglichkeiten = selbstandig Entscheidungen treffemndtzlich fur Allgemeinheit
hohes Einkommen Unbekanntes erforschen wissenschatftliche Tatigkeit

flexible Arbeitszeit

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
eins wurden mit 32.6% Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 14.7% anderen helferund mit
11.6% eigene Ideen verwirklicheam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang eins
mit 2.1% jeweils flexible Arbeitszeitund hohes Einkommerund mit 5.3% nutzlich fur die
Allgemeinheitgenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
zwei wurden mit 21.1% selbststéandig Entscheidungen treffemit 13.7% eigene Ideen

verwirklichen und mit 10.5% anderen helferam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden
auf Rang zwei mit 5.3% Aufstiegsmdglichkeiterund mit 7.4% jeweils flexible Arbeitszeitund
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Unbekanntes erforschegenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
zwei wurden mit 17.9% jeweils Vereinbarkeit von Familie und Berutind selbststandig
Entscheidungen treffemnd mit 12.6% wissenschtliche Tatigkeit am haufigsten genannt. Am
wenigsten wurden auf Rang zwei mit 4.2% jeweils flexible Arbeitszeitund
Aufstiegsmaglichkeiterund mit 7.4% jeweils Unbekanntes erforscheand eigene Ideen
verwirklichen genannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang

drei wurden mit 16.8% selbststandig Entscheidungen treffemit 14.7% anderen helferund mit
12.6% Aufstiegsmoglichkeitermam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang drei mit
4.2% wissenschatftthe Tatigkeitund mit 6.3% Unbekanntes erforscheand mit 7.4% jeweils
Vereinbarkeit von Familie und Berufind nitzlich fur die Allgemeinheitgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
drei wurden mit 22.1% selbststandig Entscheidungen treffemit 14.7% anderen helferund mit
11.6% Aufstiegsmoglichkeitemm haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang drei mit
4.2% jeweils flexible Arbeitszeiterund Unbekanntes erforscheand mit 6.3% hohes Einkomnen
genannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang vier
wurden mit 15.8% flexible Arbeitszeit mit 14.7% Vereinbarkeit von Familie und Berufind mit
12.6% jeweils eigene Ideen verwirklichennd nutzlich fur die Allgemeinheitam héufigsten
genannt. Am wenigsten wurden auf Rang vier mit 5.3% anderen helferund mit 7.4% jeweils
Unbekanntes erforscherohes Einkommenund selbststandig Entscheidungen treffgenannt.
Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
vier wurden mit 15.8% eigene Ideen verwirklichemmit 13.7% flexible Arbeitszeitund mit 11.6%
jeweils selbststandig Entscheidungen treffemd nitzlich fur die Allgeménheit am haufigsten
genannt. Am wenigsten wurden auf Rang vier mit 5.3% wissenschatftliche Tatigkeiind mit
6.3% jeweils Vereinbarkeit von Familie und Berufind anderen helfergenannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
funf wurden mit 14.7% hohes Einkommemnd mit 13.7% jeweils eigene Ideen verwirklichen
und Aufstiegsmoglichkeitemm haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang funf mit
5.3% jeweils anderen helferund nitzlich fur die Allgemeinheitund mit 7.4% selbststandige
Entscheidungen treffegenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
finf wurden mit 16.8% Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 14.7% eigene Ideen
verwirklichen und mit 10.5% jeweils hohes Einkommerund Unbekanntes erforscheam
haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang funf mit 6.3% wissenschaftliche Tatigkeit
und mit 7.4% jeweils Aufstiegsmoglichkeitemind selbststandige Entscheidungéreffen genannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
sechs wurden mit 17.9% selbststandig Entscheidungen treffemit 15.8% Aufstiegsmdglichkeiten
und mit 11.6% jeweils Unbekanntes erforscheand niitzlich fur die Allgemeinheitam haufigsten
genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sechs mit 4.2%Vereinbarkeit von Familie und Beryf
mit 6.3% anderen helferund mit 7.4% flexible Arbeitszeitgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
sechs wrden mit 18.9% Aufstiegsmoglichkeiteund mit 15.8% jeweils flexible Arbeitszeiten
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und natzlich fir die Allgemeinheitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang
sechs mit 2.1%Vereinbarkeit von Familie und Berutind mit 5.3% jeweils wissenschaftthe
Tatigkeit und Unbekanntes erforschegenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
sieben wurden mit 17.9% anderen helfenmit 16.8% nutzlich fur die Allgemeinheitund mit
12.6% flexible Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sieben mit
4.2% jeweils Vereinbarkeit von Familie und Berutind eigene Ideen verwirklichennd mit 5.3%
Aufstiegsmaoglichkeitemgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
sieben wurden mit 15.8% Unbekanntes erforschemit 13.7% hohes Einkommenund mit
12.6% jeweils nutzlich fir die Allgemeinheitund anderen helferam haufigsten genannt. Am
wenigsten wurden auf Rang sieben mit 4.2%Vereinbarkeit vonFamilie und Beruf mit 5.3%
Aufstiegsmadglichkeiterund mit 7.4% wissenschatftliche Tatigkeigenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
acht wurden mit 14.7% jeweils anderen helferund wissenschaftliche atigkeit und mit 13.7%
Aufstiegsmadglichkeiteram haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang acht mit 4.2%
selbststandig Entscheidungen treffemit 7.4% jeweils eigene Ideen verwirklicheand
Vereinbarkeit von Familie und Beru§enannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
acht wurden mit 14.7% wissenschattliche Tatigkeind mit 13.7% jeweils flexible Arbeitszeiten
und Aufstiegsmdglichkeitemm haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang acht mt
5.3% jeweils selbststandig Entscheidungen treffemd Vereinbarkeit von Familie und Berutind
mit 6.3% eigene Ideen verwirklichegenannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
neun wurden mit 20.0% wisserschaftliche Tatigkeif mit 16.8% Unbekanntes erforscheand mit
12.6% hohes Einkommeram h&ufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang neun mit
5.3% jeweils selbststandig Entscheidungen treffeviereinbarkeit von Familie und Berufind
nitzlich fur die Allgemeinheitgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
neun wurden mit 16.8% wissenschaftliche Tatigkeiind mit 13.7% jeweils
Aufstiegsmdglichkeiteund hohes Einkommeram haufigsten genannt. Am wenigsten wurden
auf Rang neun mit 2.1% Vereinbarkeit von Familie und Berutind mit 7.4% jeweils anderen
helfenund nutzlich fir die Allgemeinheitgenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
zehn wurden mit 20.0% flexible Arbeitszeit mit 17.9 % Unbekanntes erforscheand mit 13.7%
hohes Einkommeram haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit 3.2%
anderen helfenmit 4.2% selbststandig Entscheidungen treffemd mit 6.3% jeweils
Vereinbarkeit vonFamilie und Berufund Aufstiegsmoglichkeitergenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei Rang
zehn wurden mit 16.8% hohes Einkommenund mit 15.8% jeweils flexible Arbeitszeitund
Unbekanntes erforscheam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit
2.1% selbststandig Entscheidungen treffemit 4.2% Vereinbarkeit von Familie und Berutind
mit 5.3% anderen helfergenannt.
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6.1.1.1.3 Haufigkeiten der Nennungen der Berufsaspektepro Rang fir die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang eins
wurden mit 28.6% anderen helfenmit 22.0% Vereinbarkeit von Familie und Berutind mit
10.4% eigene Ideewerwirklichen am haufigsten genannt, sieheAbbildung 29. Am wenigsten
wurden auf Rang eins mit 2.2% wissenschatftliche Tatigkeind mit 3.8% jeweils fleible
Arbeitszeitund Unbekanntes erforschegenannt.

Abbildung 29
Prozentuale Haufigkeit der Berufsaspektd’ra- und PostPraferenzrangliste- Teilnehmerinnen

mit Migrationshintergrund
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Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang eins
wurden mit 29.7% Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 20.3% anderen helferund mit
9.3% jeweils eigene Ideen verwirklichennd Aufstiegsmoglichkeitemm haufigsten genannt. Am
wenigsten wurden auf Rang eins mit 3.3% jeweilsflexible Arbeitszeitund nitzlich fir die
Allgemeinheitund mit 4.4% jeweils wissenschaftliche Tatigkeiind Unbekanntes erforschen
genannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der Teilnehmerinnenmit Migrationshintergrund bei Rang zwei
wurden mit 15.4% eigene Ideen verwirklichennd mit 13.7% jeweils anderen helferund
Vereinbarkeit von Familie und Beruam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang
zwei mit 2.7% Unbekanntes erforschemit 3.3% wissenschaftliche Tatigkeiind mit 8.8%

flexible Arbeitszeitgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang zwei
wurden mit 19.8% anderen helfenmit 13.7% eigene Ideen verwirklichennd mit 11.5% jeweils
Vereinbarkeit von Familie und Beryfhohes Einkommenund selbststéandig Entscheidungen treffen
am haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zwei mit 3.3%Unbekanntes
erforschen mit 4.4% wissenschaftliche Tatigkeiind mit 6.0% flexible Arbeitszdi genannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang drei
wurden mit 13.7% jeweils eigene ldeen verwirklicherhohes Einkommerund selbststandig
Entscheidungen treffeam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang drei mit 3.8%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 4.4% nutzlich fir die Allgemeinheitund mit 7.7% Vereinbarkeit
von Familie und Berufgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang drei
wurden mit 15.4 % selbststandig Entscheidungen treffemit 13.2% hohes Einkommenund mit
12.1% anderen helferam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang drei mit 4.4%
wissenschaftliche Tatigkeitmit 6.6% eigene ldeen verwirklichennd mit 8.2% Unbekanntes
erforschengenannt.

Bei der PrePréaferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang vier
wurden mit 14.8% selbststandig Entscheidungen treffemit 14.3% flexible Arbeitszeitund mit
11.0% jeweils hohes Einkommerund anderen helferam haufigsten genannt. Am wenigsten
wurden auf Rang vier mit 6.0% jeweils wissenschaftliche Tatigkeitind Unbekanntes erforschen
und mit 7.7% Vereinbarkeit von Familie und Berugenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang vier
wurden mit 16.5% eigene Ideen verwirklichemnd mit 13.7% jeweils selbststandig
Entscheidungen treffennd Aufstiegsmoéglichkeitemm haufigsten genannt. Am wenigsten
wurden auf Rang vier mit 3.8% wissenschatftliche Tatigkeitmit 4.9 % Unbekanntes erforschen
und mit 5.5% Vereinbarkeit von Familie und Berugenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang funf
wurden mit 16.5% hohes Einkommepmit 15.4% Aufstiegsmoglichkeiteund mit 12.6%
natzlich fur die Allgemeinheitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang finf mit
6.6% jeweils wissenschaftliche Tatigkeiind eigene Ideen verwirklichennd mit 7.7% jeweils
anderen helferund selbststandig Entscheidungeareffen genannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang funf
wurden mit 13.7% flexible Arbeitszeit mit 13.2% Unbekanntes erforscheand mit 11.0%
jeweils eigene Ideen verwirklichemAufstiegsmoglichkeiteund nitzlich fir die Allgemeinheitam
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haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang funf mit 6.0% wissenschaftliche Tatigkeit
mit 7.1% Vereinbarkeit von Familie und Berutind mit 7.7% anderen helfergenannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang sechs
wurden mit 14.3% eigene Ideen verwirklicheand mit 11.5% jeweils hohes Einkommerund
flexible Arbeitszeiteram haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sechs mit 4.9%
anderen helfenmit 6.6% selbststandig Entscheidungen tfefiund mit 9.3% Vereinbarkeit von
Familie und Berufgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang
sechs wurden mit 13.7%eigene Ideen verwirklichermit 13.2% nutzlich fur die Allgemeinheit
und mit 12.6% selbststandige Entscheidungen treffem haufigsten genannt. Am wenigsten
wurden auf Rang sechs mit 5.5%Vereinbarkeit von Familie und Beryfmit 7.7% Unbekanntes
erforschenund mit 8.2% hohes Einkommemenannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmelinnen mit Migrationshintergrund bei Rang
sieben wurden mit 15.9% selbststandig Entscheidungen treffemit 14.8% nutzlich fir die
Allgemeinheitund mit 12.6% jeweils flexible Arbeitszeitund wissenschaftliche Tatigkeiam
haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang sieben mit 5.5%Aufstiegsmaoglichkejtmit
6.6% hohes Einkommenund mit 7.1% jeweils anderen helferund Vereinbarkeit von Familie und
Berufgenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang
sieben wurden mit 18.1% nutzlich fur die Allgemeinheit mit 13.2% flexible Arbeitszeitund mit
11.5% selbststandig Entscheidungen treffam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf
Rang sieben mit 6.0% jeweilsanderen héfen und eigene Ideen verwirklicheand mit 6.6%
Aufstiegsmdglichkeigenannt.

Bei der PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang acht
wurden mit 14.3% Unbekanntes erforschemmit 13.7% nutzlich fir die Allgemeinheitund mit
13.2% selbststandig Entscheidungen treffam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf
Rang acht mit 5.5% jeweils hohes Einkommennd anderen helferund mit 8.2% jeweils eigene
Ideen verwirklichenund Aufstiegsmdglichkeitergenannt.

Bei der PostPréferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang acht
wurden mit 17.6% wissenschaftliche Tatigkeitmit 14.3% Aufstiegsmoglichkeiund mit 11.5%
eigene Ideen verwirklicheam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang acht mit
6.0% anderen helfenmit 6.6% flexible Arbeitszeitund mit 7.1% selbststandig Entscheidungen
treffen genannt.

Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang neun
wurden mit 24.2% wissenschaftliche Tatigkeitmit 19.2% Unbekanntes erforscheand mit 9.9%
natzlich fur die Allgemeinheitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang neun
mit 4.9% jeweils anderen helferund Vereinbarkeit von Familie und Berutind mit 6.6% jeweils
eigene Ideen verwirklicherund selbstsiindig Entscheidungen treffegenannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang
neun wurden mit 19.8% jeweils wissenschaftliche Tatigketuind Unbekanntes erforscheand
mit 13.2% flexible Arbeitszeitam h&aufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang neun
mit 2.7% anderen helferund mit 4.9% jeweils selbststandig Entscheidungen treffemd
Vereinbarkeit von Familie und Berugenannt.
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Bei der Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang zehn
wurden mit 18.7% wissenschatftliche Tatigkeitmit 16.5% Unbekanntes erforscheand mit
10.4% jeweils Aufstiegsmoglichkeitenhohes Einkommenund Vereinbarkeit von Familie und
Berufam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit 33% selbststandig
Entscheidungen treffegrmit 4.9% anderen helferund mit 6.6% eigene ldeen verwirklichen
genannt.

Bei der PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei Rang
zehn wurden mit 20.3% wissenschatftliche Tatigkeitmit 17.6% Unbekanntes erforscheand mit
12.6% flexible Arbeitszeitam haufigsten genannt. Am wenigsten wurden auf Rang zehn mit
4.4% eigene Ideen verwirklichermit 4.9% anderen helferund mit 6.0% jeweils selbststandig
Entscheidungen treffemnd nitzlich fir die Allgemeinheitgenannt.

6.1.1.2 Betrachtung der Rangplatzierung der Berufsaspekte

Fur diese Betrachtung der Rangplatzierungen der Berufsaspekte wurden die Daten umcodiert,
so dass jedem Berufsaspekt der von den Teilnehmerinnen vergeben Rang zugeordnetunde.
Zur Berechnung der Range sind dieMediane von Bedeutung, diese sind inTabelle 16 flr die
Pre- und PostPraferenzranglisten der gesamten Stichprole und der Teilnehmerinnen ohne
und mit Migrationshintergrund dargestellt.

Tabelle 16

Medianeder Range der Berufsaspekte der Pumd PostPréferenzranglisten

ah Am elv fA hE nfA skt Ue VVFB wT
gesamte Stichprobe

Pre 4 5 4 6 5 6 5 7 4 8
Post 4 6 5 6 6 6 4 7 3 8
ohne Migrationshintergrund
Pre 5 6 4 7 6 6 4 6 4 7
Post 5 6 5 7 7 6 4 7 2 7
mit Migrationshintergrund
Pre 3 5 4.5 6 5 6 5 7.5 4 8
Post 3 5 5 6 5 6 5 7 3 8

Anmerkung.Abklrzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmoéglichkeiteifAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer{hE), nitzlich fir
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdeEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche TatigkeigwT), Pre-
Praferenzrangliste (Pre), PostPraferenzrangliste (Post)

6.1.1.2.1 Unterschiedeinnerhalb der Praferenzranglisten

Die Unterschiede der durchschnittlichen Rangvergabe der Teilnehmerinnen fir die
Berufsaspekte wurde mitels des WilcoxonTest als gepaarte Stichproben inSPSS 25
berechnet. Hierzu wurden alle Berufsaspekte innerhalb einer Praferenzrangliste (Preoder
PostPraferenzrangliste) miteinander gepaart. Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in der

Seite 78



Reihenfolge jeweils fir die Pre- und PostPréaferenzrangliste der gesamten Stichprobe und
anschliel3end der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund. Die Paarvergleiche
werden fur die Berufsaspekte in der Reiheriolge anderen helfen, Aufstiegsmaoglichkeitedgene
Ideen verwirklichen flexible Arbeitszeithohes Einkommenniitzlich fur Allgemeinheit
selbstandig Entscheidungen treffetnbekanntes erforschernv/ereinbarkeit von Familie und Beruf
und wissenschaftliche Tatigkeitlargestellt. Zuerst werden die nicht-signifikanten

Paarvergleiche genannt, dann die Paarvergleiche bei denen der zweite Berufsaspekte einen
hoheren Rang hatte, also den Teilnehmenden unwichtiger war, gefolgt von den
Paarvergleichen, bei denen der zweite Berufsaspekte einen niedrigeren Rang hadt der den
Teilnehmenden folglich wichtiger war, abschlie3end wird die EffektgréRe beschrieben.

6.1.1.2.1.1 Wilcoxon-Test der PrePraferenzranglistei gesamte Stichprobe

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Pre
Praferenzrangiste der gesamten Stichprobe ist inTabelle 17 zu sehen.

Tabelle 17

Ergebnisse des WilcoxeFess der PrePraferenzrangliste fir die gesamte Stichprobe

Am elv fA hE nfA sEt Ue VvFB wT
ah -3.90%+* 173 B2 4210 § 75 -2.81%  -8.36* -0.76 -8.72%+*
Am 217 -2.37* 058 -1.99* 1.70 -4.82%%+ -3.48+* -5.76%+*
elv W -2.68 -4 25 0922 7440 -144 7.92¢%%
fA 212 -0.03 -394+ -2.92+* 607 3.9
hE -165 212 A28 405 5 Qv
nfA -3.60r** -3.40+ SA9TEE A BT
sEt -6.63+* 207 -6.63+*
Ue -7.36%%+ -131
VVvFB -8.18¢**

Anmerkung Abklrzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmdglichkeitefAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeif(fA), hohes Einkommer(hE), nitzlich fur
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdaEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche TatigkeifwT) . Angabe derz-
Werte und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<.01und ** p<.001

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 4) unterschied sich nicht signifikant von eigene ldeen
verwirklichen (Mdn = 4) und Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 4).

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 4) hatte einen signifikant kleineren Rang als
AufstiegsmadglichkeitefMdn = 5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.90, p<.001, n=

277, r = .23, als flexible Arbeitszeif Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.12, p <
.001, n= 277, r =.37, als hohes Einkommer{Mdn = 5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
4.21,p<.001, n=277, r =.25, alsnutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -6.75, p<.001, n=277, r = .41, als selbststandig Entscheidungen treffen
(Mdn =5), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.81, p=.005, n=277, r =.17, als
Unbekanntes erforsche(iMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -8.36, p<.001, n=
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277, r =.50, und als wissenschaftliche TatigkeifMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z
= -8.72,p<.001, n=277, r =.52.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fir den Paarvergleich vonanderen helfermit
Aufstiegsmadglichkeitephohes Einkommenund selbststandig Entscheidungen treffédeine
Effekte, fir den Paarvergleich vonanderen helfermit flexible Arbeitszeitund nutzlich fir die
Allgemeinheitwaren es mittlere Effekte und fir den Paarvergleich vonanderen helfermit
Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche TatigkeMvaren es starke Effekte.

Der BerufsaspektAufstiegsmoglichkeiteriMdn = 5) unterschied sich nicht signi fikant von
hohes Einkommer{Mdn = 5) und selbststéandig Entscheidungen trefféMdn = 5).

Der BerufsaspektAufstiegsmoglichkeiteriMdn = 5) hatte einen signifikant kleineren Rang als
flexible Arbeitszeit(Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.37, p=.018, n=277, r
= .14, alsnutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z = -1.99,
p=.046, n=277, r =.12, alsUnbekanntes erforsche(Mdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-
Test z= -4.82, p<.001, n=277, r =.29, und als wissenschaftliche TatigkegMdn = 8),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.76, p<.001, n=277, r =.35.

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeiterfMdn = 5) hatte einen signifikant grél3eren Rang als
eigene Ideen verwirklicheMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.17, p=.030, n=
277, r =.13, und Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -3.48,p=.001, n=277, r =.29.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) kleine Effekte, nur fir den Paarvergleit von
Aufstiegsmdglichkeitemit wissenschaftliche Tatigkeitvar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 4) unterschied sich nicht signifikant von
selbststandig Entscheidungen treffdMdn = 5) und Vereinbarkeit vonFamilie und Beruf(Mdn
=4).

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklicheMdn = 4)hatte einen signifikant kleineren Rang
als flexible ArbeitszeitMdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.17, p<.001, n=

277, r = .25, als hohes Einkommer{Mdn = 5) , asymptotischer WilcoxonTest z= -2.68, p=
.007,n= 277, r =.16, als nitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -4.25, p<.001, n=277, r =.26, alsUnbekanntes erforsche(Mdn = 7),
asymptotischer WilcoxonTest z= -7.44, p<.001, n =277, r = .45, und als wissenschaftliche
Tatigkeit (Mdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -7.92, p<.001, n =277, r = .48.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effekte, nur fur die Paarvergleiche
von eigene ldeen verwirklichemit Unbekanntes erforscheand wissenschatftliche Tatigkeit
waren es mittlere Effekte.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeién (Mdn = 6) unterschied sich nicht signifikant von
natzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6).

Der Berufsaspekt flexible Arbeitszeit{Mdn = 6) hatte einen signifikant kleineren Rang als
Unbekanntes erforschetdnbekanntes erforscheMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z =
-2.82, p=.004, n=277, r =.18, und als wissenschaftliche TatigkeiMdn = 8),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.92, p<.001, n =277, r =.24.

Der Berufsaspektflexible ArbeitszeitMdn = 6) hatte einen signifikant gréReren Rang als
hohes Einkommer{Mdn = 5), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.12,p=.034, n=277, r
= .13, als selbststandig Entscheidungen treff¢iMdn = 5), asymptotischer WilcoxonTest z= -
3.94,p<.001, n=277, r =.24, und als Vereinbarkeit von Familie und Beru{Mdn = 4),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.07, p<.001, n=277, r =.36.
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Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effekte, nur fir den Paarvergleich
von flexible Arbeitszeién mit Vereinbarkeit von Familie und Beruwar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) unterschied sich nicht signi fikant von natzlich
fur die Allgemeinheit(Mdn = 6).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) hatte einen signifikant kleineren Rang als
Unbekanntes erforsche@idn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.24, p<.001, n=
277, r = .25, und als wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z
= -5.02, p<.001, n=277, r =.30.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) hatte einen signifikant grof3eren Rang als
selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5), asymptotischerWilcoxon-Test z= -2.12, p=
.034,n =277, r =.13, und als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4),
asymptotischer WilcoxonTest z= -4.05, p<.001, n=277, r = .24.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effektenur fir den Paarvergleich
von hohes Einkommemnit wissenschaftlicher Tatigkeitvar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspektnutzlich fiir die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte einen signifikant kleineren
Rang alsUnbekanntes erforsche@Mdn = 7), asymptotischerWilcoxon-Test z= -3.40, p=
.001, n =277, r =.20, und als wissenschaftliche TatigkeifMdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -4.67, p<.001, n= 277, r =.28.

Der Berufsaspektnutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte einen signifikant gro Reren
Rang als selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
3.60, p<.001, n=277, r =.22, und als Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 4),
asymptotischer WilcoxonTest z= -4.97, p<.001, n=277, r =.30.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) kleine Effekte, nur fir den Paarvergleich vonnutzlich
fur die Allgemeinheitmit Vereinbarkeit von Familie und Berufvar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5) hatte ein en signifikant
kleineren Rang alsUnbekanntes erforscheMdn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -
6.63, p<.001, n=277, r = .40, und als wissenschaftliche TatigkeifMdn = 8),
asymptotischer WilcoxonTest z= -7.11, p<.001, n =277, r = .43.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféiMdn = 5) hatte einen signifikant
groRerem Rang alsVereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-
Test z= -2.07,p=.038, n=277, r =.12.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hhauptsachlich mittlere Effekte, nur fir den
Paarvergleich vonselbststéandig Entscheidungen treffenit VVereinbarkeit von Familie und Beruf
war es ein kleiner Effekt.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) unterschied sich nicht signifikant von
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8).

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche@Midn = 7) hatte einen signifikant grél3eren Rang als
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -7.36, p <
.001, n =277, r = .44,

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4) hatte einen signifikant
kleineren Rang alswissenschaftliche TatigkeifMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
8.18, p<.001, n=277, r = .49.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.
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6.1.1.2.2 Wilcoxon-Test der PostPréaferenzranglistei gesamte Stichprobe

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Post
Praferenzrangliste der gesamten Stichprobe isin Tabelle 18 zu sehen.

Tabelle 18

Ergebnisse ded/ilcoxonTest der PostPréferenzrangliste fur die gesamte Stichprobe

Am elv fA hE nfA sEt Ue VWFB wT
ah A3 283 HI8F A8 -6.89 201 822+ -1.26 -8.23r%*
Am -194 -2.88 068 -117 330 372k 5EE ) 3Gk
elv -4 56 233 -3.20+ -1.30 A3 404 65T
fA -254%* -155 597 -1.36 -8.86+* -2.12*
hE -0.70 -3 gk 341 -6.34%% 368
nfA -4 35+ -2.94x+ BE5TH* 4,020k
sEt -6.64+** 316 -7.06%*
Ue -8.15%** -1.04
VVFB -8.81%**

Anmerkung.Abklrzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmoglichkeiteifAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer{hE), nitzlich fr
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdaEt), Unbekanntes erforschef(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschatftliche TatigkeigwT). Ang abe der z-
Werte und deren Signifikanz: * p<.05,* p<.01und** p<.001

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 4) unterschied sich nicht signifikant von
Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn =3).

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 4) hatte einen signifikant kleineren Rang als
AufstiegsmadglichkeitertfMdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.63, p<.001, n=
277, r = .28, als eigene Ideen verwirklicheMdn = 5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
2.83, p=.005, n=277, r =.17, als flexible ArbeitszeifMdn = 6), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -6.98, p<.001, n=277, r =.42, alshohes Einkommer{Mdn = 6), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -4.86, p<.001, n=277, r =.29, alsnltzlich fir die Allgemeinheit(Mdn
= 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -6.89, p<.001, n= 277, r = .41, als selbststandig
Entscheidungen treffeMdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.01, p=.045, n=
277, r = .12, als Unbekanntes erforsche(Mdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -8.22,
p<.001, n=277, r =.49, und als wissenschaftliche TatigkeifMdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -8.23, p<.001, n=277, r =.49.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte,flr den Paarvergleich von
anderen telfenmit flexible Arbeitszeit nutzlich fiir die Allgemeinheif Unbekanntes erforschen
und wissenschaftliche Tatigkeitvaren es mittlere Effekte.

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeiterfMdn = 6) unterschied sich nicht signifikant von
eigene Ideen verwirithen(Mdn = 5), hohes Einkommer{Mdn = 6) und nutzlich fur die
Allgemeinheit(Mdn = 6).

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeiterfMdn = 6) hatte einen signifikant kleineren Rang als
flexible Arbeitszeit{Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.88, p=.004, n=277, r
= .17, als Unbekanntes erforschefMdn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.72, p<
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.001, n =277, r =.22, und als wissenschaftliche TatigkefMdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -4.35, p<.001, n=277, r =.26.

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeiteriMdn = 6) hatte einen signifikant gro3eren Rang als
selbststandig Entscheidungen treff¢iMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.39, p=
.001, n =277, r =.20, und als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.52, p<.001, n=277, r =.33.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte,fur den Paarvergleich von
Aufstiegsmadglichkeitemit Vereinbarkeit von Familie und Beruivar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) unterschied sich nicht signifikant von
selbststandig Entscheidungen treffédidn = 4).

Der Berufsaspekteigene ldeen verwirklichefMdn = 5) hatte einen signifikant kleine ren Rang
als flexible Arbeitszeit(Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.56, p<.001, n=

277, r = .27, als hohes Einkommer{Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.33,p=
.020, n = 277, r = .14, als nitzlich fir die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-
Test z= -3.20, p=.001, n=277, r =.19, als Unbekanntes erforsche(Mdn = 7),
asymptotischer WilcoxonTest z= -6.13, p<.001, n=277, r =.37, und als wissenschaftliche
Tatigkeit (Mdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.59, p<.001, n=277, r =.39.
Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) hatte einen signifikant gré3eren Rang
als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.04, p
<.001, n=277, r = .24.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effekte, fir den Paarvergleich von
eigene Ideen verwirklichemit Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche Tatigkeivaren es
mittlere Effekte.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeién (Mdn = 6) unterschied sich nicht signifikant von
natzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) und Unbekanntes erforscheMdn = 7).

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit(Mdn = 6) hatte einen signifikant kleineren Rang
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.12, p=.034, n=
277,r = .12.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit{Mdn = 6) hatte einen signifikant grof3eren Rang als
hohes Einkommer{Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.54, p=.011, n=277, r
= .15, als sdbststandig Entscheidungen treffefMdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -
5.97,p<.001, n=277, r =.36, und als Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 3),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -8.86, p<.001, n=277, r =.53.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich flexible Arbeitszeitmit
wissenschaftliche Tatigkeiind hohes Einkommerkleine Effekte, fiir den Paarvergleichflexible
Arbeitszeitmit selbststandig Entscheidungen ein mittlerer Effekt und fir den Paarvergleich
flexible Arbeitszeitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruéin grof3er Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 6) unterschied sich nicht signifikant von nitzlich
fur die Allgemeinheit(Mdn = 6).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 6) hatte einen signifikant kleineren Rang als
Unbekanntes erforsche@Mdn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.11, p=.002, n=
277, r =.19, und als wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z
= -3.68,p<.001, n=277,r=.22.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 6) hatte einen signifikant gréf3eren Rang als
selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.59, p <
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.001, n=277, r =.22, und als Vereinbarkeit von Familie undBeruf(Mdn = 3),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.34, p<.001, n=277, r =.38.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte,flr den Paarvergleich von
hohes Einkommemnit Vereinbarkeit von Familie und Berutvar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspektnitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte einen signifikant kleineren
Rang alsUnbekanntes erforsche@Midn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.94, p =
.003, n =277, r = .18, und als wissenschaftliche TatigkeifMdn = 8 ), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -4.02, p<.001, n=277, r =.24.

Der Berufsaspektnitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte einen signifikant grof3eren
Rang als selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
4.35,p<.001, n=277, r =.26, und als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.57, p<.001, n=277, r =.39.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséchlich kleine Effekte,flr den Paarvergleich von
nitzlich fur die Allgemeinheitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruivar es ein mittlerer
Effekt.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféiMdn = 4) hatte einen signifikant
kleineren Rang alsUnbekanntes erforschefMdn = 7), asymptotischer Wicoxon-Test z= -
6.64, p<.001, n=277, r =.40, und als wissenschaftliche TatigkeMdn = 8),
asymptotischer WilcoxonTest z= -7.06, p<.001, n =277, r = .42.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4) hatte einen signifikant
gréReren Rang alsVereinbarkeit von Familie und Beru{Mdn = 3), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -3.64,p=.002, n=277, r =.19.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich mittlere Effekte, fir den Paarvergleich
von selbststandig Entscheidungen treffenit VVereinbarkeit von Familie und Berufvar es ein
kleiner Effekt.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) unterschied sich nicht signifikant von
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8).

Der BerufsaspektUnbekanntes erforscheMdn = 7) hatte einen signifikant gréReren Rang als
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -8.15, p<
.001, n=277, r =.49.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

Der Berufsapekt Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3) hatte einen signifikant
niedrigeren Rang alswissenschaftliche TatigkegMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z =
-8.81, p<.001, n=277, r = .53.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein grofRer Effekt.

6.1.1.2.3 Wilcoxon-Test der PrePraferenzranglistei Madchen ohne Migrationshintergrund

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Pre
Préferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund ist in Tabelle 19 zu
sehen.
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Tabelle 19
Ergebnisse des Wilcoxeless der PrePréaferenzranglisteder Teilnehmerinnerohne

Migrationshintergrund

Am elv fA hE nfA SEt Ue VVFB wT
ah -1.31  -0.98 -2.73* -2.08* -1.78 -0.85 -2.90* -2.07* -2.56*
Am -2.31* -1.72 -1.31 -0.28 -2.53* -1.78 -3.63*** -1.21
elv -3.48** -2.85* -2.30* -0.51 -3.72%** -1.41 -3.28**
fA -1.03 -1.18  -3.92** -0.27 -5.44** -0.16
hE -0.63 -3.33* -0.73 -4.33+** -0.25
nfA -2.49* -1.49 -3.63** -1.34
skt -3.94** -1.43 -3.22%*
Ue -4.34*** -0.73
VVFB 4,16

Anmerkung.Abkirzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmdglichkeitefAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer(hE), nutzlich fur
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdaEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche TatigkefwT). Angabe der z-
Werte und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<.01und ** p<.001

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund unterschied sich der Berufsaspekt
anderen helfen{Mdn = 5) nicht signifikant von AufstiegsmoglichkeiteiiMdn = 6), eigene ldeen
verwirklichen (Mdn = 4), natzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) und selbststandig
Entscheidungen treffedMdn = 4).

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 5) hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant kleinere n Rang alsflexible Arbeitszeit(Mdn = 7),
asymptotischer WilcoxonTest z= -2.73, p=.006, n =95, r =.28, als hohes Einkommen
(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.08, p=.037, n=95, r =.21, als
Unbekanntes erforsche@Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.90, p=.004, n=
95, r =.30, und als wissenschaftliche TatigkeitMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z =
-2.56, p=.010, n=95, r =.26.

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 5) hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.07, p=.038, n=95, r =.21.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte, nur flr denPaarvergleich
von anderen helfermit Unbekanntes erforschewar es ein mittlerer Effekt.

Der BerufsaspektAufstiegsmaglichkeiteriMdn = 6) unterschied sich fur die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von flexible Arbeitszei{Mdn = 7), hohes
Einkommen(Mdn = 6), nutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), Unbekanntes erforsche(Mdn
= 6) und wissenschatftliche TatigkefMdn = 7).

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeiterfMdn = 6) hatte flr die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergr und einen signifikant grof3eren Rang als eigene Ideen verwirkliche(Mdn =
4), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.31, p=.021, n=95, r =.24, als selbststandig
Entscheidungen treffeqMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.53, p=.012, n =95,
r =.26, und als Vereinbarkeit von Familie und Beru{Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -3.63, p<.001, n=95, r =.37.
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Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte, nur fir den Paarvergleich
von Aufstiegsmoglichkeitemit Vereinbarkeit von Familie und Berufvar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklicheMdn = 4) unterschied sich fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von selbststandig
Entscheidungen treffeMdn = 4) und Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 4).

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 4) hatte fur die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als flexible ArbeitszeitMdn = 7),
asymptotischer Wilcoxon-Test z = -3.48, p<.001, n =95, r = .36, als hohes Einkommen
(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.85, p=.004, n=95, r =.29, als nitzlich
fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.30, p=.021, n=95, r
= .24, als Unbekanntes erforschefMdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.72, p<
.001, n =95, r =.38, und als wissenschaftliche TatigkefMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -3.28,p=.001, n=95, r =.34.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich voneigene Ideen verwirklichemit
hohes Einkommenund nutzlich fir die Allgemeinheitkleine Effekte und fur den Paarvergleich
von eigene ldeen verwirklichemit flexible Arbeitszeit Unbekanntes eorschenund
wissenschaftliche Tatigkeivaren es mittlere Effekte.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeien (Mdn = 7) unterschied sich fir die Teilnehmerinnen

ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von hohes Einkommer{Mdn = 6), nutzlich fir

die Allgemeinheit(Mdn = 6), Unbekanntes erforschefMdn = 6) und wissenschaftliche Tatigkeit
(Mdn =7).

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeién (Mdn = 7) hatte fur die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als selbststandy Entscheidungen treffen
(Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.92, p<.001, n=95, r =.40, und als
Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.44, p<
.001, n =95, r =.56.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) flir den Paarvergleich vonflexible Arbeitszeién mit
selbststandig Entscheidungen treffein mittlerer Effekt und fiir den Paarvergleich von flexible
Arbeitszeitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruéin gro3er Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 6) unterschied sich fir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von natzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6),
Unbekanntes erforsche@Midn = 6) und wissenschaftliche TatigkeifMdn = 7).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 6) hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grél3eren Rang als selbststéandig Entscheidungen treffen
(Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.33, p=.001, n=95, r =.34, und als
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.33, p<
.001, n =95, r = .44.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) mittlere Effekte.

Der Berufsaspektniitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) unterschied sich fir die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von Unbekanntes erforschen
(Mdn = 6) und wissenschaftliche TatigkefMdn = 7).

Der Berufsaspekinitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als selbststandig Entscheidungen treffen
(Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.49, p=.013, n=95, r =.26, und als

Seite 86



Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.63, p <
.001,n=95, r =.37.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich vonndtzlich fur die Allgemeinheit
mit selbststandig Entscheidungen treffem kleiner Effekt und fur den Paarvergleich von
natzlich fur die Allgemeinheitmit Vereinbakeit von Familie und Berufein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4) unterschied sich fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von Vereinbarkeit von Familie
und Beruf(Mdn = 4).

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféiMdn = 4) hatte fur die

Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als
Unbekanntes erforsche@dn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.94, p<.001, n=
95, r = . 40, und als wissenschaftliche TatigkegMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z =
-3.22,p=.001, n=95, r =.33.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) mittlere Effekte.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche@Mdn = 6) unterschied sich fir die Teilneh merinnen
ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von wissenschaftliche TatigkeifMdn = 7).

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche@idn = 6) hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.34, p<.001, n=95, r = .45,

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4) hatte fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.16, p<.001, n=
95, r = .43.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

6.1.1.2.4 Wilcoxon Test der PostPraferenzranglistei Madchen ohne Migrationshintergrund

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Post
Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund ist in Tabelle 20 zu
sehen.

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 5) unterschied sich fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von eigene Ideen verwilichen (Mdn = 5) und
selbststandig Entscheidungen Mdn = 4) treffen.

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 5) hatte fiir die Madchen ohne

Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als AufstiegsmoglichkeiteriMdn = 6),
asymptotischer WilcoxonTest z= -2.08, p=.038, n=95, r = .21, als flexible Arbeitszeit
(Mdn =7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.33, p=.001, n =95, r =.34, alshohes
Einkommen(Mdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.04, p=.002, n=95, r =.31,
als nutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.06, p =
.040, n =95, r =.21, als Unbekanntes erforscheMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z
= -2.79, p=.005, n=95, r =.29, und als wissenschaftliche TatigkeitMdn = 7),
asymptotischer WilcoxonTest z= -2.15, p=.032, n=95, r =.22.
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Tabelle 20
Ergebnisse des WilcoxeFess der PostPraferenzranglisteder Teilnehmerinnen

Migrationshintergrund

Am elv fA hE nfA skt Ue VVFB wT

ah 208 032 -3.33** -3.04** -2.06* -1.10 -2.79** -3.28** -2.15*
Am -1.79 -1.92 -1.71 -0.35 -4 Q5%** -0.64 -4.83%** -0.06
elv -3.28** -2.83** -1.34 -1.84 -2.25* -3.90%** -1.68
fA -0.66 207 472k -0.80 -6.96*** -1.15
hE -1.35 -4 53%** -041 -6.17*** -0.97
nfA -2.91** -1.01 -4.86*** -0.54

skt -3.56%** -2.49* -3.18**
Ue -5.22%** -0.39

VFB 4,75+

Anmerkung.AbklUrzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmoglichkeiteifAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer(hE), nutzlich fur
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdeEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche TatigkeifwT). Angabe der z-
Werte und deren Signifikanz: * p<.05,* p<.01und** p<.001

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 5) hatte fur die Madchen ohne

Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 2), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.28, p=.001, n=95, r =.34.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséchlich kleine Effekte,flr die Paarvergleiche von
anderen helfermit flexible Arbeitszeit hohes Einkommerund Vereinbarkeit von Familie und
Berufwaren es mittlere Effekte.

Der BerufsaspektAufstiegsmdoglichkeiteriMdn = 6) unterschied sich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von eigene Ideen ( Mdn = 5) verwirklichen, flexible
Arbeitszeit(Mdn = 7), hohes Einkommer{Mdn = 7), ntzlich fur die Allgemeinhé& (Mdn = 6),
Unbekanntes erforsche(Mdn = 7) und wissenschaftliche TatigkeitMdn = 7).

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeiteriMdn = 6) hatte fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als selbststandig Entscheidungereffen
(Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.05, p<.001, n=95, r =.42, und als
Vereinbarkeit von Familie und BerutMdn = 2), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.83, p <
.001, n =95, r =.50.

Die Effekte waren nach Cohen (1988)flir den Paarvergleich von Aufstiegsmdglichkeitemit
selbststandig Entscheidungen treffein mittlerer Effekt und fur Aufstiegsmdglichkeitemnit
Vereinbarkeit von Familie und Beruéin grof3er Effekt.

Der Berufsaspekt eigene Ideen dn = 5) verwirklichen unterschie d sich fur die Madchen
ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von natzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6),
selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4) und wissenschatftliche TatigkeifMdn = 7).
Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als flexible Arbeitszeit(Mdn = 7),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.28, p=.001, n =95, r = .34, als hohes Einkommen
(Mdn =7), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.83, p=.005, n=95, r =.29, und als
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Unbekanntes erforsche@idn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.25, p=.024, n=
95,r =.23.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) hatte fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 2), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.90, p<.001, n=95, r =.40.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich kleine Effekte,fur die Paarvergleiche von
eigene Ideen verirklichen mit flexible Arbeitszeitund Vereinbarkeit von Familie und Beruf
waren es mittlere Effekte.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeien (Mdn = 7) unterschied sich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von hohes Einkommer{Mdn = 7), Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7) und wissenschaftliche TatigketMdn = 7).

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit(Mdn = 7) hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als nutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn
= 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.07, p=.038, n=95, r =.21, als selbststandig
Entscheidungen treffedMdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.72, p<.001, n =95,
r = .48, und als Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 2), asymptotischer Wilcoxon-
Test z= -6.96,p<.001, n=95, r =.71.

Die Effekte waren nach Cohen (1988)fir den Paarvergleich vonflexible Arbeitszeitmit
ndtzlich fur die Allgemeinheitein kleiner Effekt, fir den Paarvergleich von flexible Arbeitszeit
mit selbststandig Entscheidungen treffemn mittlerer Effekt und fur den Paarvergleich von
flexible Arbeitszeitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruéin grof3er Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 7) unterschied sich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von ntzlich fir die Allgemeinheit(Mdn = 6),
Unbekanntes erforsche@dn = 7) und wissenschaftliche Tatigke(Mdn = 7).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 7) hatte fur die M&adchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als selbststandig Entscheidungen treffen
(Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.53, p<.001, n=95, r = .46, und als
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 2), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.17, p <
.001,n =095, r =.63.

Die Effekte waren nach Cohen (1988)fir den Paarvergleich vonhohes Einkommemnit
selbststandig Entscheidungen treffein mittlerer Effekt und fiir hohes Einkommenmnit
Vereinbarkeit von Familieund Berufein grof3er Effekt.

Der Berufsaspektnutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) unterschied sich fir die Madchen
ohne Migrationshintergrund nicht signifikant von Unbekanntes erforscheMdn = 7) und
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 7).

Der Berufsaspektniitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als selbststéandig Entscheidungen treffen
(Mdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.91, p=.004, n=95, r =.30,und al s
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 2), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.86, p <
.001, n =95, r =.50.

Die Effekte waren nach Cohen (1988)fir den Paarvergleich vonnutzlich fur die Allgemeinheit
mit selbststandig Entscheidungen treffam mittlerer Effekt und fur nutzlich fur die
Allgemeinheitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruéin grol3er Effekt.
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Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 4) hatte flr die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang alsUnbekanntes erforsche(Mdn =
7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.56, p<.001, n=95, r =.37, und als
wissenschaftliche TatigkegMdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.18, p=.001, n=
95, r =.33.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféiMdn = 4) hatte fir die M&dchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 2), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.49, p=.013, n=95, r =.25.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich mittlere Effekte, nur fir den
Paarvergleiche vonselbststandig Entscheidungen treffenit VVereinbarkeit von Familie und Beruf
war es ein kleiner Effekt.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) unterschied sich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant von wissenschaftliche TatigkegMdn = 7).

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 2), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.22, p<.001, n=95, r =.54.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein groRRer Effekt.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und BerutMdn = 2) hatte fiir die Madchen ohn e
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als wissenschaftliche TatigkefMdn =
7), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.75, p<.001, n=95, r = .49.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

6.1.1.2.5 Wilcoxon-Test der PrePraferenzrangliste i Madchen mit Migrationshintergrund

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Pre
Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ist in Tabelle 21 zu sehen.

Der Berufsaspektanderen helferhatte fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund den
kleinsten Median (Mdn = 3).

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 3) hatte fiir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als AufstiegsmaoglichkeiterfMdn = 5),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.89, p<.001, n =182, r = .29, als eigene Ideen
verwirklichen (Mdn = 4.5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.88, p=.004, n =182, r =
.21, alsflexible Arbeitszei{Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.57, p<.001, n=
182, r = .41, als hohes Einkommer{Mdn =5), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.73, p <
.001, n =182, r =.28, als nitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon
Test z= -6.97, p<.001, n=182, r =.52, als selbststandig Entscheidungen trefféiMdn =

5), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.93, p<.001, n=182, r =.29, als Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -8.02, p<.001, n =182, r =.59,
als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.54, p
=.011, n=182, r =.19, und als wissenschaftliche Tatigeit (Mdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -8.60, p<.001, n=182, r =.64.
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Tabelle 21
Ergebnisse des Wilcoxeress der PrePréaferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit

Migrationshintergrund

Am elv fA hE nfA skt Ue VVFB wT
ah S3.890 288 BEM 3 73kkk G QTRkk 3 Q3ekk G Ok -2.54* -8.02%+*
Am -1.06 -1.68 -0.20 -2.25¢ 031 -4 B2+ -1.76 -6.10%*
elv -2.59* -1.12 -3.60%** -0.86 -6.53* 074 -7.35*
fA -1.88 -0.83 -1.92 342 3AG 4,98k
hE -2.50* -0.16 4,73 -1.83 -6.08+**
nfA -2.62+* 314 3550 4 78
skt -5.34r*x -152 -6.50*
Ue -6.03* 219
VWFB -7.034%

Anmerkung.Abkirzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmdglichkeitefAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer(hE), nutzlich fur
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdaEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche Tatigkit (wT). Angabe der z-
Werte und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<.01und ** p<.001

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effekte, fur den Paarvergleich von
anderen helfermit flexible Arbeitszeitwar es ein kleiner Effekt und fiir den Paarvergleich von
anderen helfermit ndtzlich fur die Allgemeinheit Unbekanntes erforscheand wissenschatftliche
Tatigkeit starke Effekte.

Der BerufsaspektAufstiegsmadglichkeiteriMdn = 5) unterschied sich fiir die Te ilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund nicht signifikant von eigene Ideen verwirkliche(Mdn = 4.5),
flexible Arbeitszeit{Mdn = 6), hohes Einkommer{Mdn = 5), selbststandig Entscheidungen
treffen (Mdn = 5) und Vereinbarkeit von Familie und Beru{Mdn = 4).

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeiteriMdn = 5) hatte flr die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als nutzlich fir die Allgemeinheit(Mdn
= 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.25, p=.024, n=182, r =.17, als Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.42, p<.001, n=182, r =.34,
und als wissenschaftliche TatigkefMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.10, p<
.001, n =182, r = .45.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich von Aufstiegsmdglichkeitemit
nitzlich fur die Allgemeinheitein kleiner Effekt und fiir den Paarvergleich von
Aufstiegsmaglichkeitemit Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche Tatigkeinittlere
Effekte.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 4.5) unterschied sich fiir die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund nicht signifikant von hohes Einkommer{Mdn =
5), selbststandig Entscheidungen trefféiMdn = 5) und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Mdn = 4).

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 4.5) hatte fir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als flexible Arbeitszeit(Mdn = 6),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.59, p=.010, n =182, r = .19, als nitzlich fir die
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Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.60, p<.001, n=182, r =
.27, als Unbekanntes erforsche(Mdn = 7.5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.53, p<
.001, n =182, r =.48, und als wissenschaftlichdatigkeit (Mdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -7.35, p<.001, n=182, r =.54.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich voneigene Ideen verwirklichemit
flexible Arbeitszeitund nutzlich fir die Allgemeinheitkleine Effekte, fir den Paarvergleich von
Aufstiegsmdglichkeitemit Unbekanntes erforscheain mittlerer Effekt und fur den
Paarvergleich vonAufstiegsmdglichkeitemit wissenschaftliche Tatigkeiein grol3er Effekt.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeién (Mdn = 6) unter schied sichfiir die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund nicht signifikant von hohes Einkommer{Mdn = 5), nutzlich fir die
Allgemeinheit(Mdn = 6) und selbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5).

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit{Mdn = 6) hatte fur die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekanntes erforsche(Mdn =
7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.42, p=.001, n=182, r =.25, und als
wissenschatftliche TatigkeitMdn = 8), asympotischer Wilcoxon-Test z= -4.98, p<.001, n=
182, r = .37.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit(Mdn = 6) hatte flr die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 4), asynmptotischer Wilcoxon-Test z= -3.49, p<.001, n=182, r =.26.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlich kleine Effekte, nur fiir den Paarvergleich
von flexible Arbeitszeién mit wissenschaftliche Tatigkeivar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) unterschied sich hatte fur die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund nicht signifikant von selbststandig Entscheidungen treff¢iMdn =
5) und Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) hatte fiir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als nutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn
=6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.50, p=.012, n=182, r =.19, als Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.73, p<.001, n =182, r = .35,
und als wissenschaftliche TatigkefMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -6.08, p <
.001, n=182, r = .45.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich mittlere Effekte, nur fir den
Paarvergleich vonhohes Einkommemnit ntzlich fur die Allgemeinheitwar es ein kleiner
Effekt.

Der Berufsaspektniitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fiir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant klei neren Rang alsUnbekanntes erforscheMdn =
7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.55, p=.002, n=182, r =.23, und als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.78, p<.001, n=
182, r = .35.

Der Berufsaspekinitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grél3eren Rang als selbststédndig Entscheidungen treffen
(Mdn =5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.62, p=.009, n=182, r =.19,und al s
Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.55, p<
.001,n =182, r = .26.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséchlich kleine Effekte, nur fir den Paarvergleich
von nutzlich fur die Allgemeinheitmit wisserschaftliche Tatigkeitwar es ein mittlerer Effekt.
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Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5) unterschied sich fur die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund nicht signifikant von Vereinbarkeit von Familie
und Beruf(Mdn = 4).

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen treff¢iMdn = 5) hatte fir die

Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7.5), asymptotischer WilcoxonTest z= -5.34, p<.001, n =182, r = .40,
und als wissenschaftliche TatigkefMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.50, p<
.001,n =182, r = .48.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) mittlere Effekte.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche@Mdn = 7.5) hatte flr die Teilnehmerin nen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als wissenschatftliche TatigkeifMdn =
8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.19, p=.028, n=182, r =.16.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche@Vidn = 7.5) hatte fir die Teilnehmerinne n mit
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 4), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.50, p<.001, n=182, r = .45,

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur den Paarvergleich vonUnbekanntes gorschenmit
wissenschaftliche Tatigkeitin kleiner Effekt und fur den Paarvergleich von Unbekanntes
erforschermit Vereinbarkeit von Familie und Beruéin mittlerer Effekt.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und BerufM = 4.68, SD= 3.10) hatte fur die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen signifikant niedrigeren Rang als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -7.03, p<.001, n=
182, r = .52.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein grof3er Effekt.

6.1.1.2.6 Wilcoxon Test der PostPraferenzranglistei Madchen mit Migrationshintergrund

Die Ubersicht der Ergebnisse der WilcoxorPaarvergleiche der Berufsaspekte der Post
Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ist in Tabelle 22 zu sehen.

Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 3) unterschied sich fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von Vereinbarkeit von Fanilie und Beruf(Mdn = 3).
Der Berufsaspektanderen helfen(Mdn = 3) hatte fiir die Madchen mit Migrationshintergrund
einen signifikant kleineren Rang als AufstiegsmdglichkeiteiMdn = 5), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -4.19, p<.001, n=182, r =.31, als eigene Ideen verwirkliche(Mdn =
5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.32, p=.001, n=182, r =.25, als flexible
Arbeitszeit(Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -6.11, p<.001, n=182, r = .45,
als hohes Einkommer{Mdn =5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.80, p<.001, n=
182, r = .28, als nitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -
6.94, p<.001, n=182, r =.51, als selbststandig Entscheidungen treff¢Mdn = 5),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.25, p=.001, n =182, r = .24, als Unbekanntes
erforschen(Mdn = 7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -8.01, p<.001, n =182, r =.59,
und als wissenschaftliche TatigkeMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -8.30, p<
.001,n =182, r =.62.
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Tabelle 22

Ergebnisse des WilcoxeFess der PostPréferenzrangliste fur die Madchen mit

Migrationshintergrund

Am elv fA hE nfA skt Ue VVFB wT
ah 4190 332v%  §1IM 380 6,94+ 325 -8.01r -0.89 -8.30%*
Am -1.12 -2.20 -0.30 -1.83 -1.36 -4.12%%% 327 4G
elv -3.24% -0.81 2,97+ -0.25 -5.94#* 226 -6.86%*
fA -2.63+* 040 -3.88r*+ 226 580k -353%x
hE -181 -1.18 4200 3314 53]k
nfA -3.31** 290 4670 4650
SEt -5.60%* 220 -6.33

Ue -6.38* -164
VFB 741

Anmerkung.AbklUrzungen: anderen helfen(ah), AufstiegsmoglichkeiteifAm), eigene Ideen
verwirklichen (elv), flexible Arbeitszeit(fA), hohes Einkommer(hE), nutzlich fur
Allgemeinheit(nfA), selbstandig Entscheidungen treffdeEt), Unbekanntes erforsche(Ue),
Vereinbarkeit von Familie und BerufVvFB), wissenschaftliche TatigkeifwT). Angabe der z-
Werte und deren Signifikanz: * p< .05, * p<.01und ** p<.001

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur die Paarvergleiche vonanderen helfermit eigene
Ideen verwirklichen hohes Einkommenund selbststandig Entscheidungen treffédeine Effekte,
fur die Paarvergleiche vonanderen helfermit Aufstiegsmaglichkeitemnd flexibler Arbeitszeit
mittlere Effekte und fiir die Paarvergleiche von anderen helfermit nutzlich fir die
Allgemeinheit Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche Tatigkeitvaren es grofRe Effekte.

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeiten(Mdn = 5) unterschied sich fur die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von eigene ldeen verwirklichefMdn = 5), hohes
Einkommen(Mdn = 5), nutzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) und selbststandig
Entscheidungen treffeiMdn = 5).

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeiterfMdn = 5) hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als flexible ArbeitszeitMdn = 6),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.20, p=.028, n =182, r =.16, Unbekanntes erforschen
(Mdn =7), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.12, p<.001, n=182, r =.31, und als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -5.49, p<.001, n=
182, r = 41.

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeiteriMdn = 5) hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 3), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.27, p<.001, n=182, r =.24.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fir die Paanergleiche von Aufstiegsmdglichkeitemit
flexible Arbeitszeitund Vereinbarkeit von Familie und Berukleine Effekte und fiir die
Paarvergleiche vonAufstiegsmoglichkeitemit Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche
Tatigkeit waren es mittlere Effekte.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) unterschied sich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von hohes Einkommer{Mdn = 5) und selbststéndig
Entscheidungen treffeMdn = 5).
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Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklicen (Mdn = 5) hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als flexible Arbeitszeit(Mdn = 6),
asymptotischer WilcoxonTest z= -3.24, p=.001, n =182, r = .24, als nutzlich fir die
Allgemeinheit(Mdn = 6), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.97, p=.003, n=182, r =
.22, als Unbekanntes erforsche@Mdn = 7), asymptotischer WilcoxonTest z= -5.94, p <
.001, n =182, r = .44, und als wissenschaftliche TatigkeiftMdn = 8), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -6.86, p<.001, n=182, r =.51.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichefMdn = 5) hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 3), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.26, p=.024, n=182, r =.17.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur die Paarvergleiche voneigene Ideen verwirklichen
mit flexible Arbeitszeit nitzlich fur die Allgemeinheitund Vereinbarkeit von Familie und Beruf
kleine Effekte, fir den Paarvergleiche voneigene Ideen verwirklichemit Unbekanntes
erforscherwar es ein mittlerer Effekt und fir den Paarvergleiche voneigene Ideen
verwirklichen mit wissenschatftliche Tatigkeivar es ein grof3er Effekt.

Der Berufsaspét flexible Arbeitszeién (Mdn = 6) unterschied sich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von nitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6).

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit(Mdn = 6) hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekanntes erforsche@idn =
7), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.26, p=.024, n=182, r =.17, und als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.53, p<.001, n=
182, r = .26.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeit(Mdn = 6) hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als hohes Einkommer{Mdn = 5),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.63, p=.008, n =182, r = .20, als selbststandig
Entscheidungen treffeMdn = 5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.87, p<.001, n=
182, r =.29, und als Vereinbarkeit von Familie und BerufMdn = 3), asymptotischer
Wilcoxon-Test z= -5.80, p<.001, n=182, r = .43.

Die Effekte waren nach Cohen(1988) hauptsachlich kleine Effekte, fir den Paarvergleiche
von flexible Arbeitszeitmit Vereinbarkeit von Familie und Beruivar es ein mittlerer Effekt.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) unterschied sich fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von ntzlich fir die Allgemeinheit(Mdn = 6) und
selbststandig Entscheidungen treffédiMdn = 5).

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekannteserforschen(Mdn =
7), asymptotischer WilcoxonTest z= -4.20, p<.001, n=182, r =.31, und als
wissenschaftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -5.31, p<.001, n=
182, r = .39.

Der Berufsaspekthohes Einkommer{Mdn = 5) hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 3), asymptotischer WilcoxonTest z= -3.31, p=.001, n=182, r =.25.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptsachlichmittlere Effekte, flir den Paarvergleich
von hohes Einkommemnit Vereinbarkeit von Familie und Beruiar es ein kleiner Effekt.

Der Berufsaspektniitzlich fur die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekanntes erforsche@ividn =
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7), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.90, p=.004, n=182, r =.22, und als
wissenschatftliche TatigkeigMdn = 8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.65, p<.001, n=
182, r = .34.

Der Berufsaspekinitzlich fir die Allgemeinheit(Mdn = 6) hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grél3eren Rang als selbststéandig Entscheidungen treffen
(Mdn =5), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.31, p=.001, n =182, r =.25, und als
Vereinbarkeit von Familie und Beru{fMdn = 3), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -4.67, p<
.001,n=182, r =.35.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fur die Paarvergleiche vonnutzlich fur die Allgemeinheit
mit Unbekanntes erforscheand selbststandig Entscheidungen trefféateine Effekte und fur die
Paarvergleiche vonnutzlich fur die Allgemeinheitmit wissenschatftliche Tatigkeiind
Vereinbarkeit von Familie und Berufvaren es mittlere Effekte.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen trefféMdn = 5) hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als Unbekanntes erforsche(Mdn =
7), asymptotischer WilcoxonTest z= -5.60, p<.001, n=182, r = .41, und als
wissenschatftliche TatigkeitMdn = 8), asymptotischer WilcoxonTest z= -6.33, p<.001, n=
182, r = .47.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen treff¢iMdn = 5) hatte fur die M&adchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant gr 63eren Rang alsVereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 3), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.20, p=.028, n=182, r =.16.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) hauptséachlich mittlere Effekte, fir den Paarvergleich
von selbststandig Entscheidungdreffen mit Vereinbarkeit von Familie und Beruivar es ein
kleiner Effekt.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) unterschied sich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant von wissenschaftliche TatigkeigMdn = 8).

Der BerufsaspektUnbekanntes erforsche(Mdn = 7) hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant gréf3eren Rang als Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (Mdn = 3), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -6.38, p<.001, n=182, r = .47.
Der Efekt war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und Beru{Mdn = 3) hatte fur die M&adchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren Rang als wissenschaftliche TatigkeifMdn =
8), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -7.41, p<.001, n=182, r = .55.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein groRRer Effekt.

6.1.1.3 Unterschiede der Rénge der Berufsaspekte zwischeRre- und PostPraferenzrangliste

Zur Berechnung der Rangunterschiede der Berufsaspekte zwischen Praund Post
Praferenzrangliste wurde der Wilcoxon-Paarvergleich in SPSS 25herechnet. Die Darstellung
der Ergebnisse erfolgtzuerst fur die gesamte Stichprobe und anschlielRendir die
Teilnehmerinnen ohne und dann mit Migrationshintergrund. Die Paarvergleiche werden fir
die Berufsaspekte in der Reihenfolgeanderen helfen, Aufstiegsmdglichkeitedgene Ideen
verwirklichen, flexible Arbeitszeithohes Einkommennutzlich fur Allgemeinheit selbsténdig
Entscheidungen treffeniUnbekanntes erforschen/ereinbarkeitvon Familie und Berufund
wissenschaftliche Tatigkeidargestellt.
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6.1.1.3.1 Wilcoxon-Test der Berufsaspekte im Preund PostPraferenzrangliste fur die
gesamte Stichprobe

Der Berufsaspektanderen helferhatte fir die gesamte Stichprobekeinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréaferenzrangliste.

Der BerufsaspektAufstiegsmoglichkeiternatte fir die gesamte Stichprobekeinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang- in der Pre- und PostPraferenzrangliste.

Der Berufsaspekteigeneldeen verwirklichenhatte fir die gesamte Stichprobe einen signifikant
kleineren mittleren Rang in der Pre-Praferenzrangliste (Mdn = 4) gegenuber der Post-
Praferenzrangliste (Mdn = 5), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.05, p=.040, n =277, r
=.12.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeithatte fur die gesamte Stichprobe einen signifikant
kleineren mittleren Rang in der Pre-Praferenzrangliste (Mdn = 6) gegenlber der Post-
Praferenzrangliste (Mdn = 6), asymptotischer WilcoxonTest z= -2.35, p=.019, n=277, r
=.14.

Der Berufsaspekthohes Einkommerhatte fiir die gesamte Stichprobe keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréaferenzrangliste.

Der Berufsaspektnutzlich fir die Allgemeinheithatte fir die gesamte Stichprobekeinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréaferenzrangliste.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen treffénatte flr die gesamte Stichprobe keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPré&ferenzrangliste.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforschehatte fur die gesamte Stichprobe keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréaferenzrangliste.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familieund Berufhatte fiir die gesamte Stichprobe einen
signifikant groReren mittleren Rang in der Pre-Préferenzrangliste (Mdn = 4) gegenuber der
PostPraferenzrangliste (Mdn = 3), asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.65, p< .001, n =
277, r = .22.

Der Berufsaspektwissenschaftliche Tatigkehatte fur die gesamte Stichprobe keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréaferenzrangliste.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) kleine Effekte.

6.1.1.3.2 Wilcoxon-Test der Berufsaspekte im Preund PostPraferenzrangliste fur die
Méadchen ohne Migrationshintergrund

Der Berufsaspektanderen helferhatte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.

Der BerufsaspektAufstiegsmaglichkeitematte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.
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Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichehatte fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant kleineren mittleren Rang in der Pre-
Praferenzrangliste (Mdn = 4.5) gegenuber der Post-Praferenzrangliste (Mdn = 5.0),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -2.04, p= .041,n =95, r = .21.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeithatte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und Post-Préaferenzrangliste.

Der Berufsaspekthohes Einkommerhatte fir die Madchen ohne Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.

Der Berufsaspektnitzlich fir die Allgemeinheithatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre - und
PostPraferenzrangliste.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungereffen hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre - und
PostPraferenzrangliste.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforschehatte fir die Madchen ohne Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und Post-Préferenzrangliste.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familieund Beruf hatte fur die M&dchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikant grél3eren mittleren Rang in der Pre -
Praferenzrangliste (Mdn = 4) gegeniber der Post-Praferenzrangliste (Mdn = 2),
asymptotischer Wilcoxon-Test z= -3.06, p= .002, n =95, r = .31.

Der Berufsaspektwissenschaftliche Tatigkehatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikant unterschiedlichen mit tleren Rang in der Pre- und
PostPraferenzrangliste.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) fiir eigene Ideen verwirklichen ein kleiner und fur
Vereinbarkeit von Familie /Beruf ein mittlerer Effekt.

6.1.1.3.3 Wilcoxon-Test der Berufsaspekte im Preund PostPraferenzrangliste fir die
Madchen mit Migrationshintergrund

Der Berufsaspektanderen helferhatte fir die Madchen mit Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und Post-Préaferenzrangliste.

Der BerufsaspektAufstiegsmdglickeiten hatte fir die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréferenzrangliste.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichehatte fiur die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPréferenzrangliste.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeithatte fur die Madchen mit Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und Post-Préferenzrangliste.

Der Berufsaspekthohes Einkommerhatte fir die Madchen mit Migrationshintergrund keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.
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Der Berufsaspektnitzlich fur die Allgemeinheithatte fiir die Madchen mit
Migratio nshintergrund keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und
PostPraferenzrangliste.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungeareffen hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und
PostPraferenzrangliste.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforschehatte fiir die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.

Der BerufsaspektVereinbarket von Familie und Berufhatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikant grof3eren mittleren Rang in der Pre -
Praferenzrangliste (Mdn = 4) gegenuber der Post-Praferenzrangliste (Mdn = 2),
asymptotischer WilcoxonTest z= -2.41, p= .016, n =182, r = .18.

Der Berufsaspektwissenschaftliche Tatigkeiatte fir die M&dchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang in der Pre- und PostPraferenzrangliste.

Der Effekt war nach Cohen (1988) ein kleiner Effekt.

6.1.2 Forschungsfrage 1bi Unterschiede der Praferenzranglisten der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund

Zur Ermittlung der Unterschiede der mittleren Range der Berufsaspekte fur die Madchen ohne
und mit Migrationshintergrund wurde der Mann -Whitney-U-Test in SPSS 25durchgefiihrt.

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt zuerst fur die Pre und anschlie3end fir die Post
Praferenzrangliste. Die Ergebnisse werden fiir die Berufsaspekte in der Reihenfolganderen
helfen, Aufstiegsmoglichkeitereigeneldeen verwirklichen flexible Arbeitszeithohes Einkommen
nitzlich fur Allgemeinheit selbstandig Entscheidungen treffetnbekanntes erforschen
Vereinbarkeit von Familie und Berutind wissenschaftliche Tatigkeitlargestellt.

6.1.2.1 Unterschiede der Berufsasgkte der Madchen ohne und mit Migrationshintergrund
in der PrePréaferenzrangliste

Der Berufsaspektanderen helferhatte in der Pre-Praferenzrangliste einen signifikant gré3eren
mittleren Rang fir die Madchen ohne Migrationshintergrund ( Mdn= 5) als bei den Madchen
mit Migrationshintergrund ( Mdn= 3), exakter 2 -seitiger Mann-Whitney-U-Test: U = 6626.50,
z=-3.22,p= .001,n=277, r =.19.

Der BerufsaspektAufstiegsmaoglichkeihatte in der Pre-Praferenzrangliste keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichehatte in der Pre-Préaferenzrangliste keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fur die M&dchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der Berufsaspektflexible Arbeitszeithatte in der Pre-Praferenzrangliste keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang fiir die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.
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Der Berufsaspekthohes Einkommerhatte in der Pre-Praferenzrangliste einen signifikant
gréRReren mittleren Rang fiir die Madchen ohne Migrationshintergrund ( Mdn= 6) als bei den
Madchen mit Migrationshintergrund ( Mdn= 5), exakter 2 -seitiger Mann-Whitney-U-Test: U =
7166.00, z= -2.35, p= .019, n =277, r = .14,

Der Berufsaspektnitzliche fur die Allgemeinheithatte in der Pre-Praferenzrangliste keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheid@gen treffenhatte in der Pre-Praferenzrangliste
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforschehatte in der Pre-Préaferenzrangliste keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang fir die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und Beruhatte in der Pre-Praferenzrangliste
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit
Migratio nshintergrund.

Der Berufsaspektwissenschaftliche Tatigkeihatte in der Pre-Praferenzrangliste einen
signifikant kleineren mittleren Rang fur die Madchen ohne Migrationshintergrund ( Mdn= 7)
als bei den Madchen mit Migrationshintergrund ( Mdn= 8), exakter 2-seitiger Mann-Whitney-
U-Test: U=6695.00, z= -3.11,p= .002, n =277, r =.19.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) kleine Effekte.

6.1.2.2 Unterschiede der Berufsaspekte detMadchen ohne und mit Migrationshintergrund
in der PostPraferenzrangliste

Der Berufsaspektanderen helferhatte in der Post-Praferenzrangliste einen signifikant
grolReren mittleren Rang fur die Madchen ohne Migrationshintergrund ( Mdn= 5) als bei den
Madchen mit Migrationshintergrund ( Mdn= 3), exakter 2 -seitiger Mann-Whitney-U-Teg: U =
6838.00, z= -2.88, p= .004, n =277, r = .17.

Der BerufsaspektAufstiegsmdglichkeibatte in der Post-Praferenzrangliste keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang fiur die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.

Der Berufsaspekteigene Ideen verwirklichematte in der Post-Praferenzrangliste keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fir die M&dchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der Berufsaspekiflexible Arbeitszeithatte in der Post-Praferenzrangliste keinen signifikant
unterschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.

Der Berufsaspekthohes Einkommerhatte in der Post-Préferenzrangliste einen signifikant
grolReren mittleren Rang fir die Madchen ohne Migrationshintergrund ( Mdn= 7) al s bei den
Madchen mit Migrationshintergrund ( Mdn= 5), exakter 2 -seitiger Mann-Whitney-U-Test: U =
6789.50,z= -2.95,p= .003,n=277, r =.18.
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Der Berufsaspektnitzliche fur die Allgemeinheithatte in der Post-Praferenzrangliste keinen
signifikant unte rschiedlichen mittleren Rang fur die Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen treffématte in der Post-Praferenzrangliste
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fir die Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der BerufsaspektUnbekanntes erforschehatte in der Post-Préaferenzrangliste keinen
signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fur die M&dchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der BerufsaspektVereinbarkeit von Familieund Berufhatte in der Post-Praferenzrangliste
keinen signifikant unterschiedlichen mittleren Rang fiir die Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Der Berufsaspektwissenschaftliche Tatigkeihatte in der Post-Praferenzrangliste einen
signifikant kleineren mit tleren Rang fur die Madchen ohne Migrationshintergrund (Mdn= 7)
als bei den Madchen mit Migrationshintergrund (Mdn= 8), exakter 2 -seitiger Mann-Whitney-
U-Test: U=6769.00, z= -2.99, p= .003, n =277, r =.18.

Die Effekte waren nach Cohen (1988) kleine Effekte.

6.2 Ergebnisse zumForschungsbereich Selbstwirksamkeitserwartung

Im nachfolgenden werden die Ergebnisse zu den Forschungsfragen bezogen auf die SWE
dargestellt, siehe Kaptel 3.2.

Die Variablen lassen sich wie folgt den Items der DiSenStCoachings zuordnen:

1 ASKU: Konstruktvariable der allgemeinen SWE (Beierlein et al., 2012)
o0 ProbLoes: Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern.
(Beierlein et al., 2012, S. 8)
o komplAuf: Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel
gut lésen. (Beierlein et al., 2012, S. 8)
0 schwsSit: In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten
verlassen.(Beierlein et al., 2012, S. 8)
1 SWErD: Konstruktvariable der spezifischen SWE zur Ubung zum raumlichen Denken
0 SWErDrd: Ich bin gut im rdumlichen Denken.
0 SWErDAM: Das Arbeiten mit Molektlmodellen fallt mir leicht.
0 SWErDGM: Ich kann Gemeinsamkeiten von Molekilen gut erkennen.
1 SWEH: Konstruktvariable der spezifischen SWE der haptischen Ubung
0 SWEHZ1: Ich bin gut im Umgang mit technischen Geraten.
0 SWEH2: Messen fallt mir leicht.
0 SWEHS3: Ich lerne schnell mit technischen Geraten umzugehen.

Die Konstruktvariable berechnet sich aus dem Mittelwert aller drei im Konstrukt enthaltenen
Variablen. Beierlein et al. (2012) empfehlen bei Verwendung des ASKU die Nutzung der
Konstruktvariable, da nur so ein Bild der vollstandigen allgemeinen SWE gewonnen werden
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kann. Daher wurde dies auch, nach Uberpriifung der Konstruktvaliditat, fur die spezifischen
SWE tUbernommen.

6.2.1 Forschungsfrage 2a- Konstruktiberprifung der allgemeinen und
spezifischen Selbstwirksamkeitserwartung

Um die Konstrukte der allgemeinen SWE und der spezifischen S\ der Ubungen zum
raumlichen Denken und der Haptik voneinander abzugrenzen wurde zuerst eine
Faktorenanalyse unddanach eine Korrelation durchgefuhrt. Beides dient zu Uberprifung der
Konstruktvaliditat. AnschlieRend wurde die Reliabilitat mittels der inter nen Konsistenz
Uberpruft.

6.2.1.1 Faktorenanalyse

Die allgemeine SWE wurde mittels des ASKU Beierlein et al., 2012) erfasst , wahrend fur die
Ubungen zum raumlichen Denken und der Haptik eigene Items entwickelt wurden, um die
spezifische SWE zu erfasserDie Uberpriifung, ob dies gelungen ist, erfolgt mittels
Faktorenanalyse. Dies dient auch gleichzeitig zur Uberpriifung der faktoriellen Validitat der
drei Konstrukte.

Voraussetzungen zur Faktorenanalyse:

9 Die Stichprobe umfasst mindestens 10 Falle pro Variable: gegieen

9 Ausreichende Anzahl Variablen pro Faktor (mind. vier): fUr alle nicht gegeben, jeweils nur
drei Variablen pro Faktor

9 Variablen waren intervallskaliert: gegeben

Die Faktorenanalyse erfolgte mittelsSPSS 25es wurde eine Hauptkomponentenanalyse mit
Varimax-Rotation durchgefihrt.

Das Mal3 der Stichprobeneignung nach KaiseMeyer-Olkin (KMO = .780) und der Bartlett -
Test (?%(36) = 796.71, p <.001) zeigten, dass sich die Variablen flr eine Faktorenanalyse
eigneten. Es wurden drei Faktoren identifiziert, deren Eigenwerte gré3er eins waren. Der
Screeplot war nicht eindeutig und liel? die Interpretation von zwei oder drei Faktoren zu,

siehe Abbildung 30. Es wurde die drei-Faktor-Lésung gewabhlt, die 68.02% der Varianz erklart,
siehe Tabelle 23. Die drei Faktoren bestéatigten nach der VarimaxRotation die erwartete
Verteilung der drei Arten der SWE. Die Items der allgemeinen SWE, die mittels ASKU erhoben
wurde, luden auf Faktor drei, die Items der SWE beim rdumlichen Denken luden auf Faktor
zwei und die Items der SWE bei der haptischen Ubung luden auf Faktor eins, siehd@abelle

24.

Es lag eine Querladung bei dem Item SWErDrd vor, der Unterschied war aber ausreichend
grof3 (x .20), sodass das Item eindeutig Faktor zwei zugeordnet wurden konnte.
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Abbildung 30

Screeplot der Faktorenanalyse der allgemeinen usigkezifischen SWE

Eigenwert

Tabelle 23

Erklarte Gesamtvarianz der Faktorenanalyse der allgemeinen und spezifischen SWE

Summen von quadrierten Rotierte Summe der
Anfangliche Eigenwerte Faktorladungen fir Extraktio  quadrierten Ladungen
Kompa % der Kumulierte % der Kumulierte % der Kumulierte
nente Gesam Varianz % Gesamt Varianz % Gesam Varianz %
1 3560 39560 39560 3560 39560 39560 2.140 23777 23777
2 1352 15021 54580 1352 15.021 54580 2069 22987 46.764
3 1209 13434 68015 1209 13434 68015 1913 21251 68015
4 0711 7896 75911
5 0565 6.280 82190
6 0503 5592 87.782
7 0445 4949 92732
8 0378 4200 96.931
9 0276 3.069 100000

Anmerkung. Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.

Somit lassen sich die folgenden drei Faktoren abbilden:

1 Faktor eins- die SWE der haptischen Ubung (SWEH): alle Items hatten eine Faktorladung
> .60. Der Faktor kann daher gut interpretiert wurden.

1 Faktor zwei - die SWE derUbung zum raumlichen Denken (SWETrD): alle Items hatten
eine Faktorladung > .60. Der Faktor kann daher gut interpretiert wurden.

9 Faktor drei - die allgemeine SWE (ASKU): alle Items hatten eine Faktorladung > .60. Der
Faktor kann daher gut interpretiert wurd en.
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Tabelle 24

Rotierte Komponentenmatrix

Komponente
1 2 3
SWEH2 .833 .108 .087
SWEH3 .812 114 .257
SWEH1 .805 .227 .066
SWErDAM .065 .896 .138
SWErDGM .203 .845 .094
SWErDrd .234 .646 .329
ProbLoes .133 .100 .796
komplAuf .120 .153 794
schwsSit .094 161 .658

Anmerkung. Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse. Rotationsmethode:
Varimax mit Kaiser-Normalisierung. Die Rotation war in funf Iterationen konvergiert.

6.2.1.2 Korrelation der Konstrukte ASKU, SWErD und SWEH

Nachdem die drei Konstrukte durch die Faktorenanalyse bestatigt wurden, wurden die
Mittelwerte der Konstrukte, d. h. Mittelwerte aller Iltems durch die Anzahl der Items,
berechnet.

Da die drei Konstrukte nicht normalverteilt waren, Shapiro-Wilk-Test < .05, wurde die
Korrelation nach Spearman in SPSS 25angewandt.

Das Konstrukt ASKU korrelierte signifikant mit SWErD (rs=.397, p<.001, n=279) und
mit SWEH (rs=.303, p<.001, n=279). SWErD korrelierte signifikant mit SWEH ( rs=
.343, p <.001, n=279). Hierbei handelte es ich nach Cohen (1992) um mittlere Effekte.

6.2.1.3 Uberprufung der Reliabilitat der Konstrukte zur SWE

Zur Berechnung der Reliabilitat wurde die interne Konsistenz mittels Cronbachs Alpha in
SPSS 2%erechnet.

6.2.1.3.1 Cronbachs Alpha fir ASKU

Die interne Konsistenz des Konstrukts ASKU mittels Cronbachs Alpha lag bei .671 und war
noch akzeptabel (vgl. Schecker, 2014; Streiner, 2003). Alle Items hatten eine gute
Trennschéarfe (Korrigierte ltem -Skala-Korrelation > .3). Alle Items wurden zur internen
Konsistenz benétigt und starkten diese, siehelabelle 25.

Da die Reliabilitat nur akzeptabel war, wurde sie erneut getrennt fir die Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund untersucht, siehe Tabelle 26.
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Tabelle 25
ASKU- CronbachsAlpha - Item-Skala-Statistiken

Skalenmittelwert Skalenvarianz, Quadrierte  Cronbachs Alph
wenn ltem wenn Item  Korrigierte Item multiple wenn ltem
weggelassen weggelassen SkalaKorrelatior Korrelation weggelassen
schwsSit 7.61 1.468 403 162 675
ProbLoes 7.54 1.285 528 294 519
komplAuf 7.91 1.164 527 .296 516

Tabelle 26
ASKU- Cronbachs Alpha Item-Skala-Statistiken - Migrationshintergrund

Skalenmittelwert Skalenvarianz, Quadrierte  Cronbachs Alph
wenn ltem wenn ltem  Korrigierte ltem multiple wenn ltem
weggelassen weggelassen SkalaKorrelatior Korrelation weggelassen
ohne Mig.
schwsSit 7.94 1.154 AT77 228 718
ProbLoes 7.78 1.057 577 349 .604
komplAuf 8.05 0913 596 369 577
mit Mig.
schwsSit 7.44 1.556 377 143 645
ProbLoes 7.42 1.365 497 261 487
komplAuf 7.83 1.284 492 259 491

Anmerkung.Mig. = Migrationshintergrund

Die interne Konsistenz des Konstrukts ASKU der Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund mittels Cronbachs Alpha lag bei .726 und war gut (vgl. Schecker,
2014, Streiner, 2003). ). Alle Items hatten eine gute Trennscharfe (Korrigierte Iltem -Skala-
Korrelation > .3). Alle Items wurden zur internen Konsistenz bengtigt und starkten diese.

Die interne Konsigenz des Konstrukts ASKU der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund
mittels Cronbachs Alpha lag bei .644 undwar gerade akzeptabel (vgl. Schecker, 2014;
Streiner, 2003). ). Alle Items hatten eine gute Trennscharfe (Korrigierte Item -Skala-
Korrelation > .3). Alle Items wurden zur internen Konsistenz ben6tigt und stéarkten diese.

6.2.1.3.2 Cronbachs Alpha die spezifischen SWE bei der Ubung zum raumlichen Denken

Die interne Konsistenz des Konstrukts SWErD mittels Cronbachs Alpha lag bei .788 und war
gut (vgl. Schecker, 2014; Streiner, 2003). Alle Items hatten eine gute Trennschérfe
(Korrigierte ltem-Skala-Korrelation > .3). Das Weglassen des Iltems SWErDrd wiirde d&
interne Konsistenz leicht erhdhen, siehe Tabelle 27. Da die Trennschéarfe aber gut war und die
Erhéhung nur gering, wurde das Item beibehalten.

Seite105



Tabelle 27
SWETrD- Cronbachs Alpha Item-Skala-Statistiken

Skalenmittelwert Skalenvarianz, Quadrierte  Cronbachs Alph
wenn ltem wenn Item  Korrigierte Item multiple wenn ltem
weggelassen weggelassen SkalaKorrelatior Korrelation weggelassen
SWETrDrd 5.61 2.607 535 .293 809
SWErDAM 6.04 2.236 .704 519 627
SWErDGM 6.12 2.374 .652 476 .687

6.2.1.3.3 Cronbachs Alpha fiir die Items der spezifisches SWE bei der haptischen Ubung

Die interne Konsistenz mittels Cronbachs Alpha lag bei .795 undwar gut (vgl. Schecker,
2014; Streiner, 2003). Alle Iltems hatten eine gute Trennschéarfe (korrigierte Item -Skala-
Korrelation > .3). Alle Items wurden zur internen Konsistenz bendétigt und starkten diese,
siehe Tabelle 28.

Tabelle 28
SWEH- Cronbachs Alpha ltem-Skala-Statistiken

Skalenmittelweri Skalenvarianz, Quadrierte  Cronbachs Alph
wenn ltem wenn Item  Korrigierteltem- multiple wenn ltem
weggelassen weggelassen SkalaKorrelatior Korrelation weggelassen
SWEH1 7.30 2241 631 401 727
SWEH2 7.09 2219 621 .387 737
SWEH3 6.88 2.069 .660 436 .696

6.2.2 Forschungsfrage 2b - Auspragungen der allgemeinen und spezifischen
Selbstwirksamkeitserwartung fir die Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund

Um die Auspragungen der allgemeinen und spezifischen SWE zu bestimmen wurden zunéachst
die deskriptiven Daten genauer betrachtet. Anschiel3end wurden t-Test zur Bestimmung der
Unterschiede in den Auspragungen der allgemeinen und spezifischen SWE fir die
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund durchgefuhrt.

6.2.2.1 Deskriptive Statistik der allgemeinen und spezifischen SWE dagesamten Stichprobe
sowie der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund

Die Teilnehmerinnen zeigten die héchste Auspragung bei der allgemeinen SWE (ASKU) und
die niedrigste bei SWErD siehe Tabelle 29. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
schatzten sich bei allen drei Arten der SWE hoher ein als die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund.
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6.2.2.2 Auspragungen der SWE derTeilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund

Die deskriptiven Statistiken sind in Tabelle 29 dargestellt. Die Varianzhomogenitat mittels des
LeveneTests ist rur fir SWErD gegeben (p > .05). Es wurde daher fur ASKU und SWEH
zusatzlich zum t-Test flr unabhangige Stichproben noch der nichtparametrische Mann
Whitney-U-Test in SPSS 25durchgefuhrt.

Beim Konstrukt ASKU gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund Mdn =4, M = 3.96,
SD= 0. 48) signifikant héhere Werte an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (Mdn =
3.66, M = 3.78, SD= 0.55), t(216.22) = 2.85, p=.005, r = . 19, asymptotischer Mann-
Whitney-U-Test: U = 7005.00, z= -2.84, p=.004, r = .17. Die Effektstarken nach Cohen
(1992) entsprachen einem schwachen Effekt.

Tabelle 29

Deskriptive Statistik der allgemeinen und spezifischen SWE

n Minimum Maximum Mdn M SD
Gesamt
ASKU 279 2.33 5 4 3.84 053
SWErD 279 1 4.33 3 2.96 0.74
SWEH 279 1 5 3.67 3.55 0.70
Ohne
Migrationshintergrund
ASKU 96 2.33 5 4 3.96 048
SWErD 96 1.33 4.33 3.33 3.13 0.69
SWEH 96 1.67 4.67 3.67 3.53 0.58
Mit Migrationshintergrund
ASKU 183 2.33 5 3.66 3.78 055
SWErD 183 1 4.67 3 2.88 0.75
SWEH 183 1 5 3.67 3.55 0.76

Anmerkung Die Codierung der funf-stufigen Bewertungsskala erfolgte vontrifft gar nicht zu
=1 bis trifft voll und ganz zu =5.

Fur SWErD gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund M = 3.13, SD= 0. 69)
signifikant héhere Werte an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (M = 2.88, SD=
0.75), t(277) = 2.71, p=.007. Die Effektstarke nach Cohen (1992)lag beir =. 16 und
entsprach einem schwachenEffekt.

Fur SWEH es keinen signifikanten Unterschied der Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund bei den t-Test und dem MannWhitney-U-Test.

6.2.3 Forschungsfrage 2c- Zusammenhange der allgemeinen und spezifischen
Selbstwirksamkeitserwartung fir die Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund

Eswurden Regressionsmodelle zur Vorhersage einer der spezifischen SWE durch die anderen
Arten der SWE berechnet. Bei der Berechnung wurden die Ubungsreihenfolge und der
Migrationshintergrund berucksichtigt.
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6.2.3.1 Regressionsanalyse Vorhersage von SWErD u@WEHdurch ASKU

Zu beachten ist, dass der Schnittpunkt der Variablen auf den Achsen bei eins liegt und nicht
bei null, da die erhobenen Daten die Werte eins bis funf haten.

Voraussetzungen zur einfachen Regressnsanalyse:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation tiberprift und gegeben

91 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpraft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

Unabhéangiger Fehlerwert: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberprift

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

=

6.2.3.1.1 Regressionsanalyse Vorhersage von SWErD durch ASKU

Die Regressionsanalyse zeigtfiir die gesamte Stichprobe, dass die allgemeine SWE einen
Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken ha¢, F(1,277) = 54 .46,
p < .001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermaf3en aus:

SWErD =0.79 + 0.56 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKU seg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen bei SWErD um 0.56 Punkte. Die Effektstarkewar mit R2 = .164 ein
mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigt e die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken
hatte, H(1,94) = 15.50, p <.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermafien aus:

SWETrD = 0.54 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.54 Punkte. Die
Effektstarke war mit R2 = .142 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken
hatte, F(1,181) = 33.50, p <.001. D ie Regressionsgleichung sieht folgendermafen aus:

SWErD = 0.82 + 0.54 ASKU
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Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.54 Punkte. Die
Effektstarke war mit R? = .156 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.1.2 Regressionsanalyse Vorhersage von SWEH durch ASKU

Die Regressionsanalyseeigte fir die gesamte Stichprobe, dass die allgemeine SWE einen
Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Ubungatte, F(1,277) = 35.48, p <.001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermafen aus:

SWEH = 1.83 + 0.48 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen bei SWEH um 0.48 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = .114 ein
kleiner Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Uburitatte, F(1,94)
=5.78, p =.018. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalRen aus:

SWEH = 2.39 + 0.29 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWEH um 0.29 Punkte. Die Effektstarke
war mit R2 = .058 ein kleiner Effekt (Cohen, 1988).

Fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Uburimatte, F(1,181)
= 30.54, p<.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWEH = 1.55 + 0.53 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWEH um 0.53 Punkte. Die Effektstarke
war mit R2 = .14 4 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.2 Regressionsanalyse zur Vorhersage von SWErD und SWEH durch ASKU bei Aufteilung
der Stichprobe nach der Ubungsreihenfolge

Um analog zu den nachfolgenden Einflissen der vorangegangenen spezifischen SWE auf die
nachfolgende spezifische SWE die Einflisse fir ASKU auf die spezifischen SWE fir die
jeweilige Teilstichprobe zu errechnen, wurde die Stichprobe nach der
Durchfiihrungsreihenfolge der praktischen Ubungen geteilt. Somit wurde der Einfluss der
allgemeinen SWE auf diejeweils spezifische SWE der letzten praktischen Ubung im Coaching
untersucht.
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Zu beachten ist,dassder Schnittpunkt der Variablen auf den Achsen bei einsliegt und nicht
bei null, da die erhobenen Daten die Werte eins bis funf haten.

Voraussetzungen zureinfachen Regressionsanalyse:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben

91 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPS 25 visuell Uberprift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

Unabhéangiger Fehlerwert: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberprift

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

=

6.2.3.2.1 Regressionsanalyse zur Vorhersage von SWErD durch ASKU, wenn die Ubung zum
raumlichen Denken als letztes durchgefiihrt wurde

Die Regressionsanalyseeigte fiir die gesamte Stichprobe, dass die allgemeine SWEinen
Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denkeatte, F(1,138) = 14.24,
p = .001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalf3en aus:

SWErD =1.27 + 0.42 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen bei SWErD um 0.42 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = .094 ein
kleiner Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE keinen Einfluss auf die spezifischne SWE der Ubung zum raumlichen Denken
hatte, F(1,43) = 3.34, p=.075.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken
hatte, H(1,94) = 9.24, p=.003. Die Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWErD =1.20 + 0.43 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Sdbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.43 Punkte. Die
Effektstarke war mit R2 = .090 ein kleiner Effekt (Cohen, 1988).
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6.2.3.2.2 Regressionsanalyse zur Vorhersage von SWEH durch ASKU, wenn die haptische
Ubung als letztes durcgefiihrt wurde

Die Regressionsanalyseeigte fiir die gesamte Stichprobe, dass die allgemeine SWE einen
Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Ubungatte, F1,139) = 21.11, p <.001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermafien aus:

SWEH =1.76 + 0.45 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen bei SWEH um 0.45 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = .133 ein
mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE keinen Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Uburfuatte, F(1,51)
=0.30, p=.586.

Fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass die
allgemeine SWE einen Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Uburitatte, F(1,87)
= 22.55, p<.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalfien aus:

SWEH = 1.25 + 0.59 ASKU

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinchétzung in der ASKUstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWEH um 0.59 Punkte. Die Effektstarke
war mit R2 = .21 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.3 einfache Regressionsanalyse zur Vorhersage von einspezifiscten SWE durch die
vorangegangene spezifische SWE

Die Stichprobe wurde hierzu nach der Durchfiihrungsreihenfolge der praktischen Ubungen
unterteilt.

Zu beachten ist,dassder Schnittpunkt der Variablen auf den Achsen bei eins liegt und nicht
bei null, da die erhobenen Daten die Werte eins bis funf haten.

Voraussetzungen zur einfachen Regressionsanalyse:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben

1 Fehlerwert der unabhangigen Varigblen hat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberprift

Unabhangiger Fehlerwert: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpruft

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

=
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6.2.3.3.1 Regressionsanalyse Vorhersage von SWErD durch SWEH

Die Stichprobe wurde nach der Durchflihrungsreihenfolge getrennt. Fir diese Berechnung
wurden die Falle, n = 139, verwendet, bei denen die haptische Ubung zuerst durchgefiihrt
wurde.

Die Regressionsanalyseeigte fir die gesamte Stichprobe, dass SWEH einen Einfluss auf die
spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denkerhatte, F(1,137) = 38. 58, p < .001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWErD =1.27 + 0.48 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der SWEHstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen bei SWErD um 0.48 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = . 220 ein
mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
SWEH einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denkenatte,
F1,42) = 17.31, p<.001. Die Regressionsglechung sieht folgendermal3en aus:

SWErD =1.19 + 0.52 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der SWEHstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.52 Punkte. Die
Effektstarke war mit R2 = .292 e in groRer Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
SWEH einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denkematte,
F(1,93) = 24.89, p < .001. Die Regressionsgleichungsieht folgendermalen aus:

SWErD =1.25 + 0.43 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der SWEHstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.43 Punkte. Die
Effektstarke war mit R2 = .211 ein mitt lerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.3.2 Regressionsanalyse Vorhersage von SWEH durch SWErD

Die Stichprobe wurde nach der Durchflihrungsreihenfolge getrennt. Fir diese Berechnung
wurden die Falle, n = 140, verwendet, bei denen die Ubung zum raumlichen Denken zuerst
durchgefihrt wurde.

Die Regressionsanalyseeigte fiir die gesamte Stichprobe, dass SWErD einen Einfluss auf die
spezifische SWE der haptischen Ubundatte, F(1,138) = 19.77, p < .001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:
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SWEH = 2.54 + 0.31 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in SWErDstieg die Selbsteinschatzung der
Teilnehmerinnen bei SWEH um 0.31 Punkte. Die Effektstarkewar mit R2 = .125 ein kleiner
Effekt (Cohen, 1988).

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
SWETD keinen Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Ubunigatte, F(1,94) = 0.311,
p = .580.

Fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
SWETD einen Einfluss auf die spedische SWE der haptischen Ubundhatte, F(1,86) = 23.35,
p < .001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermaf3en aus:

SWEH = 2.15 + 0.45 SWErD

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in SWErDstieg die Selbsteinschatzung der
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWEH um 0.45 Punkte. Die Effektstérke
war mit R2 =.214 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.4 multiple Regressionsanalyse zur Vorhersage von einepezifischenSWE durch die
allgemeine SWE und die vorangegangene spezifische SWE

Die Stichprobe wurde hierzu nach der Durchfiihrungsreihenfolge der praktischen Ubungen
unterteilt.

Zu beachten ist,dassder Schnittpunkt der Variablen auf den Achsen bei eins liegt und nicht
bei null, da die erhobenen Daten die Werte eins bis funf haten.

Da beide Pradiktoren sich in den vorangegangenen einfachen Regressionsmodellen als
(teilweise) geeignet zur Vorhersage der jeweiligen spezifischen SWE erwiesen haen, wurde
eine multiple Regression im Einschlusverfahren durchgefuhrt. Beim Einschlussverfahren
wurden alle Variablen, die theoretisch zur Vorhersage der abhéngigen Variable nétigvaren,
geleichzeitig in das Modell eingefligt.

6.2.3.4.1 multiple Regressionsanalyse zur Vorhersage von SWErD durch ASKU und SWEH

Die Stichprobe wurde nach der Durchfiihrungsreihenfolge getrennt. Fir diese Berechnung
wurden die Falle, n = 139, verwendet, bei denen die haptische Ubung zuerst durchgefuhrt
wurde.

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWErD bei der gesamieStichprobe:

1 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben
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1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Madchen und insbesondere fiir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mitels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruft

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen sind nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 1 .43. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Hisbgramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

1 Keine Multikollinearitat: VIF asku= 1.11, VIF swen= 1.11. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte fir die gesamte Stichprobe, dass ASKU und SWEH einen
Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken haen, F(2,138) =
22.36, p < .001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalf3en aus:

SWErD = 0.24 ASKU + 0.39 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der allgemeinen SWEstieg die
Selbsteinschatzung der Teilnehmerinnen bei SWErD um 0.24 Punkte. Mit jedem Punkt mehr
bei der Selbsteinschatzung in SWEHstieg die Selbsteinschatzung der Teilnehmerinnen bei
SWETrD um 0.39 Punkte. Die Effektstarkewar mit R2 = .247 ein mittlerer Effekt (Cohen,
1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWErD bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund:

91 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wur@ gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Madchen und insbesondere fiir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.
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I Fehlerwert der unabhéangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprft

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Uberprift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .11. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Uberprift

1 Keine Multikollinearitat: VIF asku= 1.19, VIF swen= 1.19. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
ASKU und SWEH einen Einfluss auf die spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denken
hatten, K2,43) = 8.61, p=.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWETrD = 0.49 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der SWEHSstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.49 Punkte. Die
Effektstarke war mit R2 = .296 ein groRer Effekt (Cohen, 1988). Auch wenn das
Einschlussmodell signifikant ist, sowar nur der Pradiktor SWEH signifikant geworden.

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWErD bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund:

1 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fir
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaclgspeziell fur
Madchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruift

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25uberpriift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberprift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 1 .26. Der Wert lag mit Giber 1 noch in der Nahe von zwei.
Aufgrund der visuellen Uberprifung kann daher hier von unabhéngigen Fehlerwerten
ausgegangen werden
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1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

1 Keine Multikollinearitat: V IFasku= 1.10, VIF swen = 1.10. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass ASKU
und SWEH einen Einfluss aufdie spezifische SWE der Ubung zum raumlichen Denkerhatten,
F(1,94) = 14.57, p<.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermaf3en aus:

SWETrD = 0.38 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in der SWEHstieg die Selbsteinschatzung
der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWErD um 0.38 Punkte. Die
Effektstarke war mit R? = .24 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988). Auch wenn das
Einschlussmodell signifikant ist, sowar nur der Pradiktor SWEH signifikant geworden.

6.2.3.4.2 multiple Regressionsanalyse zur Vorhersage von SWEH durch ASKU und SWErD

Die Stichprobe wurde nach der Durchflihrungsreihenfolge getrennt. Fir diese Berechnung
wurden die Falle, n = 140, verwendet, bei denen die Ubung zum raumlichen Denken zuerst
durchgefiihrt wurde.

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWEH bei der gesamten Stichprobe:

1 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation tberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching spezitit
Méadchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlich en fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpraft

91 Die Auspragungen der unabh&ngigen \Ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberprift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhéangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpruft.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .19. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhéngigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell tGberpruift

1 Keine Multikollinearitat: VIF asku= 1.30, VIF swero = 1.30. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.
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Die Regressionsanalyseeigte fiir die gesamte Stichprobe, dass ASKU und SWETrD einen
Einfluss auf die spezifische SWE der haptischen Ubungatten, F(1,139) = 14.49, p < .001.
Die Regressionsgleichung sieht folgendermaf3en aus:

SWEH = 1.67 + 0.33 ASKU + 0.21 SWEH

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in ASKUstieg die Selbsteinschatzung der
Teilnehmerinnen bei SWEH um 0.33 Punkte. Mit jedem Punkt mehr bei der
Selbsteinschatzung in SWErDstieg die Selbsteinschatzung der Teilnehmerinnen bei SWEH um
0.21 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = .175 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWEHei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund:

1 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fir
Méadchen und insbesondere fur Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprft

1 Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm h SPSS 25visuell Uberprift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruft.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .11. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts:gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

1 Keine Multikollinearitat: VIF asku= 1.26, VIF swero = 1.26. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass
ASKU und SWETD keinen Einfluss auf die spezifische S®der haptischen Ubunghatten,
F1,51) =0.21, p=.814.

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fur SWEH bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund:
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9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittds Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSugemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Méadchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

91 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberprift

91 Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruft.
Durbin-Watson-Statistik = 2.12. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell tberpruift

1 Keine Multikollinearitat: VIF asku= 1. 29, VIFswern = 1.29. Die Werte lagen zwischen 0.10
und 10, daher kann angenommen werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte die Regressionsanalyse, dass ASKU
und SWETrD einen Einfluss auf die speifische SWE der haptischen Ubunghatten, F(1,87) =
17.05, p < .001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalfen aus:

SWEH = 1.07 + 0.40 ASKU + 0.31 SWErD

Mit jedem Punkt mehr bei der Selbsteinschatzung in ASKUstieg die Selbsteinschéatzung der
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei SWEH um 0.40 Punkte. Bei jedem Punkt
mehr fir SWErD stieg die Selbsteinschétzung der Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund bei SWEH um 0.31 Punkte. Die Effektstarkewar mit R? = .286 ein
grol3er Effekt (Cohen, 1988).

6.2.3.5 Uberprufung auf Moderatorenvariablen

Zur Uberpriifung, ob sich die Ubungsreihenfolge als Moderator auf den Einfluss von ASKU auf
die spezifische SWE auswirke, wurde eine Moderationsvariable, ASKU multipliziert mit der
Ubungsreihenfolge, erstellt und diese mit den Ursprungsvariablen in ein multiples
Regressionsmodell eingerechnet.

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fur SWErD bei der gesamten Stichprobe:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben
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i Es gbt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Uberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde geielte Werbung fir
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Madchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruft

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberprift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Uberprift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 1 .39. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberpruft

1 Keine Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariable: VIF asku= 1.00,
VIFgeihenfoige = 1.00. Die Werte lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitét vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte einen signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf
SWErD,H1,278) = 20.32, p <.001. Die Regressionsgleichung sieht folgendermalRen aus:

SWEID = 0.92 ASKU

Sowohl die Ubungsreihenfolge als auch die Moderatorvariable zeigen keinen signifikanten
Einfluss auf SWETrD. Die Effektstarkewar mit R> = .181 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fiir SWErD bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibteinen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation tUberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

i Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gealte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Méadchen und insbesondere fir M&dchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschatftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberpruft

1 Die Auspragungender unabhangigen Variablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft
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1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhéangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpruft.
Durbin-Watson-Statistik = 1 .55. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

1 Kene Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariable: VIF asku= 1.01,
VIFgeinenfolge = 1.01. Die Werte lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitét vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund einen
signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf SWErDF(1,95) = 6.17, p =.001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWErD =1.11 ASKU

Sowohl die Ubungsreihenfolge als auch die Modeatorvariable zeigten fiir die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf SWErD. Die
Effektstarke war mit R?2 = .168 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fir SWErD bei den Teiehmerinnen mit
Migrationshintergrund:

1 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation tiberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Méadchen und insbesoncere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhangigen Variablen hat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpraft

9 Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 250berpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhéangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpruft.
Durbin-Watson-Statistik = 1 .26. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell tGberpruift

i Keine Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariable: VIF asku= 1.00,
VIFreientoige = 1.00. Die Werte lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitét vorlag.
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Die Regressionsanalyseeigte fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen
signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf SWErDH1,182) = 12.24, p <.001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermafen aus:

SWETrD = 0.83 ASKU

Sowohl die Ubungsreihenfolge als auch die Moderatorvariable zeigen fir die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf SWErD. Die
Effektstarke war mit R? = .168 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fiur SWEH bei der gesamten Stichprobe:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufdentierungscoaching speziell fur
Mé&dchen und insbesondere fur M&dchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coates oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhéangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprft

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberpruft

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Uberprift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .10. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Gberprift

T Keine Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariabl e: VIFasku= 1.00,
VIFgeihenfoige = 1.00. Die Werte lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitét vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte einen signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf
SWErD,H1,278) = 12. 73, p<.001.

Kein Pradiktor wurde signifikant.

Sowohl die Ubungsreihenfolge als auch die Moderatorvariable zeigen keinen signifikanten
Einfluss auf SWErD. Die Effektstarkewar mit R? = .122 ein kleiner Effekt (Cohen, 1988).
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Voraussetzungen zurmultiplen Regressionsanalyse fir SWEH bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund:

9 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Madchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Uberprift

91 Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 250berpruft

1 Homoskedastiitat: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberpriift

1 Unabhangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .06. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell tberpruift

1 Keine Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariable: VIF asxu= 1.01,
VIFreinenfolge = 1.01. Die Wert e lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitét vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund einen
signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf SWEHF(1,95) = 3.19 , p =.027. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermal3en aus:

SWEID = 4.77

Sowohl ASKU, die Ubungsreihenfolge als auch die Moderatorvariablezeigten fiir die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf SWEH. Die
Effektstarke war mit R?2 = .094 ein kleiner Effekt (Cohen, 1988).

Voraussetzungen zur multiplen Regressionsanalyse fur SWErD bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund:

91 Die Variablen sind intervallskaliert: gegeben

1 Es gibt einen linearen Zusammenhang: mittels Korrelation Gberprift und gegeben, siehe
Kapitel 6.2.1

1 Es liegt eine Zufallsstichprobe vor: Im Vorfeld des Coachings wure gezielte Werbung fur
das Projekt DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fur
Madchen und insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
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aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswabhl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt.

1 Fehlerwert der unabhéangigen Variablenhat den Erwartungswert 0: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprft

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: gegeben, mittels
Streudiagramm in SPSS 25iberprift

1 Homoskedastizitat: gegeben, mittels Streudiagramm inSPSS 25visuell Gberpruift

1 Unabhéangiger Fehlerwerte: gegeben, mittels Streudiagramm in SPSS 25visuell Gberprift.
Durbin-Watson-Statistik = 2 .13. Der Wert lag nahe an zwei, daher kann hier von
unabhangigen Fehlerwerten ausgegangen werden

1 Normalverteilung des Fehlerwerts: gegeben, mittels Histogramm und
Normalverteilungskurve in SPSS 25visuell Uberprift

1 Keine Multikollinearitat der Pradiktoren, ohne Interaktionsvariable: VIF asku= 1.00,
VIFreinenfoige = 1.00. Die Werte lagen zwischen 0.10 und 10, daher kann angenommen
werden, dass keine Multikollinearitat vorlag.

Die Regressionsanalyseeigte fiir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen
signifikanten Einfluss des Moderationsmodells auf SWEHF(1,182) = 10.95, p < .001. Die
Regressionsgleichung sieht folgendermafien aus:

SWEID = 0.73 ASKU

Sowohl die Ubungsreihenfolge als auch die Moderatorvariablezeigten fir die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf SWEH. Die
Effektstarke war mit R? = .155 ein mittlerer Effekt (Cohen, 1988).

6.2.4 Forschungsfrage 2di Einfluss der Schulnoten auf die allgemeinen und
spezifischen Selbstwirksamkeitserwartung fir die Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund

Im Rahmen des Coachings wurderfolgende Schulnoten erfasst und sind den entsprechenden
Variablen zugeordnet:

1 Notendschn: der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses

1 MatheN: die Schulnoten in dem Unterrichtsfach Mathematik

1 DeutschN: die Schulnoten in dem Unterrichtsfach Deutsch

T ChemieN: die Schulnoten in dem Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften

Zuerst wurden die deskriptiven Statistiken der Schulnoten nach dem Migrationshintergrund
genauer betrachtet. AnschlieRend wurden die Auspragungen mittelst-Tests zur Feststellung
von Unterschieden zwischen den Schulnoten der Madchen ohne und mit

Migrationshint ergrund genauer untersucht.

Der Zusammenhang der Schulnoten mit den Arten der SWE wurdenmittels Korrelationen
untersucht.
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Um Herauszufinden, ob die Hohe der Schulnote, also die anerkannte Leistung in einem
Unterrichtsfach, einen Einfluss auf die drei Arten der SWEhatte, wurde eine zweifaktorielle
ANOVA berechnet, da hier auch der Einfluss des Migrationshintergrundes mitberiicksichtigt
wurde. Da nicht alle Voraussetzungen fiir eine zweifaktorielle ANOVA gegeben waren, wurde
anschliel3end eine einfaktorielle ANOVA nur fur die Schulnoten nach dem
Migrationshintergrund getrennt durchgeftihrt, da hier nicht -parametrische Alternativen beim
PostHoc-Test angewendet werdenkonnten. Um die Unterschiede der Teilnehmerinnen ohne
und mit Migrationshintergrund zu berechnen, wurde die Stichprobe nach der entsprechenden
Schulnote aufgeteilt und der t-Test berechnet.

6.2.4.1 Deskriptive Statistiken der Schulnoten

Bei Betrachtung der Maxima der Schulnoten sieht man, dass auch Teilnehmerinnen mit
schlechten Schulnoten am Coaching teilmhmen. Die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund hatten im Mittelwert schlechtere Schulnoten als die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund. Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses war bei der
gesamten Stichprobe und den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund die beste Note,
wahrend bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund die Schulnote im
Unterrichtsfach Chemig/Naturwissenschaften am besten war, siehe Tabelle 30.

Tabelle 30
Deskriptive Statistik der Schulnoten

N/n Minimum Maximum Mdn M SD
Gesamt
Notendschn 279 1 5 2 2.1 0.78
MatheN 279 1 5 2 2.55 1.13
DeutschN 279 1 5 2 2.49 0.91
ChemieN 279 1 6 2 2.17 0.90
Ohne
Migrationshintergrund
Notendschn 96 1 4 2 1.86 0.69
MatheN 96 1 5 2 2.18 1.05
DeutschN 96 1 4 2 2.15 0.83
ChemieN 96 1 4 2 1.84 0.81
Mit Migrationshintergrund
Notendschn 183 1 5 2 2.22 0.80
MatheN 183 1 5 3 2.75 1.13
DeutschN 183 1 5 3 2.67 0.89
ChemieN 183 1 6 2 2.34 0.89

Anmerkung Die Codierung der Schulnoten erfolgte von sehr gut=1 bis ungentigend = 6.
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6.2.4.2 Auspragungen der Schulnoten in Bezug auf den Migrationshintergrund

Es wurde ein ungepaartert-Test der Schulnoten nach dem Migrationshintergrund in SPSS 25
durchgefuhrt. Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fur alle Variablen
gegeben { > .05).

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses gaben die Madchen ohne
Migrationshinter grund (M = 1.86, SD= 0. 69) signifikant niedrigere Schulnoten an als die
Madchen mit Migrationshintergrund (M = 2.22, SD= 0.80), t(277) = -3.67, p < .001. Die
Effektstarke nach Cohen (1992)lag bei r = . 22 und entsprach einem schwachenEffekt.

Fir die Schulnote im Fach Mathematik gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M =
2.18, SD= 0. 80) signifikant niedrigere Schulnoten an als dieMadchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.75, SD= 1.13), t(277) = -4.12, p< .001. Die Effektstarke
nach Cohen (1992) lag bei r =. 24 und entsprach einem schwachenEffekt.

Fir die Schulnote im Fach Deutsch gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund ¥ =
2.15, SD= 0. 83) signifikant niedrigere Schulnoten an als dieMadchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.67, SD= 0.89), t(277) = -4.79, p< .001. Die Effektstarke
nach Cohen (1992) lag bei r =. 28 und entsprach einem schwachenEffekt.

Fur die Schulnote im Fach Chemie gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund M =
1.84, SD= 0. 81) signifikant niedrigere Schulnoten an als dieMadchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.34, SD= 0.89), t(277) = -4.54, p < .001. Die Effektstarke
nach Cohen (1992) lag bei r =. 26 und entsprach einem schwachenEffekt.

6.2.4.3 Korrelation der Schulnoten mit den drei Arten der SWE

Da die Normalverteilung fiir alle Variablen nicht gegeben war, Shapiro-Wilk-Test < .05,
wurde die Korrelation nach Spearman berechnet, sieheTabelle 31. Alle Korrelationen waren
negativ, da eine gute Schulnote einen niedrigen Zahlenwerthatte und eine gute SWE aber
einen hohen Zahlenwert.

6.2.4.3.1 Korrelation der Schulnoten mit den drei Arten der SWE fiir die gesamte Stichprobe

Das Konstrukt ASKUkorrelierte flir die gesamte Stichprobe schwach mit Notendschn ¢s= -
.215, p<.001, n =279), schwach mit MatheN ( rs= -.204, p=.001, n = 279), schwach mit
DeutschN (rs= -.190, p=.001, n=279) und schwach mit ChemieN (rs= -.223, p<.001, n
= 279). SWErD korrelierte fir die gesamte Stichprobe schwach mit Notendschn (rs= -.253, p
<.001, n=279), schwach mit MatheN ( rs= -.271, p<.001, n = 279), schwach mit
DeutschN (rs= -.212, p<.001, n=279) und mittel mit ChemieN (rs= -.359, p<.001, n=
279). SWEH korrelierte fiir die gesamte Stichprobe schwach mit Notendschn (s = -.150, p =
.012, n = 279), schwach mit MatheN ( rs= -.161, p =.007, n =279) und schwach mit
ChemieN (rs= -.160, p=.007, n=279).
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Tabelle 31

Korrelation nach Spearman der Schulnoten mit den SWE

Notendschn MatheN DeutschN ChemieN
gesamt
ASKU - 215+ -.204** -.190** -, 223+
SWErD -, 253+ =27 1% 21 2% -, 359%**
SWEH -.150* -161* -.108 -.160**
Ohne
Migrationshintergrund
ASKU -.329** - 275** -.229* - 271**
SWErD -.256* -.147 -.157 - 375%**
SWEH -.260* -.221* -.136 -219*
Mit
Migrationshintergrund
ASKU -118 -122 -119 -.135
SWErD - 212** - 279*** -.169* -.301***
SWEH -114 -133 -112 -.149*

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<
.01 und *** p <.001

6.2.4.3.2 Korrelation der Schulnoten mit den drei Arten der SWE fur die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund

Das Konstrukt ASKU korrelierte fiir die Teilnehmeainnen ohne Migrationshintergrund mittel
mit Notendschn (rs= -.329, p=.001, n = 96), schwach mit MatheN ( rs= -.275, p=.007, n
= 96), schwach mit DeutschN (rs= -.229, p=.025, n =96) und schwach mit ChemieN (rs=
-.271, p=.008, n =96). SWErD korrelierte fir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund schwach mit Notendschn (rs= -.256, p =.012, n = 96) und mittel mit
ChemieN (rs= -.375, p<.001, n=96). SWEH korrelierte fir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund schwach mit Notendschn (rs = -.260, p =.010, n = 96), schwach mit
MatheN (rs= -.221, p=.031, n = 96) und schwach mit ChemieN (rs= -.219, p=.032, n=
96).

6.2.4.3.3 Korrelation der Schulnoten mit den drei Arten der SWE fir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshint ergrund

Das Konstrukt ASKU korrelierte fiir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund mit

keiner Schulnote signifikant. SWErD korrelierte fur die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund schwach mit Notendschn (rs= -.212, p =.004, n = 183), schwach mit
MatheN (rs= -.279, p<.001, n = 183), schwach mit DeutschN (rs= -.169, p=.023, n=
183) und mittel mit ChemieN (rs= -.301, p<.001, n = 183). SWEH korrelierte fur die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund schwach mit ChemieN (rs= -.149, p= .045,n=
183).
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6.2.4.4 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und #Testfur die drei Arten der SWE und
Schulnoten und Migrationshintergrund

Wie am Anfang des Kapitels beschrieben, wrden zur Betrachtung der Einfllisse von
Schulnote und Migrationshintergrund auf die SWE eine zweifaktorielle ANOVA berechnet.
Dies diente vor allem zur Betrachtung des Interaktionseffekts der beiden Einflisse. Um die
einzelnen Einflusse zu betrachtenwurde fiir die Schulnoten die Stichprobe nach dem
Migrationshintergrund geteilt und eine einfa ktorielle ANOVA auf die SWE berechnet und fur
den Migrationshintergrund wurde die Stichprobe nach der Schulnote aufgeteilt und eint-Test
berechnet.

So ergeben sich 12 Berechnungsbldcke, namlich ASKU mit jeweils dem Notendurchschnitt
und den Schulnoten in den Fachern Mathematik, Deutsch und ChemiéNaturwissenschaften,
SWETrD mit jeweils dem Notendurchschnitt und den Schulnoten in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Chemi¢Naturwissenschaften und SWEH mit jeweils dem Notendurchschnitt und
den Schulnoten in den Fachern Mathematik, Deutsch und ChemiéNaturwissenschaften. Die

Ergebnisse der zweifaktoriellen ANOVA sind inTabelle 32 zusammengefasst.

Tabelle

32

Ergebnisse der zweifaktoriellen ANOVA zu SWE, Schulnoten und Migrationshintergrund

Partielles
Quadratsumme Mittel der Eta
SWE Schulnote vom Typlll df Quadrate F p Quadrat sign. Effekte
ASKU Notendschn 9.17 7 131 515 .001 0.12 HE Note
MatheN 8.93 9 0.99 3.87 .001 0.12 HE Note
DeutschN 4.55 8 0.57 209 .037 0.06
ChemieN 1051 7 1.50 6.01 .001 0.14 HE Note, IAI
ChemieN HE Mig, HE
(ohne 4) 4.32 5 0.86 349 .005 0.06 Note
SWErD Notendschn 14.73 7 211 418 .001 0.10 HENote
MatheN 19.58 9 2.18 445 .001 0.13 HE Note
DeutschN 1051 8 1.31 252 .012 0.07 HE Note
ChemieN 2250 7 3.21 6.74 .001 0.15 HE Note
SWEH Notendschn 3.99 7 0.57 1.16 .325 0.03
MatheN 5.98 9 0.67 1.36 .205 0.04
DeutschN 1.81 8 0.23 045 .889 0.01
ChemieN 5.69 7 0.81 1.67 .116 0.04 HE Note

Anmerkung Unter sign. Effekte sind die Effekte der zweifaktoriellen ANOVA aufgefihrt,
diese kdnnen der Haupteffekt des Migrationshintergrunds (HE Mig), der Haupteffekt der
Schulnote (HE Note) oder der Interaktionseffekt der Schulnote mit dem

Migrationshintergrund (IAE) sein.
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6.2.4.4.1 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und t-Testfir ASKU und den Notendurchschnitt
des letzten Zeugnisses und Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir ASKU und den Notendurchschnitt des letzten

Zeugnisses und dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieRend erfolgen die
einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fiir ASKU

und den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses und abschliel3end det-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim ASKU bei Angabe der Gleichen Schulnote
fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses.

6.2.4.4.1.1 Zweifaktorielle ANOVA fiir ASKU und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses und Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesrgabensich fir die gesamte Stichprobe
Funf Gruppen: Schulnote Eins = 58 Madchen, Schulnote Zwei = 150 Madchen, Schulnote
Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und Schulnote Fiinf = 1 Madchen.
Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Fiinf, wurde diese Gruppe bei der
Auswertung nicht beachtet. Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpuclbcr &Dgcj b*

Die Varianzhomogenitéat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde eine Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt.

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses
auf ASKU war signifikant, F(7,270) = 5.15, p < .001, partielles s2=. 118, n = 278.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKUF(1,270) =
2.15, p= .143, partielles s> =. 008, n = 278.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Notendurchschnittes des letzten Zeugnisses auf
ASKU,F(3,270) = 9.04, p < .001, partielles s2 =.091, n = 278. Der PostHoc-Test nach
Fmaf  cpe%q ERWDtedschmBins¢M = 409,0= 0.47) sich signifikant (p <
.05) von allen anderen unterschied, wahrend NotendschnZwei (M = 3.82, SD= 0.49), Drei
(M = 3.75, SD= 0.57) und Vier (M = 3.42, SD= 0.67) sich nicht signifikant voneinander
unterschieden, siehe Tabelle 33.

Die Effektstarke fir den Haupteffekt des Notendurchschnittes des letzten Zeugnisses
(partielles s? = . 091) war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.
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Tabelle 33
Ergebnisse des PesibcTests nach Hochberg fur den Haupteffekt des Notendurchschnitts

des letzten Zeugnisses fur ASKU

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.27 0.08 .003 0.07 0.48
3 0.34 0.09 .002 0.10 0.59
4 0.68 0.16 .001 0.25 1.10
2 3 0.07 0.08 934 -0.14 0.28
4 0.40 0.15 .050 0.00 0.80
3 4 0.33 0.16 216 -0.09 0.75

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und dem
Notendurchschnitt des letzten ZeugnissesF(3,270) = 2.247, p= .062, partielles s =. 027, n
= 278.

6.2.4.4.1.2 Einfaktorielle ANOVA fir ASKU und den Notendurchschnitt desletzten Zeugnisses
nach dem Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesrgabensich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 52
Madchen, Schulnote Drei = 14 Madchen und Schulnote Vier = 1 Madchen. Aufgrund der zu
kleinen Stichprobe der Schulnote Vier, wurde diese Gruppe bei der Auswertung nicht
beachtet.

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesergabensich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 98
Méadchen, Schulnote Drei = 44 Madchen, Schulnote Vier = 11 Madchen und Schulnote Finf
= 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Finf, wurde diese Gruppe
bei der Auswertung nicht beachtet

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefiihrt. Aufgrund der
grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cep e %q
(Field, 2009).

Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fir ASKU, K2,92) = 5.87, p= .004,
partielles s? = . 113, n = 95. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.36 und
entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ~ c pe,%ass ERO
NotendschnEins (M = 4.18, SD= 0.38) sich signifikant (p < .05) von Zwei (M = 3.93, SD=
0.42) und Drei (M = 3.73, SD= 0.53) unterschied. Wahrend sich der Notendghn Zwei nicht
signifikant von Drei unterschied, sieheTabelle 34.
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Tabelle 34
Ergebnisse des Peltioc Tests nach Hochberg fur den Notendurchschnitts des letzten

Zeugnisses fur ASKU bei den Teilnehmerinnen oiigrationshintergrund

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz #J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.25 0.10 .036 0.01 0.50
3 0.45 0.14 .006 0.11 0.78
2 3 0.19 0.13 .365 -0.12 0.51

Der Notendurchschnitt hatte fur die Madchen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten
Effekt fur ASKU.

6.2.4.4.1.3 tTest auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben inSPSS 25durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur den Notendschn Eins flir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur den Notendschn Zwei flir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur den Notendschn Drei fur ASKU nicht signifikant.

Eine Schulnote vonVier und Funf fiir den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses gab es
jeweils nur fir eine der beiden Gruppen, daher konnte hier kein t-Test durchgefuihrt wurden.

6.2.4.4.2 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und #Testfir ASKU und der Schulnote im
Unterrichtsfach Mathematik und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir ASKU und die Schulnote des Unterrichtsfachs
Mathematik und dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieBend erfolgen die
einfaktorielle n ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fiir ASKU

und die Schulnote des Unterrichtsfachs Mathematik und abschlie3end deit-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim ASKU bei Angabe der Gleichen Schulnote
fur die Schulnote des Unterrichtsfachs Mathematik.

6.2.4.4.2.1 Zweifaktorielle ANOVA fir ASKU und der Schulnote im Unterrichtsfach
Mathematik und Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergabensich fur die gesamte Stichprobe
Funf Gruppen: Schulnote Eins = 53 Madchen, Schulnote Zwei = 94 Madchen, Schulnote Drei
= 73 Madchen, Schulnote Vier = 42 Madchen und Schulnote Finf = 16 Madchen.
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Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war nicht gegeben ¢ < .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefuhrt. Da SPSS 2%eine
nicht-parametrische Alternative zur Zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die Zweifaktorielle
ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren
Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und dest-Test unbedingt zu beachten. Aufgrund

der gro3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Githaerfwendep e %q
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und die Schulnote im Unterrichtsfach
Mathematik auf ASKU war signifikant, F(9,269) = 3.87, p < .001, partielles s =. 115, n =
279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migraionshintergrundes auf ASKU, F(1,269) =
0.36, p= .548, partielles s> =. 001, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik auf
ASKU,F(4,269) = 6.62, p< .001, partielles s =. 090, n = 279. Der PostHoc-Test nach
Fmaf  cpe%g E RMatheNdignt(Me B.4605D4g 6.57) sich signifikant (p < .05)
von Eins (M = 4.06, SD= 0.43), Zwei (M = 3.85, SD= 0.53) und Vier (M = 3.88, SD=
0.59) und die MatheN Drei (M = 3.74, SD= 0.49) sich signifikant von Eins (M = 4.06, SD=
0.43) unterschied. Wahrend alle anderen sich nicht signifikant voneinander unterschieden,
siehe Tabelle 35.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik, F(4,269) = 2.25, p = .064, partielles s> =.032, n
= 279.

Tabelle 35
Ergebnisse des PelliocTests nach Hochberg fir deHaupteffekt der Schulnote im
Unterrichtsfach Mathematik fir ASKU

Mittlere
(DMatheN (JMatheN  Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.20 0.09 190 -0.04 0.45
3 0.32 0.09 .005 0.06 0.58
4 0.17 0.10 .637 -0.12 0.47
5 0.60 0.14 .001 0.19 1.01
2 3 0.12 0.08 .753 -0.10 0.34
4 -0.03 0.09 1.000 -0.29 0.23
5 0.40 0.14 .040 0.01 0.78
3 4 -0.15 0.10 742 -0.42 0.13
5 0.28 0.14 .390 -0.12 0.67
4 5 0.43 0.15 .044 0.01 0.84
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Die Effektstarke fiur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik (partielles
s2=.090) war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

6.2.4.4.2.2 Einfaktorielle ANOVA fur ASKU undder Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik
nach dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergaben sich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 35
Madchen, Schulnote Drei = 20 Madchen, Schulnote Vier = 10 Madchen und Schulnote Finf
= 2 Madchen.

Fur die Mathenote ergabensich fir die Madchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen:
Schulnote Eins = 24 Madchen, Schulnote Zwei = 59 Madchen, Schulnote Drei = 53
Madchen, Schulnote Vier = 33 Madchen und Schulnote Finf = 14 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTestswar fir alle Variablen gegeben (p > .05). Es

wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der

grol3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf cpe%g ERO
(Field, 2009).

Die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur ASKU, F(4,91) = 6.54, p < .001,
partielles s? = . 223, n = 96. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.54 und
entsprach einem starken Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ° zeigten,%ass ERO
MatheN Funf (M = 2.67, SD= 0.47) sich signifikant (p <.05) von Eins(M = 4.10, SD=
0.46), Zwei (M = 4.00, SD= 0.46), Drei (M = 3.77, SD= 0.27) und Vier (M = 4.07, SD=
0.52) unterschied, siehe Tabelle 36. Wahrend sich alle anderen nicht voneinander
unterschieden. Hier war allerdings zu beachten, dass nurZwei Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund die Schulnote 5 im Unterrichtsfach Mathematik angaben.

Die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir ASKU.

6.2.4.4.2.3 tTest auf Notenunterschiede beziiglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen, au3er bei MatheN
Drei, gegeben (p > .05). Es wurde daher der t-Test fur unabhangige Stichproben in SPSS 25
durchgefihrt. Bei MatheN Drei wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.

Der t-Test wurde fir MatheN Eins fir ASKU nicht signifikant.

Fur MatheN Zwei gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 4.00, SD= 0. 46)
signifikant héhere Werte bei ASKU an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (M = 3.77,
SD= 0.55), t(92) = 2.09, p =. 039. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .21 und
entsprach einem schwachen Effekt.
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Tabelle 36
Ergebnisse des Pellibc Tests nach Hochberg flglie Schulnote im Unterrichtsfach

Mathematik fiir ASKU bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

Mittlere
(DMatheN (JMatheN  Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.10 0.11 .983 -0.21 0.41
3 0.34 0.13 .081 -0.02 0.70
4 0.04 0.16 1.000 -0.42 0.49
5 1.44 0.31 .001 0.53 2.34
2 3 0.23 0.12 431 -0.11 0.58
4 -0.07 0.15 1.000 -0.51 0.38
5 1.33 0.31 .001 0.44 2.23
3 4 -0.30 0.17 .533 -0.78 0.18
5 1.10 0.32 .009 0.18 2.02
4 5 1.40 0.33 .001 0.44 2.36

Sowohl der t-Test als auch der ManrWhitney-U-Test wurde fir MatheN Drei flir ASKU nicht
signifikant.

Der t-Test wurde fur MatheN Vier fur ASKU nicht signifikant.

Fur MatheN Funf gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 2.67, SD= 0. 47)
signifikant niedrigere Werte bei ASKU an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (M =
3.57, SD= 0.50), t(14) = -2.42, p =. 030. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir =
.54 und entsprach einem starken Effekt.Hierbei war aber zu beachten, dass die
StichprobengroRe der Madchen ohne Migrationshintergrund nur Zwei betragt.

6.2.4.4.3 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und #Testfir ASKU und die Schulnote im
Unterrichtsfach Deutsch und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir ASKU und die Schulnote des Unterrichtsfachs Deutsch
und dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschlieend erfolgen die einfaktoriellen ANOVA
der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fir ASKU und die Schulnote des
Unterrichtsfachs Deutsch und abschlieRend det-Test auf Unterschiede nach dem
Migrationshintergrund beim ASKU bei Angabe der Gleichen Schulnote fir die Schulnote des
Unterrichtsfachs Deutsch.

6.2.4.4.3.1 Zweifaktorielle ANOVA fur ASKU und die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsh
und Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fir die gesamte StichprobeFunf
Gruppen: Schulnote Eins = 36 M&dchen, Schulnote Zwei = 110 M&dchen, Schulnote Drei =
96 Méadchen, Schulnote Vier = 34 Madchen und Schulnote Finf =3 Madchen. Aufgrund der
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grol3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf cpe%g ERO tc
(Field, 2009)

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde eine Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch
auf ASKU war signifikant, F(8,270) = 2.09, p = .037, patrtielles s2 = . 058, n = 279.

Es gab keiren signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKU,F(1,270) =
2.06, p = .152, partielles s =. 008, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch auf ASKU,
F(4,270) = 1.96, p= .101, partielles s2=.028, n= 279. Der PostHoccRc qr | _af Fmaf " cpe
GT2 zeigte allerdings signifikante Unterschiede an.

Daher wurde eine einfaktorielle ANOVA berechnet.Die einfaktorielle ANOVA der Schulnote

im Unterrichtsfach Deutsch hatte einen signifikanten Effekt fir ASKU, F(4,274) = 3.04,p =

.018, partielles s? =. 042, n = 279. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.21 und

entsprach einem schwachenEffekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf " cpe,dassdeR0 xcger
DeutschNEins (M = 4.06, SD= 0.49) sich signifikant (p < .05) von Drei (M = 3.77, SD=

0.53) und Vier (M = 3.69, SD= 0.57) unterschied. Wahrend alle anderen sich nicht

signifikant voneinander unterschieden, siehe Tabelle 37.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
DeutschN, H(3,270) = 0.35, p= .792, partielles s> =. 004, n = 279.

Tabelle 37
Ergebnisse deBostHoc Tests nach Hochberg der einfaktoriellen ANOVA fiir die Schulnot
im Unterrichtsfach Deutsch und ASKU fiir die gesamte Stichprobe

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.18 0.10 531 -0.10 0.46
3 0.29 0.10 .042 0.01 0.58
4 0.38 0.12 .026 0.03 0.73
5 0.29 0.31 .988 -0.60 1.17
2 3 0.11 0.07 714 -0.09 0.32
4 0.20 0.10 420 -0.09 0.49
5 0.11 0.31 1.000 -0.75 0.97
3 4 0.08 0.10 .995 -0.21 0.38
5 -0.01 0.31 1.000 -0.87 0.86
4 5 -0.09 0.31 1.000 -0.98 0.80
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6.2.4.4.3.2 Einfaktorielle ANOVA fir ASKU unddie Schulnote im Unterrichtsfach Deutsthch
dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 21 Madchen, Schulnote Zwei = 46
Madchen, Schulnote Drei = 23 Madchen und Schulnote Vier = 6 Madchen.

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 15 Madchen, Schulnote Zwei = 64
Médchen, Schulnote Drei = 73 Madchen, Schulnote Vier = 28 Madchen und Schulnote Finf
= 3 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es

wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Aufgrund der

groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%qg ERO
(Field. 2009).

Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fur ASKU.

Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fir ASKU.

6.2.4.4.3.3 t-Test auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen, au3er bei DeutschN
Zwei, gegeben ( > .05). Es wurde daher der t-Test fir unabhangige Stichproben in SPSS 25
durchgefihrt. Fur alle DeutschN Zwei wurde zuséatzlich der Mann-Whitney-U-Test
durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur DeutschN Eins fur ASKU nicht signifikant.

Der t-Test und der Mann-Whitney-U-Test wurden fiir DeutschN Zwei fir ASKU nicht
signifikant.

Der t-Test wurde flir DeutschN Drei flir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fiir DeutschN Vier fur ASKU nicht signifikant.

DeutschNFinf kam nur fir eine der Gruppen vor, daher konnte kein t-Test berechnet
wurden.

6.2.4.4.4 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und ¢-Testfur ASKU unddie Schulnote im
Unterrichtsfach Chemidlaturwissenschafterund Migrationshintergrund

Zunéchst wird die Zweifaktorielle fir ASKU und die Schulnote des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenund dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieRend
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erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund fir ASKU und die Schulnote des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenund abschlieRend dert-Test auf Unterschiede nach dem
Migrationshintergrund beim ASKU bei Angabe der Gleichen Schulnote fur die Schulnote des
Unterrichtsfachs Chemie/Naturwissenschaften

6.2.4.4.4.1 Zweifaktorielle ANOVA fiir ASKU und die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund Migrationshintergrund

Far die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften ergabensich fur die
gesamte StichprobeSechsGruppen: Schulnote Eins = 66 Madchen, Schulnote Zwei = 122
Madchen, Schulnote Drei = 72 Madchen, Schulnote Vier = 17 Madchen, Schulnote Finf =1
Madchen und Schulnote Sechs= 1 Madchen . Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der
Schulnote Finf und Sechs wurden diese Gruppen bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war nicht gegeben ¢ < .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholurg in SPSS 25durchgefiihrt. Da SPSS 2%eine
nicht-parametrische Alternative zur Zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die Zweifaktorielle

ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren

Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und dert-Test unbedingt zu beachten. Aufgrund

der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cpe%q ERO
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschdten auf ASKU war signifikant, H(7,269) = 6.01, p< .001, partielles
s2=.135,n= 277.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKUH(1,269) =
3.28, p= .071, partielles s> =.012, n = 277.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenauf ASKU,F(3,269) = 11.14, p < .001, partielles s> =. 111, n

= 277.Der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ c¢ pdie&henteNBins V=940, 8D b _q ¢
= 0.44) sich signifikant (p < .05) von Drei (M = 3.74, SD= 0.56) und Vier (M = 3.39, SD=

0.66) und Zwei (M = 3.88, SD= 0.50) sich signifikant (p < .05) von Vier (M = 3.39, SD=

0.66) unterschied. Wahrend alle anderen sich nicht signifikant voneinander untersdieden,

sieheTabelle 38.

Es gab einen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften H3,269) = 4.71, p = .003,
partielles s = . 050, n = 277. Dies bedeutet, dass die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie
sich unterschiedlich fur den Migrationshintergrund auf die Bewertung des Konstrukts ASKU
auswirkt.
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Tabelle 38

Ergebnisse des PaesibcTests nach Hochberfijir den Haupteffekt der Schulnote im

Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften fir ASKU

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz #J) SD p 95%¢ClI
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.13 0.08 448 -0.07 0.33
3 0.27 0.09 .011 0.04 0.49
4 0.61 0.14 .001 0.25 0.97
2 3 0.14 0.07 .303 -0.06 0.34
4 0.48 0.13 .001 0.14 0.83
3 4 0.34 0.13 .065 -0.01 0.70

Den Diagrammen, Abbildung 31, ist zu entnehmen, dass mit steigender Schulnote im
Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftender Wert fir ASKU fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund sinkt. Hierbei war aber zu bedenken, dass die Stichprobenanzahl fur
die ChemieN Vier der Madchen ohne Migrationshintergrund Zwei ist, da gerade diese
Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenden Effekt auszumachen scheint.

Abbildung 31

Interaktionseffekt- Schulnoten des UnterrichtsfachShemie/NaVi und Migrationshintergrund

Geschatztes Randmittel von ASKU
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Die Effektstarke fiur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaften (partielles s? = . 111) war nach Cohen (1988) ein mittlerer und
der des Interaktionseffekts (partielles s2 = . 050) ein schwacher Effekt.
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6.2.4.4.4.2 Zweifaktorielle ANOVA fir ASKU und die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund Migrationshintergrund ohne ChemieNVier

Da die Gruppen der Teilnehmerinnen bei der SchulnoteVier im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftensehr unterschiedlich verteilt waren (Nohne mig = 2, Nmit mig = 15)
und nach den Grafiken, siehe Abbildung 31, alleine fur den Interaktionseffekt verantwortlich
zu sein scheint, wurde diese Note ausgeschlossen und digweifaktorielle ANOVA erneut
berechnet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war nicht gegeben ¢ > .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Da SPSS 2%eine
nicht-parametrische Alternative zur Zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die Zweifaktorielle

ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren

Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und dert-Test unbedingt zu beachten. Aufgrund

der groRen Gruppenunterschiedewurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%q ERDO
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenauf ASKU war signifikant, H(5,254) = 3.50, p= .005, partielles
s?=.064, n= 260.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKU(1,254) =
4.19, p = .042, partielles s? =. 016, n = 260. Da der Migrationshintergrund nur Zwei
Gruppen hatte, wurde kein Post-Hoc-Test durchgefuihrt. Es wurdent-Test flr den
Migrationshintergrund nach Aufteilung der Stichprobe in die einzelnen Schulnoten fiir das
Unterrichtsfach Chemie.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenauf ASKU,F(2,254) = 3.93, p= .021, partielles s? =. 030, n =

260. Der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf = c pdig@henteRBinsdvc=g4e0l, SD= b _q q
0.44) sich signifikant (p < .05) von Drei (M = 3.74, SD= 0.56), nicht aber von Zwei (M =

3.88, SD= 0.50), unterschied. Wahrend alle anderensich nicht signifikant voneinander
unterschieden, sieheTabelle 39.

Tabelle 39
PostHoc Tests nach Hochberg fur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Nawi fur ASKU

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz ([J) SD p 95%Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.13 0.08 .254 -0.05 0.31
3 0.27 0.08 .005 0.07 0.47
2 3 0.14 0.07 .163 -0.04 0.32
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Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften F2,254) = 0.72, p= .489,
partielles s> =. 006, n = 260.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? =. 016) und
fur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften (partielles
s? = . 030) war nach Cohen (1988) ein schwacher Effekt.

6.2.4.4.4.3 Einfaktorielle ANOVA flr ASKU und die Schulnote im Unterrchtsfach
Chemie/Naturwissenschaftennach dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fur die
Madchen ohne Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 38 Madchen,
Schulnote Zwei = 37 Madche n, Schulnote Drei = 19 Madchen und Schulnote Vier = 2
Médchen.

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fir die
Méadchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 58 Madchen, Schulnote
Zwei = 150 Madchen, Schulnote Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und
Schulnote Finf = 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Finf, wurde
diese Gruppe bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben f > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field. 2009).

Die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften hatte fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fir ASKU, F3,92) = 13.43, p< .001,
partielles s = . 304, n = 96. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.66 und
entsprach einem starken Effekt. Die Posthoc-Testsl _af F maf " zeigten%Bass ERO
ChemieN Vier (M = 2.33, SD= 0.00) sich signifikant (p <.05) von Eins(M = 4.06, SD=
0.44), Zwei (M = 4.05, SD= 0.33) und Drei (M = 3.77, SD= 0.46) unterschied. Wahrend
sich alle anderen nicht voneinander unterschieden, sieheTabelle 40.

Die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften hatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir ASKU.

6.2.4.4.4.4 rTest auf Notenunterschiede bezulglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fur alle Variablen, aul3er bei ChemieN
Zwei, gegeben(p > .05). Es wurde daher der t-Test fir unabhangige Stichproben inSPSS 25
durchgefihrt. Fir ChemieN2 wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.
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Tabelle 40
PostHoc Tests nach Hochberg die Schulnote tdnterrichtsfach Chemie/MiWi fir ASKU bei

den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz #J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.02 0.09 1.000 -0.24 0.27
3 0.29 0.11 .073 -0.02 0.60
4 1.73 0.29 .001 0.94 2.52
2 3 0.27 0.11 .108 -0.03 0.58
4 1.71 0.29 .001 0.92 2.50
3 4 1.44 0.30 .001 0.63 2.25

Der t-Test wurde fur ChemieN Eins fur ASKU nicht signifikant.

Fur ChemieN Zwei gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 4.05, Mdn =4, SD
= 0. 33) signifikant hohere Werte bei ASKU an als digMadchen mit Migrationshintergrund (M
= 3.80, Mdn = 3.67, SD= 0.54), t(105.32) = 3.01, p =. 013, exakter Mann-Whitney-U-Test:
U =1119.00, p =.009. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag bei r = .28 fiir den t-Test und
r = .23 fur den Mann -Whitney-U-Test und entsprach somit einem schwachen Effekt.

Der t-Test wurde fur den ChemieN Drei fur ASKU nicht signifikant.

Fur ChemieN Vier gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 2.33, SD= 0. 00)
signifikant niedrigere Werte bei ASKU an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (M =
3.53, SD= 0.556), t(15) = -2.94, p =. 010. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir =
.39 und entsprach einem mittleren Effekt.

6.2.4.4.5 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und t-Testfir SWErD und den Notendurchschnitt
des letzten Zeugnisses und Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnissesund dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschlie3end erfolgen die
einfaktoriellen SWErD der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fur SWErD
und den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesind abschlieBend dert-Test auf
Unterschiede nach cem Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen
Schulnote fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses

6.2.4.4.5.1 Zweifaktorielle ANOVA fur SWErD und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses und Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisseergabensich fur die gesamte Stichprobe
Funf Gruppen: Schulnote Eins = 58 Madchen, Schulnote Zwei = 150 Madchen, Schulnote
Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und Schulnote Finf =1 Madchen.
Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Fiinf, wurde diese Gruppe bei der
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Auswertung nicht beachtet. Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpucl bcr &Dgcj b*

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde eine Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefihrt.

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und Notendurchschnitt auf SWErD war
signifikant, F(7,270) = 4.18, p < .001, partielles s2=.098, n = 278.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf SWErDH1,270) =
0.10, p = .747, partielles s = . 000, n = 278.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Notendurchschnitts auf SWErDH3,270) = 6.22,

p < .001, partielles s> =. 065, n= 278. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf * cpe %q
NotendschrEins (M = 3.29, SD= 0.69) sich signifikant (p < .05) von Zwei (M = 2.96, SD=
0.68), Drei (M = 2.75, SD= 0.78) und Vier (M = 2.44, SD= 0.89) unterschieden. Alle

anderen unterschieden sich nicht signifikant, sieheTabelle 41.

Tabelle 41

PostHoc Tests nactHochberg fiir den Haupteffekt des Notendurchschnitts des letzten Zeugni
fur SWErD

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz #J) SD p 95%Cl
Untergrenze  Obergrenze
1 2 0.33 0.11 .016 0.04 0.62
3 0.54 0.13 .001 0.19 0.89
4 0.84 0.23 .001 0.25 1.44
2 3 0.21 0.11 .302 -0.08 0.50
4 0.51 0.21 .098 -0.05 1.08
3 4 0.30 0.23 .693 -0.29 0.90

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und dem
Notendurchschnitt, F(3,270) = 0.67, p= .574, partielles s> =. 007, n = 278.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Notendurchschnitts (partielles s2 = . 065) war nach
Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

6.2.4.4.5.2 Einfaktorielle ANOVA fir SWErD und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses nach dem Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisseergabensich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 52
Madchen, Schulnote Drei = 14 Madchen und Schulnote Vier = 1 Madchen. Aufgrund der zu
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kleinen Stichprobe der Schulnote Vier, wurde diese Gruppe bei der Auswertung nicht

beachtet.

Fir den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisseergabensich fur die Madchen mit
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 98
Madchen, Schulnote Drei = 44 Madchen, Schulnote Vier = 11 Madchen und Schulnote Finf
=1 Méadchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Fiinf, wurde diese Gruppe
bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTeds war fir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der
grofl3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-R ¢ g r

(Field, 2009).

I _af

Fmaf

cpe %q

Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses hatte fir die Teilnehmerinnen ohne

Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir SWErD.

Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses hatte fiir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur SWErD, F(3,178) = 3.71, p= .013,
partielles s = . 059, n = 182. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.25 und
entsprach einem mittleren Effekt. Der Posthoc-Testsnach Hochbergzeigte, dassNotendschn
Eins (M = 3.20, SD= 0.71) sich signifikant (p <.05) v on Drei (M = 2.69, SD= 0.80), nicht
aber von Zwei (M = 2.90, SD= 0.69) und Vier (M = 2.51, SD= 0.90), unterschied, wahrend
alle anderen sich nicht signifikant voneinander unterschieden, siehe Tabelle 42.

Tabelle 42

PostHoc Tests nach Hochberg fur den Notendurchschnitts des letzten Zeugnisses fir Sv

bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

Mittlere
(DNotendsbin (J)Notendschn Differenz #J) SD p 95%Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.30 0.15 .292 -0.11 0.71
3 0.51 0.18 .026 0.04 0.97
4 0.68 0.26 .055 -0.01 1.37
2 3 0.21 0.13 527 -0.14 0.56
4 0.38 0.23 AT72 -0.24 1.00
3 4 0.17 0.25 .980 -0.48 0.83

6.2.4.4.5.3 rTest auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test fur unabhéngige Stichproben in SPSS 25durchgefuhrt.

Der t-Test wurde fur Notendschn Eins fir SWErD nicht signifikant.

ERO
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Der t-Test wurde fur Notendschn Zwei fur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Notendschn Drei fur SWErD nicht signifikant.

Eine Schulnote vonVier und Funf fir den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses gab es
jeweils nur fur eine der beiden Gruppen, daher konnte hier kein t-Test durchgefiihrt wurden.

6.2.4.4.6 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und #Testfir SWErD und der Schulnote im
Unterrichtsfach Mathematik und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und die Schulnote des Unterrichtsfachs
Mathematik und dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieRend erfolgen die
einfaktoriellen SWErD der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fur SWErD
und die Schulnote des Unterrichtsfachs Mathematikund abschlieBend dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen
Schulnote fir die Schulnote des Unterrichtsfachs Mathematik.

6.2.4.4.6.1 Zweifaktorielle ANOVA fur SWErD und derSchulnote im Unterrichtsfach
Mathematik und Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergabensich fur die gesamte Stichprobe
Funf Gruppen: Schulnote Eins = 53 Madchen, Schulnote Zwei = 94 Madchen, Schulnote Drei
= 73 Madchen, Schulnote Vier = 42 Madchen und Schulnote Finf = 16 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben p < .05). Es wurde eine

Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Aufgrund der

groRen Gruppenunterschiedewurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%qg ERO
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Mathematik auf SWErD war signifikant, F(9,269) = 4.45, p< .001, partielles s> =. 130, n =
279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf SWErDH1,269) =
0.70, p = .404, partielles s> =. 003, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnoten des Unterrichtsfachs Mathematikauf
SWErID,H(4,269) = 6.19, p < .001, partielles s? =. 084, n = 279. Der PostHoc-Test nach
Fmaf  cpe%qg ERVatheNEggM £ 3.31pSDyg §.72) sich signifikant (p < .05)
von Drei (M = 2.71, SD= 0.63), Vier (M = 2.88, SD= 0.76) und Funf (M = 2.58, SD=
0.79) und Zwei (M = 3.07, SD= 0.70) sich signifikant (p < .05) von Drei (M = 2.71, SD=
0.63) unterschieden. Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant, sieheTabelle 43.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnoten des Unterrichtsfachs Mathematik F(4,269) = 1.84, p = .122, partielles s? = . 027,
n= 279.
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Tabelle 43

PostHoc Tests nach Hochberg fur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach

Mathematik ftir SWErD

Mittlere
(DMatheN (JMatheN Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.24 0.12 373 -0.10 0.58
3 0.60 0.13 .000 0.24 0.96
4 0.43 0.14 .028 0.03 0.84
5 0.72 0.20 .003 0.16 1.29
2 3 0.36 0.11 .011 0.05 0.67
4 0.19 0.13 770 -0.17 0.55
5 0.48 0.19 .105 -0.05 1.02
3 4 -0.17 0.13 .905 -0.55 0.21
5 0.12 0.19 .999 -0.42 0.67
4 5 0.29 0.20 .809 -0.29 0.87

Die Effektstarke fir den Haupteffekt der Schulnoten des Unterrichtsfachs Mathematik

(partielles s2 = . 084) war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt.

6.2.4.4.6.2 Einfaktorielle ANOVA fur SWErD undder Schulnote im Unterrichtsfach
Mathematik nach dem Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergabensich fur die M&dchen ohne
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 35
Madchen, Schulnote Drei = 20 Madchen, Schulnote Vier = 10 Madchen und Schulnote Fiunf

= 2 Madchen.

Fir die Mathenote ergabensich fir die Madchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen:
Schulnote Eins = 24 Madchen, Schulnote Zwei = 59 Madchen, Schulnote Drei = 53
Madchen, Schulnote Vier = 33 Madchen und Schulnote Finf = 14 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der
grol3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nad

(Field, 2009).

Fmaf

cpe %q

Die Schulnoten des Unterrichtsfachs Mathematikhatte fir die Madchen ohne

Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur SWErD, F4,91) = 2.96, p = .024,

partielles s = . 115, n = 96. Die Effektstarke nach @hen (1988) lag bei f = 0.36 und

entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _ a f
signifikanten Unterschiede.

Fmaf " zeigten %eine ERO

Die Schulnoten des Unterrichtsfachs Mathematikhatte fur die Madchen mit

Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur SWErD, F4,178) = 5.09, p= .001,
partielles s = . 103, n = 183. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.34 und

ERO

tcpucl t
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entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsnaa f
MatheN Eins (M = 3.38, SD= 0.77) sich signifikant (p <.05) von Drei (M = 2.69, SD=

0.63), Vier (M = 2.72, SD= 0.76) und Funf (M = 2.62, SD= 0.80), nicht aber von Zwei (M
= 2.99, SD= 0.72), unterschied. Wahrend sich alle anderen nicht voneinander

unterschieden, sieheTabelle 44.

Tabelle 44

Fmaf

T czpigtehaglas€E R O

PostHoc Testsnach Hochberg fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik fir SWEr

bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund

Mittlere
(DMatheN (IJMatheN Differenz 1J) SD p 95%ClI
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.38 0.17 .258 -0.11 0.87
3 0.69 0.18 .001 0.19 1.19
4 0.66 0.19 .008 0.11 1.20
5 0.76 0.24 .020 0.07 1.44
2 3 0.31 0.14 .215 -0.08 0.69
4 0.28 0.16 .546 -0.16 0.72
5 0.38 0.21 .560 -0.23 0.98
3 4 -0.03 0.16 1.000 -0.48 0.42
5 0.07 0.22 1.000 -0.54 0.68
4 5 0.10 0.23 1.000 -0.55 0.75

6.2.4.4.6.3 tTest auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben inSPSS 25durchgefiihrt.

Der t-Test wurde fir die MatheN Eins fir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fir die MatheN Zwei fir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur die MatheN Drei fur SWErD nicht signifikant.

Fur MatheN Vier gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 3.40, SD= 0. 49)
signifikant héhere Werte bei SWErD an als diegMadchen mit Migrationshintergrund (M =
2.72, SD= 0.76), t(41) = 2.65, p=.011. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .38

und entsprach somit einem mittleren Effekt.

Der t-Test wurde fur die MatheN Funf fir SWErD nicht signifikant.
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6.2.4.4.7 Zwei-und einfaktorielle ANOVA und ¢Testfir SWErD und die Schulnote im
Unterrichtsfach Deutsch und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und die Schulnote des Unterrichtsfachs Deutsch
und dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen SWErD
der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fir SWErD und die Schulnote des
Unterrichtsfachs Deutschund abschlie3end dert-Test auf Unterschiede nach dem
Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen Schulnote flr die Schulnote des
Unterrichtsfachs Deutsch.

6.2.4.4.7.1 Zweifaktorielle ANOVA fiir SWErD und die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch
und Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch ergabensich fir die gesamte StichprobeFunf
Gruppen: Schulnote Eins = 36 Madchen, Schulnote Zwei = 110 Madchen, Schulnote Drei =
96 Madchen, Schulnote Vier = 34 Madchen und Schulnote Funf = 3 Madchen. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field, 2009)

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde eine Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Deutsch auf SWErD war signifikant, (8,270) = 2.52, p= .012, partielles s> =. 070, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf SWErDH1,270) =
1.66, p = .198, partielles s =.006, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnoten des UnterrichtsfachsDeutsch auf
SWEID,R(4,270) = 2.73, p = .030, partielles s? =. 039, n = 279. Der PostHoc-Test nach
Fmaf  cpe%qg ER@RutschiNgweir(M = 3.12, Sibg 0.71) sich signifikant (p < .05)
von Drei (M = 2.78, SD= 0.72) unterschied, nicht aber von Eins (M = 3.15, SD= 0.70), Vier
(M= 2.80, SD= 0.77) und Finf (M = 2.44, SD= 0.96). Alle anderen unterschieden sich
nicht signifikant voneinander, siehe Tabelle 45.

Die Effektstarke fir den Haupteffekt der Schulnoten des UnterrichtsfachsDeutsch (partielles
s? =, 039) war nach Cohen (1988) ein schwacher Effekt.

ERO

Seite 146

t



Tabelle 45

PostHoc Tests nach Hochberg detweifaktoriellen ANOVA fiir die Skulnote im
Unterrichtsfach Deutsch und SWErD

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.03 0.14 1.000 -0.36 0.42
3 0.37 0.14 .093 -0.03 0.76
4 0.34 0.17 .380 -0.14 0.83
5 0.70 0.43 .669 -0.52 1.93
2 3 0.34 0.10 .008 0.06 0.62
4 0.32 0.14 229 -0.08 0.72
5 0.68 0.42 .685 -0.51 1.87
3 4 -0.02 0.14 1.000 -0.43 0.38
5 0.34 0.42 .996 -0.86 1.53
4 5 0.36 0.43 .995 -0.87 1.59

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnoten des UnterrichtsfachsDeutsch, {(3,270) = 0.08, p = .972, partielles s = . 001, n

= 279.

6.2.4.4.7.2 Einfaktorielle ANOVA fiir SWErD unddie Schulnote im UnterrichtsfhdDeutscmach
dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 21 Madchen, Schulnote Zwei = 46
Méadchen, Schulnote Drei = 23 Madchen und Schulnote Vier = 6 Madchen.

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 15 Madchen, Schulnote Zwei = 64
Madchen, Schulnote Drei = 73 Madchen, Schulnote Vier = 28 Madchen und Schulnote Funf

= 3 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der

groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nachF ma f °

(Field. 2009).

cpe %q

ERO

Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fiur SWErD.

Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fur SWErD.
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6.2.4.4.7.3 t-Test auf Notenunterschiede beziiglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben in SPSS 25durchgefiihrt

Der t-Test wurde fur DeutschN Eins fur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Zwei fur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Drei fur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Vier fur SWErD nicht signifikant.

DeutschN Funf kam nur fur eine der Gruppen vor, daher konnte kein t-Test berechnet
wurden.

6.2.4.4.8 Zwei- und einfaktorielle ANOVA und t-Testfir SWErD unddie Schulnote im
Unterrichtsfach Chemidlaturwissenschafterund Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und die Schulnote des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenund dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschliel3end
erfolgen die einfaktoriellen SWErD der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
fur SWErD und die Schulnote des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaftenund
abschliel3end dert-Test auf Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErD bei
Angabe der Gleichen Schulnote fir die Schulnote des Unterrichgfachs
Chemie/Naturwissenschaften

6.2.4.4.8.1 Zweifaktorielle ANOVA fiir SWErDund die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fiir die
gesamte Stictprobe SechsGruppen: Schulnote Eins = 66 Madchen, Schulnote Zwei = 122
Mé&dchen, Schulnote Drei = 72 Madchen, Schulnote Vier = 17 M&dchen, Schulnote Finf =1
Madchen und Schulnote Sechs= 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der
Schulnote Finf und Sechs wurden diese Gruppen bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben p < .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenauf SWErD war signifikant, H(7,269) = 6.74, p < .001,
partielles s = . 149, n = 277.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf SWErDH1,269) =
0.03, p = .855, partielles s =. 000, n = 277.
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Es gab einen signifikanten Haupteffekt der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenauf SWErD,H(3,269) = 11.79, p < .001, partielles s =. 116, n
= 277.Der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf = c p so¥anl die BemieNEigsd{M = *
3.35, SD= 0.69) als auchZwei (M = 2.99, SD= 0.64) sich signifikant (p < .05) von allen
anderen unterschieden. Wahrend sich ChemieNDrei (M = 2.71, SD= 0.74) und Vier (M =
2.35, SD= 0.81) nicht signifikant voneinander unterschieden, siehe Tabelle 46.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und der
Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften H3,269) = 0.54, p = .658,
partielles s = . 006, n = 277.

Tabelle 46
PostHoc Tests nach Hochberg fur den Haupteffekt der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Nawi fur SWErD

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.36 0.11 .004 0.08 0.64
3 0.65 0.12 .001 0.33 0.96
4 1.00 0.19 .001 0.50 1.50
2 3 0.28 0.10 .039 0.01 0.55
4 0.64 0.18 .003 0.16 1.11
3 4 0.36 0.19 297 -0.14 0.85

Die Effektstarke fir den Haupteffekt der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaften (partielles s? = . 116) war nach Cohen (1988) ein mittlerer
Effekt.

6.2.4.4.8.2 Einfaktorielle ANOVA fur SWErD und die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie
nach dem Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fur die
Madchen ohne Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 38 Madchen,
Schulnote Zwei = 37 Madchen, Schulnote Drei = 19 Madchen und Schulnote Vier = 2
Méadchen.

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften ergabensich fur die
Madchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 58 Madchen, Schulnote
Zwei = 150 Madchen, Schulnote Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und
Schulnote Funf = 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Finf, wurde
diese Gruppe bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefuhrt. Aufgrund der

groBen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q

(Field. 2009).
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Die Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften hatte fir die Madchen
ohne Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur SWErD, K3,92) = 6.41, p= .001,
partielles s> =. 173, n = 96. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.46 und
entsprach einem starken Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf " zeigiten%ass ERO
ChemieNEins (M = 3.38, SD= 0.65) sich signifikant (p <.05) von Drei (M = 2.74, SD=
0.69) und Vier (M = 2.00, SD= 0.47) unterschied, nicht aber von Zwei (M = 3.13, SD=
0.60). Wahrend sich alle anderen nicht voneinander unterschieden,siehe Tabelle 47.

Tabelle 47
PostHoc Tests nach Hochberg die Schulnote im UnterrichtsfaChemie/NaWi fir SWErD

bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.25 0.15 432 -0.14 0.65
3 0.64 0.18 .003 0.16 1.12
4 1.38 0.46 .022 0.14 2.62
2 3 0.39 0.18 .180 -0.09 0.87
4 1.13 0.46 .096 -0.12 2.37
3 4 0.74 0.47 .539 -0.54 2.01

Die Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fur SWErD, K3,177) = 7.06, p < .001,
partielles s> =. 107, n = 181. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.35 und
entspracheinem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _ af Fmaf ~zeigten,%ass ER O
ChemieNEins (M = 3.32, SD= 0.74) sich signifikant (p <.05) von Drei (M = 2.70, SD=
0.76) und Vier (M = 2.40, SD= 0.85) unterschied, nicht aber von Zwei (M = 2.93, SD=
0.66). Wahrend sich alle anderen nicht voneinander unterschieden, sieheTabelle 48.

Tabelle 48
Ergebnisse des PekiibcTests nach Hochberg die Schulnote im Unterrichtsfach

Chemie/Nawi fur SWErD bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.39 0.16 .075 -0.02 0.81
3 0.62 0.17 .002 0.18 1.07
4 0.92 0.23 .001 0.31 1.53
2 3 0.23 0.13 .337 -0.10 0.56
4 0.53 0.20 .053 0.00 1.06
3 4 0.30 0.21 .637 -0.26 0.86
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6.2.4.4.8.3 tTest auf Notenunterschiede beziiglich desMigrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben inSPSS 25durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur ChemieN Eins fir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fir ChemieN Zwei fur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fir den ChemieN Drei fir SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fir ChemieN Vier fur SWErD nicht signifikant.

Da ChemieNFunf und Sechsnur fir eine Gruppe vorkam, konnte kein t-Test berechnet
werden.

6.2.4.4.9 Zusammenfassung der Ergebnisse dezwei- und einfaktoriellen Varianzanalyse und
der t-Test der Schulnoten mit SWErD

Die Zweifaktorielle ANOVA zeigte fir SWErD nur einen Haupteffekt der Schulnoten fur den
Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses. Der Postoc-Test nach Hochberg zeigte, dass sich
die Teilnehmerinnen mit einem Notendurchschnitt von Einsim letzten Zeugnis signifikant
besser bei SWErLCEinschatzten, als die Teilnehmerinnen mit den Schulnoten Zwei, Drei oder
Vier. Bei der einfaktoriellen ANOVA gab es nur signifikante Effekte fur die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund. Hier gaben diejenigen mit Notendschn Eins einen signifikant
héheren Wert bei SWErDan als diejenigen mit NotendschnDrei oder Vier. Bei den
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gab es keinen Effekt des Notendurchschnitts
des letzten Zeugnisses auf SWErD. Bei der Betrachtung der Unterschiedérer
Selbskinschatzung beim SWErD nach dem einzelnen Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses zeigten sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den Madchen ohne mit
Migrationshintergrund. Allerdings gaben nur eine Teilnehmerin ohne Migrationshintergr und
und ansonsten nur Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen Notendurchschnitt
beim letzten Zeugnis von Vier oder Funf an.

Die Zweifaktorielle ANOVA zeigte fir SWErD nur einen Haupteffekt der Schulnoten im
Unterrichtsfach Mathemantik. Der PostHoc-Test nach Hochberg zeigte, dass sich die
Teilnehmerinnen mit MatheN Eins sich signifikant besser bei SWErDEinschatzten, als die
Teilnehmerinnen mit den Noten Drei, Vier oder Fiunf, ebenso schatzten sich die
Teilnehmerinnen mit MatheN Zwei signifikant besser ein als die mit MatheN Drei. Dies zeigte
sich fur MatheN Eins ebenso bei der einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund. Bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gab es zwar
einen signifikanten Effekt der einfaktoriell en ANOVA allerdings zeigte der PostHoc-Test keine
signifikanten Unterschiede. Bei der Betrachtung der Unterschiede ihrerSelbsteinschatzung
beim SWErD nach der einzelnen Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik zeigtensich
signifikante Unterschiede der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund bei
MatheN Vier. Hier schatzten sich die Madchen ohne Migrationshintergrund signifikant besser
in SWErD ein als die Madchen mit Migrationshintergrund.
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Die Zweifaktorielle ANOVA zeigte fur SWErD nur einen Haupteffekt der Schulnoten im
Unterrichtsfach Deutsch. Der PostHoc-Test nach Hochberg zeigte, dass sich die
Teilnehmerinnen mit DeutschN Zwei sich signifikant besser bei SWErDEinschatzten, als die
Teilnehmerinnen mit der Schunote Drei. Die einfaktorielle ANOVA war sowohl fiir die
Teilnehmerinnen ohne als auch mit Migrationshintergrund nicht signifikant. Bei der
Betrachtung der Unterschiede ihrer Selbsteinschatzungbeim SWErD nach der einzelnen
Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch zeigten sich keine signifikanten Unterschiede der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund.

Die Zweifaktorielle ANOVA zeigte fur SWErD nur einen Haupteffekt der Schulnoten im
Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften. Der PostHoc-Test nachHochberg zeigte, dass
sich die Teilnehmerinnen mit ChemieN Einsund Zwei sich signifikant besser bei SWErD als
die Teilnehmerinnen mit schlechteren Schulnoten im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaften Einschatzten. Bei den einfaktoriellen ANOVA zeigtensich
sowohl fir die Teilnehmerinnen ohne als auch mit Migrationshintergrund signifikante Effekte.
Bei beiden Gruppen schéatzen sich diejenigen mit ChemieNEinsin SWErD besser ein als
diejenigen mit ChemieN Drei oder Vier. Bei der Betrachtung der Unterschiede ihrer
Selbsteinschatzungbeim SWErD nach der einzelnen Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenzeigten sich keine signifikanten Unterschiede der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund.

6.2.4.4.10 Zwei- und einfaktorielle ANOVA und #Test fiir SWEH und den Notendurchschnitt
des letzten Zeugnisses und Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnissesund dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschliel3end erfolgen die
einfaktoriellen SWEH der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fir SWEH
und den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesind abschlieBend dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen
Schulnote fiir den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses

6.2.4.4.10.1Zweifaktorielle ANOVA fir SWEH und den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses und Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesrgabensich fir die gesamte Stichprobe

Funf Gruppen: Schunote Eins = 58 Madchen, Schulnote Zwei = 150 Madchen, Schulnote

Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und Schulnote Fiunf =1 Madchen.

Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Fiinf, wurde diese Gruppe bei der

Auswertung nicht beachtet. Aufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-

Rcqgr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0..7'

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war nicht gegeben ¢ > .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Da SPSS 2%eine
nicht-parametrische Alternative zur Zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die Zweifaktorielle
ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren
Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und des t-Test unbedingt zu beachten.
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Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und Notendurchschnitt auf SWEH war nicht
signifikant, F(7,270) = 1.16, p = .325, partielles s2 =. 029, n = 278.

6.2.4.4.10.2Einfaktorielle ANOVA fir SWEH und den Notendurchschnitt des letzen
Zeugnisses nach dem Migrationshintergrund

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesrgabensich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 52
Madchen, Schulnote Drei = 14 Ma&dchen und Schulnote Vier = 1 Madchen. Aufgrund der zu
kleinen Stichprobe der Schulnote Vier, wurde diese Gruppe bei der Auswertung nicht
beachtet.

Fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesergabensich fir die Madchen mit
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 98
Madchen, Schulnote Drei = 44 Madchen, Schulnote Vier = 11 Madchen und Schulnote Finf
= 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Finf, wurde diese Gruppe
bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field, 2009).

Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Effekt fir SWEH, H2,92) = 3.64, p= .030,
partielles s = . 073, n = 95. Die Effektstarke nach Cohen (1988)lag bei f = 0.28 und
entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ~ c¢cpe,dass ERO
Notendurchschnitt Eins (M = 3.72, SD= 0.52) sich signifikant (p < .05) von Drei (M = 3.24,
SD= 0.62), nicht aber von Zwei (M = 3.52, SD= 0.57), unterschied, wahrend alle anderen
sich nicht signifikant voneinander unterschieden, sieheTabelle 49.

Der Notendurchschnitt des letzten Zeugnissesatte fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

Tabelle 49
PostHoc Tests nach Hochberg fur den Notendurchschnitts des letzten Zeugnisses fir Sv

bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshietrgrund

Mittlere
(DNotendschr (J)Notendschn Differenz 1J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.20 0.13 312 -0.11 0.52
3 0.49 0.18 .027 0.04 0.93
2 3 0.28 0.17 .267 -0.13 0.69
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6.2.4.4.10.3fTest auf Notenunterschiede beziglich dedMigrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben inSPSS 25durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur den Notendschn Eins fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur den Notendschn Zwei fur SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur den Notendschn Drei fur SWEH nicht signifikant.

Eine Schulnote vonVier und Funf fiir den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses gab es
jeweils nur fiir eine der beiden Gruppen, daher konnte hier keint-Test durchgefiihrt wurden.

6.2.4.4.11 Zwei- und einfaktorielle ANOVA und #Testfur SWEH und der Schulnote im
Unterrichtsfach Mathematik und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach
Mathematik und dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieBend erfolgen die
einfaktoriellen SWEH der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fir SWEH
und die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik und abschlieBend dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen
Schulnote fir die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik.

6.2.4.4.11.1Zweifaktorielle ANOVA fir SWEH und der Schulnote im Unterrichtsfach
Mathematik und Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergabensich fir die gesamte Stichprobe
Funf Gruppen: Schulnote Eins = 53 Madchen, Schulnote Zwei = 94 Madchen, Schulnote Drei
= 73 Madchen, Schulnote Vier = 42 Madchen und Schulnote Finf = 16 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war nicht gegeben ¢ < .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Da SPSS 2%eine
nicht-parametrische Alternative zur Zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die Zweifaktorielle

ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren

Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und dest-Test unbedingt zu beachten. Aufgrund

der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af F meerivéndep e %q ERDO
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Mathematik auf SWEH war nicht signifikant, F(7,269) = 1.36, p = .205, partielles s2 = . 044,
n= 279.
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6.2.4.4.11.2Einfaktorielle ANOVA fur SWEH undder Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik
nach dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Mathematik ergabensich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 29 Madchen, Schulnote Zwei = 35
Madchen, Schulnote Drei = 20 Madchen, Schulnote Vier = 10 Madchen und Schulnote Finf
= 2 Madchen.

Fur die Mathenote ergabensich fir die Madchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen:
Schulnote Eins = 24 Madchen, Schulnote Zwei = 59 Madchen, Schulnote Drei = 53
Madchen, Schulnote Vier = 33 Madchen und Schulnote Finf = 14 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir nur fur die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund gegeben (p > .05). Es wurde daher eine ANOVA ohne

Messwiederholung in SPSS 25durchgeftihrt. Aufgrund der grol3en Gruppenunterschiede

wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpucl bcr &Dcg
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund wurden zusétzlich der Post -Hoc-Test nach

GamesHowel berechnet und der KruskalWallis-Testals nicht-parametrische Alternative zur
einfaktoriellen ANOVA durchgefuhrt. Es wurde das Ergebnis der ANOVA berichtet, da der
Kruskal-Wallis-Test dies bestatigt.

Die Schulnoten des UnterrichtsfachsMathematik hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergr und keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

Die Schulnoten des UnterrichtsfachsMathematik hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

6.2.4.4.11.3¢Test auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen, aul3er bei MatheN
Zwei, gegeben ( > .05). Es wurde daher der t-Test fir unabhangige Stichproben in SPSS 25
durchgefuhrt. Bei MatheN Zwei wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefuhrt.

Fur MatheN Eins gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 3.60, SD= 0. 55)
signifikant niedrigere Werte bei SWEH an als dieMadchen mit Migrationshintergrund (M =
3.89, SD= 0.48), t(51) = -2.03, p =. 048. Die Effektstarke nach Cohen (192) lag bei r =
.27 und entsprach einem schwachen Effekt.

Sowohl der t-Test als auch der ManrWhitney-U-Test wurden fur die MatheN Zwei fur SWEH
nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur die MatheN Drei fur SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur die MatheN Vier fur SWEH nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur die MatheN Funf fir SWEH nicht signifikant.
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6.2.4.4.12 Zwei- und einfaktorielle ANOVA und ¢-Testfur SWEH und die Schulnote im
Unterrichtsfach Deutsch und Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch
und dem Migrationshintergrund dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen SWEH
der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund fir SWEH und die Schulnote im
Unterrichtsfach Deutschund abschlie3end dert-Test auf Unterschiede nach dem
Migrationshintergrund beim SWErD bei Angabe der Gleichen Schulnote flr dieSchulnote im
Unterrichtsfach Deutsch.

6.2.4.4.12.17weifaktorielle ANOVA fiir SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch
und Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fir die gesamte StichprobeFunf
Gruppen: Schulnote Eins = 36 Madchen, Schulnote Zwei = 110 Madchen, Schulnote Drei =
96 Madchen, Schulnote Vier = 34 Madchen und Schulnote Funf = 3 Madchen. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field, 2009)

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde eine Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Deutsch auf SWEH war nicht signifikant, F(7,270) = 0.45, p= .889, partielles s> =.013,n =
279.

6.2.4.4.12.2Einfaktorielle ANOVA fir SWEH unddie Schulnote im Unterrichtsfach Deutstach
dem Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fur die Madchen ohne
Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 21 Madchen, Schulnote Zwei = 46
Mé&dchen, Schulnote Drei = 23 Madchen und Schulnote Vier = 6 Madchen.

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Deutschergabensich fur die Madchen mit
Migrationshintergrund Finf Gruppen: Schulnote Eins = 15 Méadchen, Schulnote Zwei = 64
Madchen, Schulnote Drei = 73 Madchen, Schulnote Vier = 28 Madchen und Schulnote Funf
= 3 Madchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefuhrt. Aufgrund der
groBen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field. 2009).

Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen ohne Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

ERO

ERO
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Die Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch hatte fur die Madchen mit Migrationshintergrund
keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

6.2.4.4.12.3¢Test auf Notenunterschiede bezlglich des Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test fir unabhéngige Stichproben inSPSS 25durchgefiihrt.

Der t-Test wurde fur DeutschN Eins fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Zwei fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Drei fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur DeutschN Vier fir SWEH nicht signifikant.

DeutschN Funf kam nur fur eine der Gruppen vor, daher konnte kein t-Test berechnet
wurden.

6.2.4.4.13 Zwei- und einfaktorielle ANOVA und ¢-Testfur SWEH unddie Schulnote im
Unterrichtsfach Chemi&laturwissenschafterund Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund dem Migrationshintergrund dargestellt. AnschlieRend
erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund fir SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund abschlieBend dert-Test auf Unterschiede nach dem
Migrationshintergrund beim SWEHbei Angabe der Gleichen Schulnote fiirdie Schulnote im
Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften

6.2.4.4.13.1Zweifaktorielle ANOVA fur SWEH unddie Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenund Migrationshintergrund

Fur die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fir die
gesamte StichprobeSechsGruppen: Schulnote Eins = 66 Madchen, Schulnote Zwei = 122
Madchen, Schulnote Drei = 72 Madchen, Schulnote Vier = 17 Madchen, Schulhote Finf =1
Madchen und Schulnote Sechs= 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichpro be der
Schulnote Finf und Sechs wurden diese Gruppen bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben p < .05). Es wurde eine
Zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field, 2009).
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Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und der Schulnoten des Unterrichtsfachs
Chemie/Naturwissenschaftenauf SWEH war nicht signifikant, K7,269) = 1.67, p = .116,
partielles s2 =. 042, n= 277.

Da die Zweifaktorielle ANOVA aber einen signifikanten Haupteffekt der Schulnoten des
Unterrichtsfachs Chemie/Naturwissenschaftenauf SWEH, H(3,270) = 2.92, p= .034,
partielles s> =. 031, n = 277, anzeigte, wurde eine einfaktorielle ANOVA berechnet. Die
Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften hatte einen signifikanten Effekt
fur SWEH, K(3,273) = 3.28, p= .021, partielles s? =. 035, n = 277. Die Effektstarke nach
Cohen (1988) lag bei f = 0.19 und entsprach einem schwachenEffekt. Die Posthoc-Tests

I af Fmaf  zeigten%assdie RitemieNEins (M = 3.72, SD= 0.53) sich signifikant
(p<.05) von Vier (M = 3.18, SD= 0.70) unterschied, nicht aber von Zwei (M = 3.55, SD=
0.73) und Drei (M = 3.46, SD= 0.75). Alle andern unterschieden sichnicht signifikant
voneinander, sieheTabelle 50.

Tabelle 50
PostHoc Tests nah Hochberg fiir die einfaktorielle ANOVA der Schulnote im
Unterrichtsfach Chemie/N&Vi fir SWEH fiir die gesamte Stichprobe

Mittlere
(DChemieN  (JChemieN Differenz 4J) SD p 95%¢Cl
Untergrenze Obergrenze
1 2 0.17 0.11 516 -0.11 0.45
3 0.25 0.12 .180 -0.06 0.57
4 0.54 0.19 .027 0.04 1.04
2 3 0.09 0.10 .955 -0.19 0.36
4 0.37 0.18 212 -0.10 0.85
3 4 0.29 0.19 .556 -0.21 0.78

6.2.4.4.13.2Einfaktorielle ANOVA fur SWEH und die Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftennach dem Migrationshintergrund

Fir die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fir die
Madchen ohne Migrationshintergrund Vier Gruppen: Schulnote Eins = 38 Madchen,
Schulnote Zwei = 37 Madchen, Schulnote Drei = 19 M&dchen und Schulnote Vier = 2
Madchen.

Far die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftenergabensich fur die
Madchen mit Migrationshintergrund Funf Gruppen: Schulnote Eins = 58 Madchen, Schulnote
Zwei = 150 Ma&dchen, Schulnote Drei = 58 Madchen, Schulnote Vier = 12 Madchen und
Schulnote Finf = 1 Madchen. Aufgrund der zu kleinen Stichprobe der Schulnote Finf, wurde
diese Gruppe bei der Auswertung nicht beachtet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt. Aufgrund der
groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe %q
(Field. 2009).
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Die Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften hatte fir die Madchen
ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fur SWEH.

Die Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Effekt fir SWEH.

6.2.4.4.13.3¢-Test auf Notenunterschiede bezlglich desMigrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher der t-Test fur unabhéngige Stichproben inSPSS 25durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur ChemieN Eins fir SWEH nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur ChemieN Zwei fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur den ChemieN Drei fir SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur ChemieN Vier fir SWEH nicht signifikant.

Da die ChemieNFunf und Sechsnur in einer Gruppe vorkam, konnte hierfir kein t-Test
berechnet wurden.

6.2.5 Forschungsfrage 2ei Einfluss der wahrgenommenen Unterstiitzung durch
die Familie auf die Selbstwirksamkeitserwartung der Teilnehmerinnen

Im Rahmen des Coachings wurde die wahrgenommen Unterstiitzung der Madchen durchtire
Familien abgefragt. Dies erfolgte mittels der nachfolgenden vier Items:

Flernen: Meine Familie unterstiitzt mich beim Lernen.
FEntsch: Meine Familie unterstiitzt meine Entscheidungen.
FMeinung: Meiner Familie war meine Meinung wichtig.
FNaWwi: Meine Familie halt Naturwissenschaften fir wichtig.

= =4 —a A

Als ersteswurden die Validitat und die Reliabilitat der neu entwickelten ltems tberprift.
Damit wurde sichergestellt, dass sich die Items zur Auswertung eignéen.

Zur Beantwortung der Forschungsfrage 2e und den zugehdrigen Hypothesen wurden
zunachst die Auspragungen der Items auf den Migrationshintergrund untersucht. Danach
wurden die Zusammenhange der Iltems mit den drei Arten der SWE mittels Korrelationen
genauer betrachtet. AbschlieRend wurde, analog dem Vorgehen bei den Schulnoten, zwei
und einfaktorielle Varianzanalysen sowie t-Test durchgefihrt, um die Einfliisse der
wahrgenommenen Unterstitzung auf die SWE der Teilnehmerinnen genauer zu untersuchen.
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6.2.5.1 Validitdt und Reliabilitat der Familienltems

Zur Validierung der Familien-ltems wurde eine explorative Faktorenanalyse und eine
Korrelation der Iltems untereinander durchgefihrt. Zur Ermittlung der Reliabilitat wurde die
interne Konsistenz mittels Cronbachs Alpha gegstet.

6.2.5.1.1 Faktorenanalyse- gesamte Stichprobe

Voraussetzungen zur Faktorenanalyse:

9 Die Stichprobe umfasst mindestens 10 Falle pro Variable: gegeben
1 Ausreichende Anzahl Variablen pro Faktor (mind. vier): gegeben

9 \Variablen waren intervallskaliert: gegeben

91 Die Faktorenanalyse erfolge mittels SPSS 25

Das Mal3 der Stichprobeneignung nach KaiseMeyer-Olkin (KMO = .700) und der Bartlett -
Test (?%(6) = 173.85, p <.001) zeigten, dass sich die Variablen fiir eine Faktorenanalyse
eignen. Es wurde ein Faktor identifiziert, dessen Eigenwerte gréfl3er eins ist. Der Screeplot
zeigte dies eindeutig, sieheAbbildung 32. Die Ein-Faktor-Losung erklart 50.38% der Varianz.
Alle Iltems, auBer FNaWi laden > .6 auf den Faktor und waren daher gut geeignet, siehe
Tabelle 51. FNaWi ladt mit .479 noch akzeptabel auf den Faktor.

Abbildung 32

Screeplot der Faktorenanalyse der Familidtems

20

Eigenwert

05

Faktor
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Tabelle 51

Komponentenmatrixder Familiertitems

Komponente
1
FEntsch .810
FMeinung 791
Flernen .710
FNaWwi 479

Anmerkung Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse

6.2.5.1.2 Korrelation der Familien-tems i gesamte Stichprobe

Da die Items nicht normalverteilt waren, wurde eine Rangkorrelation nach Spearman in SPSS
25 durchgeflhrt, siehe Tabelle 52.

Tabelle 52

Korrelation der Familienltems untereinander- gesamte Stichprobe

FEntsch FMeinung FNaWwi
Flernen 376** .366** .158*
FEntsch A2 203+
FMeinung 189

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz:
*p<.05* p<.0lund** p<.001

Die Items korrelierten alle positiv signifikant untereinander. Flernen korrelierte positiv
signifikant mit FEntsch, rs=.376, p <.001, n =279, mit FMeinung, rs=.366, p<.001, n=
279, und mit FNaWwi, rs=.158, p =.008, n = 279. FEntsch korrelierte p ositiv signifikant mit
FMeinung, rs=.427, p<.001, n =279, und mit FNaWwi, rs=.203, p=.001, n=279.
FMeinung korrelierte positiv signifikant mit FNawi, rs=.189, p =.002, n = 279.

6.2.5.1.3 Reliabilitat der Familienltems

Die interne Konsistenz mittels Cronbachs Alpha lag bei .624 und war gerade noch akzeptabel
(vgl. Schecker, 2014; Streiner, 2003). Alle Items, auRer FNaWi, haben eine gute Trennscharfe
(Korrigierte Item -Skala-Korrelation > .3). Alle Items, auf3er FNaWi, wurden zur internen
Konsistenz bendgigt und stark ten diese, sieheTabelle 53. Das AusschlieRen des Items FNaWi
wirde die interne Konsistenz geringfligig von .624 auf .664 steigern. Inhaltlich war das Item
auch leicht unterschiedlich zu den anderen, da es einen speziellen Bezug zu den
Naturwissenschaftenhatte, den die anderen Items nicht haten. Dennoch kann es in der Skala
verbleiben, da dies die Uberpriifung der Validitat auch bestatigte.
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Tabelle 53

Item-Skala-Statistiken: Cronbachs Alphader Familientitems dergesamte Stichprobe

Cronbachs

Skalenmittelwert, Skalenvarianz Korrigierte  Quadrierte  Alpha, wenn
wenn ltem wenn Item  Item-Skala multiple ltem

weggelassen weggelassen Korrelation Korrelation  weggelassen
Flernen 12.70 3.263 415 217 571
FEntsch 12.07 4.153 540 333 476
FMeinung 11.96 4416 514 312 505
FNaWwi 12.72 4.540 251 076 .664

6.2.5.2 Auspragungen der Familienltems fir den Migrationshintergrund

Um die Auspragungen der Familienltems festzustellen, wurden zunéchst die deskriptiven
Statistiken betrachten und anschlieRendt-Testsund Korrelation bezogen auf den
Migrationshintergrund berechnet.

6.2.5.2.1 Deskriptive Statistiken der Familienltems

Die Teilnehmerinnen fuhlten sich durch ihre Familien am meisten in ihren Entscheidungen
(FEntsch) und bezuglich ihrer Meinung (FMeinung) unterstitzt, wobei die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund sich etwas mehr bei ihren Entscheidungen und die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund sich mehr beztiglicher ihrer Meinung unterstitzt
fuhlten, siehe Tabelle 54. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund fiihlten sich am
wenigsten beim Lernen unterstitzt (Flernen) und den Familien der Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund waren die Naturwissenschaften nicht so wichtig (FNaWwi).

6.2.5.2.2 (Test der Familienltems

Um die Unterschiede derTeilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund zu erkennen,
wurden t-Test fiir unabhéngige Stichproben in SPSS 25durchgefiihrt.

Die deskriptiven Statistiken sind in Tabelle 54 dargestellt. Die Varianzhomogenitat mittels des
LeveneTests war nur fur das Item Flernen gegeben p > .05). Es wurde daher zusatzlich zum
t-Test flr unabhangige Stichproben noch der nichtparametrische MannWhitney-U-Test in
SPSS 25durchgefuhrt.

Fur die Items Flernen gab es keine signifikanten Unterschiede deiTeilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund.

Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gaben eine signifikant hohere
Wahrnehmung der Unterstiitzung fur das Item FEntsch (M = 4.68, Mdn =5, SD=0.57) als
die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( M = 4.27, Mdn =4, SD=0.83), t(257.80)
= 4.76, p<.001; exakter Mann-Whitney-U-Test: U = 6390.00, p < .001.

Seite 162



Tabelle 54

Familien-ltems- Migrationshintergrund - gesamte Stichprobe

n Minimum Maximum Mdn M SD
Gesamt
Flernen 279 1 5 4 3.79 1.19
FEntsch 279 1 5 5 441 0.78
FMeinung 279 1 5 5 452 0.71
FNawi 279 1 5 4 3.76 0.95
Ohne
Migrationshintergrund
Flernen 96 1 5 4 3.77 1.19
FEntsch 96 3 5 5 4.68 0.57
FMeinung 96 3 5 5 4.64 0.56
FNaWwi 96 2 5 4 3.96 0.83
Mit Migrationshintergrund
Flernen 183 1 5 4 3.80 1.19
FEntsch 183 1 5 4 4.27 0.83
FMeinung 183 1 5 5 4.46 0.78
FNawi 183 1 5 4 3.66 1.00

Anmerkung Die Codierung der funf-stufigen Bewertungsskala erfolgte vontrifft gar nicht zu
=1 bis trifft voll und ganz zu =5 .

Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .28 fur den t-Test und beir = .25 fur den
Mann-Whitney-U-Test und entsprach einem schwachen Effekt. DieTeilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund gaben eine hohere Wahrnehmung der Unterstitzung fur das Item
FMeinung (M = 4.64, Mdn =5, SD=0.56) als die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund (M = 4.46, Mdn =5, SD=0.78), t(248.97) = 2.17, p=.031; exakter
Mann-Whitney-U-Test: U = 7895.00, p = .106. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag bei r
= .14 fur den t-Testund entsprach einem schwachen Effekt. DieTeilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund gaben eine signifikant hbhere Wahrnehmung der Wichtigkeit der
Naturwissenschaften fur ihre Familien, Item FNawi (M = 3.96, Mdn =4, SD=0.83) als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( M = 3.66, Mdn =4, SD= 1.00), t(225.24) =
2.64, p =.009; exakter Mann-Whitney-U-Test: U = 7425.50, p =.026. Die Effektstarke nach
Cohen (1992) lag beir = .17 flr den t-Test und beir =. 13 fir den Mann-Whitney-U-Test
und entsprach einem schwachen Effekt

6.2.5.2.3 Kaorrelation der Familien-ltems nach dem Migrationshintergrund

Um die Zusammenhange der Familierltems zu erfassen wurde eine Korrelation nach
Spearman durchgefihrt, da die Stichprobe nicht normalverteilt ist. Die Stichprobe wurde
vorher beziglich des Migrationshintergrunds geteilt.

Die Familien-ltems korrelierten fur die T eilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht
mit FNaWi, siehe Tabelle 55.
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Tabelle 55

Korrelation der Familienltemsuntereinander- Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

FEntsch FMeinung FNawi

Flernen A25** A4 176
FEntsch A406+** 112
FMeinung 124

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<
.01 und *** p<.001

Flernen korrelierte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund positiv signifikant
mit FEntsch, rs = .425, p<.001, n =96, und mit FMeinung, rs=.447, p<.001, n=96.
FEntsch korrelierte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund positiv signifikant
mit FMeinung, rs=.406, p <.001, n = 96.

Die Familien Items korrelieren fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund alle positiv
signifikant unterein ander, siehe Tabelle 56. Flernen korrelierte fur die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund positiv signifikant mit FEntsch, rs=.386, p <.001, n= 183, mit
FMeinung, rs=.335, p<.001, n= 183, und mit FNaWi, rs=.158, p=.033, n=183.
FEntsch korrelierte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund positiv signifikant mit
FMeinung, rs=.431, p<.001, n= 183, und mit FNaWi, rs=.213, p=.004, n=183.
FMeinung korrelierte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund positiv signifikant
mit FNaWwi, rs=.205, p=.005, n=183.

Tabelle 56

Korrelation der Familienltems untereinander Teilnehmerinnen mitMigrationshintergrund

FEntsch FMeinung FNaWwi

Flernen .386** .335** 158
FEntsch AT 213
FMeinung 205

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<
.01 und ** p<.001

6.2.5.2.4 Zusammenfassungder Ergebnisse der Ausprégung der Familieftems bezlglich des
Migrationshintergrunds

Teilt man die Stichprobe bezlglich des Migrationshintergrunds, zeigte sich, dass es nur
Unterschiede fir die Items FEntsch und FNaWi gab, dieleilnehmerinnen ohne
Migrati onshintergrund geben fir beide Items signifikant hohere Werte an als die

Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Das Item FMeinung wurde nur beim t-Test
signifikant nicht aber beim Mann-Whitney-U-Test, hier gaben die Teilnehmerinnen ohne

Seite 164



Migrationshin tergrund ebenfalls héhere Werte als die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund an.

Bei der Untersuchung der Zusammenhange, getrennt nach dem Migrationshintergrund,
wurde deutlich, dass FNaWi bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht mit
den anderen Familien-ltems korrelierte, wahrend bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund alle Items signifikant miteinander korrelierten.

6.2.5.3 Zusammenhéange der Familiedtems mit den drei Arten der SWE

Um die Zusammenhange der Familienltems mit den drei Arten der SWE zu untersuchen
wurden Korrelationen berechnet, siehe Tabelle 57. Da die ltems nicht normalverteilt waren,
wurde eine Rangkorrelation nach Spearman inSPSS 25durchgefihrt.

Tabelle 57

Korrelation der drei Arten der SWHnit den Familienltems

SWE Stichprobe Flernen FEntsch FMeinung FNawi
ASKU gesamt .059 169+ A79* 210
ohne Mig. 164 -034 .058 162
mit Mig. .013 210 213 212+
SWErD gesamt -.027 .067 .042 244k
ohne Mig. -.090 -074 -.046 154
mit Mig. .008 076 .063 259F**
SWEH gesamt .069 .077 .092 194*
ohne Mig. .082 .009 .067 235
mit Mig. .063 121 105 .188

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p <
.01 und ** p<.001

6.2.5.3.1 Korrelation der Familiendtems mit ASKU

Fur die gesamte Stichprobe korrelierte ASKU nicht mit Flernen, sieheTabelle 57. ASKU
korrelierte fur die gesamte Stichprobe signifikant mit FEntsch, rs=.169, p =.005, n =279,
FMeinung, rs=.179, p=.003, n=279, und FNaWi,rs=.210, p<.001, n=279.

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund korrelierte ASKU mit keinem der
Familien-ltems signifikant.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund korrelierte ASKU nicht mit Flernen.
ASKU korrelierte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund signifikant mit FEntsch,
rs=.210, p=.004, n =183, FMeinung, rs=.213, p=.004, n =183, und FNaWi, rs=.121,
p=.004, n=183.
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6.2.5.3.2 Korrelation der Familiendtems mit SWErD

Fir die gesamte Stichprobe korrelierte SWErD nur mit FNaWi signifikant,rs=.244, p <.001,
n = 279. Die Items Flernen, FEntsch und FMeinung korrelierten fiir die gesamte Stichprobe
nicht signifikant mit SWErD, siehe Tabelle 57.

Fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund korrelierte keines der Familien -ltems
signifikant mit SWErD.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund korrelierte SWErD nur mit FNaWi
signifikant, rs=.259, p<.001, n=183. Die Items Flernen, FEntsch und FMeinung
korrelierten fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund nicht signifikant mit SWErD.

6.2.5.3.3 Korrelation der Familiendtems mit SWEH

Fur die gesamte Stichprole korrelierte SWEH nur mit FNaWi signifikant, rs=.194, p =.001,
n = 279. Die Items Flernen, FEntsch und FMeinung korrelierten fiir die gesamte Stichprobe
nicht signifikant mit SWEH, siehe Tabelle 57.

Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund korrelierte nur SWEH nur mit FNaWi
signifikant, rs=.235, p=.021, n=96. Die Iltems Flernen, FEntsch und FMeinung
korrelierten fir Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht signifikant mit SWEH.

Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund korrelierte nur  SWEH nur mit FNaWi
signifikant, rs=.188, p=.011, n=183. Die Items Flernen, FEntsch und FMeinung
korrelierten fir Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund nicht signifikant mit SWEH

6.2.5.4 Zwei-und einfaktorielle Varianzanalyse und ¢-Test der FamilierHtems und ASKU

Die Stichprobe wurde auf ihre Unterschiede fur die Gruppen der einzelnenFamilien-ltems
und fir den Migrationshintergrund betrachtet. Hierflr wurde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse ohne Messwiederholung durchgefiihrt. Da diese aber nur den Pogdtloc-Test
fur die Familien-ltems fur die gesamte Stichprobe ausgab, wurde zusatzlich die Stichprobe
bezuglich des Migrationshintergrunds geteilt und eine einfaktorielle Varianzanalyse (ANOVA)
ohne Messwiederholung durchgefihrt.

Um die Gruppenunterschiededes ASKU innerhalbder Familien-ltems der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund zu erkennen wurde, fir die Stichprobe ge samt und nach
den Familien-ltems getrennt, der t-Test durchgefuhrt.

Voraussetzungen der zwei/einfaktoriellen ANOVA:

Die abhangige Variable war intervallskalier: gegeben

Die unabhangige Variable war kategorial: gegeben

Die gebildeten Gruppen waren unabhandg: gegeben

Es lag Varianzhomogenitéat vor: wurde jedes Mal berechnet

=A =A =4 =
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Fur die Familien-ltems ergaben sich maximal finf Gruppen, entsprechendder im Coaching
angewandten Likert-Skala

6.2.5.4.1 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyseund ¢Testfur ASKUund Flernen
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fur ASKU und Flernen und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir ASKU und Flernen und abschliel3end dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund bei ASKUDbei gleicher Angabe bei Flernen.

6.2.5.4.1.1 Zweifaktorielle ANOVA flr ASKUund Flernen und Migrationshintergrund

Fur Flernen ergabensich fur die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =16

Teilnehmerinnen, zwei = 26 Teilnehmerinnen, drei = 59 Teilnehmerinnen, vier = 78

Teilnehmerinnen und fiinf = 1 00 Teilnehmerinnen. Aufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-TestnachHaa f “ cpe %q ERO tcpucl becr

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben p > .05). Es wurde eine
zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und Flernen auf ASKU war signifikant, F9,269)
= 2.11, p<.001, partielles s?>=.066, n =27 9.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKU(1,269) =
1.75, p =. 187, partielles s? = . 006, n = 27 9.

Es gabkeinen signifikanten Haupteffekt von Flernen auf ASKU,F(4,269) = 1.31, p= .268,
partielles s> =. 019, n =27 9.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
Flernen, H(4,269) = 1.55, p=. 187, partielles s> =. 023, n =27 9.

6.2.5.5 Einfaktorielle ANOVA fir ASKU und Flernen nach dem Migrationshintergrund

Fur Flernen ergabensich fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 5 Teilnehmerinnen, zwei = 10 Teilnehmerinnen, drei = 21 Teilnehmerinnen, vier =
26 Teilnehmerinnen und finf = 34 Teilnehmerinnen.

Fur Flernen ergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 11 Teilnehmerinnen, zwei = 16 Teilnehmerinnen, drei = 38 Teilnehmerinnen, vier =
52 Teilnehmerinnen und finf = 66 Teilnehmerinnen.

Aufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe!
verwendet (Field, 2009).
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Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.

Flernen hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss ASKU

Flernen hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss ASKU.

6.2.5.5.1.1 #Test auf Unterschiede des ASKlihnerhalb Flernen beziiglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher der t-Test fur unabhéngige Stichproben in SPSS 25durchgefuhrt.

Der t-Test wurde fur Flernen eins fur ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen zwei fur ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen drei fir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen vier fur ASKU nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur Flernen finf fir ASKU signifikant. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund ( M = 4.08, SD= 0. 41) schatzten sich signifikantbesser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund (M = 3.83, SD= 0.54), t(98) = 2.31, p=.023.
Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .23 und entsprach einem schwachen Effekt.

6.2.5.5.2 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyseund #Testfir ASKUund FEntsch
und Migrationshintergrund

Zunéachst wird die Zweifaktorielle fir ASKU und FEntsch und dem Migrationshintergrund
dargestellt. AnschlieRend erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir ASKU und FEntsch und abschliel3end dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund bei ASKUbei gleicher Angabe bei FEntsch.

6.2.5.5.2.1 Zweifaktorielle ANOVA fur ASKU und FEntsch und Migrationshintergrund

Fur FEntschergabensich fir die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =1
Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 29 Teilnehmerinnen, vier = 87
Teilnehmerinnen und finf = 157 Teilnehmerinnen. Wegen der zu kleinen Stichprobe wurde
die Gruppe FEntsch eins von der Auswertung ausgeschlossen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests warnicht gegeben. Es wurdedennoch eine
zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefiihrt. Da SPSS 25eine
nicht-parametrische Alternative zur zweifaktoriellen ANOVA hat, wird die zweifaktorielle
ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren
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Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und der t-Test unbedingt zu beachten. Aufgrund
der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cpe%q ER
(Field, 2009).

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und FEntschauf ASKU war signifikant, F6,271)
= 4.58, p <.001, partielles s?2=.092, n= 278.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKUF(1,271) =
5.52, p=. 020, partielles s =. 020, n = 27 8.

Es gab einen signifikanten Haupteffektvon FEntschauf ASKU,H3,271) = 3.53, p= .015,

partielles s> =. 038, n = 278. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cpEBEtgchERO xc
funf (M = 3.90, SD= 0.49) sich signifikant (p < .05) von zwei (M = 3.07, SD= 0.43) und

drei (M = 3.59, SD= 0.69) und FEntsch vier(M = 3.85, SD= 0.72) sich signifikant (p <

.05) von zwei (M = 3.07, SD= 0.43) unterschied. Alle anderen Gruppen von FEntsch

unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
FEntsch F(2,271) = 0.84, p =. 432, partielles s> =. 006, n = 278.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? = . 020) und
von FEntsch (partielless? = . 038) waren nach Cohen (1988) schwache Effekte.

6.2.5.5.2.2 Einfaktorielle ANOVA - beziglich des Migrationshintergrunds

Fur FEntschergabensich fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei Gruppen:
drei = 5 Teilnehmerinnen, vier = 21 Teilnehmerinnen und finf = 70 Teilnehmerinnen.

Fur FEntschergabensich fiir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 24 Teilnehmerinnen, vier = 66
Teilnehmerinnen und fiinf = 87 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FEntsch eins wurdealiese Gruppe von der Auswertung
ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nach
Fmaf cpe%g ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0..7",

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir nur fur die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund gegeben (p > .05). Es wurde daher eine ANOVA ohne
Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt. Fir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund wurde zusétzlich der Kruskal -Wallis-Test durchgefiihrt.

FEntschhatte sowohl bei der einfaktoriellen ANOVA als auch beim Kruskalwallis-Test fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf ASKU

FEntschhatte fir die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund einen signifikanten Einfluss
auf ASKU,H(3,178) = 6.05, p = .001, partielles s> =. 093, n = 182. Die Effektstarke nach
Cohen (1988) entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf  cpe %q E
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zeigten, dassFEntsch funf(M = 3.87, SD= 0.54) sich signifikant (p < .05) von zwei (M =
3.07, SD= 0.43) und drei (M = 3.51, SD= 0.60) und FEntsch vier(M = 3.81, SD= 0.51)
sich signifikant (p < .05) von zwei (M = 3.07, SD= 0.43) unterschied. Alle anderen Gruppen
von FEntsch unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

6.2.5.5.2.3 rTest auf Unterschiede des ASKlihnerhalb FEntsch beziiglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen, aul3er FEntsch vier,
gegeben ( > .05). Es wurde daher der t-Test flir unabhangige Stichproben inSPSS 25
durchgefuhrt. Fur FEntschvier wurde zusétzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fir FEntsch eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur Angaben
bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FEntsch dreifiir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FEntsch vierfir ASKU nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FEntsch funffir ASKUnicht signifikant.

6.2.5.5.3 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyseund ¢-Testfir ASKUund
FMeinung und Migrationshintergrund

Zunachstwird die Zweifaktorielle fur ASKU und FMeinung und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir ASKU und FMeinung und abschliel3end dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund bei ASKUDbei gleicher Angabe bei FMeinung.

6.2.5.5.3.1 Zweifaktorielle ANOVA flr ASKU und FMeinung und Migrationshintergrund

Fur FMeinung ergaben sich fir die gesamte Stichprobe finf Gruppen: eins =1

Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 15 Teilnehmerinnen, vier = 85

Teilnehmerinnen und finf = 173 Teilnehmerinnen. Wegen der zu kleinen Stichprobe wurde

die Gruppe FMeinung eins von der Auswertung ausgeschlossenAufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde derPostHoc-Rc gr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpucl

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurde eine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und FMeinung auf ASKU war signifikant,
F(6,271) = 3.84, p= .001, partielles s2=. 078, n= 278.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes aufASKU,F(1,271) =
7.32, p=.007, partielles s> =. 026, n = 27 8.
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Es gab einen signifikanten Haugeffekt von FMeinung auf ASKU,H(3,271) = 2.73, p= .044,

partielles s> =. 029, n = 278. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf * c p EMéqungE RO x ¢
funf (M = 3.92, SD= 0.48) sich signifikant (p < .05) von vier (M = 3.73, SD= 0.54

unterschied, nicht aber von zwei (M = 3.40, SD= 0.72) und drei (M = 3.64, SD= 0.67). Alle

anderen unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
FMeinung, F(2,271) = 1.21, p =. 300, partielles s? =. 009, n = 278.

Die Effektstarke fiir den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? = . 026) und
von FMeinung (partielles s? = . 029) waren nach Cohen (1988) schwache Effekte.

6.2.5.5.3.2 Einfaktorielle ANOVA fir ASKU und RMeinung nach dem Migrationshintergrund

Fur FMeinung ergaben sich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei
Gruppen: drei = 4 Teilnehmerinnen, vier = 27 Teilnehmerinnen und finf = 65
Teilnehmerinnen.

Fur FMeinung ergaben sich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund fiinf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 11 Teilnehmerinnen, vier = 58
Teilnehmerinnen und finf = 108 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FMeinungeins wurde diese Guppe von der
Auswertung ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%qg ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0. .°

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests warfir alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25urchgefihrt.

FMeinung hatte fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf ASKU

FMeinung hatte fiir die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund einen signifikanten

Einfluss auf ASKU(3,178) = 4.07, p= .008, partielles s? =. 064, n = 182. Die Effektstarke

nach Cohen (1988) entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ~ c p e %o
zeigten keine signifikanten Unterschiede.

6.2.5.5.3.3 £Test auf Unterschiede des ASKlihnerhalb FMeinung beziiglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher der t-Test fir unabhangige Sichproben in SPSS 25durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fiir FMeinung eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur
Angaben bei denTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .
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Der t-Test wurde fur FMeinung drei fur ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FMeinung vier fir ASKU nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FMeinung funf fir ASKU nicht signifikant.

6.2.5.5.4 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und #-Test fur ASKU und FNaWi
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fur ASKU und FNaWi und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir ASKU und FNaWi und abschlieBend der t-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund bei ASKUDbei gleicher Angabe bei FNaWi.

6.2.5.5.4.1 Zweifaktorielle ANOVA fur FNaWi - Gesamte Stichprobe

Fur FNaWi ergabensich fir die gesamte Stichprobe flunf Gruppen: eins =3 Teilnehmerinnen,
zwei = 24 Teilnehmerinnen, drei = 77 Teilnehmerinnen, vier = 107 Teilnehmerinnen und
funf = 68 Teilnehmerinnen. Aufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%g ERO tcpucl bcr &Dgcj b*

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurde eine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell flir Migrationshintergrund und FNaWi auf ASKU war signifikant, H8,270)
= 2.94, p= .004, partielles s> =. 080, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf ASKUF(1,270) =
6.30, p=. 013, partielles s> =.023, n = 27 9.

Es gabkeinen signifikanten Haupteffekt von FNawWi auf ASKU,H4,270) = 2.26, p= .063,
partielles s> =. 032, n= 279.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
FNaWwi, K(3,270) = 0.88, p =. 451, patrtielles s2=.010, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? = . 023) war
nach Cohen (1988) ein schwacher Effekt.

6.2.5.5.4.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur FNaWi ergaben sich fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund vier Gruppen:
zwei = 3 Teilnehmerinnen, drei = 26 Teilnehmerinnen, vier = 39 Teilnehmerinnen und finf
= 28 Teilnehmerinnen.

Fur FNaWi ergabensich fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrun d finf Gruppen:
eins = 3 Teilnehmerinnen, zwei = 21 Teilnehmerinnen, drei = 51 Teilnehmerinnen, vier =
68 Teilnehmerinnen und finf = 40 Teilnehmerinnen.

0.
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Aufgrund der grofRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ cpe

verwendet (Field, 2009). Die Varianzhomogenitét mittels des LeveneTests warfur alle
Variablen gegeben (p > .05). Es wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS
25 durchgefihrt.

FNaWi hatte fUr die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss ASKU

FNaWi hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund einen signifikanten Einfluss
auf ASKU,H(4,178) = 2.53, p= .042, partielles s> =. 054, n = 182. Die Effektstarke nach
Cohen (1988) entsprach einem schwachenEffekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf °
zeigten keine signifikanten Unterschiede.

cCpe %q

6.2.5.5.4.3 tTest auf Unterschiede des ASKU innerhalBFNaWibezlglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher der t-Test fir unabhangige Sichproben in SPSS 25durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fiir FNaWi eins nicht berechnet werden, da es hier nur Angaben bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FNaWi zwei fir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde flir FNaWi drei fiir ASKU nicht signifikant.
Der t-Test wurde flr FNaWi vier fur ASKU nicht signifikant.

Der t-Test wurde flr FNaWi funf fir ASKU nicht signifikant.

6.2.5.6 Zwei-und einfaktorielle Varianzanalyseund ¢-Testfir SWErD undFamilierHtems und
Migrationshintergrund

Die Stichprobe wurde auf ihre Unterschiede fur die Gruppen der einzelnenFamilien-ltems
und fiir den Migrationshintergrund betrachtet. Hierflr wurde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse ohne Messwéderholung durchgefiihrt. Da diese aber nur den PostHoc-Test
fur die Familien-ltems fiir die gesamte Stichprobe ausgab, wurde zusatzlich die Stichprobe
bezlglich des Migrationshintergrunds geteilt und eine einfaktorielle Varianzanalyse (ANOVA)
ohne Messwiecerholung durchgefihrt.

Um die Gruppenunterschiededer SWErD innerhalb der Familien-ltems der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund zu erkennen wurde, fur die Stichprobe gesamt und nach
den Familien-ltems getrennt, der t-Test durchgefihrt.

Voraussetzungen der zwei/einfaktoriellen ANOVA:

1 Die abhéngige Variable war intervallskalier: gegeben
1 Die unabhangige Variable war kategorial: gegeben
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9 Die gebildeten Gruppen waren unabhangig: gegeben
1 Es lag Varianzhomogenitat vor: wurde jedes Mal berechnet

Fir die Familien-ltems ergabensich maximal funf Gruppen, entsprechendder im Coaching
angewandten Likert-Skala.

6.2.5.6.1 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und #Test fir SWErD undFlernen
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle f ir SWErD und Flernenund dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWErD und Flernen und abschliel3end dert-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund bei SWErD bei gleicher Angabeder
Teilnehmerinnen bei Flernen.

6.2.5.6.1.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWErD und Flernen und Migrationshintergrund

Fur Flernen ergabensich fur die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =16

Teilnehmerinnen, zwei = 26 Teilnehmerinnen, drei = 59 Teilnehmerinnen, vier = 78

Teilnehmerinnen und finf = 1 00 Teilnehmerinnen. Aufgrund der grol3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%q ERO tcpucl

Die Varianzhomogenitat mittels desLeveneTests war gegeben p > .05). Es wurde eine
zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und Flernen auf SWErDwar signifikant,
F(9,269) = 2.20, p= .023, partielles s =. 068, n = 27 9.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes aufSWErD, F(1,269) =
3.20, p=. 075, partielles s> =.012, n = 27 9.

Es gabkeinen signifikanten Haupteffekt von Flernen auf SWErD, FH4,269) = 0.91, p = .459,
partielles s> =. 013, n=27 9.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
Flernen, H(4,269) = 2.17, p=. 073, partielles s> =. 031, n =27 9.

6.2.5.6.1.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur Flernen ergabensich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 5 Teilnehmerinnen, zwei = 10 Teilnehmerinnen, drei = 21 Teilnehmerinnen, vier =
26 Teilnehmerinnen und finf = 34 Teilnehmerinnen.
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Fur Flernen ergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 11 Teilnehmerinnen, zwei = 16 Teilnehmerinnen, drei = 38 Teilnehmerinnen, vier =
52 Teilnehmerinnen und fiinf = 66 Teilnehmerinnen.

Aufgrund der gro3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nach Hochbergoq E RO
verwendet (Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefunhrt.

Flernen hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWErD

Flernen hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWErD

6.2.5.6.1.3 fTest auf Unterschiede des SWErD innerhalb Flernen beziglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher der t-Test fir unabhéngige Stichproben inSPSS 25durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur Flernen eins fir SWErDnicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen zwei fir SWErDnicht signifikant.

Der t-Test wurde fur Flernen drei fur SWErDsignifikant. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund ( M = 3.44, SD= 0. 60) schatzten sich signifikant besser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund (M = 2.74, SD= 0.79), t(57) = 3.58, p=. 001.
Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .43 und entsprach einem mittleren Effekt.

Der t-Test wurde fur Flernen vier fur SWErDnicht signifikant.

Der t-Test wurde fur Flernen funf fir SWErD nicht signifikant.

6.2.5.6.2 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#-Test fir SWErD undFEntsch
und Migrationshintergrund

Zunéchst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und FEntsch und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVAder Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fur SWErD und FEntsch und abschlie3end der t-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErD bei gleicher Angabe bei FEntsch
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6.2.5.6.2.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWErD undFEntschund Migrationshintergrund

Fur FEntschergabensich fur die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =1

Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 29 Teilnehmerinnen, vier = 87

Teilnehmerinnen und finf = 157 Teilnehmerinnen. Wegen der zu kleinen Stichprobewurde

die Gruppe FEntsch eins von der Auswertung ausgeschlosseAufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf c¢cpe%q ERO tcpucl

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurde eine zweifgtorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefuihrt.

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und FEntschauf SWErDwar signifikant,
F(6,271) = 3.13, p= .006, partielles s =. 065, n = 278.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt desMigrationshintergrundes auf SWErD, F(1,271) =
5.99, p =. 015, partielles s =. 022, n = 27 8.

Es gabkeinen signifikanten Haupteffekt von FEntschauf SWErD, F(3,271) = 1.74, p= .160,
partielles s? = . 019, n = 278.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
FEntsch F(2,271) = 0.51, p=. 602, partielles s2 =. 004, n = 278.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s = . 22) war
nach Cohen (1988) ein schwacher Effekt.

6.2.5.6.2.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur FEntschergabensich fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei Gruppen:
drei = 5 Teilnehmerinnen, vier = 21 Teilnehmerinnen und funf = 70 Teilnehmerinnen.

Fir FEntschergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 24 Teilnehmerinnen, vier = 66
Teilnehmerinnen und finf = 87 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FEntsch eins wurdealiese Gruppe von derAuswertung
ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nach
Fmaf cpe%wg ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0. .7",

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir nur fir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund gegeben (p > .05). Es wurde daher eine ANOVA ohne
Messwiederholung in SPSS 25durchgefihrt. Fur die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund wurde zusatzlich der Kruskal -Wallis-Test durchgefihrt.

FEntschhatte sowohl bei der einfaktoriellen ANOVA als auch beim KruskalWallis-Test fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf SWErD
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FEntschhatte fir die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund einen signifikanten Einfluss

auf SWErD,(3,178) = 2.93, p = .035, partielles s2 =. 047, n = 182. Die Effektstarke nach

Cohen (1988) entsprach einem schwachenEffekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ~ ¢ p e %qg
zeigten, dassFEntsch drei(M = 2.49, SD= 0.74) sich signifikant (p < .05) von vier (M =

3.00, SD= 0.70) unterschied, nicht aber von zwei (M = 2.73, SD= 1.04) und funf (M =

2.89, SD= 0.75). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

6.2.5.6.2.3 tTest auf Unterschiede desSWErDinnerhalb FEntsch bezliglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben in SPSS 25durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fur FEntsch eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur Angakn
bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FEntsch dreifur SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FEntsch vierfir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FEntsch funffir SWErD nicht signifikant.

6.2.5.6.3 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#-Test fur SWErDund
FMeinung und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWErDund FMeinung und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWErDund FMeinung und abschlieend der t-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWErDbei gleicher Angabe bei
FMeinung.

6.2.5.6.3.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWErDund FMeinung und
Migrationshintergrund

Fur FMeinung ergabensich fur die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =1

Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 15 Teilnehmerinnen, vier = 85

Teilnehmerinnen und finf = 173 Teilnehmerinnen. Wegen der zu kleinen Stichprobe wurde

die Gruppe FMeinung eins von der Auswertung ausgeschlosserAufgrund der grofRen
Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe%q ERO tcp

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurdeeine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und FMeinung auf SWErDwar nicht signifikant,
F(6,271) = 1.87, p= .087, partielles s =. 040, n = 278.
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6.2.5.6.3.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Far FMeinung ergabensich fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei
Gruppen: drei = 4 Teilnehmerinnen, vier = 27 Teilnehmerinnen und finf = 65
Teilnehmerinnen.

Far FMeinung ergabensich fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 11 Teilnehmerinnen, vier = 58
Teilnehmerinnen und funf = 108 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FMeinungeins wurde diese Gruppe von der

Auswertung ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-

Rcqgr | _af Fmaf cpe%qg ERDie\agapzhomogenitat migeBdesj b* 0. . 7'
LeveneTests warflr alle Variablen gegeben (p > .05). Es wurde daher eine ANOVA ohne
Messwiederholung in SPSS 25durchgeftihrt.

FMeinung hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWErD,

FMeinung hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund k einen signifikanten
Einfluss auf SWErD

6.2.5.6.3.3 fTest auf Unterschiede vonSWErDinnerhalb FMeinung bezlglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Sichproben in SPSS 25durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fir FMeinung eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur
Angaben bei denTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FMeinung drei fir SWErD nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FMeinung vier fir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FMeinung funf fir SWErD nicht signifikant.

6.2.5.6.4 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse undz#-Test fur SWErDund FNaWi
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWErD und FNawiund dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschliel3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWErD und FNaWi und abschlielend der t-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWED bei gleicher Angabe bei FNaWi.
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6.2.5.6.4.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWErDund FNaWiund Migrationshintergrund

Fur FNaWi ergabensich fur die gesamte Stichprobe fiinf Gruppen: eins =3 Teilnehmerinnen,

zwei = 24 Teilnehmerinnen, drei = 77 Teilnehmerinnen, vier = 107 Teilnehmerinnen und

funf = 68 Teilnehmerinnen. Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-

Rcqgr | _af Fmaf cpe%g ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0. .7

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurde eine zweifaktoriek
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und FNawi auf SWErDwar signifikant,
F(8,270) = 3.20, p= .002, partielles s2=. 087, n= 279.

Es gabkeinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf SWErD, F(1,270) =
2.49, p=. 115, partielles s =. 009, n = 27 9.

Es gab einen signifikanten Haupteffektvon FNaWi auf SWErD, H4,270) = 2.82, p = .026,

partielles s> =. 040, n = 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf °, dapsENaYi ERO xc
funf (M = 3.21, SD= 0.78) sich signifikant (p < .05) von zwei (M = 2.57, SD= 0.81) und

drei (M = 2.81, SD= 0.64) unterschied, nicht aber von eins(M = 2.67, SD= 1.20) und vier

(M = 3.02, SD= 0.78). Alle anderen Gruppen von FNaWiunterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
FNaWi, F(3,270) = 0.34, p=. 797, partielles s2=. 004, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von FNaWi (partielles s? = . 040) war nach Cohen
(1988) ein schwacher Effekt.

6.2.5.6.4.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur FNaWi ergabensich fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund vier Gruppen:
zwei = 3 Teilnehmerinnen, drei = 26 Teilnehmerinnen, vier = 39 Teilnehmerinnen und funf
=28 Teilnehmerinnen.

Fur FNaWi ergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 3 Teilnehmerinnen, zwei = 21 Teilnehmerinnen, drei = 51 Teilnehmerinnen, vier =
68 Teilnehmerinnen und finf = 40 Teilnehmerinnen.

Aufgrund der gro3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gqr | _af Fmaf cpe!
verwendet (Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests warfir alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.

FNaWwi hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWErD
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FNaWi hatte fir die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund einen dgnifikanten Einfluss

auf SWErD,F(4,178) = 3.80, p = .005, partielles s2 =. 079, n = 182. Die Effektstarke nach

Cohen (1988) entspracheinem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf " cpe%g ERO
zeigten, dassFNaWi funf (M = 3.17, SD= 0.83) sich signifikant (p < .05) von zwei (M =

2.54, SD= 0.75) und drei (M = 2.69, SD= 0.64) unterschied, nicht aber von eins(M = 2.67,

SD= 1.20) und vier (M = 2.96, SD= 0.69). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant

voneinander.

6.2.5.6.4.3 fTest auf Unterschiele des ASKU innerhalb FMeinung bezlglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher der t-Test fur unabhéngige Sichproben in SPSS 25durchgefuhrt.

Der t-Testkonnte fiir FNaWi eins nicht berechnet werden, da es hier nur Angaben bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FNaWi zwei fir SWErDnicht signifikant .

Der t-Test wurde fur FNaWi drei fur SWErDsignifikant. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund ( M = 3.03, SD= 0. 59) schétzten sich fir SWErD signifikantbesser ein
als die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund (M = 2.69, SD= 0.64), t(75) = 2.21,p=
.030. Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = .25 und entsprach einem schwachen
Effekt.

Der t-Test wurde fur FNaWi vier fir SWErD nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FNaWi funf fir SWErD nicht signifikant.

6.2.5.7 Zwei-und einfaktorielle Varianzanalyse und ¢-Testfur SWEH und denFamilierHitems
und Migrationshintergrund

Die Stichprobe wurde auf ihre Unterschiede fur die Gruppen der einzelnenFamilien-ltems
und flr den Migrationshintergrund betrachtet. Hierflr wurde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse ohne Messwiederholung durchgefiihrt. Da diese abenur den PostHoc-Test
fur die Familien-ltems fur die gesamte Stichprobe ausgab, wurde zusatzlich die Stichprobe
bezuglich des Migrationshintergrunds geteilt und eine einfaktorielle Varianzanalyse (ANOVA)
ohne Messwiederholung durchgefihrt.

Um die Gruppenunterschiede des SWEH innerhalbder Familien-ltems der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund zu erkennen wurde, fur die Stichprobe gesamt und nach
den Familien-ltems getrennt, der t-Test durchgefihrt.

Voraussetzungen der zwei/einfaktoriellen AN OVA:

1 Die abhangige Variable war intervallskalier: gegeben
91 Die unabhangige Variable war kategorial: gegeben
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9 Die gebildeten Gruppen waren unabhéangig: gegeben
1 Es lag Varianzhomogenitat vor: wurde jedes Mal berechnet

Fur die Familien-ltems ergabensich maximal funf Gruppen, entsprechendder im Coaching
angewandten Likert-Skala.

6.2.5.7.1 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#Test fir SWEH und Flernen
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fiur SWEH und Flernen und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWEH und Flernen und abschlie3end der t-Test auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWEH bei gleicher Angabe beFlernen.

6.2.5.7.1.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse flir SWEH und Flernerund Migrationshintergrund

Fur Flernen ergabensich fir die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =16

Teilnehmerinnen, zwei = 26 Teilnehmerinnen, drei = 59 Teilnehmerinnen, vier = 78

Teilnehmerinnen und fiinf = 1 00 Teilnehmerinnen. Aufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe%q ERO tcp

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben p > .05). Es wurde eine
zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS 25durchgefiihrt.

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und Flernen auf SWEHwar nicht signifikant,
F(9,269) = 0.40, p= .936, partielles s2=.013, n =27 9.

6.2.5.7.1.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur Flernen ergabensich fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 5 Teilnehmerinnen, zwei = 10 Teilnehmerinnen, drei = 21 Teilnehmerinnen, vier =
26 Teilnehmerinnen und finf = 34 Teilnehmerinnen.

Fur Flernen ergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 11 Teilnehmerinnen, zwei = 16 Teilnehmerinnen, drei = 38 Teilnehmerinnen, vier =
52 Teilnehmerinnen und fliinf = 66 Teilnehmerinnen.

Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde derPostHoc-Rc gqr | _af Fmaf cpe!
verwendet (Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Variablen gegeben ¢ > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.
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Flernen hatte fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWEH

Flernen hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWEH

6.2.5.7.1.3 tTest auf Unterschiede des SWEH innerhalb Flernen beziiglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fur alle Variablen, aul3er Flernen vier,
gegeben p > .05). Es wurde daher der t -Test fir unabhangige Stichproben inSPSS 25
durchgefuhrt. Fur Flernen vier wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur Flernen eins fur SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen zwei fur SWEH icht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen drei fiur SWEH nicht signifikant.
Der t-Test wurde fur Flernen vier fur SWEH nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur Flernen funf fir SWEH nicht signifikant.

6.2.5.7.2 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#Test fir SWEH und FEntsch
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und FEntsch und dem Migrationshintergrund
dargestellt. AnschlieRend erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWEH und FEntsch und abschlieRend der tTest auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWEH bei gleiche Angabe bei FEntsch.

6.2.5.7.2.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWEH und FEntschind Migrationshintergrund

Fur FEntschergabensich fur die gesamte Stichprobe funf Gruppen: eins =1

Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 29 Teilnehmerinnen, vier = 87

Teilnehmerinnen und finf = 157 Teilnehmerinnen. Wegen der zu kleinen Stichprobe wurde

die Gruppe FEntsch eins von der Auswertung ausgeschlosseAufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe%q ERO tcpucl

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wurde eine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und FEntschauf SWEHwar nicht signifikant,
F(6,271) = 0.91, p= .490, partielles s =. 020, n = 278.
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6.2.5.7.2.2 Einfaktorielle ANOVA - beziglich des Migrationshintergrunds

Fur FEntschergabensich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei Gruppen:
drei = 5 Teilnehmerinnen, vier = 21 Teilnehmerinnen und finf = 70 Teilnehmerinnen.

Fur FEntschergabensich fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund finf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 24 Teilnehmerinnen, vier = 66
Teilnehmerinnen und finf = 87 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FEntsch eins wurde diese Gruppe von dekuswertung
ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test nach
Fmaf cpe%g ERO tcpucl bcr &Dgcjb* 0..7",

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben f > .05). Es wurde daher eine
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefihrt.

FEntschhatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWEH

FEntschhatte fir die Teilnehmerinnen mit Migrati onshintergrund k einen signifikanten
Einfluss auf SWEH.

6.2.5.7.2.3 tTest auf Unterschiede des SWEH innerhalb FEntsch bezliglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Variablen, au3er FEntsch flnf,
gegeben ( > .05). Es wurde daher der t-Test fur unabhéngige Stichproben inSPSS 25
durchgefuhrt. Fur FEntsch finf wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefuhrt.

Der t-Testkonnte fur FEntsch eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur Angaben
bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FEntsch dreifur SWEHnicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FEntsch vierfir SWEH nicht signifikant.

Der t-Testund der Mann-Whitney-U-Testwurden fur FEntsch funffir SWEH nicht signifikant.

6.2.5.7.3 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#-Test fiur SWEH und
FMeinung und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fir SWEH und FMeinung und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWEH und FMeinung und abschliel3end der tTest auf
Unterschiede nach dem Migrationshintergrund beim SWEH bei gleicher Angabe bei
FMeinung.
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6.2.5.7.3.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SNVEH und FMeinungund
Migrationshintergrund

Fur FMeinung ergabensich fur die gesamte Stichprobe flnf Gruppen: eins =1

Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 15 Teilnehmerinnen, vier = 85

Teilnehmerinnen und finf = 173 Teilnehmerinnen. Wegen derzu kleinen Stichprobe wurde

die Gruppe FMeinung eins von der Auswertung ausgeschlossenAufgrund der grof3en

Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%q ERO tcpucl

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeb@a. Es wurde eine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und FMeinung auf SWEHwar nicht signifikant,
F(6,271) = 1.06, p= .387, partielles s2 =. 023, n= 278.

6.2.5.7.3.2 Einfaktorielle ANOVA - bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur FMeinung ergabensich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund drei
Gruppen: drei = 4 Teilnehmerinnen, vier = 27 Teilnehmerinnen und finf = 65
Teilnehmerinnen.

Far FMeinung ergabensich fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 1 Teilnehmerinnen, zwei = 5 Teilnehmerinnen, drei = 11 Teilnehmerinnen, vier = 58
Teilnehmerinnen und finf = 108 Teilnehmerinnen.

Wegen der zu kleinen Stichprobe von FMeinungeins wurde diese Gruppe vonder
Auswertung ausgeschlossenAufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%g ERO tcpuclbcr &Dgcjb* 0..7",

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests warfir alle Variablen gegeben ( > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

FMeinung hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen signifikanten
Einfluss auf SWEH

FMeinung hatte fur die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund k einen signifikanten
Einfluss auf SWEH.

6.2.5.7.3.3 t-Test auf Unterschiede des SWEH innerhalb FMeinung beziglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher der t-Test flr unabhangige Stichproben in SPSS 25durchgefihrt.
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Der t-Testkonnte fiir FMeinung eins und zwei nicht berechnet werden, da es hier nur
Angaben bei denTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FMeinung drei fir SWEHnicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FMeinung vier fir SWEH nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FMeinung funf fir SWEH nicht signifikant.

6.2.5.7.4 Zweifaktorielle und einfaktorielle Varianzanalyse und#Test fur SWEH undFNaWwi
und Migrationshintergrund

Zunachst wird die Zweifaktorielle fiur SWEH und FNaWi und dem Migrationshintergrund
dargestellt. Anschlie3end erfolgen die einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund fir SWEH und FNaWi und abschlieend der tTest auf
Unterschiede nach dem Mgrationshintergrund beim SWEH bei gleicher Angabe bei FNaWi.

6.2.5.7.4.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse fir SWEH undFNaWiund Migrationshintergrund

Fur FNaWi ergabensich fir die gesamte Stichprobe fiinf Gruppen: eins =3 Teilnehmerinnen,
zwei = 24 Teilnehmerinnen, drei = 77 Teilnehmerinnen, vier = 107 Teilnehmerinnen und
funf = 68 Teilnehmerinnen. Aufgrund der groRen Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-
Rcqgr | _af Fmaf cpe%qg ERO tcpucl bcr &Dgcj b*

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Esvurde eine zweifaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgeftihrt.

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und FNaWi auf SWEHwar nicht signifikant,
F(8,270) = 1.87, p= .065, partielles s2=.052, n= 279.

Es gaballerdings einen signifikanten Haupteffekt von FNaWiauf SWEH F(4,270) = 3.67,p =
.010, partielles s? = . 048, n = 279. Daher wurde zusétzlich eine einfaktorielle ANOVA der
gesamten Stichprobe errechnet.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war gegeben. Es wrde eine einfaktorielle
ANOVA ohne Messwiederholungfir FNaWi auf SWEHin SPSS 25durchgefuhrt.

Das Gesamtmodell firFNaWi auf SWEH war signifikant, FH(4,274) = 3.42, p = .010, partielles
s?=.048, n = 279. Die Effektstarke nach Cohen (1988)entsprach einem schwachenEffekt.
Die Posthoc-Testsl _af Fmaf ~ cpe %q FEBAfink (Mg e3r7% SD= 069) gich
signifikant (p < .05) von zwei (M = 3.25, SD= 0.83) unterschied, nicht aber von eins (M =
2.89, SD= 0.77), drei (M = 3.51, SD= 0.67) und vier (M = 3.52, SD= 0.67). Alle anderen
Gruppen unterschieden sich nicht signifikant voneinander.
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6.2.5.7.4.2 Einfaktorielle ANOVA - bezliglich des Migrationshintergrunds

Far FNaWi ergabensich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund vier Gruppen:
zwei = 3 Teilnehmerinnen, drei = 26 Teilnehmerinnen, vier = 39 Teilnehmerinnen und flnf
= 28 Teilnehmerinnen.

Far FNaWi ergabensich fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund funf Gruppen:
eins = 3 Teilnehmerinnen, zwei = 21 Teilnehmerinnen, drei = 51 Teilnehmerinnen, vier =
68 Teilnehmerinnen und fiinf = 40 Teilnehmerinnen.

Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ~ ¢ pe %q
verwendet (Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests warfir alle Variablen gegeben (p > .05). Es
wurde daher eine ANOVA ohne Messwiederholung inSPSS 25durchgefinhrt.

FNaWi hatte fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund einen signifikanten

Einfluss auf SWEH,H(3,92) = 3.03, p = .033, partielles s =. 090, n = 279. Die Effektstarke

nach Cohen (1988) entsprach einem mittleren Effekt. Die Posthoc-Testsl _af Fmaf cpe %q E
zeigten keine signifikanten Unterschiede.

FNaWi hatte fiir die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund k einen signifikanten Einfluss
auf SWEH

6.2.5.7.4.3 rTest auf Unterschiede des SWEH innerhalb FNaWi bezliglich des
Migrationshintergrunds

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fiir alle Variablen, au3er FNaWi drei,
gegeben p > .05). Es wurde daher der t-Test flir unabhangige Sichproben in SPS25
durchgefuhrt. Fir FNaWi drei wurde zuséatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.

Der t-Testkonnte fir FNaWi eins nicht berechnet werden, da es hier nur Angaben bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab .

Der t-Test wurde fur FNaWi zwei fir SWEHnicht signifikant .
Der t-Testund der Mann-Whitney-U-Testwurden fir FNaWi drei fur SWEHnicht signifikant.
Der t-Test wurde fur FNaWi vier fur SWEH nicht signifikant.

Der t-Test wurde fur FNaWi funf fur SWEH nicht signifikant.

6.2.6 Forschungsfrage 2fi Einflussder spezifischen Selbstwirksamkeitserwartung
auf die Leistung in der Ubung

Um die Zusammenhange des Einflusses der spezifischen SWE mit der Leistung in den
Ubungen zu untersuchen, wurde eine Korrelation durchgefiihrt. AnschlieRend wurde eine
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Regressionsgleichung fir die Leistung mit der entsprechenden SWE berechnet. Beides wurde
ebenfalls aufgeteilt nach dem Migrationshintergrund untersucht.

Die Leistungen in den Ubungen sind folgenden Variablen zugeordnet:

1 rDArL: Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen Denken
1 HArL: Anzabhl richtiger Losungen bei der haptischen Ubung

6.2.6.1 Korrelationen der spezifischen SWE und det eistungenin den Ubungen

Da die Items nicht normalverteilt waren, wurde eine Rangkorrelation nach Spearman in SPSS
25 durchgefihrt. Die Korrelation wurde fir die gesamte Stichprobe und aufgeteilt nach dem
Migrationshintergrund durchgefiihrt, siehe Tabelle 58.

Tabelle 58

Korrelation der spezifischen SWE mit der Leistung in den Ubungen

Stichprobe Leistung in der zugehérigen praktischen Ubuni

SWErD gesamt 210+
ohne Mig. 261*
mit Mig. 137

SWEH gesamt 110
ohne Mig. .055
mit Mig. 129

Anmerkung Angabe der Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<
.01 und ** p<.001

Die tatsachliche Leistung bei der Ubung zum raumlichen Denken korrelierte bei der gesamten
Stichprobe signifikant mit SWErD, rs=.210, p <.001, n=279.Fir die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund korrelierte die tatsachliche Leistung der Ubung zum raumlichen
Denken signifikant mit SWErD, rs = .261, p=.010, n = 96. Fur die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund korrel ierte die tatsédchliche Leistung nicht signifikant positiv mit
SWETID.

Bei der haptischen Ubung gab es keine signifikanten Korrelationen zwischen der spezifischen
SWE und der Leistung in der Ubung.

6.2.6.2 einfache Regression spezifischen SWE auf die Leistung demtsprechenden
praktischen Ubung

Zur Bestimmt der Richtung des Einflusses der spezifischen SWE auf die Leistung in der
entsprechenden praktischen Ubung wurde eine einfache Regressionsanalyse BPSS 25
durchgefihrt.
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Voraussetzungen der einfachen Regressi@analyse:

1 Intervallskalierte Variablen: gegeben

9 Linearitdt des Zusammenhangs: mittels Korrelation und Streudiagramm tberprift und
gegeben

9 Zufallsstichprobe: Im Vorfeld des Coachings wurde gezielte Werbung fur das Projekt
DiSenSu gemacht, dass es als Berufsorientierungscoaching speziell fireilnehmerinnen
und insbesondere fir Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund im
naturwissenschaftlichen Bereich bewirbt. Die Teilnehmerinnen nahmen an den Coachings
aus eigenem Interesse und freiwillig teil. Eine Auswahl durch die Coaches oder
Projektverantwortlichen fand nicht statt

6.2.6.2.1 einfache Regressionanalyse der Leistung und spezifischen SWE bei der Ubung zum
raumlichen Denken

Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der Ubung zum raumlichen Denken
fur die gesamte Stichprobe:

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

9 Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhangigen Variablen Varianz aufeigten.

1 Homoskedastizitat: Fir jeden Wert der unabhangigen Variablenhatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitatwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepruft.

9 Die Fehlerwerte waren unabhéngig voneinander. Die Unabhangigkeit der Fehlerwerte war
gegelen und wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsin SPSS 25gepriift.
Mittels der Regressionsanalyse ifSPSS 25vurde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefiihrt, dessen Wert von1.96 lag nahe an zwei und kann hier von unabhéangigen
Fehlerwerten ausge@ngen wurden.

9 Die Fehlerwerte waren annahernd normalverteilt: Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberpruft.

Die einfache Regressionsanalyseeigte, dass das Modell an sich signifikantwar, F(1,277) =
12.43, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

rDArL = 1.12 + 0. 28 SWErD

Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 04 (korrigiertes R2=. 04), entsprach einem
kleinen Effekt.

Die Konstante war signifikant. Der Pradiktor SWErD war ebenfalls signifikant. Stieg der Wert
bei SWErD um einen Punkt, so erhoht sich die Leistung bei der Ubung zum raumlichen
Denken um 0.28 Punkte.
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Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der Ubung zum raumlichen Denken
fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund:

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhéangigen Variablen Varianz aufeigten.

1 Homoskedastizitat: Fur jeden Wert der unabhangigen Variablenhatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitdtwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepruft.

1 Die Fehlerwerte waren unabhéngig voneinander. Die Unabhangigkeit der Fehlerwerte war
gegeben und wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsn SPSS 25geprft.
Mittels der Regressionsanalyse infSPSS 25wvurde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefuhrt, dessen Wert von2.13 lag nahe anzwei und kann hier von unabhangigen
Fehlerwerten ausgegangen wurden

9 Die Fehlerwerte waren annahernd normalverteilt: Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberpriift.

Die einfache Regressionsanalyseeigte, dass das Modell an sichfir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund signifikant war, F(1,94) = 9.27, p= .003, n = 95. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

rDArL = 0. 43 SWErD

Die Effektstéarke nach Cohen (1988), R2=. 09 (korrigiertes R2=". 08), entspracheinem
kleinen Effekt.

Die Konstante war nicht signifikant. Der Pradiktor SWErD war signifikant. Stieg der Wert bei
SWETrD um einen Punkt, so erhdht sich die Leistung der Teilnehmerinnen dne
Migrationshintergrund bei der Ubung zum raumlichen Denken um 0.43 Punkte.

Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der Ubung zum raumlichen Denken
fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund:

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

1 Die Auspragungen der unabh&ngigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhéngigen Variablen Varianz auteigten.

1 Homoskedasstizitat: Fir jeden Wert der unabhangigen Variablen hatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitdtwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepruft.

1 Die Fehlerwerte waren unabh&ngig voneinander. Die Unabhangigkeit der Fehlerwerte war
gegeben und wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsn SPSS 25geprft.
Mittels der Regressionsanalyse infSPSS 25w~urde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefuhrt, dessen Wert von1.91 lag nahe an zwei und kann hier von unabhéangigen
Fehlerwerten ausgegangen wurden
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9 Die Fehlerwerte waren annahernd normalverteilt; Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberpruft.

Die einfache Regressionsanalyseeigte, dass das Modell an sichfir die Teilnehm erinnen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant war, F(1,181) = 3.60, p= .060, n = 182.

Hier eignete sich SWErD nicht als Pradiktor fur die Leistung der Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund.

6.2.6.2.2 einfache Regressionsanalyse der Leistung und speatihen SWE bei der haptischen
Ubung

Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der haptischen Ubung fiir die gesamte
Stichprobe:

1 Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

1 Die Auspragungen der unabhangigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhangigen Variablen Varianz aufeigten.

1 Homoskedastizitat: Fur jeden Wert der unabhangigen Variablenhatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitatwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepruft.

91 Die Fehlerwerte waren unabhangig voneinander. Die Unabhangigkeit der Fehlerwerte war
gegeben und wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsn SPSS 25gepriift.
Mittels der Regressionsanalyse infSPSS 25wvurde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefiihrt, dessen Wert von2.08 lag nahe an zwei und kann hier von unabhéangigen
Fehlerwerten ausgegangen wurden

91 Die Fehlerwerte waren annahernd normalverteilt: Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberpriift.

Die einfache Regressionsanalyseeigte, dass das Modell an sich signifikant ist,H(1,277) =
4.16, p= .042, n = 278. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

HArL = 0.56 + 0. 15 SWEH

Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 02 (korrigiertes Rz2=. 01), entsprach gerade noch
einem kleinen Effekt.

Die Konstante war signifikant. Der Pradiktor SWEH war ebenfalls signifikant. Stieg der Wert
bei SWEH um einen Punkt, so erhéht sich die Leistung bei der haptischen Ubung um 0.15
Punkte.

Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der haptischen Ubung firr die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund:
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Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhangigen Variablen Varianz aufeigten.
Homoskedastizitat: Fur jeden Wert der unabhéngigen Variablenhatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitdtwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepruft.

Die Fehlerwerte waren unabh&ngig voneinander. Die Unabh&ngigkeit der Fehlerwerte war
gegeben und wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsn SPSS 25gepriift.
Mittels der Regressionsanalyse ifSPSS 25w~urde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefuhrt, dessen Wert von2.08 lag nahe an zwei und kann hier von unabhangigen
Fehlerwerten ausgegangen wurden

Die Fehlerwerte waren annédhernd normalverteilt: Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberprift.

Die einfache Regressionsanalysezeigte, dass das Modell an sichfir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund nicht signifikant war, F(1,94) = 0.79, p= .376, n = 95.

Der Pradiktor SWEH eignet sich fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht
zur Vorhersage der Leistung bei der haptischen Ubung.

Voraussetzungen der einfachen Regressionsanalyse bei der haptischen Ubung firr die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund:

1

)l

Fehlerwert der unabhéngigen Variablenhatte den Erwartungswert 0: Dies wurde anhand
des Streudiagramms inSPSS 25visuell bestatigt

Die Auspragungen der unabhéngigen \ariablen waren nicht konstant: Das Streudiagramm
in SPSS 25zeigte, dass alle unabhéangigen Variablen Varianz aufeigten.
Homoskedastizitat: Fir jeden Wert der unabhangigen Variablenhatte der Fehlerwert
dieselbe Varianz Die Homoskedastizitdtwar gegeben und wurde visuell mittels des
Streudiagrammsin SPSS 25gepriift.

Die Fehlerwerte waren unabh&ngig voneinander. Die Unabh&ngigkeit der Fehlerwerte war
gegeben urd wurde ebenfalls visuell mittels des Streudiagrammsin SPSS 25gepriift.
Mittels der Regressionsanalyse infSPSS 25wvurde auch der Durbin-Watson-Test
durchgefuhrt, dessen Wert von2.10 lag nahe anzwei und kann hier von unabhangigen
Fehlerwerten ausgegangenwurden.

Die Fehlerwerte waren anndhernd normalverteilt: Dies wurde ebenfalls visuell anhand des
Histogramms der Residuenin SPSS 25iberpriift.

Die einfache Regressionsanalyseeigte, dass das Modell an sichfiir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund nicht signifikant war, F(1,181) = 3.25, p= .073, n= 182.

Hier eignete sich SWEH nicht als Pradiktor fur die Leistung der Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund.
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6.3 Attribution

Die Art der Attribution wurde jeweils fir die beiden praktischen Ubungen untersucht. Wobei
die Ergebnisse der Ubung zum raumlichen Denken zuerst beschrieben werden und dann die
der haptische Ubung.

Die Variablen der Attribution si nd folgendermalRen zugeordnet (raumliches Denken
/h aptische Ubung):

1 AttGIl /H_ AttGlI: extern/variabel: Zufall (Gliick) :

Ich denke, dass ich hauptsachliche Gliick beim Durchfihren der Ubung hatte.
1 AttPe /H_ AttPe extern/variabel: Zufall (Pech):

Ich denke, dass ich hauptsachliche Pech beim Durchfiihren deUbung hatte.
1 AttFa /H_ AttFa intern/stabil: Fahigkeiten :

Ich denke, dass es an meinen Fahigkeiten lag, dass ich die Ubung ausfiihren konnte.
1 AttSchw /H_ AttSchw: extern/stabil: Aufgabenschwierigkeit :

Ich denke, dass die Ubung zu schwierig war.
1 AttM /H_ AttM: intern/variabel: Anstrengung :

Ich denke, dass ich mir MUhe gegeben habe.
1 AttbL /H_ AttbL: Einschéatzung einer zukinftig besseren Leistung

Ich denke, dass ich mir das nachste Mal eine bessere Leistung zutraue.

Die Iltems konnten auf einer 5-stufigen Likert-Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 5 = trifft voll
und ganz zubewertet werden.

6.3.1 Forschungsfrage 3a- Art der Attribution, die bei den Teilnehmerinnen nach
den praktischen Ubungen erhoben wurden

Die Art der Attributionen wurde die gesamte Stichprobe und den Teilnehmerinnen ohne und
mit Migrationshintergrund zuerst deskriptiv furr jede praktische Ubung betrachtet.
AnschlieRend wurden die einzelnen Items zur Attribution mittels t-Test auf Unterschiede der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund untersucht. Zuletzt wurden die
Unterschiede der Art der Attribution zwischen den beiden Ubungen betrachtet.

6.3.1.1 deskriptive Statistik der Attribution -ltems der praktischen Ubungen

Bei der Ubung zum raumlichen Denken attribuierten bei der gesamten Stichprobe die
Teilnehmerinnen am niedrigsten auf den Zufall, Pech M =1.71, SD=1.09) und Gliick ( M =
1.95, SD=1.07) , und am héchsten auf Anstrengung (M = 4.19, SD=0.91) und Fahigkeiten
(M =3.54, SD=1.07), siehe Tabelle 59. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
attribuierten bei der Ubung zum raumlichen Denken am niedrigsten auf den Zufall, Pech (M
=1.59, SD=1.00) und Gliick ( M =1.73, SD=0.91) , und am hdchsten auf Anstrengung (M
=4.42, SD=0.74) und Fahigkeiten (M = 3.76, SD= 0.99).
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Tabelle 59

Deskriptive Statistiken der Attributionltems der Ubung zum raumlichen Denken

N/n M Mdn SD Minimum Maximum
gesamte Stichprobe
AttGl 279 1.95 2 1.07 1 5
AttPe 279 1.71 1 1.09 1 5
AttFa 279 3.54 4 1.07 1 5
AttSchw 279 2.01 2 0.93 1 5
AttM 279 4.19 4 0.91 1 5
AttbL 279 3.53 4 1.25 1 5
ohne
Migrationshintergrund
AttGlI 96 1.73 15 0.91 1 5
AttPe 96 1.59 1 1.00 1 5
AttFa 96 3.76 4 0.99 1 5
AttSchw 96 1.90 2 0.93 1 5
AttM 96 4.42 5 0.74 1 5
AttbL 96 3.38 3.5 1.18 1 5
mit
Migrationshintergrund
AttGl 183 2.07 2 1.12 1 5
AttPe 183 1.78 1 1.13 1 5
AttFa 183 3.43 4 1.10 1 5
AttSchw 183 2.07 2 0.92 1 5
AttM 183 4.07 4 0.96 1 5
AttbL 183 3.61 4 1.28 1 5

Anmerkungen.Bewertung der Items mittels 5-stufiger Likert-Skala von 1 = trifft gar nicht zu
bis 5 = trifft voll und ganz zu

Die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund attribuierten bei der Ubung zum raumlichen
Denken am niedrigsten aufZufall, Pech (M =1.78, SD=1.13) und Glick ( M = 2.07, SD=
0.91), sowie Aufgabenschwierigkeit (M = 2.07, SD= 0.92) und am hdchsten auf
Anstrengung (M = 4.07, SD=0.96) und Fahigkeiten ( M = 3.43, SD= 1.10).

Bei der haptischen Ubung attribuierten bei der gesamten Stichprobe die Teilnehmerinnen am
niedrigsten auf Aufgabenschwierigkeit (M = 1.65, SD=0.87) und Pech (M = 1.96, SD=
0.99) und am hdchsten auf Anstrengung (M = 4.42, SD= 0.79) aul3erdem trauten sie sich
beim nachsten Mal eine bessere Leistungu (M = 3.96, SD= 1.00), siehe Tabelle 60. Die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund attribuierten bei der haptischen Ubung am
niedrigsten auf Aufgabenschwierigkeit (M = 1.74, SD=0.93) und Pech (M = 2.00, SD=
0.96) und am hdchsten auf Anstrengung (M = 4.51, SD= 0.77) aul3erdem trauten sie sich
beim nachsten Mal eine bessere Leistung zuNl = 3.89, SD= 0.96). Die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund attribuierten bei der haptischen Ubung am niedrigsten auf
Aufgabenschwierigkeit (M = 1.60, SD= 0.83) und Pech (M =1.93, SD=0.96) und am
hdchsten auf Anstrengung (Anstrengung M = 4.37, SD=0.79) aulRerdem trauten sie sich
beim nachsten Mal eine bessere Leistung zu = 4.01, SD= 1.02).
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Tabelle 60

Deskriptive Statistiken der Attributionltems der haptischen Ubung

N/n M Mdn SD Minimum Maximum
gesamte Stichprobe
H_AttGl 279 2.34 2 1.02 1 5
H_AttPe 279 1.96 2 0.99 1 5
H_AttFa 279 3.43 4 0.95 1 5
H_AttSchw 279 1.65 1 0.87 1 5
H_AttM 279 4.42 5 0.79 1 5
H_AttbL 279 3.96 4 1.00 1 5
ohne
Migrationshintergrund
H_AttGl 96 2.17 2 0.89 1 5
H_AttPe 96 2.00 2 0.96 1 5
H_AttFa 96 3.51 4 0.89 1 5
H_AttSchw 96 1.74 1 0.93 1 5
H_AttM 96 451 5 0.77 1 5
H_AttbL 96 3.89 4 0.96 1 5
mit
Migrationshintergrund
H_AttGl 183 2.43 2 1.07 1 5
H_AttPe 183 1.93 2 1.00 1 5
H_AttFa 183 3.39 4 0.97 1 5
H_AttSchw 183 1.60 1 0.83 1 5
H_AttM 183 4.37 5 0.79 1 5
H_AttbL 183 4.01 4 1.02 1 5

Anmerkungen.Bewertung der Items mittels 5-stufiger Likert-Skala von 1 = trifft gar nicht zu
bis 5 = trifft voll und ganz zu

6.3.1.2 Unterschiede Art der Attribution der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund bei den praktischen Ubungen

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fur alle Items zur Attribution bei der
Ubung zum raumlichen Denken, aulRer fur AttFa und AttM, gegeben (p > .05). Es wurde
daher der t-Test fur unabhéangige Stichproben durchgefiihrt. Fir die Items AttFa und AttM
wurde zusatzlich noch der nicht-parametrische MannWhitney-U-Test in SPSS 25
durchgefihrt.

Der t-Test wurde fur AttPe, AttSchw und AttbL bei der Ubung zum raumlichen Denken nicht
signifikant. Die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 1.73, SD= 0. 91) attribuierten
bei der Ubung zum raumlichen Denken signifikant niedriger als die Madchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.07, SD= 1.12) auf Gluck (AttGl), t(277) = -2.57, p=.011.
Die Effektstarke nach Cohen (1992) lag beir = . 15 und entsprach einem kleinen Effekt. Bei
dem Item AttFa der Ubung zum raumlichen Denken attribuierten die Madchen ohne
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Migrationshintergrund ( M = 3.76, SD= 0. 99) signifikant héher als die Madchen mit
Migrationshintergrund (M = 3.43, SD= 1.10), t(210.61) = 2.58, p = . 013, exakter Mann-
Whitney-U-Test: U= 7210.00, Z= -2.58, p= .010.

Die Effektstarke nach Cohen (1992)lag fur beide Testsbeir =. 15 und entsprach einem
kleinen Effekt. Bei dem Item AttM attribuierten die Madchen ohne Migrationshintergrund ( M
= 4.42, SD= 0. 74) signifikant hoher bei der Ubung zum raumlichen Denken als dieMadchen
mit Migrationshintergrund (M = 4.07, SD= 0.96), t(241.29) = 3.39, p=. 001, exakter
Mann-Whitney-U-Test: U= 7087.50, Z= -2.85, p = .004. Die Effektstarke nach Cohen
(1992) lag beir = .20 fur den t-Testundr =. 17 fur den Mann-Whitney-U-Test und entsprach
einem kleinen Effekt.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Items zur Attribution bei der
haptischen Ubung, auRer H_AttGl, gegeben p > .05). Es wurde daher der t -Test fiir
unabhangige Stichproben durchgefihrt. Fir das Iltem H_AttGl wurde zusatzlich noch der
nicht-parametrische MannWhitney-U-Test in SPSS 25durchgefiihrt.

Der t-Test wurde fur H_AttPe, H_AttFa, H_AttSchw, H_AttM und H_AttbL bei der haptischen
Ubung nicht signifikant. H_AttGl wurde im t-Test signifikant nicht aber beim Mann-Whitney-
U-Test. So attribuierten die Madchen ohne Migrationshintergrund (M = 2.17, SD= 0. 89) bei
der haptischen Ubung niedriger als die Madchen mit Migrationshintergrund (M = 2.43, SD=
1.07) auf Gluck (H_AttGl), t(226.02) = -2.20, p =. 029, exakter Mann-Whitney-U-Test: U =
7632.50, Z= -1.88, p =.060. Die Effektstarke nach Cohen (1992)lag beir = .14 fir den t-
Testundr =. 11 fur den Mann-Whitney-U-Test und entspracheinem schwachen Effekt.

6.3.1.3 Unterschiede der Art der Attribution firr die beiden praktischen Ubungen

Zur Berechnung der Unterschiede zwischen den beiden Ubungen wurden gepaarte-Test in

SPSS27 berechnet. Die Variablen waren nicht normalverteilt, da die Gruppen aber > 30

Personen waren, sollte dies keine Probleme verursachen. Zusatzlich wurde der WilcoxoiTest

als nicht-parametrisches Verfahren durchgefihrt. Beide Ergebnisse weren nachfolgend

berichtet. Im nachfolgenden wird die Effektstarke dest-Rc qr k g r r dangegehanfda | %q
sie mit einer neueren Version von SPSS berechnet wurden und SPSS 27 diese Effektstarke mit
berechnete und angab.

Bei der gesamten Stichprobe attribuerten die Teilnehmerinnen nicht unterschiedlich auf

Fahigkeiten fur beide praktischen Ubungen. Sie attribuierten bei der Ubung zum raumlichen

Denken (M =1.95, SD=1.07; Mdn = 2) signifikant niedriger auf Glick als bei der

haptischen Ubung (M = 2.34, SD=1.02; Mdn =2), t= -5.42, p<.001; asymptotischer
Wilcoxon-Test:z= -5.42, p < .001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war fur den t-Test

kgr Andf=0.82zw. fir den Wilcoxon -Test mit r = .32 ein kleiner bzw. ein mittlerer

Effekt. Alle Teilnehmerinnen attribuierten ebenfalls bei der Ubung zum raumlichen Denken

(M =1.71, SD=1.09; Mdn = 1) signifikant niedriger auf Pech als bei der haptischen Ubung

(M =196, SD=0.99; Mdn=2), t= -2.88, p=.004; asymptotischer WilcoxonTest:z= -

3.09, p =.002. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war furdent-Rc qr k grd=A.4vf c | ~ g
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und fur den Wilcoxon-Test mit r = .18 ein kleiner Effekt. Die Teilnehmerinnen attribuierten

bei der gesamten Stichprobe bei der Ubung zum raumlichen Denken 1 = 2.01, SD= 0.93;
Mdn = 2) signifikant hoher auf Aufgabenschwierigkeit als bei der haptischen Ubung M =

1.65, SD=0.87; Mdn=1), t=5.04, p<.001; asymptotischer WilcoxonTest:z= -4.89, p <
.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992)war fur den t-Test mit Cmf ¢ d 2 @30 und fur

den Wilcoxon-Test mit r = .29 ein mittlerer bzw. ein kleiner Effekt. Die Teilnehmerinnen
attribuierten bei der gesamten Stichprobe bei der Ubung zum raumlichen Denken M = 4.19,
SD=0.91; Mdn = 4) signifikant niedriger auf Anstrengung als bei der haptischen Ubung M
=442, SD=0.79; Mdn=5), t= -4.48, p<.001; asymptotischer WilcoxonTest: z= -4.28,

p < .001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war firdent-Rc qr k g rd =A.8fucdl ”~ g
fur den Wilcoxon-Test mit r = .26 ein kleiner Effekt. Die Teilnehmerinnen erwarteten bei der
gesamten Stichprobe bei der Ubung zum raumlichen Denken 1 = 3.53, SD= 1.25; Mdn =

4) signifikant schlechter eine bessereErwartung beim nachsten Mal als bei der haptischen
Ubung (M = 3.96, SD=1.00; Mdn =4), t= -5.40, p<.001; asymptotischer Wilcoxon-Test:
z= -5.37, p<.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war firdent-Rc qr kgrd=Amf c| ~ g
0.32 und fur den Wilcoxon-Test mit r = .32 ein kleiner bzw. ein mittlerer Effekt.

Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund attribuierten nach beiden Testverfahren
nicht unterschiedlich auf Aufgabenschwierigkeit und auf Anstrengung fir beide praktischen
Ubungen. Sie attribuierten bei der Ubung zum raumlichen Denken (M = 3.76, SD= 0.99;
Mdn = 4) hoher auf Fahigkeiten als bei der haptischen Ubung M = 3.51, SD=0.89; Mdn =
4),t = -5.42, p<.001; asymptotischer WilcoxonTest: z= -2.17, p =.030. Die Effektstarke
nach Cohen (1992)war firden t-Rc g r k g rd =A.80fbzw. firglen Wilcoxon -Test mit r
= .22 ein Kkleiner Effekt. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund attribuierten bei
der Ubung zum raumlichen Denken (M = 1.73, SD= 0.91; Mdn = 1.5) signifikant niedriger
auf Gliick als bei der haptischen Ubung M = 2.17, SD=0.89; Mdn=2), t= -4.52, p<.001;
asymptotischer Wilcoxon-Test: z = -4.12, p < .001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war
furdent-Rc qr k g rd=A.46fbzw. firgen Wilcoxon -Test mit r = .42 ein kleiner bzw.
ein mittlerer Effekt. Die Teilnehmerinnen ohne Migrati onshintergrund attribuierten ebenfalls
bei der Ubung zum raumlichen Denken (M = 1.59, SD= 1.00; Mdn = 1) signifikant niedriger
auf Pech als bei der haptischen Ubung 1 = 2.00, SD=0.9996 Mdn=2), t= -2.92,p=
.004; asymptotischer Wilcoxon-Test: z= -2.90, p = .004. Die Effektstarke nach Cohen (1992)
war firdent-Rc qr k g rd =A.80fund fit den Wilcoxon -Test mit r = .30 ein kleiner
bzw. mittlerer Effekt. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund erwarteten bei der
gesamten Stichprobe bei derUbung zum raumlichen Denken (M = 3.38, SD=1.18; Mdn =
3.5) signifikant schlechter eine bessereErwartung beim nachsten Mal als bei der haptischen
Ubung (M = 3.89, SD=0.96; Mdn=4), t= -3.74, p<.001; asymptotischer Wilcoxon-Test:

= -3.75, p<.00 1. Die Effektstarke nach Cohen (1992)war firdent-Rc qr kgrd=Amf cl ~ q
0.38 und fur den Wilcoxon-Test mit r = .38 ein kleiner bzw. ein mittlerer Effekt.

Die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund attribuierten nicht unterschiedlich auf die
Pech undF&higkeiten fur beide praktischen Ubungen. Sie attribuierten bei der Ubung zum
raumlichen Denken (M = 2.07, SD=1.12; Mdn = 2) signifikant niedriger auf Glick als bei

der haptischen Ubung (M = 2.43, SD=1.07; Mdn=2), t= -3.74, p<.001; asymptotischer
Wilcoxon-Test: z= -3.82, p <.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war fur den t-Test
kgr Andf=0.28bzv. fir den Wilcoxon -Test mit r = .28 ein kleiner Effekt. Die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei der Ubung zum raumlic hen Denken (M =
2.07, SD=0.92; Mdn = 2) signifikant hoher auf Aufgabenschwierigkeit als bei der haptischen
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Ubung (M =1.74, SD=0.93; Mdn=1), t =5.43, p<.001; asymptotischer Wilcoxon-Test: z
= -5.08, p <.001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war firdent-Rc qr kgrd=Amf c| * g
0.40 und fur den Wilcoxon-Test mit r = .38 ein kleinen bzw. mittleren Effekt. Die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund attribuierten bei der Ubung zum raumlichen
Denken (M = 4.07, SD=0.96; Mdn = 4) signifikant niedrig er auf Anstrengung als bei der
haptischen Ubung (M = 4.37, SD=0.79; Mdn =5), t = -4.66, p<.001; asymptotischer
Wilcoxon-Test: z= -4.40, p < .001. Die Effektstarke nach Cohen (1992) war fir den t-Test

k gr Andf=0.85und fur den Wilcoxon -Test mit r = .33 ein kleiner bzw. mittlerer Effekt.
Die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund erwarteten bei der Ubung zum raumlichen
Denken (M = 3.61, SD=1.28; Mdn = 4) signifikant schlechter eine bessere Erwartung beim
nachsten Mal als bei der haptischen Ubung M = 4.01, SD=1.02; Mdn=4), t= -3.96, p<
.001; asymptotischer Wilcoxon-Test: z= -3.90, p < .001. Die Effektstarke nach Cohen (1992)
war firdent-Rc g r k g rd =A.44fund fit den Wilcoxon -Test mitr =. 29 ein kleiner
Effekt.

6.3.2 Forschungsfrage 3b - Ergebnisse zur selbstwertdienlichen Attribution

Zur Untersuchung der selbstwertdienlichen Attribution wurden zunachst die allgemeinen,
ungerichteten Zusammenhange der Attribution der praktischen Ubungen mittels Korrelation
betrachtet. Dies erfolgte fur die jeweils erwartete und tatsachliche Leistung. Danach wurde
zweifaktorielle Varianzanalyse (ANOVA) mit den Faktoren der tatséachlichen Leistung und
dem Migrationshintergrund durchgefiihrt. Es folgt e eine einfaktorielle ANOVA der Attribution
mit der tatsachlichen Leistung jeweils fur die Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund. Abschlie3end wurde ein t-Test der die Unterschiede der Attribution
der Madchen ohne und mit Migrationshintergrund nach der tatsachlichen Leistung getrennt
durchgefinhrt.

Die Variablen der erwarteten und tatséchlichen Leistung bei den Ubungen sind
folgendermal3en zugeordnet:

1 SWErDrL: erwartete Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen
Denken

1 rDArL: Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen Denken

1 SWEHTrL: erwartete Anzahl richtiger Lésungen bei der haptischen Ubung

1 HArL: Anzabhl richtiger Lésungen bei der haptischen Ubung

6.3.2.1 Deskriptive Betrachtung der erwarteten und tatséchlichen Leistung der praktischen
Ubungen und Unterschiede der Gruppen ohne und mit Migrationshintergrund

Die deskriptiven Statistiken zur erwarteten und tatséchlichen Leistung der praktischen
Ubungen sind in Tabelle 61 dargestellt.
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Tabelle 61

Deskriptive Statistiken delerwarteten und tatsachlichen Leistung der praktischen Ubungen

N/n M Mdn SD Minimum Maximum

Ubung zum raumlichen Denken
gesamte Stichprobe

SWETrDrL 279 1.44 1 0.63 0 3
rDArL 279 1.94 2 0.99 0 3
ohne

Migrationshintergrund
SWETrDrL 96 1.48 2 0.63 0 3
rDArL 96 2.1 2 0.99 0 3

mit

Migrationshintergrund
SWETrDrL 183 1.42 1 0.63 0 3
rDArL 183 1.85 2 0.98 0 3

HaptischeUbung

gesamte Stichprobe
SWEHTrL 279 1.47 1 0.61 0 3
HArL 279 1.09 1 0.87 0 3

ohne

Migrationshintergrund
SWEHTrL 96 1.45 1 0.61 0 3
HArL 96 1.01 1 0.83 0 3

mit

Migrationshintergrund
SWEHTrL 183 1.49 1 0.61 0 3
HArL 183 1.13 1 0.89 0 3

Anmerkungen.Es konnten zwischen 0 und 3 richtige Losungen erzielt und erwartet werden.

Die durchschnittliche Erwartung an richtigen Losungen war bei beiden Ubungen und den
Gruppen ohne und mit Migrationshintergrund ahnlich. Sie lag in etwa bei der Halft der
maximalen Losungsmadglichkeit.

Die durchschnittliche tatséchliche Losung war bei der Ubung zum raumlichen Denken hoher
als bei der haptischen Ubung. Bei der Ubung zum raumlichen Denken schnitten die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund besser ab und bei der haptischen Ubungen die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

Zur Uberpriifung der Unterschiede wurden t-Tests in SPSS 27 durchgefiihrt. Die
Varianzhomogenitat war fur alle Variablen gegeben.

Bei der Ubung zum raumlichen Denken gab es keinesignifikanten Unterschiede der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund in der erwarteten Anzahl richtiger
Lésungen (SWErDrL).
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Bei der Ubung zum raumlichen Denken gaben die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund ( M = 2.1, SD= 0.99) signifikant mehr richt ige Losungen an als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( M =1.85, SD=0.98),t = 2.03, p= .043,d =
0.26.

Bei der haptischen Ubung gab es keine signifikanten Unterschiede der Teilnehmerinnen ohne
und mit Migrationshintergrund in der erwarteten (SWEHrL) und tatsachlichen (HArL) Anzahl
richtiger Losungen .

6.3.2.2 Korrelationen der erwarteten und tatsachlichen Leistung mit der Attribution bei den
praktischen Ubungen

Da die Stichprobe nicht normalverteilt war (Shapiro-Wilk-Test < .001), wurde die Rang-
Korrelation nach Spearman in SPS25 durchgefihrt.

6.3.2.2.1 Korrelation der erwarteten und tatséchlichen Leistung mit der Attribution bei der
Ubung zum raumlichen Denken

Fur die gesamte Stichprobe korrelierte die erwartete Leistung derUbung zum raumlichen
Denken (SWErDrL) signifikant negativ mit AttGl, rs= -.124, p=.039, n =279, und
signifikant positiv mit AttFa, rs=.238, p <.001, n =279, siehe Tabelle 62.

Tabelle 62
SpearmanKorrelation der erwarteten und tatsachlichen Leitung und der Attribution bei der

Ubung zum raumlichen Denken

AttGlI AttPe AttFa AttSchw AttM AttbL
gesamte Stichprobe
SWETrDrL - 124 -.079 .238** -.028 -044 113
rDArL -.057 623 562¢** =319 .339F** - 197
ohne Migrationshintergrund
SWETrDrL -.162 -.156 223 -.081 057 .023
rDArL =243 -.655** 617 -.369** 337 =214
mit Migrationshintergrund
SWErDrL -.096 -.031 240 011 -110 A72*
rDArL .063 -.603** 513+ =277 312k =175

Anmerkung erwartete Leistung (SWErDrL), tatsé&chliche Leistung (rDArL), Attribution auf
Gluck (AttGl), Pech (AttPe), Fahigkeiten (AttFa), Aufgabenschwierigkeit (AttSchw) und
Anstrengung (AttM), Zutrauen einer zukinftig besseren Leistung (AttbL). Angabe der
Korrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p< .01 und *** p<.001
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Fur die gesamte Stichprobe korrelierte die tatsachliche Leistung der Ubung zum raumlichen
Denken (rDArL) signifikant negativ mit AttPe, rs= -.623, p <.001, n = 279, signifik ant
positiv mit AttFa, rs=.562, p<.001, n =279, signifikant negativ mit AttSchw, rs= -.319, p
<.001, n =279, signifikant positiv mit AttM, rs=.339, p<.001, n =279, und signifikant
negativ mit AttbL, rs= -.197, p=.001, n=279.

Fur die Madchen ohne Migrationshintergrund korrelierte SWErDrL signifikant positiv mit
AttFa, rs=.223, p=.029, n=96.

Fur die Madchen ohne Migrationshintergrund korrelierte rDArL signifikant negativ mit AttPe,
rs= -.655, p<.001, n= 96, signifikant positiv mit AttFa, rs=.617, p<.001, n= 96,
signifikant negativ mit AttSchw, rs= -.369, p <.001, n =96, signifikant positiv mit AttM, rs
=.337, p=.001, n =96, und signifikant negativ mit AttbL, rs= -.214, p=.037, n = 96.

Fur die Madchen mit Migrationshintergrund korrelierte SWErDrL signifikant positiv mit AttFa,
rs=.240, p=.001, n =183, und signifikant positiv mit AttbL, rs=.172, p=.020, n=183.
Fir die Ma&dchen mit Migrationshintergrund korrelierte rDArL signifika nt negativ mit AttPe, rs
= -.603, p<.001, n =183, signifikant positiv mit AttFa, rs=.513, p<.001, n =183,
signifikant negativ mit AttSchw, rs= -.277, p<.001, n = 183, signifikant positiv mit AttM, rs
=.312, p<.001, n =183, und signifikant negativ mit AttbL, rs= -.175, p=.018, n=183.

6.3.2.2.2 Korrelation der erwarteten und tatsachlichen Leistung mit der Attribution bei der
haptischen Ubung

Fur die gesamte Stichprobe korrelierte die erwartete Leistung bei der haptischen Ubung
(SWEHTrL) signifikant positiv mit H_AttFa, rs=.160, p =.007, n =279, und signifikant
positiv mit H_AttbL, rs=.167, p=.005, n =279, sieheTabelle 63.

Fur die gesamte Stichprobe korrelierte die tatséchliche Leistung der haptischen Ubung (HArL)
signifikant negativ mit H_AttPe, rs= -.381, p<.001, n = 279, signifi kant positiv mit

H_AttFa, rs=.282, p<.001, n= 279, signifikant negativ mit H_AttSchw, rs= -.233,p<

.001, n =279, signifikant positiv mit H_AttM, rs=.198, p=.001, n = 279, und signifikant
negativ mit AttbL, rs= -.160, p =.008, n = 279.

Fir die Madchen ohne Migrationshintergrund korrelierte SWEHrL mit keinem der Items der
Attribution signifikant.

Fur die M&dchen ohne Migrationshintergrund korrelierte HArL signifikant negativ mit
H_AttPe,rs= -.446, p <.001, n = 96, signifikant positiv mit H _AttFa, rs=.257, p=.011, n
=96, signifikant negativ mit H_AttSchw, rs= -.257, p =.049, n =96, und signifikant positiv
mit H_AttM, rs=.380, p<.001, n=96.
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Tabelle 63
Spearman Korrelation der erwarteten und tatsachithen Leitung und der Attribution bei der

haptischen Ubung

H AttGI  H_AttPe H_AttFa H_AttSchw H_AttM  H_AttbL
gesamte Stichprobe

SWEHTrL .000 -.081 160 012 .052 167+
HArL .090 -.381xx* 2824 -.233** 198 - 160
ohne Migrationshintergrund
SWEHTrL -044 -144 123 -.007 154 111
HArL 147 - 446+ 257 -201* .380** -.160
mit Migrationshintergrund
SWEHTrL .008 -.044 184 .029 .008 198
HArL .060 -. 345 299 -.245+* 121 -167*

Anmerkung erwartete Leistung (SWEHTL), tatsachliche Leistung (HArL), Attribution auf
Glick (H_AttGl), Pech (H_AttPe), Fahigkeiten (H_AttFa), Aufgabenschwierigkeit
(H_AttSchw) auf Anstrengung (H_AttM), Zutrauen einer zukinftig besseren Leistung
(H_AttbL). Angabe derKorrelationskoeffizienten und deren Signifikanz: * p < .05, ** p<
.01 und *** p<.001

Fur die Madchen mit Migrationshintergrund korrelierte SWEHTrL signifikant positiv mit
H_AttFa, rs=.184, p=.012, n =183, und signifikant positiv mit H_AttbL, rs= .198,p=
.007, n=183.

Fur die Madchen mit Migrationshintergrund korrelierte HArL signifikant negativ mit H_AttPe,
rs= -.345, p<.001, n =183, signifikant positiv mit H_AttFa, rs=.299, p<.001, n =183,
signifikant negativ mit H_AttSchw, rs= -.245, p=.001, n = 183, und signifikant negativ mit
H_AttbL, rs= -.167, p=.024, n =183.

6.3.2.3 Weiterfihrende Betrachtung der tatsachlichen Leistungen und Art der Attribution
der praktischen Ubungen

Die Korrelationen zeigten hauptsachlich signifikante Zusammenh&nge der tatsachlich
erbrachten Leistung in den Ubungen mit den Attribution -ltems, daher wurden diese genauer
Untersucht. Es wurden zun&chst zweifaktorielle ANOVA fir die tatséchliche Leistung und den
Migrationshintergrund auf die einzelnen Attribu tion-ltems berechnet. Anschlie3end wurde die
Stichprobe nach dem Migrationshintergrund getrennt und einfaktorielle ANOVA fir die
tatséachliche Leistung auf die einzelnen Attribution-ltems durchgefihrt. Zum Schluss wurde
die Stichprobe nach der Hohe der erbachten Leistung getrennt und es wurde untersucht, ob
sich die Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund in ihrer Art der Attribution
unterschieden, wenn die erbrachte Leistung gleichwar. Die Ergebnisdarstellung erfolgt zuerst
fiir die Ubung zum raumlichen Denken und anschlieRend fur die haptische Ubung
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6.3.2.3.1 Zweifaktorielle Varianzanalyse der Attribution der Ubung zum raumlichen Denken
mit dem Migrationshintergrund und der tatsachlichen Leistung

Fur die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken ergden sich fir die gesamte

Stichprobe vier Gruppen: keine richtige Losung = 29 Madchen, eine richtige Lésung = 58

Madchen, zwei richtige Losungen = 93 Madchen und drei richtige Losungen = 99 Madchen.

Aufgrund der gro3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf ~ c¢cpe %q
verwendet (Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir keines der Items gegeben |§ < .05).
Da SPSS 25 keine nichiparametrische Alternative zur zweifaktoriellen ANOVA hatte, wird die
zweifaktorielle ANOVA berichtet, die Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die
weiteren Berechnungen der einfaktoriellen ANOVA und dest-Test unbedingt zu beachten.

Das Gesamtmodell fuir Migrationshintergrund und rDArL auf AttGl war signifikant, F7,271)
= 2.60, p= .013, partielles s =. 063, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttGl, H(1,271) =
1.90, p= .170, partielles s2 =. 007, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttGl, F(3,271) = 2.25, p = .083,
partielles s = . 024, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
rDArL, F(3,271) = 2.24, p= .096, partielles s?2 =. 023, n = 279.

Dass es keine signifikanten Effekte gab, obwohl das Gesamtmodell signifikant war, kann an
der nicht gegebenen Normalverteilung und Varianzhomogenitat liegen.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und rDArL auf AttPe war signifikant, F7,271)
= 30.52, p< .001, partielles s =. 441, n= 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttPe,R(1,271) =
0.05, p= .816, partielles s> < .001, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttPe,R(3,271) = 62.04, p < .001,
partielles s> =. 407, n= 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cpeDfhnuERO xcger
(M = 3.34, SD= 1.45), rDArL eins (M = 2.34, SD= 1.13), rDArL zwei (M = 1.48, SD=
0.67) und rDArL drei (M = 1.08, SD= 0.34) sich alle signifikant voneinander unterscheide.
Es zeigten sich hier vier eindeutige Gruppen nach der tatséchlichen Leistung fiir die
Attribution auf Pech.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
rDArL, K(3,271) = 0.08, p = .969, partielles s?2 =. 001, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von rDArL (partielles s? = . 407) war nach Cohen (1988)
ein starker Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und rDArL auf AttFa war signifikant, F7,271)
= 20.32, p< .001, partielles s = . 344, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttFa,F(1,271) =
1.05, p = .308, partielles s2 = .004, n = 279.
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Es gab einen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttFa,F(3,271) = 41.23, p< .001,

partielles s? =. 313, n = 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe@%ynuERO xc
(M= 2.28, SD= 1.13), rDArL eins (M = 2.91, SD= 0.94), rDArL zwei (M = 3.69, SD=

0.81) und rDArL drei (M = 4.14, SD= 0.82) sich alle signifikant voneinander unterscheide.

Es zeigten sich hier vier eindeutige Gruppen nach der tatsachlichen Leistung fir die

Attribution auf Fahigkeiten.

Es gab keinen signiikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und

rDArL, F(3,271) = 0.31, p= .916, partielles s? =. 003, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von rDArL (partielles s? = . 313) war nach Cohen (1988)

ein starker Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und rDArL auf AttSchw war signifikant,
F(7,271) = 5.96, p< .001, partielles s2 =. 133, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttSchw,H1,271)
= 0.62, p= .430, partielless? = .002, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttSchw,F(3,271) = 11.15, p< .001,
partielles s> =. 110, n = 279. Der PostHoc-Rc gqr | _af Fmaf " cpD¥nuERO xc
(M= 2.72, SD= 1.25) sich signifikant von zwei (M = 1.99, SD= 0.76) und drei (M = 1.68,
SD= 0.79) sich unterschied, nicht aber von eins(M = 2.24, SD= 0.96). rDArL eins
unterschiedet sich signifikant von drei, aber nicht von zwei. rDArL zwei und drei
unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
rDArL, F(3,271) = 1.10, p= .350, partielles s? =. 012, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von rDArL (partielles s? = . 110) war nach Cohen (1988)
ein mittlerer Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und rDArL auf AttM war signifikant, F7,271) =
6.77, p < .001, partielles s? =. 149, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttM, H(1,271) =
4.82, p= .029, partielles s> =.017, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttM, F(3,271) = 8.80, p< .001,
partielles s> =.089, n = 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cp@DfWhnuERO Xxc
(M = 3.76, SD= 0.83) und rDArL eins (M = 3.71, SD= 1.01) sich signifikant (p < .05) von
zwei (M = 4.34, SD= 0.77) und drei (M = 4.44, SD= 0.84) unterscheide, sich aber rDArL
null nicht von eins und rDArL zwei nicht von drei unterschieden.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
rDArL, H(3,271) = 0.69, p = .558, partielles s> =. 008, n = 279.

Die Effektstarke fiir den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? = . 017) war
nach Cohen (1988) ein kleiner Effekt und fur den Haupteffekt von rDArL (partielles s2 =
.089) ein mittlerer Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und rDArL auf AttbL war signifikant, F7,271)
= 3.62, p= .001, partielles s?2 =. 086, n = 279.
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Es gab keinensignifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf AttbL, F1,271) =
0.78, p= .377, partielles s = .003, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von rDArL auf AttbL, F(3,271) = 7.18, p< .001,
partielles s =. 074, n= 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  cpeDhdrdiRO xcger
(M = 3.05, SD= 1.49) sich signifikant von null (M = 3.86, SD= 1.06), eins (M = 3.67, SD=
1.05) und zwei (M = 3.84, SD= 0.98) unterschied. Der Rest unterschied sich nicht
signifikant untereinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
rDArL, K(3,271) = 0.04, p= .991, partielles s> < .001, n= 279.

Die Effektstarke fir den Haupteffekt von rDArL (partielles s2 = . 074) war nach Cohen (1988)
ein mittlerer Effekt.

6.3.2.3.2 Zweifaktorielle Varianzanalyse der Attribution der haptischen Ubung mit dem
Migrationshintergrund und der tatsachlichen Leistung

Fur die tatsachliche Leistung der haptischenUbung ergeben sich fiir die gesamte Stichprobe

vier Gruppen: keine richtige L6sung = 76 Madchen, eine richtige Lésung = 120 Madchen,

zwei richtige Lésungen = 65 Madchen und drei richtige Lésungen = 18 Madchen. Aufgrund

der groRen Gruppenunterschiede wurdeder PostHoc-Rc gr | _af Fmaf  cpe%q ERO
(Field, 2009).

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Items, aul3er H_AttPe,
H_AttSchw und H_AttbL, gegeben {p > .05). Da SPSS 25 keine nictiparametrische
Alternative zur zweifaktorielle n ANOVA hatte, wird die zweifaktorielle ANOVA berichtet, die
Ergebnisse sind aber vorsichtig zu interpretieren und die weiteren Berechnungen der
einfaktoriellen ANOVA und dest-Test unbedingt zu beachten

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und HArL auf H_AttGl war signifikant, F(7,271)
= 2.56, p= .014, partielles s> =. 062, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf H_AttGl,H1,271) =
7.90, p = .005, partielless? =.028, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt von HArL auf H_AttGIl, F(3,271) = 0.65, p = .581,
partielles s> =. 007, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und HArL
F(3,271) = 2.58, p= .054, partielles s> =.028, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt des Migrationshintergrunds (partielles s? = . 028) war
nach Cohen (1988) ein kleiner Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und HArL auf H_AttPe war signifikant, F(7,271)

= 6.94, p< .001, partielles s? =. 152, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf H_AttPe,F(1,271)

= 0.10, p= .751, partielles s? < .001, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von HArL auf H_AttPe,R(3,271) = 14.73, p< .001,

partielles s> =. 140, n = 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf " c pHAAgUIERO xcger
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(M= 2.42, SD= 1.11) sich signifikant (p < .05) von eins (M = 2.02, SD= 0.94), zwei (M =
1.52, SD= 0.66) und drei (M = 1.17, SD= 0.99) unterschied. HArL eins unterschied sich
signifikant ( p < .05) von null, zwei und drei. HArL zwei unterschied sich nicht signifikant von
drei.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
HArL, F(3,271) = 0.27, p = .848, patrtielles s> =. 003, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von HArL (partielles s? = . 140) war nach Cohen (1988)
ein starker Effekt.

Das Gesamtmodell fir Migrationshintergrund und HArL auf H_AttFa war signifikant, F(7,271)
= 3.82, p= .001, partielles s> =. 090, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf H_AttFa,F(1,271)

= 0.44, p= .506, partielles s> = .002, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von HArL auf H_AttFa,R(3,271) = 6.86, p < .001,
partielles s> =. 071, n= 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf ¢ pBEARIgWIERO Xxc
(M= 3.04, SD= 1.03) sich signifikant (p < .05) von eins (M = 3.49, SD= 0.84), zwei (M =
3.65, SD= 0.94) und drei (M = 3.94, SD= 0.73) unterschied. Alle anderen unterschieden
sich nicht signifikant voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
HArL, F(3,271) = 0.43, p= .735, patrtielles s> =. 005, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von HArL (partielles s? = . 071) war nach Cohen (1988)
ein mittlerer Effekt.

Das Gesamtmodell fiir Migrationshintergrund und HArL auf H_AttSchw war signifikant,
F(7,271) = 2.49, p= .017, partielles s =. 060, n = 279.

Es gab keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf H_AttSchw,
F(1,271) = 2.10, p= .148, partielles s? = .008, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von HArL auf H_AttSchw,H(3,271) = 3.91, p = .009,
partielles s> =. 041, n= 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf  c¢cpBEAIgUIERO Xxc
(M= 1.95, SD= 0.97) sich signifikant (p < .05) von eins (M = 1.60, SD= 0.83), zwei (M =
1.46, SD= 0.77) und drei (M = 1.33, SD= 0.69) unterschied. Alle anderen unterschieden
sich nicht signifikant voneinander.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
HArL, F(3,271) = 0.29, p = .833, partielles s =.003, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von HArL (partielles s2 = . 041) war nach Cohen (1988)
ein kleiner Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und HArL auf H_AttM war signifikant, F(7,271)

= 2.45, p= .019, partielles s2 =. 059, n = 279.

Es ga keinen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrundes auf H_AttM, F1,271) =

3.19, p = .075, partielles s? = .012, n = 279.

Es gab einen signifikanten Haupteffekt von HArL auf H_AttM, K(3,271) = 4.04, p = .008,
partielles s> =. 043, n = 279. Der PostHoc-Rc qr | _af Fmaf cpe%q ERO xc
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signifikanten Unterschiede.

Es gab keinen signifikanten Interaktionseffekt zwischen dem Migrationshintergrund und
HArL, F(3,271) = 2.19, p= .090, partielles s2=.024, n = 279.

Die Effektstarke fur den Haupteffekt von HArL (partielles s2 = . 043) war nach Cohen (1988)
ein kleiner Effekt.

Das Gesamtmodell fur Migrationshintergrund und HArL auf H_AttbL war nicht signifikant,
K7,271) = 1.79, p= .090, partielles s =. 044, n= 279.

6.3.2.3.3 Einfaktorielle ANOVA der Attribution der Ubung zum raumlichen Denken und der
tatsachlichen Leistung bezlglich des Migrationshintergrunds

Fur die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken ergeben sich fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund vier Grupp en: keine richtige L6ésung = 9 Madchen, eine richtige
Lésung = 15 Madchen, zwei richtige Losungen = 29 Madchen und drei richtige Lésungen =
43 Madchen.

Fur die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken ergeben sich fir die Madchen mit
Migrationshintergr und vier Gruppen: keine richtige Losung = 20 M&dchen, eine richtige
Lésung = 43 Madchen, zwei richtige Losungen = 64 Madchen und drei richtige Lésungen =
56 Méadchen.

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Items, aul3er AttPe und AttbL

bei beiden Gruppen und AttSchw und AttM fur die M&dchen mit Migrationshintergrund,

gegeben (p > .05). Es wurde eine einfaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS

durchgefuhrt. Zusatzlich wurde der Kruskal-Wallis-Test als nichtparametrischer Test fir

AttPe, AttSchw, AttM und AttbL durchgefihrt. Aufgrund der groRen Gruppenunterschiede

wurde der PostHoc-Rc gr bcecp cgld_irmpgcjjcl T_pg_I|I x_I| _jwgec
(Field, 2009), der Post-Hoc-Test des KruskalWallis-Test war Bonferroni korrigie rt.

6.3.2.3.3.1 Madchen ohne Migrationshintergrund

Die tatséchliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das ltem AttGIl, F(3,92) = 4.11,p=
.009, partielles s? = . 118, n = 96. Dies war nachCohen (1988) ein mittlerer Effekt. Der Post-
Hoc-Rcqr | _af Fmaf  c p D%l dret RI0= 1d4, §=r 0c67) sith signdikant
(p<.05)voneins (M= 2.27, SD= 1.22) unterschied, nicht aber von null (M = 1.56, SD=
0.73) und zwei (M = 1.93, SD= 0.96). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Die tats&chliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund nach dem Kruskal-Wallis-Test einen signifikanten Einfluss auf das Item
AttPe, ChirQuadrat(3) = 44.46, p < .001. Der paarweise Vergleich mit BonferroniKorrektur
zeigte, dassrDArL drei (M = 1.09, SD= 0.37) sich signifikant (p <.05) von null (M = 3.33,
SD= 1.41), z=5.34, p<.001, r =.74,und eins (M = 2.33,SD= 1.11), z=4.99, p< .001,
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r = .66, unterschied nicht aber von zwei (M = 1.41, SD= 0.57). rDArL zwei unterschiedet
sich ebenfalls signifikant (p < .05) von null, z=3.69, p=.001, r = .60, und eins, z=2.98, p
=.017, r = .45. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem starken Effekt, aul3er fir rDArL
zwei-eins, da war es ein mittlerer Effekt. rDArL eins unterschiedet sich nicht signifikant von
null.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Item AttFa, F(3,92) = 25.81, p<
.001, partielles s2 = . 457, n = 96. Dies war nach Cohen (1988) ein starker Effekt. Der Post
HoccRcqr | _af Fmaf ~ c p D%l nulE@C= 2X22, §=r 1c30) sith_signdikant
(p <.05) von zwei (M = 3.83, SD= 0.66) und drei (M = 4.30, SD= 0.60) unterschied, nicht
aber von eins(M = 3.00, SD= 0.85). rDArL eins unterschied sichsignifikant (p < .05) von
zwei und drei. rDArL zwei unterschied sich nicht signifikant von drei.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Iltem AttSchw, K3,92) = 5.11,p =
.003, partielles s2 = . 143, n = 96. Dies war nach Cohen (1988) ein starker Effekt. Der Post
Hoc-Rcqr | _af Fmaf  c p D¥fbeins ®0= 24¢, §@=r 1c06) sibh signifikant
(p<.05)vondrei (M= 1.58, SD= 0.82) unterschied, nicht aber von null (M = 2.44, SD=
1.13) und zwei (M = 1.90, SD= 0.77). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item AttM, K3,92) = 4.47,p =
.006, partielles s2 =. 127, n = 96. Dies war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt. Der Post
Hoc-Rcqr | _af Fmaf ~ c p D%l nulE®0C= 3xX78, §=r 0c83) sith signdikant
(p<.05) vondrei (M= 4.60, SD= 0.58) unterschied, nicht aber von eins(M = 4.13, SD=
0.52) und zwei (M = 4.48, SD= 0.87). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item AttbL.

6.3.2.3.3.2 Méadchen mit Migrationshintergrund

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fur die Madchenmit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Iltem AttGlI.

Die tatséchliche Leistung beimraumlichen Denken hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund nach dem Kruskal-Wallis-Test einen signifikanten Einfluss auf das Iltem
AttPe, ChirQuadrat(3) = 67.06, p < .001. Der paarweise Vergleich mit BonferroniKorrektur
zeigte, dassrDArL drei (M = 1.07, SD= 0.32) sich signifikant (p < .05) von null (M = 3.35,
SD= 1.50), z=6.93, p<.001, r=.79, eins(M = 2.35, SD= 1.15), z=6.30, p<.001, r =
.63, und zwei (M = 1.52, SD= 0.71), z=3.16, p=.009, r = .29, unterschied. rDArL zwei
unterschied sich signifikant von null, z=4.78, p<.001, r = .52, und eins, z=3.54, p=

.002, r = .34. Dies entsprach nach Cohen (1992) einem starken Effekt fir rDArL drei-null,
drei-eins und zwei-null, einem mittleren Effekt fir rDArL zwei -eins und einen kleinen Effekt
fur drei-zwei. rDArL eins unterschied sich nicht signifikant von null.
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Die tatséchliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Iltem AttFa, K(3,179) = 22.63, p<
.001, partielles s2 = . 275, n = 183. Dies war nach Cohen (1988) ein starker Effekt. Der Post
HoccRcqr | _af Fmaf c p D%l nuE®C 2xX8@ §x=r 1c08) sith_signdikant
(p <.05) von zwei (M = 3.63, SD= 0.86) und drei (M = 4.02, SD= 0.94) unterschied, nicht
aber von eins(M = 2.88, SD= 0.98). rDArL eins unterschied sichsignifikant (p < .05) von
zwei und drei. rDArL zwei unterschied sich nicht signifikant von drei.

Die tatséchliche Leistung beim raumlichen Denken hatte flr die Madchenmit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Item AttSchw, Chi-Quadrat(3) =
15.77, p = .001 . Der paarweise Vergleich mit BonferroniKorrektur zeigte, dassrDArL drei (M
= 1.75, SD= 0.77) sich signifikant (p <.05) von null (M = 2.85, SD= 1.31), z=3.82, p=
.001, r = .44, unterschied, nicht aber von eins(M = 2.16, SD= 0.92) und zwei (M = 2.03,
SD= 0.76). Dies entsprach nach Cohen (1992) einem mittleren Effekt. Alle anderen
unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fir die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Iltem AttM, Chi-Quadrat(3) =
21.12, p<.001 . Der paarweise Vergleich mit BonferroniKorrektur zeigte, dassrDArL eins (M
= 1.75, SD= 0.77) sich signifikant (p < .05) von zwei (M= 2.85, SD= 1.31), z= -3.36,p =
.005,r =.32, und drei (M = 2.85, SD= 1.31), z= -3.98, p<.001, r =.40, unterschied,
nicht aber von null (M = 2.16, SD= 0.92). rDArL null unterschied sich signifikant von drei, z
= -2.77, p=.034, r = .32, aber nicht von eins und zwei. Dies entsprach nach Cohen (1992)
mittleren Effekten. rDArL zwei unterschied sich nicht signifikant von drei.

Die tatsachliche Leistung beim raumlichen Denken hatte fur die Madchenmit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Item AttbL, Chi-Quadrat(3) =

9.17, p =.027 . Der paarweise Vergleich mit Bonferroni-Korrektur zeigte, dassrDArL drei (M

= 3.11, SD= 1.53) sich signifikant (p < .05) von zwei (M = 3.88, SD= 1.05),z=2.68, p=
.044, r = .24, unterschied, nicht aber von null (M = 3.95, SD= 1.19) und eins (M = 3.70, SD
= 1.12). Dies entsprach nach Cohen (1992) einem kleinen Effekt. Alle anderen unterschieden
sich nicht signifikant voneinander.

6.3.2.3.4 Einfaktorielle ANOVA der Attribution der haptischen Ubung und der tatsachlichen
Leistung beziiglich des Migrationshintergrunds

Fur die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung ergeben sich fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund vier Gruppen: keine richtige Losung = 28 Madchen, eine richtige
Losung = 43 Méadchen, zwei richtige Losungen = 21 Madchen und drei richtige Losungen =
4 Madchen.

Fir die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung ergeben sich fur die Madchen mit
Migrationshintergrund vier Gruppen: keine richti ge Losung = 48 Madchen, eine richtige
Losung = 77 Méadchen, zwei richtige Losungen = 44 Madchen und drei richtige Losungen =
14 Madchen.
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Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war flr alle Items, au3er H_AttPe bei beiden
Gruppen und AttSchw und AttbL fur die M&dchen mit Migrationshintergrund, gegeben (p >

.05). Es wurde eine zweifaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung in SPSS durchgefihrt.

Zusatzlich wurde der Kruskal-Wallis-Test als nichtparametrischer Test fur AttPe, AttSchw und

AttbL durchgefihrt. Aufgrund der grof3en Gruppenunterschiede wurde der PostHoc-Test der
cgld_irmpgcjjcl T _pg_Ix_1I jwgc | _af Fmadc cpe %q
Test des KruskalWallis-Test war Bonferroni korrigiert.

6.3.2.3.4.1 Madchen ohne Migrationshintergrund

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttGl.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund nach dem Kruskal-Wallis-Test einen signifikanten Einfluss auf das Item
H_AttPe, ChiQuadrat(3) = 20.48, p <.001. Der paarweise Vergleich mit Bonferronk
Korrektur zeigte, dassrDArL null (M = 2.46, SD= 1.00) sich signifikant (p < .05) von zwei
(M= 1.43,SD= 0.51), z=3.79, p=.001, r =.54, und drei (M= 1.00, SD= 0.00), z=
3.16, p=.009, r = .56, unterschied, nicht aber von eins (M = 2.07, SD= 0.96) Dies
entsprach nach Cohen (1992) mittleren Effekten. Alle anderen unterschieden sich nicht
signifikant voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttFa, H3,92) = 3.07,p =
.032, partielles s2 =. 091, n = 96. Dies war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt. Der Post
HoccRcqgr | _af Fmaf ¢ pEALgnUllER 6 3.X1¢SPe r1.07 sich signmifikant
(p<.05)voneins (M= 3.67, SD= 0.72) unterschied, nicht aber von zwei (M = 3.62, SD=
0.87) und drei (M = 4.00, SD= 0.82). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttSchw.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttM, K3,92) = 5.17, p
= .002, partielles s = . 144, n = 96. Dieswar nach Cohen (1988) ein starker Effekt. Der Post
Hoc-Rcqr | _af Fmaf  c pEARAgnUIER & 4.87¢3Pe 10.84) sich signifikant
(p <.05) von eins (M = 4.65, SD= 0.65) und zwei (M = 4.71, SD= 0.56) unterschied, nicht
aber von drei (M = 5.00, SD= 0.00). Alle anderen unterschieden sich nicht signifikant
voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchen ohne
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Iltem H_AttbL.

6.3.2.3.4.2 Madchen mit Migrationshintergr und

Die tatséachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fiir die Madchemmit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Iltem H_AttGl, K3,179) = 2.87, p
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= .038, partielles s2 =. 046, n = 183. Dies war nach Cohen (1988) ein kleiner Effekt. Der
PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ¢ pEALgdreER & 3.21¢3IPe r1.05) sich _ q q
signifikant (p <.05) von eins (M = 2.39, SD= 1.02) und zwei (M = 2.30, SD= 1.13)
unterschied, nicht aber von null (M = 2.40, SD= 1.05). Alle anderen unterschieden dch
nicht signifikant voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fur die Madchemmit
Migrationshintergrund nach dem Kruskal-Wallis-Test einen signifikanten Einfluss auf das Item
H_AttPe, ChiQuadrat(3) = 22.57, p <.001. Der paarweise Vergleich mit Bonferroni-
Korrektur zeigte, dassHArL drei (M = 1.21, SD= 0.43) sich signifikant (p < .05) von null (M
= 2.40, SD= 1.18), z=3.90, p=.001, r =.50, und eins (M = 1.99, SD= 0.94), z=2.95, p
=.019, r = .31, unterschied, nicht aber von zwei (M = 1.57, SD= 0.73). HArL zwei
unterschied sich signifikant von null, z=3.67, p=.001, r = .38, aber nicht von eins und

drei. Dies entsprach nach Cohen (1992) mittleren Effekten. HArL eins unterschied sich nicht
signifikant von null.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fur die Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttFa, K3,179) = 5.52, p
= .001, partielles s? =. 085, n = 183. Dies war nach Cohen (1988) ein mittlerer Effekt. Der
PostHoc-Rc gr | _af Fmaf ¢ p EAILgnUlIER & 3.20¢c3Pe r1.01) sich _ q q
signifikant (p < .05) von zwei (M = 3.66, SD= 0.99) und drei (M= 3.93, SD= 0.73)
unterschied, nicht aber von eins(M = 3.39, SD= 0.89). Alle anderen unterschieden sich
nicht signifikant voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fur die Madchemmit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf das Iltem H_AttSchw, Chi-Quadrat(3)
=11.49, p=.009 . Der paarweise Vegleich mit Bonferroni-Korrektur zeigte, dassHArL drei
(M= 1.21, SD= 0.58) sich signifikant (p <.05) von null (M= 1.92, SD= 1.01),z=2.89, p
=.023, r = .37, unterschied, nicht aber von eins(M = 1.57, SD= 0.62) und zwei (M = 1.41,
SD= 0.62). Dies entsprach nach Cohen (1992) einem mittleren Effekt. Alle anderen
unterschieden sich nicht signifikant voneinander.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte firr die Madchermit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttM.

Die tatsachliche Leistung der haptischen Ubung hatte fur die Madchemmit
Migrationshintergrund keinen signifikanten Einfluss auf das Item H_AttbL.

6.3.2.3.5 fTest fur die Attribution beim rGumlichen Denken auf den Migrationshintergrund
fur die jeweilige tatsachlichen Leistung

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Items, aulRer bei AttM fur rDArL
eins und bei AttGIl und AttM fir rDArL drei, gegeben (p > .05). Es wurde daher der t-Test fur
unabhangige Stichproben in SPS5 durchgefuhrt. Fir die ltems ohne Varianzhomogenitat
wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefihrt.
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Far rDArL null wurden die t-Test und Mann-Whitney-U-Test bei AttGl, AttPe, AttFa, AttSchw,
AttM und AttbL nicht signifikant .

Fur rDArL eins wurden die t-Test bei AttGl, AttPe, AttFa, AttSchw, AttM und AttbL nicht
signifikant.

Fir rDArL zwei wurden die t-Test bei AttGl, AttPe, AttFa, AttSchw, AttM und AttbL nicht
signifikant.

Fur rDArL drei wurden die t-Test und Mann-Whitney-U-Test bei AttPe, AttFa, AttSchw, AttM
und AttbL nicht signifikant. Auf das Item AttGI attribuierten die Madchen ohne
Migrationshintergrund ( M = 1.44, SD= 0. 67) signifikant niedriger als die Madchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.14, SD= 1.29), 1(86.33) = -3.51, p =. 001; exakter Mann-
Whitney-U-Test: U = 838.50, z= -2.82, p=. 005. Die Effektstarke nach Cohen (1992)lag bei
r =. 35 flr den t-Test und beir = . 28 fiir den Mann-Whitney-U-Test und entspracheinem
mittleren bzw. kleinen Effekt.

6.3.2.3.6 rTest fur die Attribution der haptischen Ubung auf den Migrationshintergrund fiir
die jeweilige tatséachlichen Leistung

Die Varianzhomogenitat mittels des LeveneTests war fir alle Items, auRer H_AttM fir HArL
zwei und H_AttPe und H_AttM fir HArL drei, gegeben (p > .05). Es wurde daher der t-Test
fur unabhangige Stichproben in SPSS25 durchgefihrt. Fir die Items ohne
Varianzhomogenitét wurde zusatzlich der Mann-Whitney-U-Test durchgefiihrt.

Fur HArL null wurden die t-Test beiH_AttPe, H_AttFa, H_AttSchw, H_AttM und H_AttbL
nicht signifikant . Auf das Item H_AttGlI attribuierten die Madchen ohne

Migrationshintergrund ( M = 1.93, SD= 0. 81) signifikant niedriger als die Madchen mit
Migrationshintergrund (M = 2.40, SD= 1.05), t(74) = -2.03, p = . 046. Die Effektstarke nach
Cohen (1992) lag beir = . 23 und entsprach einem kleinen Effekt.

Fur HArL eins wurden die t-Test beiH_AttGl, H_AttPe, H_AttFa, H_AttSchw und H_AttbL
nicht signifikant . Auf das Item H_AttM attribuierten die Madchen ohne Migrationshintergrund
(M = 4.65, SD= 0. 65) signifikant hoher als die M&dchen mit Migrationshintergrund (M =
4.35, SD= 0.74), t(118) = 2.23, p=. 028. Die Effektstarke nach Cohen (1992)lag beir =
.20 und entsprach einem kleinen Effekt.

Fur HArL zwei wurden die t-Test und Mann-Whitney-U-Test beiH_AttGIl, H_AttPe, H_AttFa,
H_AttSchw, H_AttM und H_AttbL nicht signifikant

Fur HArL drei wurden die t-Test und Mann-Whitney-U-Test beiH_AttPe, H_AttFa, H_AttSchw,
H_AttM und H_AttbL nicht signifikant. Auf das Iltem H_AttGl attribuierten die Madchen ohne
Migrationshintergrund (M = 1.75, SD= 0. 96) signifikant niedriger als die Madchen mit
Migrationshintergrund (M = 3.21, SD= 1.05), t(16) = -2.50, p = . 024. Die Effektstarke nach
Cohen (1992) lag beir = . 53 und entsprach einem groR3en Effekt.
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6.3.3 Forschungsfrage 3c - Ergebnisse der Zusammenhange von Attribution,
Selbstwirksamkeitserwartung , Leistung und Ubungsreihenfolge

Fur Forschungsfrage 3c wurde jeweils eine neue Gruppenvariable fir die beiden praktischen
Ubungen gebildet. Die Gruppen unterschieden sich in der Bedingung eine hohe Attribution
auf Fahigkeiten (>3) und eine niedrige bis mittlere Attribuierung auf Aufgabenschwierigkeit
(<4) zu haben, oder nicht. Die Stichprobe wurde nach der Ubungsreihenfolge getrennt. Es
wurde ein t-Test fir unabhangige Stichproben auf die SWE der zweiten Ubung mit
Gruppierungsvariablen der neuerstellten Bedingung bei der ersten Ubung durtgefihrt.
AnschlieRend wurden Regressionsanalysen der Attributionen undSWEfur die jeweilige
praktische Ubung berechnet.

6.3.3.1 t-Test des Unterschieds fiir die Attribution der ersten Ubung auf die nachfolgende
SWE

Nach Kosuch (2010) kann eine Erfolgserfahrung de SWE steigern. Eine Erfolgserfahrung tritt
auf, wenn der Erfolg auf Anstrengung und Fahigkeit attribuiert wird und die
Aufgabenschwierigkeit nicht zu hoch ist (vgl. Kosuch, 2010, S. 16).

Zur Auswertung wurden zwei Gruppierungsvariablen in angelegt:

1 H3c_rD: hat den Wert 1, wenn AttM > 3, AttFa > 3 und AttSchw <4 ist und
den Wert 0, wenn die Bedingung nicht erfillt ist
T H3c_ H: hat den Wert 1, wenn H_AttM > 3, H_AttFa > 3 und H_AttSchw <4 ist

und den Wert 0, wenn die Bedingung nicht erfillt ist.

Die Stichprobe wurde nach der Ubungsreihenfolge aufgeteilt und es wurde eint-Test fiir
unabhé&ngige Stichproben auf die SWE der Ubung zum raumlichen Denken (SWErD) mit der
Gruppierung nach H3c_H und auf die SWE der haptischen Ubung (SWEH) mit der Bedingung
H3c_rD in SPSS durchgefluhrt. Die Varianzhomogenitat wurde mittels LeveneTest in SPSS 27
Uberpruft und war bei beiden Tests gegeben.

Wurde die Ubung zum raumlichen Denken zuerst durchgefiihrt, so gaben die
Teilnehmerinnen, auf die die Bedingungen zur Attribution zum raumlichen Denken zutrafen
(H3c_rD = 1), eine signifikant hohere SWE bei der haptischen Ubung an (M = 3.67, SD=
0.56, n = 65), als diejenigen, auf die die Bedingung beim rdumlichen Denken nicht zutraf (M
=3.34, SD=0.75, n=75), t(138)= -2.89,p=.003 * A md=.49%¢q

Wurde die haptische Ubung zuerst durchgefiihrt, so gaben die Teilnehmerinnen, auf die die
Bedingungen zur Attribution zur haptischen Ubung zutrafen (H3c_H = 1), eine signifikant
héhere SWEDbei der Ubung zum raumlichen Denken an M =3.03,SD=0.63, n=70), als
diejenigen, auf die die Bedingung bei der haptischen Ubung nicht zutraf (M = 2.73, SD=
0.70,n =69), t(137)= -2.65,p=.009* A mfde 4%%0q

Die Effektstarke nach Cohen (1988) war in beiden Fallen ein kleiner Effekt.
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6.3.3.2 Einfache Regressionsanalysen fur die Attribution aufahigkeiten und die spezifische
SWE

Zur Uberprifung der Hypothese 3c2, ob sich die spezifische SWE einer Ubung zur Vorhersage
der Attribution auf Fahigkeiten derselben Ubung eignet, wurden zunachst Korrdationen und
anschliel3end einfache Regressionsanalysen in SPS5 berechnet.

Die Voraussetzungen der Linearitat wurden mittels der Korrelation und des Streudiagramm in
SPS25 Uberprift und waren gegeben.

6.3.3.2.1 Korrelation der spezifischen SWE und der Attributbn auf Fahigkeiten

SWETrD Kkorrelierte mit AttFa mittelstark fur die gesamte Stichprobe, rs=.391, p<.001, n=
279, fur die Madchen ohne Migrationshintergrund, rs = .323, p =.001, n = 96, und fur die
Madchen mit Migrationshintergrund, rs=.393, p<.001, n=183. Die Effektstéarke nach Cohen
(1992) entsprachen mittleren Effekten.

SWEH korrelierte mit H_AttFa mittelstark fir die gesamte Stichprobe, rs=.332, p<.001, n=

279, klein fur die Madchen ohne Migrationshintergrund, rs = .251, p = .013, n = 96, und

mittelstark fur die Madchen mit Migrationshintergrund, rs = .366, p < .001, n = 183. Die
Effektstarke nach Cohen (1992)entsprachen mittleren Effekten fur die gesamte Stichprobe und
die Madchen ohne Migrationshintergrund und einem kleinen Effekt bei den Méadchen ohne
Migrationshintergrund.

6.3.3.2.2 Regressionsanalyse der Attribution aufFahigkeiten bei der Ubung zum raumlichen
Denken mit SWErD

Die spezifischeSWEbeim raumlichen Denken (SWErD) hatte bei der gesamten Stichprobe
einen signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten (AttFa), H(1,278) = 53.10, p
< .001, n = 279. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

AttFa = 1.82 + 0.58 SWErD

Die Konstantebesagte dass auch ohne Praditoren die Teilnehmerinnen mit 1.82 Punkten auf
ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei SWErD um einen Punkt, sostieg AttFa um
0.58 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 16 (korrigiertes R2=. 16), entsprach
einem mittleren Effekt.

Die spezifischeSWEbeim raumlichen Denken (SWErD) hatte bei den Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten
(AttFa), H(1,95) = 13.30, p< .001, n = 96. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

AttFa =2.18 + 0.51 SWErD

Die Konstantebesagte dass auch ohne Pradiktoren die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund mit 2.18 Punkten auf ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei
SWETrD um einen Punkt, sostieg AttFa um 0.51 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (1988),
R2=.12 (korrigiertes R2=.12), entsprach einem schwachenEffekt.
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Die spezifischeSWEbeim raumlichen Denken (SWErD) hatte bei den Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten
(AttFa), F(1,182) = 34.78, p< .001, n = 183. Es eab sich folgende Regressionsgleichung:

AttFa = 1.74 + 0.59 SWErD

Die Konstantebesagte dass auch ohne Pradiktoren die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund mit 1.74 Punkten auf ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei
SWETrD um einen Punkt, sostieg AttFa um 0.59 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188),
R2= 16 (korrigiert esR2=. 16), entsprach einem mittleren Effekt.

6.3.3.2.3 Regressionsanalyse der Attribution aufFahigkeiten bei der haptischen Ubung mit
dem SWEH

Die spezifischeSWEder haptischen Ubung (SWEH)hatte bei der gesamten Stichprobe einen
signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten (H_AttFa), F(1,278) = 51.78, p <
.001, n = 279. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

H_AttFa = 1.54 + 0.53 SWEH

Die Konstantebesagte dass auch ohne Pradiktoren die Teilnehmerinnen mit 1.54 Punkten auf
ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um
0.53 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 16 (korrigiertes R2=. 15), entsprach
einem mittleren (schwachen) Effekt.

Die spezifischeSWEder haptischen Ubung (SWEH)hatte bei den Madchen ohne
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten
(H_AttFa), F(1,95) = 11.49, p= .001, n = 96. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

H_AttFa=1.70 + 0.51 SWEH

Die Konstantebesagte dass auch ohne Pradiktoren die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund mit 1.70 Punkten auf ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei
SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.51 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 11 (korrigiertes R2=. 10), entsprach einem schwachenEffekt.

Die spezifischeSWEder haptischen Ubung (SWEH)hatte bei den Madchen mit
Migrationshintergrund einen signifikanten Einfl uss auf die Attribution auf Fahigkeiten
(H_AttFa), F(1,182) = 39.92, p< .001, n = 183. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttFa =1.47 + 0.54 SWErD

Die Konstantebesagte dass auch ohne Pradiktoren die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund mit 1.47 Punkten auf ihre Fahigkeiten attribuierten . Stieg der Wert bei
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SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.54 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 18 (korrigier tes R2=. 18), entsprach einem mittleren Effekt.

6.3.3.3 Multiple Regressionsanalysen

Es wurde erwartet, dass die erwartete und tatsachliche Leistung, sowie die allgemeine und
spezifische SWE einen Einfluss auf die Art der Attributionhatten. Da die Theorie hierzu nicht
eindeutig war, wurde der explorative Ansatz gewéhlt und zur Berechnung der
Regressionsgleichungen in SPS35 das schrittweise Verfahren angewandt. Hierbei wurde
Schritt fur Schritt gepruft ob eine weitere Variable in die Gleic hung aufgenommenwerden
konnte und auch, ob bereits aufgenommen Variablen wieder ausgeschlossewerden sollten.
Die Regressionsgleichung wurden fir jedes Item der Attribution berechnet. Sie wurde fir die
gesamte Stichprobe und aufgeteilt nach dem Migratiorshintergrund berechnet.

6.3.3.3.1 Regressionsanalysen der Items zur Attribution bei der Ubung zum raumlichen
Denken mit der erwarteten und tatsachlichen Leistung, SWErD und ASKU

Die Voraussetzungen waren, bis auf eine nur anndhernde Normalverteilung, fur alle Itens
gegeben, sieheTabelle 64.

6.3.3.3.1.1 GesamteStichprobe

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item AttGl ein signifikantes Modell mit einem
Pradiktor, K(1,277) = 10.87, p= .001, n = 278. Es egab sich folgende Regressionsgleichung:

AttGl = 2.79 - 0.28 SWErD

Sowohl die Konstante als auch SWErD waren fiir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet,
dass die Attribution auf Gliick auch ohne Pradiktor mit 2.79 angegeben wurde. Stieg der Wert
bei SWErD um einen Punkt, so sank AttGl um 0.28 PunkteDie Effektstarke nadh Cohen
(1988), R2=". 04 (korrigiertes R?=". 03), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fiir das Item AttPe ein signifikantes Modell mit einem
Pradiktor, F(1,277) = 200.59, p< .001, n= 278. Es egab sich folgende
Regressonsgleichung:

AttPe = 3.10 - 0.71 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 3.10 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
rDArL um einen Punkt, so sank AtPe um 0.71 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R?
= . 42 (korrigiertes R2=. 42), entsprach einem grol3en Effekt.
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Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fur das Item AttFa ein signifikantes Modell mit zwei
Pradiktoren, K(2,276) = 97.03, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttFa = 1.19 + 0.56 rDArL + 0.43 SWErD

Sowohl die Konstante als auchrDArL und SWErD waren fur die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Pradiktor mit 1.19 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttFa um 0.56 Punkte. Stieg der
Wert bei SWErD um einen Punkt, so stieg AttFa um 0.43 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R?=. 41 (korrigiertes R?=". 41), entsprach einem grof3en Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fur das Item AttSchw ein signifikantes Modell mit
einem Pradiktor, H(1,277) = 37.17, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttSchw = 2.63 - 0.32 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Aufgabenschwierigkeit auch ohne Pradikor mit 2.63 angegeben wurde.
Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so sank AttSchw um 0.32 Punkte. Die Effektstarke
nach Cohen (1988), R2=. 12 (korrigiertes R2= 12), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das It AttM ein signifikantes Modell mit drei
Pradiktoren, K3,275) = 15.16, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttM = 2,76 + 0.27 rDArL + 0.32 ASKU - 0.22 SWErDrL

Sowohl die Konstante als auch rDArL, ASKU und SWErDrL waren fir die Gleichung
signifikant. Dies bedeutet, dass die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 2.76
angegeben wurde.Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttM um 0.27 Punkte.
Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt, sostieg AttM um 0.32 Punkte. Stieg der Wert bei
SWETrDrL um einen Punkt, sosank AttM um 0.22 Punkte. Die Effektstérke nach Cohen (1388),
R2=.14 (korrigiertes R2=.13), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item AttbL ein signifikantes Modell mit zwei
Pradiktoren, K(2,276) = 11.32, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttbL = 3.29 - 0.32 rDArL + 0.29 SWErD

Sowohl die Konstante als auch rDArL und SWErD waren fir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf eine bessere Leistung beim néachsten Mal auch ohne
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Pradiktor mit 3.29 angegeben wurde. Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so sark AttbL
um 0.32 Punkte. Stieg der Wert bei SWErD um einen Punkt, sostieg AttbL um 0.29 Punkte.
Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 08 (korrigiertes Rz2=. 07), entsprach einem
kleinen Effekt.

6.3.3.3.1.2 Madchen ohne Migrationshintergrund

Bei den Madchen ohne Mgrationshintergrund ergab sich fUr das Item AttGl ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 4.74, p= .032, n = 95. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttGl = 2.63 - 0.29 SWErD

Sowohl die Konstante als auch SWErD waren fir die Géichung signifikant. Dies bedeutet,
dass die Attribution auf Gliick auch ohne Pradiktor mit 2.63 angegeben wurde. Stieg der Wert
bei SWErD um einen Punkt, sosank AttGl um 0.29 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 05 (korrigiertes R2=. 04), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei den M&dchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttPe ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,94) = 80.77, p< .001, n = 95. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttPe = 3.04 - 0.69 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 3.04 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
rDArL um einen Punkt, so sank AttPe um 0.69 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (1988), R2
=. 46 (korrigiertes R2=. 46), entsprach einem starken Effekt.

Bei den M&dchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttFa ein signifikantes
Modell mit zwei Pradiktoren, F2,93) = 41.77, p< .001, n = 95. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttFa = 1.71 + 0.62 rDArL + 0.24 SWErD

Sowohl die Konstante als auch rDArL und SWErD waren fur die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Pradiktor mit 1.71 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttFa um 0.62 Punkte. Stieg der
Wert bei SWErD um einen Punkt, sostieg AttFa um 0.24 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 47 (korrigiertes R?=. 46), entsprach einem starken Effekt.

Bei den Madchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttSchw ein
signifikantes Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 14.35, p< .001, n = 95. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

AttSchw = 2.62 - 0.34 rDArL
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Sowohl die Konstante als auch rDAL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Aufgabenschwierigkeit auch ohne Pradiktor mit 2.62 angegeben wurde.
Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so sank AttSchw um 0.34 Punkte. Die Effektstarke
nach Cohen (1988), R2=. 13 (korrigiertes R?=. 12), entsprach einem mittleren (kleinen)
Effekt.

Bei den M&dchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttM ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 12.70, p= .001, n = 95. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttM = 3.88 + 0.27 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 3.88 angegeben wurde. Stieg der
Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttM um 0.27 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 12 (korrigiertes R2=. 11), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei den M&dchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttbL ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,94) = 5.35, p= .023, n = 95. Es eigab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttbL = 3.96 - 0.28 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Pradiktor mit 3.96 angegeben wurde. Stieg der
Wert bei rDArL um einen Punkt, sosank AttbL um 0.28 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=". 05 (korrigiertes R?2=". 04), entsprach einem kleinen Effekt.

6.3.3.3.1.3 Madchen mit Migrationshintergrund

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich flir das Item AttGl ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,181) = 12.00, p= .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttGl =4.01 - 0.51 ASKU

Sowohl die Konstante als auch ASKU waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Gliick auch ohne Pradiktor mit 4.01 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
ASKU um einen Punkt, sosank AttGl um 0.51 Punkte. Die Effektstarke nachCohen (1988), R?
=. 06 (korrigiertes R2=. 06), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fir das Item AttPe ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,181) = 119.59, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttPe = 3.12 - 0.73 rDArL
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Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 3.12 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
rDArL um einen Punkt, so sank AttPe um 0.73 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R2
=. 40 (korrigiertes R2=. 40), entsprach einem starken Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fur das Item AttFa ein signifikantes
Modell mit zwei Pradiktoren, F2,180) = 55.06, p < .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttFa = 1.04 + 0.53 rDArL + 0.49 SWErD

Sowohl die Konstante als auch rDArL und SWErD waren fir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Pradiktor mit 1.04 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttFa um 0.53 Punkte. Stieg der
Wert bei SWErD um einen Punkt, sostieg AttFa um 0.49 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=". 38 (korrigiertes R2=. 37), entsprach einem starken Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fiir das Item AttSchw ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,181) = 21.08, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttSchw = 2.63 - 0.30 rDArL

Sowohl die Konstante als auch rDArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Aufgabenschwierigkeit auch ohne Pradiktor mit 2.63 angegeben wurde.
Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so sank AttSchw um 0.30 Punkte. Die Effektstarke
nach Cohen (1988), R2=. 10 (korrigiertes R2=". 10), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fir das Item AttM ein signifikantes
Modell mit drei Pradiktoren, F3,179) = 10.43, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttM = 2.59 + 0.25 rDArL + 0.38 ASKU - 0.31 SWErDrL

Sowohl die Konstante als auch rDArL, ASKU und SWErDrL waren fir die Gleichung
signifikant. Dies bedeutet, dass die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 2.59
angegeben wurde.Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so stieg AttM um 0.25 Punkte.
Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt, sostieg AttM um 0.38 Punkte. Stieg der Wert bei
SWETrDrL um einen Punkt, sosank AttM um 0.31 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (1$8),
R2=. 15 (korrigiertes R?2=. 14), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fir das Item AttbL ein signifikantes
Modell mit zwei Pradiktoren, F2,180) = 8.21, p< .001, n = 182. Es eigab sich folgende
Regressionsgleichung:

AttbL = 3.12 - 0.30 rDArL + 0.36 SWErD
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Sowohl die Konstante als auch rDArL und SWErD waren fur die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Ré&diktor mit 3.12 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei rDArL um einen Punkt, so sank AttbL um 0.30 Punkte.Stieg der
Wert bei SWErD um einen Punkt, so stieg AttbL um 0.36 Punkte Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 08 (korrigiertes R2=. 07), entsprach einem kleinen Effekt.

6.3.3.3.2 Regressionsanalysen der Items der Attribution bei der haptischen Ubung mit der
erwarteten und tatséchlichen Leistung und den Konstrukten von SWEH und ASKU

Die Voraussetzungen waren, bis auf eine nur annahernde Normalverteilng, fur alle ltems
gegeben,siehe Tabelle 65.

6.3.3.3.2.1 Gesamte Stichprobe

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item H_AttGlI ein signifikantes Modell mit
zwei Pradiktoren, F(2,276) = 4.63, p= .011, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttGIl = 3.20 - 0.68 ASKU + 0.15 HArL

Sowohl die Konstante als aich ASKU und HArL waren fir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Gliick auch ohne Pradiktor mit 3.20 angegeben wurde.

Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt, so sank H_AttGl um 0.68 Punkte. Stieg der Wert bei
HArL um einen Punkt, so stieg H_AttGl um 0.15 Punkte.Die Effektstarke nach Cohen (188),
R2=. 03 (korrigiertes R2=. 03), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item H_AttPe ein signifikantes Modell mit
einem Pradiktor, F(1,277) = 48.42, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttPe = 2.43 - 0.44 HArL

Sowohl die Konstante als auch HArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 2.43 angegebenwurde. Stieg der Wert bei
HArL um einen Punkt, so sank H_AttPe um 0.44 PunkteDie Effektstarke nach Cohen (138),
R2=. 15 (korrigiertes R2=. 15), entsprach einem mittleren Effekt.
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Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fur das Item H_AttFa ein signifikantes Modell midrei
Pradiktoren, K(3,275) = 26.40, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttFa = 0.44 SWEH + 0.24 HArL + 0.24 ASKU

Die Pradiktoren SWEH, HArL und ASKU waren fir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet,
dass die Attribution auf Fahigkeiten ohne Pradiktor mit null angegeben wurde. Stieg der Wert
bei SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.44 Punkte. Stieg der Wert bei HArL um
einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.24 Punkte. Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt, so
stieg H_AttFa um 0.24 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R?=. 22 (korrigiertes R?
=. 22), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei der gesamten Sticlprobe ergab sich flr das Item H_AttSchw ein signifikantes Modell mit
einem Pradiktor, F(1,277) = 14.00, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttSchw = 1.88 - 0.22 HArL

Sowohl die Konstante als auch HArL waren fir die Gleichurg signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Aufgabenschwierigkeit auch ohne Préadiktor mit 1.88 angegeben wurde.
Stieg der Wert bei HArL um einen Punkt, sosankH_AttSchw um 0.22 Punkte. Die
Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 05 (korrigiertes R2=. 05), entsprach einem kleinen
Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item H_AttM ein signifikantes Modell mit zwei
Pradiktoren, H2,276) = 11.54, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AtM = 2.73 + 0.30 ASKU + 0.15 HArL

Sowohl die Konstante als auch ASKU und HArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 2.73 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt so stieg H_AttM um 0.30 Punkte. Stieg der
Wert bei HArL um einen Punkt, sostieg H_AttM um 0.15 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=". 08 (korrigiertes R?2=". 07), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei der gesamten Stichprobe ergab sich fir das Item H_AttbL ein signifikantes Modell mit
zwei Pradiktoren, F(2,276) = 17.29, p< .001, n = 278. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttbL = 2.83 + 0.40 SWEH - 0.25 HArL

Sowohl die Konstante als auch SWEH und HArL waren fir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf eine bessere Leistung beim néachsten Mal auch ohne
Pradiktor mit 2.83 angegeben wurde. Stieg der Wert bei SWEH um einen Punkt, sostieg
H_AttbL um 0.40 Punkte. Stieg der Wert bei HArL um einen Punkt, sosank H_AttbL um 0.25
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Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (1988), R2=. 11 (korrigiertes R2=. 11), entsprach
einem kleinen Effekt.

6.3.3.3.2.2 Madchen ohne Migrationshintergrund

Bei den Madchen ohne Mgrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttGl kein
signifikantes Modell.

Bei den Madchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttPe ein
signifikantes Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 22.11, p< .001, n = 95. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

H_AttPe = 2.51 - 0.51 HArL

Sowohl die Konstante als auch HArL waren fir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 2.51 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
HArL um einen Punkt, so sank H_AttPe um 0.51 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188),
R2= 19 (korrigiertes R2=. 18), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei den Madchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttFa ein
signifikantes Modell mit zwe i Pradiktoren, F(2,93) = 8.87, p< .001, n = 95. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

H_AttFa =1.57 + 0.48 SWEH + 0.24 HArL

Sowohl die Konstante als auch SWEH und HArL waren fiir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf Fahigkeiten auch ohne Pradiktor mit 1.57 angegeben
wurde. Stieg der Wert bei SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.48 Punkte. Stieg der
Wert bei HArL um einen Punkt, so stieg H_AttFa um 0.24 Punkte. Die Effektstarke nach
Cohen (1988), R2=". 16 (korrigi ertes R2= . 14), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei den Madchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttSchw kein
signifikantes Modell.

Bei den M&dchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttM ein
signifikantes Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 12.26, p= .001, n = 95. Es eigab sich
folgende Regressionsgleichung:

H_AttM =4.19 + 0.32 HArL

Sowohl die Konstante als auchHArL waren fir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 4.19 angegeben wurde. Stieg der
Wert bei HArL um einen Punkt, so stieg H_AttM um 0.32 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen
(1988), R2=. 12 (korrigiertes R2=. 11), entsprach einem kleinen Effekt.
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Bei den Madchen ohne Migrationshintergrund ergab sich fiir das Item H_AttbL ein
signifikantes Modell mit einem Pradiktor, F(1,94) = 5.38, p= .023, n = 95. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

H_AttbL = 2.51 + 0.39 SWEH

Sowohl die Konstante als auch SWEH waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf eine bessere Leistung beim nachsten Mal auch ohne Pradiktor mit 2.51
angegebenwurde. Stieg der Wert bei SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttbL um 0.39

Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 05 (korrigiertes R2=. 04), entsprach

einem kleinen Effekt.

6.3.3.3.2.3 Madchen mit Migrationshintergrund

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttGl ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F(1,181) = 4.41, p= .037, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttGl = 3.58 - 0.30 ASKU

Sowohl die Konstante als auch ASKU waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Gliick auch ohne Pradiktor mit 3.58 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
ASKU um einen Punkt, sosank H_AttGl um 0.30 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (1988),
R2=, 02 (korrigiertes R2=. 02), entsprach einem kleinen Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich flir das Item H_AttPe ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,181) = 27.06, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttPe = 2.39 - 0.40 HArL

Sowohl die Konstante als auch HArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Pech auch ohne Pradiktor mit 2.39 angegeben wurde. Stieg der Wert bei
HArL um einen Punkt, sosank H_AttPe um 0.40 Punkte.Die Effektstarke nach Cohen (1388),
R2=. 13 (korrigiertes R2=. 13), entsprach einem mittleren Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttFa ein signifikantes
Modell mit dre i Pradiktoren, F(3,179) = 20.48, p< .001, n = 182. Es eigab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttFa = 0.43 SWEH + 0.25 HArL + 0.27 ASKU

Die Pradiktoren SWEH, HArL und ASKU waren fir die Gleichung signifikant. Dies bedeutet,
dass die Attribution auf Fahigkeiten ohne Pradiktor mit null angegeben wurde. Stieg der Wert
bei SWEH um einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.43 Punkte. Stieg der Wert bei HArL um
einen Punkt, sostieg H_AttFa um 0.25 Punkte. Stieg der Wert bei ASKU um einen Punkt, so
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stieg H_AttFa um 0.27 Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R2=. 26 (korrigiertes R2
=. 24), entsprach einem starken (mittleren) Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fir das Item H_AttSchw ein
signifikantes Modell mit einem Pradiktor, F(1,181) = 12.46, p= .001, n = 182. Es egab sich
folgende Regressionsgleichung:

H_AttSchw = 1.86 - 0.24 HArL

Sowohl die Konstante als auch HArL waren fur die Gleichung signifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Aufgabenschwierigkeit auch ohne Préadiktor mit 1.86 angegeben wurde.
Stieg der Wert bei HArL um einen Punkt, sosank H_AttSchw um 0.24 Punkte. Die
Effektstarke nach Cohen (1988), R2=. 06 (korrigiertes R2= . 06), entsprach einem kleinen
Effekt.

Bei den Madchen mit Migrationshintergrund ergab sich fur das Item H_AttM ein signifikantes
Modell mit einem Pradiktor, F1,181) = 13.37, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttM = 2.92 + 0.38 ASKU

Sowohl die Konstante als auch ASKU waren fur die Gleichungsignifikant. Dies bedeutet, dass
die Attribution auf Anstrengung auch ohne Pradiktor mit 2.92 angegeben wurde. Stieg der
Wert bei ASKU um einen Punkt, sostieg H_AttM um 0.38 Punkte. Die Effektstarke nach
Cohen (1988), R2=. 07 (korrigiertes R2=". 06), entspracheinem kleinen Effekt.

Bei den M&dchen mit Migrationshintergrund ergab sich fir das Item H_AttbL ein signifikantes
Modell mit zwei Pradiktoren, F2,180) = 13.07, p< .001, n = 182. Es egab sich folgende
Regressionsgleichung:

H_AttbL = 2.92+ 0.40 SWEH- 0.28 HArL

Sowohl die Konstante als auch SWEH und HArL waren fiir die Gleichung signifikant. Dies
bedeutet, dass die Attribution auf eine bessere Leistung beim nachsten Mal auch ohne
Pradiktor mit 2.92 angegeben wurde. Stieg der Wert bei SWEH um einenPunkt, so stieg
H_AttbL um 0.40 Punkte. Stieg der Wert bei HArL um einen Punkt, sosank H_AttbL um 0.28
Punkte. Die Effektstarke nach Cohen (188), R?2=. 13 (korrigiertes R2=.12), entsprach
einem mittleren (kleinen) Effekt.
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7 Ergebniszusammenfassung und Diskussion

Nachfolgend werden zunachst die Ergebnisse zu den einzelnen Forschungsfragen

zusammengefasst und diskutiert. Am Ende jedes Forschungsberichts wird ein Fazit gezogen
Das Fazit der gesamten Arbeit ist anschlieRend in KapiteB dargestellt. Eine Ubersicht der
Ergebnisse zu den Forschungsfragen ist ifabelle 66 zu sehen.

Tabelle 66

Kurzzusammenfassung dewichtigstenErgebnisse der Forschungsfragen

Forschungsfragg

Ergebnikurzusammenfassung

Ergebnisse
aus Kapitel

Diskussion
in Kapitel

la: Kajitel 3.1

Den Teilnehmerinnen waren die Berufsaspekte
Vereinbarkeit von Familie und Betufd anderen
helfenwichtig und die Berufsaspekténbekanntes
erforscherund wissenschaftliche Tatigkainwichtig.
Bei der PrePraferenzranglistevar der Berufsaspekt
eigene Ideewerwirklicherebenfalls in der Kategorie
wichtig verordnet.

6.1.1

7.1.1

1b: Kapitel3.1

Den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
waren die Berufsaspeki@nderen helferund hohes
Einkommerunwichtiger als den Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund Der Berufsaspekt
wissenschatftliche Tatigkesar den Teilnehmerinner
ohne Migrationshintergrund wichtiger als den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

6.1.2

7.1.2

2a:Kapitel3.2

Die drei Arten der SWEallgemeine, spezifische de
Ubung zum raumlichen Denken esifische der
haptischen Ubung sind drei eigene Konstrukte. All
drei Arten der SWE erfitdéin die Gutekriterien der
Validitat und Reliabilitat.

6.2.1

7.2.1

2b: Kapitel3.2

Die Teilnehmerinnen zeigten die hochsten
Mittelwerte bei der allgeneinen SWE und die
niedrigsten bei der spezifischen SWE zum raumlic
Denken. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund schatzten sich signifikant
besser bei diesen beiden SWE ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

6.2.2

7.2.2

2c:Kapitel3.2

Die drei Arten der SWE korrelieren positiv
miteinander. Eine hohe allgemeine SWE zeigte eil
positiven Einfluss auf die spezifische SWE in den
praktischen Ubungen.

6.2.3

7.2.3

2d: Kapitel3.2

Die Schulnoten zeigten einen Einfluss auf die
allgemeine SWE und die spezifische SWE zum
raumlichen Denken. Fur die Teilnehmerinnen ohni
Migrationshintergrund zeigten die Schulnoten eine
Einfluss auf die allgemeine SWE und fur die
Teilnehmerinnen mit Migationshintergrund auf die
spezifische SWE zum rdumlichen Denken. Eine

genaue Ubersicht ist ifiabelle70 zu sehen.

6.2.4

7.2.4
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2e:Kapitel3.2 | Die FamiliedAtems erfiulten die Gutekriterien der 6.2.5 7.2.5
Validitat und Reliabilitat. Ihr Einfluss auf die drei
Arten der SWHkvar gering.

2f: Kapitel3.2 | Die spezifische SWE eignete sich nur bei der Ubu 6.26 7.2.6
zum raumlichen Denken zur Vorhersage der Leist
und hier nur fir die gesamte Stichprobe und die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund.
3a:Kapitel3.3 | Den paktischen Ubungen ist gemein, dass die 6.3.1 7.3.1
Teilnehmerinnen, unabhangig davon, ob sie einen
Migrationshintergrund angaben oder nicht, am
niedrigsten extern/variabel (Zufall) und am hdchst
intern/variabel (Anstrengung) und intern/stabil
(Fahigkeiten) attribuigen. Somit attribuierten die
Teilnehmerinnen hauptsachlich internal

3b: Kapitel3.3 | Die Teilnehmerinnen attribuierten Gberwiegend 6.3.2 7.3.2
selbstwertdienlich. Bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund gaben, bei Aufteilung nach
Anzahl der richtigen Losungen, allerdings digjeni
mit drei richtigen Losungen bei der Attribution auf
Gluck den hochsten Mittelwert an.

3c:Kapitel3.3 | Eine Erfolgserfahrung in der ersten praktischen 6.3.3 7.3.3
Ubung zeigt einen positiven Einfluss auf die SWE
der zweiten praktischetlbung. Ebenso zegeine
hohe spezifische SWE eine positiven Einfluss auf
Attribution auf Fahigkeiten. Eine gute Leistung in ¢
praktischen Ubungen zeigte einen positiven Einflu
auf die Attribution auf Fahigkeiten und Anstrengur
und einen negative Einfluss auf die Attribution auf
Pech und Aufgabenschwierigkeit auf.

7.1 Diskussion desForschungsbereichsBerufsaspekte

Im Rahmen des Forschungsbereichs Berufsaspekte wurden 10 Berufsaspekte, vgl. Kegb

5.2.3, und ihre Priorisierung durch die Teilnehmerinnen untersucht. Nachfolgend werden fur
jede Forschungsfrage, siehe Kaitel 3.1, zunachst die wichtigsten Ergebnissezusammengefasst
und anschlieend diskutiert.

7.1.1 Forschungsfrage 1ai Diskussion der Rangreihenfolge der Berufsaspekte und
der Unterschiede zwischen den Pre-und Post-Praferenzranglisten

Um Herauszuinden, welche Berufsaspekte den Teilnehmerinnen wichtig waren, wurden
zunéachst die prozentualen Haufigkeiten der Nennungen der Berufsaspekte pro Rang
betrachtet, siehe Abkldungen 27 bis 29 aus Kaptel 6.1.1. Diese Ergebnisse zeigen, dass
insbesondere die Berufsaspektd/ereinbarkeit von Familie und Berutind anderen helferden
Teilnehmerinnen wichtig erschienen und die BerufsaspekteUnbekanntes erforschen
wissenschtliche Tatigkeit und flexible Arbeitszeiteher unwichtig, da sie haufig auf den
hintersten Rangen genannt wurden.
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Um diesen ersten Eindruck statistisch zu Uberprifen wurden die mittleren Range der
Berufsaspekte mittels des WilcoxonPaarvergleichs verglitien und die Ergebnisse grafisch
aufgearbeitet, siehe Abbldungen 33 bis 35. Die Berufsaspekte wurden nach ihren Medianen
sortiert und den Kategorien wichtig, blaue Darstellung, mittel, griine Darstellung, und
unwichtig, rote Darstellung, zugeordnet. Die Verbindungen in den Abbildungen stellen die
Zusammenhange, also die nicht signifikanten Paarvergleiche, zwischen den Berufsaspekte dar.

Anhand der Abbildung 33 sieht man, dass fir die PrePréferenzrangliste der gesamten
Stichprobe die Berufsaspekteanderenhelfen Vereinbarkeit von Familie undBerufund eigene
Ideenverwirklichen der Kategorie wichtig zugeordnet werden kénnen. In der Kategorie mittel
befinden sich die BerufsaspekteAufstiegsmaoglichkeitenhohes Einkommenndtzlich fir die
Allgemeinheitund flexible Arbeitszeit Der Berufsaspektselbststandig Entscheidungen treffen
kann nicht eindeutig einer Kategorie zugeordnet werden. Vom Median entspricht er eher der
Kategorie mittel, allerdings unterscheidet er sich vom mittleren Rang nicht signifikant von den
Berufsaspekteneigene Ideen verwirklichennd AufstiegsmdglichkeitenSomit befindet er sich
zwischen den Kategorien wichtig und mittel. Der Kategorie unwichtig sind die Berufsaspekte
Unbekanntes erforscheand wissenschaftliche Tatigkeizugeordnet.

Fur die PostPréaferenzrangliste der gesamten Stichprobesind die BerufsaspekteVereinbarkeit
von Familie und Berufund anderenhelfen der Kategorie wichtig zugeordnet. In der Kategorie
mittel befinden sich die Berufsaspekteselbststéandig Entscheidungen treffeg@igene Ideen
verwirklichen, Aufstiegsmdglichkeitephohes Einkommenund nitzlich fir die Allgemeinheit Der
Berufsaspektflexible Arbeitszeitkann nicht eindeutig einer Kategorie zugeordnet werden. Vom
Median entspricht er eher der Kategorie mittel, allerdings unterscheidet er sich vom mittleren
Rang nicht signifikant von den Berufsaspektennitzlich fir die Allgemeinheitund Unbekanntes
erforschen Somit befindet er sich zwischen den Kategorien mittel und unwichtig. Der
Kategorie unwichtig sind die BerufsaspekteUnbekanntes erforscheand wissenschatftliche
Tatigkeit zugeordnet.

Bei den Préaferereranglisten der gesamten Stichprobe veranderten die Berufsaspekte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eigene Ideen verwirklichand flexible Arbeitszeithre
Range signifikant. Vereinbarkeit von Familie und Beru$tieg im mittleren Rang von Rang vier
in der Pre- auf Rang drei in der PostPraferenzrangliste, wahrend eigene Ideen verwirklichen
von Rang vier in der Pre- auf Rang finf in der PostPréaferenzrangliste absank. Beflexible
Arbeitszeitbliebt der Median des Ranges zwischen Preund PostPréaferenzrangliste zwar
gleich, allerdings sank der mittlere Rang, was sich in derAbbildung 33 durch den Rausfall aus
der Kategorie mittel zeigt.

Wie in Abbildung 34 zu sehen ist, sind fir die PrePraferenzrangliste der Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund die Berufsaspekte Vereinbarkeit von Familie undBef,
selbststandig Entscheidungen treffemd eigene Ideewerwirklichen der Kategorie wichtig
zugeordnet. In der Kategorie mittel befindet sich der Berufsaspektanderen helfenDer
Kategorie unwichtig sind die BerufsaspekteAufstiegsmaoglichkeitennitzlich fur die
Allgemeinheif hohes EinkommenUnbekanntes erforscherilexible Arbeitszeitund
wissenschaftliche Tatigkeitugeordnet.
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Fur die PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund sind der
BerufsaspektVereinbarkeit von Familie undBeruf der Kategorie wichtig zugeordnet. In der
Kategorie mittel befinden sich die Berufsaspekteselbststandig Entscheidungen tfefiund
anderenhelfen Der Berufsaspekteigene Ideewerwirklichen ist nicht eindeutig einer Kategorie
zugeordnet. Vom Median entspricht er eher der Kategorie mittel, allerdings unterscheidet er
sich vom mittleren Rang nicht signifikant von den Berufsaspekten selbststandig Entscheidungen
treffen und anderenhelfenals auch vonnutzlich fur die Allgemeinheitund
AufstiegsmdglichkeitenSomit befindet er sich zwischen den Kategorien mittel und unwichtig.
Der Kategorie unwichtig sind die Berufsaspektenttzlich fur die Allgemeinheit
Aufstiegsmadglichkeitenwissenschaftliche TatigkeitUnbekanntes erforschen, hohes Einkommen
und flexible Arbeitszeizugeordnet.

Bei den Praferenzranglisten der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund veranderten
die Berufsaspdte Vereinbarkeit von Familie und Berutind eigene Ideen verwirklicheihre
Rénge signifikant. Vereinbarkeit von Familie und Berutieg im mittleren Rang von Rang vier
in der Pre- auf Rang zwei in der PostPraferenzrangliste, wahrend eigene Ideen verwirlithen
von Rang vier in der Pre- auf Rang flnf in der Post-Praferenzrangliste absank, siehe
Abbildung 34. Diese Veranderungen bewirken, dass in der PosRangliste die Kategorie
wichtig nur noch aus dem BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und Berubesteht.

In Abbildung 35 sieht man, dass fir die Pre-Praferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund der Berufsaspekt anderen helferder Kategorie wichtig zugeordnet ist.
In der Kategorie mittel befinden sich die Berufsaspektevereinbarkeit von Familie undBeruf,
eigene Ideewerwirklichen, selbststandig Entscheidungen treffeimphes Einkommen,
Aufstiegsmdglichkeitenflexible Arbeitszeitund ntzlich fur die Allgemeinheit Der Kategorie
unwichtig sind die BerufsaspekteUnbekanntes erforscheand wissenschattliche Tatigkeit
zugeordnet.

Fur die PostPraferenzrangliste der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund sind die
Berufsaspekteanderen helferund Vereinbarkeit von Familie undBerufder Kategorie wichtig
zugeordnet. In der Kategorie mittel befinden sich die Berufsaspekteselbststandig
Entscheidungen treffen, eigene Ideeerwirklichen, selbststdndig Entscheidungen treffelnphes
Einkommen,Aufstiegsmaoglichkeiten, nitzlich fir die Allgenrgheit und flexible Arbeitszeit Der
Kategorie unwichtig sind die BerufsaspekteUnbekanntes erforscheand wissenschaftliche
Tatigkeit zugeordnet.

Bei den Praferenzranglisten der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund verénderte sich
nur der Berufsaspekt Vereinbarkeit von Familie und Berusignifikant, siehe Abbildung 35.
Vereinbarkeit von Familie und Berustieg im mittleren Rang von Rang vier in der Pre- auf Rang
zwei in der Post-Préferenzrangliste. Diese Veranderungen erweiterte in der PosRangliste die
Kategorie wichtig um den BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und BerufDie Ergebnisse
zeigen, dass der Paarvergleich der Berufsaspekte zur Erfaang latenter Einstellungen sinnvoll
ist. Die Pre-Préferenzrangliste zeigt die manifeste Wahrnehmung der Teilnehmerinnen. Hier
konnten sie bewusst Rénge und Berufsaspekte gegeneinander abwagen und verschiehen
wahrend sie sich bei dem Paarvergleich immer rur fir den fir sie wichtigeren Aspekt
entscheiden konnten. Auffallig ist, dass sowohl bei den Teilnehmerinnen ohne als auclbei
den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund der Berufsaspekt Vereinbarkeit von Familie
und Berufnach dem Paarvergleich an Wibtigkeit gewinnt.
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Dieser Aspekt schien allen Teilnehmerinnen vorher zwar auch schon wichtig, aber nach dem
Paarvergleich verstarkte sich dieser Effekt noch. Die Ergebnisse von acatech und Korber
Stiftung (2014) zeigten ebenfalls, dass dieser Aspekt jungen Frauen wichtig ist Spitzer

(2017) zeigte eine hthere Wichtigkeit dieses Berufsaspekts fir Madchen gegeniiber Jungs und
bei héherer Klassenstufe und hoherem Bildungsniveau. Wahrend bei acatech und Kdrber
Stiftung (2014) der Berufsaspekt eigene Ideen verwirklicheals flr Frauen wichtig angegeben
wurde, zeigten sich bei Spitzer (2017), ebenso wie in dieser Untersuchung, nur eine
Platzierung im Mittelfeld. Desgleichen wurde der Berufsaspektanderen helferbei acatech und
Kdrber-Stiftung (2014) als wichtig fur Schilerinnen aufge fuhrt, wahrend er bei der
Untersuchung von Spitzer (2017) im mittleren Bereich zu finden war. Bei den DiSenSu-
Teilnehmerinnen war dieser Aspekt vor allem den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund wichtig. Leider zeigten alle drei Untersuchungen fir die beiden
Berufsaspektewissenschaftliche Tatigkeiind Unbekanntes erforschemass sie bei weiblichen
Jugendlichen als am wenigsten wichtig angesehen wurden. Dies kann daran liegen, dass sich
nur wenige Madchen, nach der PISAStudie nur etwa 18%, vorstellen kbnnen, einen NaWi-
Beruf zu ergreifen (SchiepeTiska et al., 2016). Das niedrige Interesse von Madchen an NaWi
Berufen zeigte sich auch in den Top 20 Ausbildungsberufen von jungen Frauen 2019 (BMBF,
2020, S. 44), unter denen sich kein einziger MINT-Beruf befand. Dies zeigte sich ebenso in
dem Berufsbildungsbericht 2021 (BMBF, 2021, S.63). Die Unterschiede zwischen den
Praferenzranglisten der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund werden im
nachsten Abschnitt genauer betrachtet.

7.1.2 Forschungsfrage 1b i Diskussion der Unterschiede der Praferenzranglisten
der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund

Sowohl in der Pre- als auch in der PostPraferenzrangliste unterschieden sich die
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund bei den Berufsaspektenanderen helfen
hohes Einkommenund wissenschaftliche Tatigkeisignifikant voneinander. Den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund waren die Berufsaspekte anderen helferund
hohes Einkommerwichtiger als den Teilnehmerinnen ohne Migratio nshintergrund. Dies sieht
man auch in den Abbildungen 34 und 35. Bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund war anderenhelfender einzige Berufsaspekt der Kategorie wichtig,
waéhrend er bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund der einzige Berufsaspekt
der Kategorie mittel war. Hohes Einkommemwar bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund in der mittleren Kategor ie zugeordnet, wahrend es sich bei den
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund in der Kategorie unwichtig befand. Der
BerufsaspektWissenschaftlich@atigkeit wurde bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund als wichtiger wahrgenommen als bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund, allerdings ist er bei beiden Gruppen der Kategorie unwichtig
zugeordnet. Dies zeigt, dass die Zielgruppe des Projekts DiSenSu mit Madchen mit
Migrationshintergrund richtig gewéhlt wurde, da ihnen wissenschaftlibe Tatigkeitnoch
unwichtiger war als den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund . Jugendliche mit
Migrationshintergrund erleben Geld oft als eine knappe Ressource (Barz et al., 2013). Dies
sieht man auch, wenn man sich die Daten der Bundeszentrale flipolitische Bildung?’ (2018)
anschaut, die zeigen, dassm Jahr 2016 mehr Personen mit Migrationshintergrund auf die

27 https:/lwww.bpb.de/nachschlagen/zahlen -und-fakten/soziale-situation -in-deutschland/61649/migrationshintergrund  -ii
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Unterstitzung von Angehérigen, Arbeitslosengeld | oder Il sowie Sozialhilfe angewiesen
waren, als Personen ohne Migrationshintergrund. Dies lann einer der Griunde fir die hohere
Wichtigkeit des Berufsaspektshohes Einkommerder Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund sein. Unter anderen helferverstehen Jugendliche, dass sie andere
Personen unterstitzen wollen (Brinkmann et al., 2019). Der Datenreport von 2013 zeigte,
dass Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Deutschland anderen helferwichtiger war als
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (Granato & Eberhard, 2013). Hier wurde allerdings
nicht zwischen den Geschlechern der Jugendlichen differenziert. In Osterreich zeigten
Studien Straub et al. (2021), dass junge Frauen mit Migrationshintergrund eine Ausbildung
im Gesundheits oder Korperpflegebereich bevorzugten. Gerade dieser Berufsbereich deckt
sich mit den Berufsaspektanderen helfa, der den Teilnehmerinnen an den DiSenSu
Coachings am wichtigsten war. Bei acatech und KoérberStiftung (2014) wurde der
Berufsaspektanderen helferder Kategorie Altruismus zugeordnet, vgl. Tabelle 14 aus Kaptel
5.2.3. Betrachtet man die Inhalte der RIASECDimensionen, vgl. Tabelle 1 aus Kaptel 2.1.1,
so kann der Berufsaspektanderen helferder Dimension S, sozial, zugeordnet werden.
Verschiedene Studien zeigen, dass Frauen diese Dimension wichtiger ist als Mannern iell,
2015; Hirschi, 2009; Paller, 2011). Generell scheinen Frauen eher zu sozialen Berufsfeldern
Zu neigen als Manner und bei Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere bei Frauen,
scheint dies ebenso zu sein. Eine genauere Differenzierung nach Gesiecht und
Migrationshintergrund ist nur schwer mdglich, da die meisten Studien bisher nur einen der
beiden Punkte bertcksichtigten.

7.1.3 Fazit der Ergebnissezum Forschungsbereich Berufsaspekte

Die Ergebnisse der Praferenzranglisten der Teilnehmerinnen des DiSenSGoachings zeigen
groRRe Ahnlichkeiten zu denen anderer Studien (vgl. acatech & KorberStiftung, 2014; Hell,
2015; Hirschi, 2009; Spitzer, 2017; Straub et al., 2021). Interessant ist, dass den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund hohes Einkommermwichtiger war als den
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund, sie aber wissenschaftliche Tatigkeiteals
unwichtiger ansehen. Gerade in den wissenschaftlichen Berufsfeldern ist aber die Baahlung
oft besser als in den sozialen Berufsfeldem, die eher mit dem Berufsaspektanderen helfen
assoziiert werden, der den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund am wichtigsten war.
Vielen der Teilnehmerinnen der Coachings war nicht offensichtlich, dass ihrBestreben
anderen zu helfen auch in naturwissenschaftlichen Berufsfeldern umgesetzt werde kann. So
konnen sie z. B. als medizinische Laborantin zur Analyse und Bestimmung von Krankheiten
beitragen oder in der Forschung und Industrie bei der Entwicklung und Herstellung von
Medikamenten oder kosmetischen Produkten mitwirken. Es ist wichtig, den Jugendlichen ein
breites Spektrum an Berufsfeldern zuganglich zu machen, um ihre Sicht zu erweitern und
ihnen die Moglichkeit zu geben sich weiterzuentwickeln. Oft fehlt es gerade den Jugendlichen
mit Migrationshintergrund an ausreichend Mdglichkeiten, da ihre Eltern sich in der deutschen
Arbeitswelt, gerade auch mit den unterschiedlichen Arten der Ausbildungsmdéglichkeiten,
nicht gut auskennen und sie dementsprechend auch weniger untersttitzen kénnen (vgl.
Beicht, 2015). Diese Jugendlichen sind daher auf alderschulischeund schulische Angebote
angewiesen, die sie fordern und unterstiitzen. Das DiSenS«Coaching hat hier demnach an
der richtigen Stelle angesetzt.
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7.2 Forschungsbereich Selbstwirksamkeitserwartung

Im Rahmen des Forschungsbereichs SWE werden im naétigenden die Forschungsfragen aus
Kapitel 3.2 aufgegriffen und mit den Ergebnissen der statistischen Auswertungen aus Kapitel
6.2 beantwortet und diskutiert.

7.2.1 Forschungsfrage 2ai Abgrenzung der drei Arten der
Selbstwirksamkeitserwartungen voneinander

Die allgemeine SWE die spezifische SWEbei der Ubung zum raumlichen Denken und die
spezifische SWE bei dehaptischen Ubung lassen sich gut voneinander abgrenzen und bilden
drei eigene Konstrukte.

Die Faktorenanalyse zeigte, dass sich di¢tems der allgemeinen SWE der spezifischen SWE
bezogen auf das raumliche Denken undder spezifischen SWE bezogen auf diehaptische
Ubung, eindeutig auf drei Faktoren aufteilen lassen. Die Korrelation der drei Faktoren
untereinander ist positiv und signifikant, was die Annahme bestatigt, dass alle drei Faktoren
Aspekte des ubergeordneten Konstruktsles Selbstkonzepts sind ygl. Bierhoff & Frey, 2011).
Die interne Konsistenz wurde mittels Cronbachs Alpha berechnet und zeigte, dass sich die
jeweiligen einzelnen Items fiir den Faktor eigneten und alle Items zur Beschreibung des
Faktors sinnvoll und nétig waren. Das erste Item der spezifischen SWE zur Ubung zum
raumlichen Denken wies dieselbe Auffalligkeit auf wie beim Vorversuch. Ein Weglassen des
Items wirde die interne Konsistenz leicht erhdhen. Da die Erhéhung allerdings gering (+
.021) und die Trennschéarfe gut war, wurde das Item in dem Faktor belassen.

Somit erfillen die drei Faktoren die Gutekriterien der Konstruktvaliditat und der Reliabilitat.

Die Reliabilitat fir das Konstrukt der allgemeinen SWE, die mittels des Fragebogens ASKU
von Beierlein et al.(2012) erhoben wurde, war mit einem Cronbachs Alpha von .671 nur
akzeptabel. Bei einem etablierten Fragebogen sollte die Reliabilitat hdher liegen (vgl. Streiner,
2003) vor allem da die Reliabilitat bei Beierlein et al. (2012, S. 12) zwischen .81 und .86
angegeben wird. Bei Aufteilung der Stichprobe nach dem Migrationshintergrund zeigte sich
eine bessere Reliabilitat von .726 fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund und
eine schlechtere Reliabilitéat von .644 fir die Teilnehmerinnen mit Migrat ionshintergrund. Der
ASKU wurde fur Erwachsene erstellt und getestet, der Referenzmittelwert fiir die jingste
Gruppe (18-35 Jahren), weiblich und geringer Bildung betragt 3.86 Punkte fir eine funf -
stufige Likert-Skala (Beierlein et al. 2012, S. 21). Die Mittelwerte der DiSenSuStichprobe
pasgen hierzu (ASKU: Mgesamt= 3.84, Mohne mig= 3.96, Mmitmig = 3.78, siehe Kapitel 6.2.2).
Die Reliabilitat des ASKU wurde von Beierlein et al. (2012) auf ihre Stichproben unabhangig
des Alters und des Bildungsstands berechnetEs kann also sein, dass der ASKU bei jungen
Personenmit niedrigem Bildungsstand eine geringere Reliabilitat hat. Es kdnnte aber auch
sein, dass die Fragen fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund schwerer
verstandlich waren als fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund. Hierauf kdnnte
die unterschiedlichen Reliabilitdten bei Aufteilung der Stichprobe nach dem
Migrationshintergrund hinweisen, dies muisste aber an anderer Stelle zukinftig untersucht
werden.

Die Reliabilitat fir die spezifischen SWE zeigt, dass die eigens fur das DiSenSGoachngs neu
erstellten Items das messen, was sie messen sollen. Sie sind also fir die Erfassung der
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spezifischen SWE bezogen auf das raumliche Denken und die haptische Ubung geeignet. Die
Konstrukte kdnnen unverandert auch fir zukiinftige Coachings beibehaltenund fur die
Beratungsgesprache verwendewerden.

7.2.2 Forschungsfrage 2bi Auspragungen der allgemeinen und spezifischen
Selbstwirksamkeitserwartung

Die Teilnehmerinnen zeigten die héchstenMittelwerte bei der allgemeinen SWE (ASKU) und
die niedrigste bei der spezifischen SWE zum r&dumlichen Denken $WErD). Die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund schatzten sich bei allen drei Arten der SWE
besser ein als die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Die durchgefiihrten t-Tests
zeigten, dass die Teilnehmeinnen ohne Migrationshintergrund sich signifikant besser in der
allgemeinen SWE und derspezifischenSWE der Ubung zum raumlichen Denken einschatizen
als die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Bei der spezifischenSWE zur haptischen
Ubung gab es leinen signifikanten Unterschied in der Selbsteinschatzung zwischen den
beiden Gruppen.

McElvany et al. (2016) fanden in ihrer Befragung Unterschiede in der SWE bezogen auf
allgemeine bildungsbezogene, mathematik und lesebezogene SWE. Hier schatzten sich
Jugendliche auf Gymnasien besser ein als diejenigen, die eine Hauptschule besuchten und
auch die Jugendlichen ohne Migrationshintergrund schétzten sich besser ein als diejenigen
mit Migrationshintergrund (McElvany et al., 2016, S.59). Jugendliche mit
Migrationshintergrund scheinen eine schwacher ausgepragte SWE zu haben als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund. Da die Einfliisse auf die SWE vielfaltig sind und insbesondere
durch Erfahrungen aber auch durch die Bewertung von Miss/Erfolgen erfolgt, ist die s weiter
zu untersuchen (vgl. Jerusalem, 2009; Kosuch, 2010; Reuter & Schwarzer, 2009). In den
nachfolgenden Kapiteln werden daher die Einflisse der SWE untereinander, sowie Einflisse
der Schulnoten, als erbrachte vergangenen Leistungen undBewertung durch die Lehrkréfte,
die wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familien und die eigenen Leistungen in den
Ubungen des DiSenSeCoachings auf die SWE genauer betrachtet.

7.2.3 Forschungsfrage 2ci Zusammenhéange der drei Arten der
Selbstwirksamkeitserwartung

Die drei Arten der SWE hangen miteinander zusammen. Teilnehmerinnen, die eine hohe SWE
in einem Bereich hatten, hatten somit auch eine hohe SWE in einem anderen Bereich. Dies
zeigten die Korrelationen der drei Arten der SWE untereinander, da sie einen signifikanten
positiven Zusammenhang hdaten. Um die Zusammenh&nge neben der Korrelation genauer zu
betrachten wurden einfache und multiple Regressionsanalysen mittels SPSS durchgefihrt.
Hierbei wurde davon ausgegangen, dass die allgemeine SWE einen Einfluss auf die spéische
SWE hat, da sie allgemeiner gefasst ist, siehd@abelle 67.
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Tabelle 67
Regressionsanalyse der spezifischen SdWier praktischen Ubungdurch ASKU

Stichprobe spezifische SWE Konstante ASKU  Sign. deANOVA  Effektstarke
desReg:-Modells

gesamt SWErD 0.79 0.56 <.001 mittel
ohne Mig. SWErD 0.54 <.001 mittel
mit Mig. SWErD 0.82 0.54 <.001 mittel
gesamt SWEH 1.83 0.48 <.001 klein
ohne Mig. SWEH 2.39 0.29 .018 klein
mit Mig. SWEH 1.55 0.53 <.001 mittel

Anmerkungen.Dargestellt sind die in der Regressionsanalyse signifikant gewordenen Koeffizienten
und die Signifikanz der ANOVA des Regressionsmodells.

SWE = Selbstwirksamkeitserwartung; ASKU= allgemeine SWE; SWErD = SWE der Ubung zum
raumlichen Denken; SWEH = SWE der haptischen Ubung; Mig = Migrationshintergrund; Sign. der
ANOVA des RegModells = Signifikanz der ANOVA des Regressiorsmodell.

Ebenso wurdeuntersucht, ob nach Aufteilung der Stichprobe nach der Ubungsreihenfolge
sowohl die allgemeine als auch die spezifische SWE der ersten Ubung einen Einfluss auf die
spezifische SWE der letzten Ubung hatte, sieh@abelle 68. AbschlieRend wurden mit
multiplen Regressionsanalysen die Einflisse sowohl der allgemeinen als auch der
vorausgegangenen spezifischen SWE auf die nachfolgende SWE geprift, siefi@abelle 69.

Tabelle 68
Regressionsanalyse einer spezifischen SWE durch die andere spezifische SWE oder allgerr

SWE bei Beachtunder Ubungsreihenfolge

Stichprobe spezifische SWI Konstante Regressions Sign. der ANOV/ Effektstarke
parameter des RegModells

gesamt SWErD 1.27 0.48 SWEH <.001 mittel
SWErD 1.27 0.42 ASKU .001 klein
ohne Mig. SWErD 1.19 0.52 SWEH <.001 groi3
SWErD .075
mit Mig. SWErD 1.25 0.43 SWEH <.001 mittel
SWErD 1.20 0.43 ASKU .003 klein
gesamt SWEH 2.54 0.31 SWErD <.001 klein
SWEH 1.76 0.45 ASKU <.001 mittel
ohne Mig. SWEH .580
SWEH .586
mit Mig. SWEH 2.15 0.45 SWErD <.001 mittel
SWEH 1.25 0.59 ASKU <.001 mittel

Anmerkungen.Dargestellt sind die in der Regressionsanalyse signifikant gewordenen Koeffizienten
und die Signifikanz der ANOVA des Regressionsmodells.

SWE = Selbstwirksamkeitserwartung; ASKU= allgemeine SWE; SWErD = SWE der Ubung zum
raumlichen Denken; SWEH = SWE der haptischen Ubung; Mig = Migrationshintergrund; Sign. der
ANOVA des RegModells = Signifikanz der ANOVA des Regressionsmodell.
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Tabelle 69
Ergebnisseler multiplen Regressionsanalyse zur Vorhersage einer spezifischen SWE durch

allgemeine und jeweils andere spezifische SWE bei Beachtung der Ubungsreihenfolge

Stichprobe  spezifische Konstante Regressions Regressions — Signder Effekt

SWE parameter a parameterb ANOVA des starke
Reg-Modells

gesamt SWErID 0.24 ASKU  0.39 SWEH <.001 mittel
ohne Mig. SWErD 0.49 SWEH .001 grof3
mit Mig. SWErD 0.38 SWEH <.001 mittel
gesamt SWEH 1.67 0.33 ASKU 0.21 SWErD <.001 mittel

ohne Mig. SWEH .814
mit Mig. SWEH 1.07 0.40 ASKU 0.31 SWErD <.001 grof3

Anmerkungen.Dargestellt sind die in der Regressionsanalyse signifikant gewordenen Koeffizienten
und die Signifikanz der ANOVA des Regressionsmodells.

SWE = Selbstwirksamkeitserwartung; ASKU= allgemeine SWE; SWErD = SWE der Ubung zum
raumlichen Denken; SWEH = SWE der haptischen Ubung; Mig = Migrationshintergrund; Sign. der
ANOVA des RegModells = Signifikanz der ANOVA des Regressionsmodell.

Die Ergebnisse des Einflusssder allgemeinen SWE auf die speifische SWE zur Ubung zum
raumlichen Denken liegt mit einem Regressionskoeffizienten von 0.54 bis 0.56 und einer
mittleren Effektstdke recht hoch. Diesbedeutet, dass mit jedem Punkt, den sich die
Teilnehmerinnen in der allgemeinen SWE besser einschatztensie sich auch um 0.54 bis 0.56
Punkte besser bei der spezifischen SWE zum rdumlichen Denken einschétzten. Der Einfluss
der allgemeinen SWE auf die spezifische SWE der haptischen Ubung sah fiir die gesamte
Stichprobe und die Teilnehmerinnen mit Migrationshi ntergrund &hnlich aus, allerdings war
der Einfluss bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit einem
Regressionskoeffizienten von 0.29 geringer und auch die Effektstarke war hier klein.

Bei der Aufteilung nach der Ubungsreihenfolge zeigen sichkleinere Effekte der allgemeinen
auf die spezifischen SWE, fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gab es sogar
gar keine Effekte mehr. Die spezifischne SWE der ersten Ubung ha¢ mittelstarke und mit
Regressionskoeffizienten zwischen 0.42 und (62 ebenfalls recht hohe Einfliisse auf die
spezifische SWE der nachfolgenden Ubung, aulRer fiir die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund bei der haptischen Ubung.

Da sowohl die allgemeine als auch die spezifische SWE der vorangegangenen Ubung Einflisse
auf die spezifische SWE der letzten Ubung h&en, wurde eine multiple Regressionsanalyse

mit beiden Pradiktoren durchgefiihrt. Hier zeigten sich fir die spezifische SWE der Ubung

zum rdumlichen Denken allerdings hauptsachlich Einfliisse der spezifischen SWHer

haptischen Ubung sowohl fur die Teilnehmerinnen ohne als auch mit Migrationshintergrund.

Bei der gesamten Stichprobe konnte noch ein kleiner Einfluss der allgemeine SWE festgestellt
werden. Bei der SWE der haptischen Ubung zeigten sich Einfliisse sowohlon der

allgemeinen als auch der spezifischen SWE der Ubung zum raumlichen Denken fir die
gesamte Stichprobe und die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.
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Die Ergebnisse konnten aufeine Moderation der Ubungsreihenfolge auf den Einfluss von der
allgemeinen SWE auf die spezifische SWE hinweisen, die Uberprifung des Moderationseffekts
konnte dies allerdings nicht bestatigen.

Die Ergebnisse zeigen, dassdlie drei Arten der in den DiSenSu-Coachings erhobenenSWE
positiv zusammenhangen und sich gegenseitidbeeinflussen. Eine positive allgemeine SWE
kann somit eine positive spezifische SWE beeinflussen. Weitere Studien fanden ebenfalls
positive Zusammenhange der allgemeinen SWE auf spezifische SWE (Emirzzt al., 2021,
Grether et al., 2018; Schutte & Malouff, 2016; Ummet, 2017). Dies zeigt, dass es wichtig ist,
bei Jugendlichen eine positive allgemeine SWE aufzubauen, da sie sich auf andere
Lebensbereiche auswirkt. Welche Einflussfaktoren auf die SWE wirken und wie sie gestarkt
werden kann wird in den nachfol genden Kapiteln erortert und diskutiert.

7.2.4 Forschungsfrage 2di Einfluss der Schulnoten auf die drei Arten der
Selbstwirksamkeitserwartung

Der Einfluss der Schulnoten wird zunéchst allgemein betrachtet und Hypothese 2d1
beantwortet, die besagt, dass Teilnemerinnen mit besseren Schulnoten auch eine héhere
allgemeine und spezifische SWE aufweisen. AnschlieRend wird der Zusammenhang der
Schulnoten der Unterrichtsfacher Deutsch, Mathematik und Chemie/Naturwissenschaften
sowie der Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses auf die drei Arten der SWE genauer
betrachtet und diskutiert.

Hypothese 2d1 lasst sich in Teilen bestatigen, sieheTabelle 70. Die Schulnhoten hatten nur
teilweise und je nach SWE und Stichprobengruppe unterschiedliche EinflisseDie
Korrelationen zwischen den Konstrukten der allgemeinen SWE und den spezifischen SWEet
praktischen Ubungen mit den Schulnotenwaren alle negativ, d. h. bei guter Schulnote
(niedrig) gaben die Teilnehmerinnen hohere Werte bei dendrei Arten der SWE an. Allerdings
waren nicht alle Korrelationen signifikant und die weitere Analyse mittels zw ei- und
einfaktorieller ANOVA undt-Test brachten weitere Eingrenzungen der Hypothese 2d1.

7.2.4.1 Ergebniszusammenfassungles Einflussesler Schulnoten auf die allgemeine
Selbstwirksamkeitserwartung (ASKU)

Fur die allgemeine SWE die mittels der ASKU (Beierlein et al., 2012) erhoben wurde, zeigte
sich bei der gesamten Stichprobe signifikante Korrelationen mit allen erfragten Schulnoten.
Bei Aufteilung der Stichprobe nach Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
zeigten sich signifikante Korrelationen fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
fur die allgemeine SWE mit allen Schulnoten. Die Effekte waren hier starker als bei der
gesamten Stichprobe. Fur dieTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund korreliert e das
Konstrukt ASKU nur mit dem Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses.

Die Korrelationen deuteten an, dass fur die ASKU die Hypothese 2d1 fir die gesamte
Stichprobe und die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bestatigt werden kann. Fur
die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund war dies nur fir den Notendurchschnitt des
letzten Zeugnisses so.
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Tabelle 70
AnnahmeHypothese 2d1

Notendurch  Schulnote im . Schulnote im
Schulnote im

SWE Migrations schnitt des  Unterrichts Unterrichts Unterrichts
hintergrund letzten fach tach Deutsch fach
Zeugnisses Mathematik Chemie/NaWi
allgemeine SWE  gesamt V V \% \
ohne Vv Vv Y, Vv
mit X X X X
spezifische SWE  gesamt \% \% \ \%
der Ubung zum ohne \Y X X \%
raumlichen Denken  mit \% \% V \%
spezifische SWE z1 gesamt X X X X
haptischenUbung ohne \Y X X X
mit X X X X

Anmerkung.Hékchen symbolisiert die Zustimmung zur Hypothese und X symbolisiert das
Ablehnen der Hypothese.

SWE = Selbstwirksamkeitserwartung; NaWi = Naturwissenschaften.

Bei genauerer Untersuchung mittels ein und zweifaktorieller ANOVA der ASKUmittels
Migrationshintergrund und Schulnoten, zeigten sich flr den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses ein Haupteffekt der Schulnote. DieTeilnehmerinnen mit dem Notendurchschnitt
Eins im letzten Zeugnis schatzten sichin der allgemeinen SWEsignifikant besser ein als allen
anderen Teilnehmerinnen. Dies zeigte sich auch fur dieTeilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund. Bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab es keine
signifikanten Unterschiede in ihrer Selbsteinschatzung mittels des ASKU bezogen auf den
Notendurchschnitt ihres letzten Zeugnisses. Es gab keine signifikanten Unterschiede der
Selbsteinschatzung mittels ASKU deiTeilnehmerinnen ohne und mit Migration shintergrund,
wenn sie denselben Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses angaben. Allerdings ist hier zu
beachten, dass nurTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen Notendurchschnitt mit
Vier und Finf angaben.

Fur die Schulnote im Fach Mathematik gab es bei der zweifaktoriellen ANOVA ebenfalls einen
Haupteffekt der Schulnote, die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Finf schatzten sich im
ASKU schlechter ein als dieTeilnehmerinnen mit anderen Schulnoten im Unterrichtsfach
Mathematik. Fir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund verstarkte sich der Effekt,
allerdings gab eshier auch nur zwei Teilnehmerinnen mit der Schulnote Funf im Fach
Mathematik. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit den Schulnoten Eins bis
Vier unterschieden sid in ihrer Bewertung mittels ASKU nicht signifikant voneinander. Fur
die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab es keine signifikanten Unterschiede bei
der Selbsteinschatzung durch die ASKU zwischen den verschiedenen Schulnoten im Fach
Mathematik. Die Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund unterschieden sich in
ihrer Selbstbewertung beim ASKU fur die Schulnoten Zwei und Funf im Unterrichtsfach
Mathematik, bei der Schulnote Zwei gaben die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
einen signifikant hoheren Wert und Funf einen signifikant niedrigeren Wert an als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

Bei der Schulnote im Fach Deutsch gab es keine signifikanten Unterschiede der
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Selbsteinschéatzung durch die ASKU nach der SchulnoteDies gilt sowohl fir die gesamte
Stichprobe als auch fiir die Untergruppen der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund.

Fir die Schulnote im Fach Chemie/Naturwissenschaftengab es bei der zweifaktoriellen
ANOVA einen Haupteffekt der Schulnote, der zeigte, dass sich dideilnehmerinnen mit
beiden hochsten Schulnoten in ihrer Einschéatzung in der ASKU von denjenigen mit
schlechteren Noten im FachChemie/Naturwissenschaftensignifikant unterschieden. Es gab
auch einen Interaktionseffekt, der sich bei der SchulnoteVier im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftenzeigte. Der Effektwar allerdings schwach undkonnte auf die
geringe Anzahl der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit der Schulnote Vier (n =
2) zuruckgefuhrt werden. Er war daher mit Vorsicht zu betrachten. Bei Ausschluss der
Teilnehmerinnen mit der Schulnote Vier im Unt errichtsfach Chemie/Naturwissenschaften
verschwand der Interaktionseffekt bei der zweifaktoriellen ANOVA und es trat ein Haupteffekt
des Migrationshintergrunds auf. Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit der
Schulnote Zwei schétzen sich signifkant besser in der ASKU ein als dieTeilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund. Der Haupteffekt der Schulnote zeigte, dass die Teilnehmerinnen mit
der Schulnote Eins sich signifikant besser in der ASKU einschatzten als diejenigen mit der
Schulnote Drei. Bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund schatzten sich
diejenigen mit der Schulnote Vier im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaften signifikant
schlechter in der ASKU ein als alle anderen. Zwischen deeilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund mit den Schulnoten Eins, Zwei und Drei gab es keine signifikanten
Unterschiede in ihrer Selbsteinschatzung durch die ASKU. Fir diel'eilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund gab es ebenfalls keine signifikanten Unterschiede in ihrer
Selbsteinschétzung durchdie ASKU.

Die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gaben signifikant bessere Schulnoten an als
die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

Die Ergebnisse der zwei und einfaktoriellen ANOVA sowie der t-Test verdeutlichten die
Ergebnisse der Korrelation. Aufféllig an den Ergebnisserwar, dass es fur dieTeilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund keine Unterschiede in ihrer Selbsteinschatzung durch die ASKU
nach ihren Schulnoten gab. Die Effekte der gesamten Stichprobe scheinen also hauptséachlich
auf den Effekten der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zu beruhen und auch
damit zusammenzuhangen, dass dieTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund signifikant
schlechtere Schulnden angaben als die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund.

Auch wenn die Korrelationen die Richtung der Hypothese 2d1 bestatigen, sokonnte durch
die Uberprifung der signifikanten Ergebnisse die Hypothese fiir die ASKU nur fiir gesamte
Stichprobe und die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund angenommen werden.

7.2.4.2 Ergebniszusammenfassungles Einflussesler Schulnoten auf die spezifische SWE
beim rdumlichen Denken (SWErD)

Fur die spezifische SWE beim rAumlichen Denken (SWErD) zeigte sich bei der gesanten
Stichprobe signifikante Korrelationen mit allen erfragten Schulnoten. Bei Aufteilung der
Stichprobe nach Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund zeigten sich fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund eine mittelstarke Korrelation vo n SWErD mit
der Schulnote im FachChemie/Naturwissenschaftenund eine schwache Korrelation mit dem
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Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses. Die Schulnoten im Fach Mathematik und Deutsch
korrelierten bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund nicht signifikant mit
SWETID. Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund korrelierte SWErD mit allen
Schulnoten signifikant.

Die Korrelationen deuten an, dass fir SWErD die Hypothese 2d1 fir die gesamte Stichprobe
und die Teilnehmerinnen mit Migrationshi ntergrund bestatigt werden kann. Fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund war dies nur fir den Notendurchschnitt des
letzten Zeugnisses und derChemie/Naturwissenschaftemote so.

Bei genauerer Untersuchung mittels ein und zweifaktorieller ANOVA der SWErD mittels
Migrationshintergrund und Schulnoten, zeigte sich fur den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses ein Haupteffekt der Schulnote. DieTeilnehmerinnen mit dem Notendurchschnitt
Eins im letzten Zeugnis schatzten sich in der SWErD signifikat besser ein als alle anderen
Teilnehmerinnen. Bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund gab es keine
signifikanten Unterschiede in ihrer Selbsteinschatzung bei der SWErD bezogen auf den
Notendurchschnitt ihres letzten Zeugnisses. Bei denleilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund unterschieden sich die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Eins im
letzten Zeugnis nur signifikant von denen mit der Schulnote Drei. Es gab keine signifikanten
Unterschiede der Selbsteinschatzung in der SWErD defeilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund, wenn sie dieselbe Schulnote fiir den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses angaben. Allerdings ist hier zu beachten, dass nuFeilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund einen Notendurchschnitt mit Vier und Finf angaben.

Fur die Schulnote im Fach Mathematik gab es bei der zweifaktoriellen ANOVA ebenfalls einen
Haupteffekt der Schulnote, die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Eins schatzten sich besser
ein als die Teilnehmerinnen mit den Schulnoten Drei, Vier und Funf. Ebenso schétzten sich
die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Zwei im Schulfach Mathematik signifikant besser ein
als die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Drei. Fur die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund gab es keine signifikanten Unterschiede be der Selbsteinschatzung in
der SWErD zwischen den verschiedenen Schulnoten im Fach Mathematik. Bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund zeigte sich der erste Teil des Effekts der
gesamten Stichprobe. DieTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund mit der Schulnote Eins
im Unterrichtsfach Mathematik schatzten sich in der SWErD signifikant besser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund mit den Schulnoten Drei, Vier und Finf. Beim
Vergleich der Selbsteinschatzmg in der SWErD der Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund innerhalb der einzelnen Schulnoten gab es nur bei der Schulnote Vier
im Unterrichtsfach Mathematik einen signifikanten Unterschied. Hier schatzten sich die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund (n = 2) signifikant besser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund ( n = 10).

Bei der Schulnote im Unterrichtsfach Deutsch gab es bei der zweifaktoriellen ANOVA
ebenfalls einen Haupteffekt der Schulnote, die Teilnehmerinnen mit der Schulnote Zwei
schatzten sich besser ein als dideilnehmerinnen mit der Schulnote Drei. Aufgeteilt nach dem
Migrationshintergrund verschwand der Effekt, sowohl bei den Teilnehmerinnen ohne als auch
bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab es keine Unterschiede der
Selbsteinschatzung in der SWErD zwischen den Schulnoten im Unterrichtsfach Deutsch. Es
gab auch keine Unterschiede in der Selbsteinschatzung in der SWErD zwischen den
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund, wenn sie d ieselbe Schulnote im
Unterrichtsfach Deutsch angaben.

Seite 243



Fur die Schulnote im FachChemie/Naturwissenschaftengab es bei der zweifaktoriellen
ANOVA einen Haupteffekt der Schulnote, der zeigte, dass sich dideilnehmerinnen mit den
beiden hochsten Schulnoten n der SWETD signifikant besser einschatzten als diejenigen mit
schlechteren Schulnoten. Bei denTeilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
schatzten sich diejenigen mit der Schulnote Eins im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftensignifikant besser in der SWErD ein als dieTeilnehmerinnen mit
den Schulnoten Drei und Vier. Einen Unterschied der Selbsteinschétzung in der SWErD
zwischen denTeilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund je nach angegebener
Schulnote im Unterrichtsfach Chemie/Naturwissenschaftengab es nicht.

Die Ergebnisse der zwei und einfaktoriellen ANOVA und der t-Test verdeutlichten die
Ergebnisse der Korrelationen. Auch wenn die Korrelationen die Richtung der Hypothese 2d1
fir die SWErD bestatigen, sokonnte durch die Uberpriifung der signifikanten Ergebnisse die
Hypothese nur fiir die gesamte Stichprobe und dieTeilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund angenommen werden. Bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund war dies nur beim Notendurchschnitt des letzten Zeugrisses und den
Schulnoten des UnterrichtsfachsChemie/Naturwissenschaften so.

7.2.4.3 Ergebniszusammenfassungles Einflussesler Schulnoten aufdie spezifische SWE bei
der haptischen Ubung (SWEH)

Fur die spezifische SWE bei der haptischen Ubung (SWEH), zeigte sichei der gesamten
Stichprobe signifikante Korrelationen fur das Konstrukt SWEH mit dem Notendurchschnitt des
letzten Zeugnisses und den Schulnoten der Unterrichtsfacher Mathematik und
Chemie/Naturwissenschaften die Effekte waren aber allesamt nur schwach.Teilt man die
Stichprobe nach Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund , so zeigten sich fir die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund signifikante Korrelationen fur das Konstrukt
SWEH mit dem Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses und derSchulnoten der
Unterrichtsfacher Mathematik und Chemie/Naturwissenschaften Fir die Teilnehmerinnen

mit Migrationshintergrund korrelierte das Konstrukt SWEH nicht mit den Schulnoten.

Die Korrelationen deuten an, dass fir SWEH die Hypothese 2d1 fiir die gesamte Stichprobe
und die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund fiir den Notendurchschnitt des letzten
Zeugnisses und die Schulnoten in den Fachern Mathematik undChemie/Naturwissenschaften
angenommen werden kann. Fur die Teilnehmerinnen mit Migrationsh intergrund stimmt zwar
die Richtung der Korrelationen mit der Hypothese 2d1 tberein, die Korrelationen waren aber
nicht signifikant.

Bei genauerer Untersuchung mittels zweifaktorieller ANOVAder SWErD mittels
Migrationshintergrund und Schulnoten, gab es lein signifikantes Modell fir den
Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses. Bei der einfaktoriellen ANOVA zeigte sich, dass die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit dem Notendurchschnitt Eins signifikant
bessersich in SWEH einschatzten,als diejenigen mit dem Notendurchschnitt Drei. Bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab es keine signifikanten Unterschiede der
Selbsteinschatzung in der SWEH zwischen demnterschiedlichen Notendurchschnitten des
letzten Zeugnisses. Es gab keine signifikanten Unterschiede der Selbsteinschatzung in der
SWEH derTeilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund, wenn sie dieselbe

Schulnote fur den Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses angaben. Allerdings ishier zu
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beachten, dass nurTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen Notendurchschnitt mit
Vier und Funf angaben.

Fur die Schulnote im Fach Mathematik gab es bei der zweifaktoriellen ANOVA ebenfalls kein
signifikantes Modell. Dies zeigte sich auchfir die einfaktorielle ANOVA der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund. Beim Vergleich der Selbsteinschatzung in der SWEH der
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund innerhalb der einzelnen Schulnoten
gab es nur bei der Schulnote Ens im Unterrichtsfach Mathematik einen signifikanten
Unterschied. Hier schatzten sich dieTeilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund signifikant
schlechter bei der SWEH ein als dieTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

Bei den Schulnoten im Unterrich tsfach Deutschund Chemie/Naturwissenschaftengab es bei
den zweifaktoriellen ebenfalls kein signifikantes Modell. Dies zeigte sich auch fur die
einfaktorielle ANOVA der Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund. Es gab
ebenfalls keine Unterschiecdk in der Selbsteinschatzung in der SWEH zwischen den
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund, wenn sie dieselbe Schulnote im
Unterrichtsfach Deutsch bzw. Chemie/Naturwissenschaften angaben.

Die Ergebnisse der zwei und einfaktoriellen ANOVA und der t-Test schranken die
Interpretation der Hypothese 2d1 weiter ein. Auch wenn die Korrelationen die Richtung der
Hypothese 2d1 fiir die SWEH bestatigen, so kann durch die Uberprifung der signifikanten
Ergebnisse die Hypothese nur fur dieTeilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund beim
Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses angenommen werden.

7.2.4.4 Diskussionder Einfliisse derSchulnoten auf die drei Arten der
Selbstwirksamkeitserwartung

Obwohl alle drei Arten der SWE wie erwartet, mit den Schulnoten korrel ierten, konnte keine
allgemeine Zustimmung zu dieser Hypothese 2d1 erfolgen. Die Hypothese muss nach der Art
der SWE, dem Migrationshintergrund und der Schulnote getrennt betrachtet werden, siehe
Tabelle 69.

Interessant an den Ergebnissen ist, dass es kaum Unterschiede der Selbsteinschatzungen der
SWE derTeilnehmerinnen mit und ohne Migrationshintergrund gab, wenn sie dieselbe
Schulnote angegeben hatten. Dennoch gab es vor allem bei der allgemeinen SWE signifikante
Unterschiede zwischen guten und schlechten Noten bei deTeilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund, nicht aber bei denen mit Migrationshintergrund. Dies kann daran
liegen, dass nur wenigeTeilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund schlechte Schulnoten
angaben und diese sich gleichzeitig auch niedrig in den SWE einschétzten. Allerdings gaben
die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund tber alle Schulnoten hinweg auch

signifikant bessere Noten an, als dieTeilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. So gaben
mehrere Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund die Note Vier fiir den Notendurchschnitt
des letzten Zewynisses und des Unterrichtsfach€Chemie/Naturwissenschaftenund Note Finf
fur die Unterrichtsfacher Mathematik und Deutsch an, wéhrend es fur die Teilnehmerinnen
ohne Migrationshintergrund keine oder maximal zwei Angaben in diesem Notenbereich gab.
Dass Schiler*innen mit Migrationshintergrund von Lehrkréften schlechtere Schulnoten
bekamen als Schiler*innen ohne Migrationshintergrund zeigte die Studie von Bonefeld et al.
(2017) fur das Unterrichtsfach Mathematik. Auch unter Kontrolle der Leistung hatten
Schiler*innen mit Migrationshintergrund schlechtere Schulnoten als ihre deutschen
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Mitschiler*innen (Bonefeld et al., 2017). Dieskonnte ein Grund dafir sein, dass mehr
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund schlechte Schulnoten angabenals
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund. Ein weiterer kbnnte sein, dass Madchen mit
Migrationshintergrund aus unterschiedlichen Leistungsbereicheran den Coachings
teilgenommen hatten, da das Coaching fir diese Zielgruppe entwickelt und beworben wurde.

Die SWE der Ubungzum raumlichen Denken korrelierte mit der Schulnote im Unterrichtsfach
Chemie/Naturwissenschaftensowonhl fur die Teilnehmerinnen ohne als auch mit
Migrationshintergrund. Dies war erwartet, da die Items der SWErD sich auf Molekule bezogen
und somit chemisch konnotiert war.

Die SWEDbei der haptischen Ubung zeigte kaum Zusammenhange mit den SchulnotenHier
schienen andere Aspektevon Bedeutung. Die Fragenzur spezifischen SWEbei der haptischen
Ubung bezogen sich auf den Umgang mit technischen Geréaten. Diesind praktische Aspekte,
die anscheinend nicht durch die Schulnoten abgebildet werden konnten. Dies kann bedeuten,
dass die Unterrichtsfacher Mathematik und Chemie/Naturwissenschaftenvon den
Schiilerinnen nicht als technisch oder praktisch wahrgenommen weden (vgl. Yilmaz & Ozgiir,
2020). Hierfur mussten weitere Untersuchungen stattfinden, in denen z. B. auch die
Schulnoten fur Physik und Informatik miterfasst werden, die technischer konnotiert sind.

7.2.5 Forschungsfrage 2ei Einfluss der wahrgenommen Unterstitzung durch die
Familien der Teilnehmerinnen auf ihre Selbstwirksamkeitserwartung

Fur den Einfluss der wahrgenommenen Unterstlitzung der Teilnehmerinnen durch ihre
Familien werden zunéchst die Hypothesen 2el und 2e2 beantwortet, die besagen, dass
Teilnehmerinnen mit besserer wahrgenommener Unterstitzung durch ihre Familien auch eine
hdhere allgemeine und spezifische SWE angaben, und dass Teilnehmerinnen, deren Familien
Naturwissenschaften wichtig waren, eine héhere spezifische SWE angaben. Anschlied
werden die Ergebnisse zur Validitat und Reliabilitat dargestellt und der Zusammenhang der
wahrgenommenen Unterstiitzung der Teilnehmerinnen durch ihre Familien auf die drei Arten
der SWE genauer betrachtet und diskutiert.

Hypothesen 2el und 2e2 kdnnen nur sehr eingeschrankt angenommen werden, siehe
Tabelle 71. Die Annahme der Hypothesen hangt sehr stark von der Art der SWE, der Art der
wahrgenommenen Unterstiitzung durch die Familien und dem Migrationshintergrund ab.

7.2.5.1 Validitdt und Reliabilitdt der Familienltems

Da die Fragen zurwahrgenommenen Unterstiitzung durch die Familien fiir das Coaching
eigens erstellt wurden, wurden sie auf ihre Glite bzgl. derValiditat und Reliabilitat Gberpruft.
Die Faktorenanalyse ergab einen Faktor, der 50.38% der Varianz erklas und auf den alle
Items luden. Die Korrelationen der Items untereinander waren signifikant. Die interne
Konsistenz mittels Cronbachs Alpha lag bei624 und war somit gerade noch akzeptabel.Das
Item FNaWi war bei beiden Methoden aufféllig, da es am geringsten auf den Faktor lud und
am wenigsten zur Reliabilitat beitrug . Die Auffalligkeit des Items ist inhaltlich zu erklaren, da
die ersten drei Items die allgemeine wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familien
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Tabelle 71
AnnahmeHypothese 21 und 2e2

SWE Mlgratlons Flernen FEntsch FMeinung FNawi

hintergrund

ASKU gesamt X \% \% \%
ohne X X X X
mit X Vv X X

SWErD gesamt X X X X
ohne X X X X
mit X X X Y,

SWEH gesamt X X X \%
ohne X X X X
mit X X X X

Anmerkung.Hakchen symbolisiert die Zustimmung zur Hypothese und X symbolisiert das Ablehnen
der Hypothese.

ASKU = allgemeine SWE; SWErD = SWE der Ubung zum raumlichenDenken; SWEH = SWE der
haptischen Ubung; Flernen = Wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familie beim Lernen;
FEntsch = Wahrgenommene Unterstlitzung durch die Familie bei eigenen Entscheidungen;
FMeinung = Wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familie der eigenen Meinung; FNaWi =
Wahrgenommene Wichtigkeit von Naturwissenschaften in der Familie.

erfassten wahrend FNaWi konkret nach der Wichtigkeit von Naturwissenschaften in der
Familie fragte. Allerdings erhdhte ein Weglassen des Items FNaWi die interndkonsistenz nur
auf .664, weshalb das Item im Faktor belassen wurde.

Somit kénnen die Familien-ltems als eigenes Konstrukt betrachtet werden. Die
Konstruktvaliditat ist gegeben und auch die Reliabilitat kann angenommen werden.

7.2.5.2 Ergebniszusammenfassung deAuspragung der Familienltems der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund

Die Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund unterschieden sich nicht in ihrer
wahrgenommen Unterstutzung durch ihre Familien beim Lernen. Allerdings gaben die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund eine héhere wahrgenommene Unterstiitzung
durch ihre Familien bei ihren Entscheidungen und Meinung sowie der Wichtigkeit von NaWi
an als die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund.

7.2.5.3 Ergebniszusammenfassung de&influsses der Familienltems auf die allgemeine
Selbstwirksamkeitserwartung (ASKU)

Die allgemeine SWEkorrelierte mit drei der vier Familien-ltems (FEntsch, FMeinung und
FNaWi) signifikant fur die gesamte Stichprobe und die Madchen mit Migrationshintergrund.
Die allgemeine SWEkorrelierte mit keinem der Familien -Items signifikant fur die M&dchen
ohne Migrationshintergrund.

Die wahrgenommen Unterstitzung beim Lernen durch die Familien zeigte auch in den
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weiteren statistischen Analysenkeine Effekte. Nur bei Aufteilung der Stichprobe nach Héhe
der wahrgenommen Unterstiitzung beim Lernen durch ihre Familien, zeigten die Madchen
ohne Migrationshintergrund, die die hdchste Unterstitzung beim Lernen durch ihre Familien
wahrnahmen, eine signifikant bessereEinschatzung im ASKU als die Madchen mit
Migrationshintergrund, die ebenfalls die hdchste Unterstutzung durch ihre Familien
wahrnahmen.

Bei der zweifaktoriellen ANOVA von FEntsch und dem Migrationshintergrund bezogen auf die
ASKU zeigten sich signifikante Haupteffekte fur den Migrationshintergrund und FEntsch,
allerdings gab es keinen Interaktionseffekt. Bei den einfaktoriellen ANOVA zeigten sich nur
fur die Madchen mit Migrationshintergrund signifikante Ergebnisse. Die M&dchen mit
Migrationshintergrund mit hohen Anga ben zu FEntsch unterschieden sich in ihrer
Selbstbewertung in der ASKU von denen mit niedrigen Angaben. Bei der Aufteilung der
Stichprobe nach der Héhe der Angabe bei FEntsch gab es keine signifikanten Unterschiede der
Selbstbewertung in der ASKU der Madclen ohne und mit Migrationshintergrund, wenn sie
dieselbe Angabe bei FEntsch machten. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass nur Madchen
mit Migrationshintergrund bei FEntsch Werte von Eins und Zwei angaben.

Bei FMeinung gab es ebenfalls signifikante Haupeffekt des Migrationshintergrunds und von
FMeinung bei der zweifaktoriellen ANOVA und keinen Interaktionseffekt. Beim Haupteffekt
von FMeinung unterschieden sich nur die Méadchen, die eineFinf bei FEntsch angaben, von
denen, die eine Vier angaben, in ihrer Selbskinschatzung in der ASKU. Bei der Aufteilung
nach dem Migrationshintergrund war der Effekt nicht mehr sichtbar. Die Madchen ohne und
mit Migrationshintergrund unterschieden sich nicht in ihrer Bewertung in der ASKU, wenn sie
dieselben Werte bei FMeinung angaben. Allerdings gaben nur Madchen mit
Migrationshintergrund bei FMeinung Werte von Einsund Zwei an.

Bei FNaWi gab es einen signifikante Haupteffekt des Migrationshintergrunds auf ASKU. Die
einfaktorielle ANOVA der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund war zwar signifikant,
allerdings zeigte der PostHoc-Test keine signifikanten Unterschiede der Gruppen vonFNaWi.
Die Madchen ohne und mit Migrationshintergrund unterschieden sich nicht in ihrer
Selbstbewertung in der ASKU, wem sie dieselben Werte bei FNaWi angaben. Allerdings
gaben nur Madchen mit Migrationshintergrund bei FNaWi Werte von Eins an.

Die Hypothese 2el kann fur die allgemeine SWE nicht ganzlich bestéatigt werden. Die
weiterfiihrenden statistischen Analysen schrankendie Ergebnisse der Korrelation weiter ein.
So kann die Hypothese 2el fir die Familienltems FEntsch, FMeinung und FNaWi bei der
gesamten Stichprobe angenommen werden. Betrachtete man allerdings die Untergruppen
nach dem Migrationshintergrund verschwindet dieser Effekt und die Hypothese 2e1 muss fur
die Items FMeinung und FNaWi fiir die Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund
abgelehnt werden. Fur FEntsch kann die Hypothese 2el fiir die Madchen mit
Migrationshintergrund beibehalten werden.

7.2.5.4 Ergebniszusammenfassung des Einflusseter Familiendtems auf die spezifische
Selbstwirksamkeitserwartung beim rdumlichen Denken (SWErD)

SWETrD korrelierte nur schwach positiv mit FNaWi fur die gesamte Stichprobe und die
Méadchen mit Migrationshintergrund. SWErD kareliert nicht signifikant mit den Familien -
Items fur die Madchen ohne Migrationshintergrund.

Flernen zeigte in der weiteren statistischen Analyse kaum signifikanten Ergebnisse. Nur bei
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der Aufteilung nach der H6he der Einschatzung von Flernen zeigten dieMadchen ohne
Migrationshintergrund eine signifikant bessere Selbsteinschatzungin ASKU als die Madchen
mit Migrationshintergrund, wenn beide Gruppen bei Flernen Drei angaben.

Fur FEntsch gab es bei dezweifaktoriellen ANOVA einen signifikanten Haupteffekt des
Migrationshintergrunds. Die einfaktorielle ANOVA mit FEntsch nach Aufteilung nach dem
Migrationshintergrund zeigte nur fur die Madchen mit Migrationshintergrund ein

signifikantes Modell. Diejenigen, die bei FEntschDrei angaben, schatzten sich signifkant
schlechter in SWErD ein, als diejenigen dieVier angaben. Innerhalb der Untergruppen von
FEntsch gab es keine Unterschiede in der Selbstbewertung mittels SWErD bei den Madchen
ohne und mit Migrationshintergrund.

Fur FMeinung gab es keine signifikantenErgebnisse.

Fur FNaWwi gab es bei derzweifaktoriellen ANOVA einen signifikanten Haupteffekt von
FNaWi. Bei der gesamten Stichprobe unterschieden sich diejenigen Madchen diEunf bei
FNaWi angaben in ihrer Selbstbewertung bei SWErD signifikant von denen, @& Zwei und Drei
angaben. Bei Aufteilung nach dem Migrationshintergrund zeigte sich dieser Effekt verstarkt
fur die Madchen mit Migrationshintergrund, wahrend es keine signifikanten Unterschiede
innerhalb der Madchen ohne Migrationshintergrund gab. Der Vergleich der Madchen ohne
und mit Migrationshintergrund nach Gruppierung der Hohe ihrer Angabe fiir FNaWi zeigte,
dass sich bei FNaWbDrei die Madchen ohne Migrationshintergrund signifikant besser in
SWETrDEinschatzten als diejenigen mit Migrationshintergrund .

Die Hypothesen 2el und 2e2 kdnnen fir SWErD ebenfalls nur teilweise angenommen

werden. Die Ergebnisse der ANOVAs bestétigen die Ergebnisse der Korrelationen. Die
Hypothesen 2el und 2e2 kdnnen dennoch nur fir FNaWi fir die Madchen mit
Migrationshintergrun d angenommen werden, da sie mit einem Anteil von fastzwei Drittel
(65.6%) in der gesamten Stichprobe Uberwiegen und in diesem Fall das Ergebnis fur die
gesamte Stichprobe in ihre Richtung zu verzerren scheinen, da sie denselben Effekt aufweisen
wie in der Gesamtstichprobe mit verstarkter Effektstarke.

7.2.5.5 Ergebniszusammenfassung des Einflusseler Familienltems auf die spezifische
Selbstwirksamkeitserwartung der haptischen Ubung (SWEH)

SWEH korrelierte nur schwach positiv mit FNaWi fir die gesamte Stichprobeund die
Madchen ohne und mit Migrationshintergrund. Fir Flernen, FEntsch und FMeinunggab es
keine signifikanten statistischen Ergebnisse bezogen auf SWEH.

Fur FNaWi gab es kein signifikantes Modell bei derzweifaktoriellen ANOVA. Da sie dennoch
einen Haupteffekt fir FNaWi angab, wurde eine einfaktorielle ANOVA fur FNawi auf SWEH
gerechnet. Hier zeigte sich, dass die Madchen, die eind-tnf in FNaWi angaben sich
signifikant besser in der SWEHeinschatzten als diejenigen, die eineZwei angaben. Bei der
Aufteilung nach dem Migrationshintergrund verschwand dieser Effekt allerdings. Fir FNaWi
gab es innerhalb der Gruppen keinen signifikanten Unterschied in der Bewertung mittels
SWEH der Madchen ohne und mit Migrationshintergrund.

Die Hypothesen 2el und 2e2 kdnnen fir SWEH ebenfalls nur teilweise angenommen werden.
Die Ergebnisse der ANOVAs schranken die Ergebnisse der Korrelationen weiter ein. Die
Hypothesen 2el und 2e2 kdnnen nur fir FNaWi fur die gesamte Stichprobe angenommen
werden.
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7.2.5.6 Diskussion der Einflisse deFamiliendtems auf die drei Arten der SWE

Die Ergebnisse zeigen, dass die die wahrgenommene Unterstitzung der Familien durch die
Teilnehmerinnen in Bezug auf ihre Entscheidungen und Meinung einen Einfluss auf die
allgemeine SWEhatte. Dies galt ebenso fir die von den Teilnehmerinnen wahrgenommene
Wichtigkeit der Naturwissenschaften in den Familien.

Bei den spezifischenSWE der praktischen Ubungen(SWErD und SWEH) zeigte sich
ausschlieRlich ein Einfluss von FNaWi. Dies verdeutlichtden Einfluss von Familien auf die
Wahrnehmung der Naturwissenschaften und den Einfluss auf die SWE ihrer Kinder und wie
wichtig es ist, dass die Familien zur Férderung, gerade von Madchen, den
Naturwissenschaften positiv gegentiberstehen.

Auffallig war, dass die Familienltems keinen signifikanten Einfluss auf die Gruppe der
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund hatten. Bei den Untersuchungen der Familien
Items zeigte sich, dass es keine Unterschiede der Madchen ohne und mit
Migrationshintergrund bei den Items Flernen und FMeinung gab. Bei FEntsch und FNaWi
gaben die Madchen ohne Migrationshintergrund signifikant hohere Werte (mehr
wahrgenommene Unterstiitzung durch die Familien) an als die Madchen mit
Migrationshintergrund. Bei den drei Arten der SWE gaben die Madchen ohne
Migrationshintergrund fir ASKU und SWETrD signifikant héhere Werte an, als die Madchen
mit Migrationshintergrund. Die Effekte flr die gesamte Stichprobe konnten teilweise daher
kommen, dass die M&dchen ohne Migrationshintergrund sich esser bei der SWE bewerteten
und auch eine héhere Unterstiitzung durch die Familien wahrnahmen, wahrend die Madchen
mit Migrationshintergrund in beiden Bereichen niedrigere Werte angaben. Auch kann die
eingeschrankte Varianz der Familierltems der Madchen dine Migrationshintergrund zu den
nicht vorhandenen Effekten flihren. Hier wére die Erhebung einer gré3eren Stichprobe dieser
Untergruppe und ein ausgeglicheneres Verhaltnis beider Untergruppen in der
Gesamtstichprobe sinnvoll. Andererseits zeigten verschiegne Studien, dass gerade
Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Meinung und Unterstitzung ihrer Familien
wichtig ist (vgl. Barz et al., 2013; Beicht, 2015 ; Matzner, 2012). Da zudem gerade Eltern mit
Migrationshintergrund die berufliche Aspiration ihrer Kinder wichtig ist (vgl. Nauck, 2011 ;
Siegert und Roth, 2020), kénnten im Rahmen der DiSenSuBerufsorientierungscachingseine
Art Priming aufgetreten sein, da de Teilnehmerinnen zur Teilnahme an den Coachings die
Zustimmung ihrer Eltern einholen und schriftlich vorlegen mussten Sokénnte es sein, dass
gerade bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund dies noch besonders im
Gedéachtnis war. Um dies zu untersuchen mussten aber zukiinftig weitergehende Forschungen
durchgefuhrt werden, die die Teilnehmenden gezielt diesbeziglich befragen.

7.2.6 Forschungsfrage 2fi Einfluss der spezifischen Selbstwirksamkeitserwartung
auf die Leistung in der praktischen Ubung

Die spezifische SWE eigne sich nur bei der Ubung zum raumlichen Denken zur Vorhersage
der Leistung und dies auch nur fur die gesamte Stichprobe und die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund.
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Bei der haptischen Ubung kann die Ubungsdurchfiihrung ein Grund fiihr verzerrte Ergebrisse
im Zusammenhang von SWE und Leistungsein. Die in der Ubung verwendete 25 mL
Glaspipette hatte einen breiten Auslass, so dass ein Tropfen Wasser ca. 0.@gwog. Der
genannten Zielbereich von 0.99 bis 1.01 Gramm war somit teilweise nicht zu erreichen.Eine
Erweiterung des Zielbereichs war im Vorfeld diskutiert worden, hatte aber die
Aufgabenschwierigkeit zu sehr vereinfacht, was ebenfalls zu einer Verzerrung der Ergebnisse
gefuhrt hatte. Eine kleinere 10 mL Glaspipette mit schmaleren Auslass wurde eberdlls im
Vorfeld exploriert. Diese erwies sich allerdings in Kombination mit der zu verwendenden
Pipettierhilfe als ungeeignet, da diePipettierhilfe zu schnell zu viel Wasseraufzog, so dass oft
Wasser in die Pipettierhilfe geriet, was laut Hersteller vermieden werden sollte. Bei der
haptischen Ubung kénnten allerdings auch weitere Faktaen eine Rolle spielen, vgl. Abbildung
2 aus Kaptel 2.1.2 und Abbildung 10 aus Kaptel 2.2.3. Neben der SWE sind vor allem die
Fahigkeit, die Ergebniserwartung und die persoénlichen Ziele fir dasErreichen einer Leistung
oder eines Verhalten heranzuziehen. (vgl.Bandura, 2004; Brown et al., 2008; Reuter &
Schwarzer, 2009). So kbénnen die Teilnehmerinnen zum einen nicht getbt in den geforderten
Fahigkeiten der praktischen Ubungen gewesen sein oder ihre Ziele waren nicht dieeine sehr
gute Leistung zu erbringen. Beide Aspekte wurden im Coaching nichterfasst. Um den Einfluss
der spezifischen SWE auf die Leistung der praktischen Ubungen besser zu verstehen, miissten
sie nach entsprechenden Modellenz. B. dem Leistungsmodell nach Lentet al. (1994),
zuklnftig genauer untersucht und weitere Faktoren miterfasst werden.

7.2.7 Fazit der Ergebnisse zum Forschungsbereich Selbstwirksamkeitserwartung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die drei SWE klar voneinander getrennte Konstrukte
sind, die so auch zukunftig verwendet werden kdnnen. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund schatzten sich in allen drei Arten der SWE besser ein als die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund, wobei sie sich fur die haptische SWE nicht
signifikant unterschieden. Sowohl die Schulnoten als auch die wahrgenommene
Unterstitzung durch die Familien sind Einflussfaktoren auf die drei Arten der SWE, auch
wenn sie unterschiedlich starke Einflisse haben. Die Schulnoten zeigen einen héheren
Einfluss auf die drei Arten der SWE als die Familierltems. Auffallig ist, dass die Schulnoen
mehr Einflisse auf die allgemeine SWE fir die Madchen ohne Migrationshintergrund
aufzeigten und die Familien-ltems mehr Einflisse auf die allgemeine SWE fur die Madchen
mit Migrationshintergrund. Die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gaben
schlechtere Schulnoten und schlechtere SWE als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund an. Bei der spezifischen SWE zum rdumlichen Denken zeigten sich
allerdings Einflisse der Schulnoten fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund sch ienen also ihre allgemeine SWE lber andere
Einflussquellen zu definieren als ihre spezifische SWE zum raumlichen Denken. Dies kann
damit zusammenhé&ngen, dass Lehrer*innen dazu neigen, Schiler*innen mit
Migrationshintergrund trotz &hnlich erbrachter Leistungen schlechtere Schulnoten zu geben
(vgl. Bonefeld & Dickhauser, 2018 Bonefeld et al., 2017). Oft liegt die Erwartungshaltung
von Lehrer*innen gegeniber Schilerfinnen mit Migrationshintergrund niedriger als bei
deutschen Shiler*innen (B erliner Institut fir empirische Integrations - und
Migrationsforschung & Forschungsbereich beim Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fur
Integration und Migration , 2017; Glock & Krolak-Schwerdt, 2013; Tobisch & Dresel, 2017).
Auch unterliegen Jugendliche mit Migrationshintergrund dem Stereotype Threat und trauen
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sich oft keine guten Leistungen zu oder geben schneller auf (RBrliner Institut fir empirische
Integrations- und Migrationsforschung & Forschungsbereich beim Sachverstandigenrat
deutscher Stiftungen fir Integration und Migration , 2017). Ein Hinweis, dass der Stereotype
Threat sich auch im DiSenSuCoachingaufgetreten sein konnte, kann die schlechtere
Selbstbewertung bei den drei Arten der SWE derTeilnehmerinnen mit Migrationshinterg rund
gegenlber denTeilnehmerinne ohne Migrationshintergrund sein. In den
Berufsorientierungsgesprachen zeigten die Teilnehmerinnermit Migrationshintergrund
Interesse an MINT-Berufen, wussten aber oft nicht, welche weiteren Schritte sie in diese
Richtung unternehmen kénnen oder an wen sie sich wenden kénnen ¢gl. Stubbeet al.,
2021). Dies zeigt ebenfalls, dass die DiSenS#erufsorientierungscoachings ein wichtiges
Mittel flr diese Zielgruppe waren, da sie hier ihre Bedurfnisse formulieren konnten und durch
das individuelle Coaching die Unterstiitzung bekamen, die sie brauchten. Die Bestarkung der
SWE und die positive Hervorhebung der eigenen Leistungen bei den praktischen Ubungen
waren wichtige Kernpunkte des Coachings.

7.3 Diskussion desForschungsbereichsAttribution

Im Rahmen des Forschungsbereichs Attribution wurde die Attribution der erbrachten Leistung
in den praktischen Ubungen mittels funf Aussagen erhoben, siehe Kaipel 5.2.5, die die
Attribution auf Fahigkeiten, Anstrengung, Aufgabenschwierigkeit und den Zufall, in den
Auspragungen von Glick und Pech, erfassten. Nachfolgend werden fir jede Forschungsfrage,
siehe Kaptel 3.3, zunachst die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst und anschlielend
diskutiert.

7.3.1 Forschungsfrage 3ai Diskussion der Art der Attribution , die bei den
Teilnehmerinnen nach den praktischen Ubungen erhob en wurden

Den praktischen Ubungen ist gemein, dass die Teilnehmerinnen, unabhangig davon, ob sie
einen Migrationshintergrund angaben oder nicht, am niedrigsten extern/variabel (Zufall) und
am hochsten intern/variabel (Anstrengung) und intern/stabil (Fahigk eiten) attribuierten.
Somit attribuierten die Teilnehmerinnen hauptsachlich internal, vgl. Kapitel 2.2.4.

Zunéachst wurde untersucht, ob sich die Attribution auf die einzelnen Arten zwischen den
Teilnehmerinnen ohne und mit Migrationshintergrund unterschied. Die Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund unterschieden sich in beiden Ubungen nicht signifikant
in ihren Attributionen auf Pech und die Aufgabenschwierigkeit. Bei beiden Ubungen
attribuierten die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund héher auf Gliick als die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund. Bei der haptischen Ubung blieb dies auch der
einzige Unterschied in der Art der Attribution zwische n beiden Gruppen. Bei der Ubung zum
raumlichen Denken attribuierten die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund signifikant
hoher auf die Fahigkeiten und die Anstrengung als die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund.

Als nachstes wurde untersucht, @ sich die Attribution auf die einzelnen Arten fir die beiden
praktischen Ubungen unterschieden. Bei der gesamten Stichprobe waren die Attributionen auf
Zufall, Anstrengung und Aufgabenschwierigkeit fiir die beiden praktischen Ubungen
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signifikant unterschiedlich. Bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund war die
Attribution auf Zufall und Fahigkeiten signifikant unterschiedlich fir die beiden praktischen
Ubungen und bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund war dies bei der
Attribution auf G liick, Anstrengung und Aufgabenschwierigkeit der Fall.

Die beiden Ubungenschienenunterschiedliche Aspekte des Selbstkonzepts der
Teilnehmerinnen anzusprechen Inhaltlich ist dies sinnhaft, da die Ubung zum raumlichen
Denken eine kognitive Ubungwar, die computergestiitzt durchgefiihrt wurde , wahrend die
haptische Ubung eine praktische Ubung an realen Geraten warBei Verstandnisfragen
konnten sich die Madchen an ihre Coachinwenden. Dies geschah bei der Ubung zum
raumlichen Denken hauptséachlich bei der Ubungsaufgabe.Die haptische Ubung setzte
Feinmotorik, Geduld und ein basales Vorwissen zu Masse oder Dichte von Stoffen voraus
Hier gab es mehr Nachfragenvonseiten der Teilnehmerinnen. Dies waren sensible
Gelenkstellen, da ein Ubergang von einer computergestitzten zu einer praktischen Ubung
vollzogen werden mussteund die Teilnehmerinnen sich in die neue Situation einfinden

mussten. Eine typische Frage betrak. B.b _q 2?1 d _qgqcl bcp Ej _gngncrrc

N I bgc =~ pdieHardhabuld der Whagep da diese zeitverzogert auf Zugabe von
Massereagiert. Die Erklarung erfolgte neutral und offen; z. B. zur Handhabung der Pipette:
"Bs i _l1lgr bgc Ngncrrc kgr cglcp mbcp _saf
“cqgrcl gqr §,

Auffallig war, dass die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei beiden Ubungen héher
auf Gluck und niedriger auf die Fahigkeiten attribuierten als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund. Allerdings lag die Attribution auf die Fahigkeiten fir beide Gruppen
hoher als die Attribution auf Glick. Inwieweit die Art der Attribution selbstwertdienlich war,
wird in dem nachfolgenden Kapitel weiter untersucht.

7.3.2 Forschungsfrage 3bi Diskussion der selbstwertdienlichen Attribution

Hypothese 3bl und Hypothese 3b2 konnen fur die Ubung zum raumlichen Denken
angenommen werden, de Teilnehmerinnen attribuierten bei guter Leistung intern und bei
schlechter Leistungextern. Bei der haptischen Ubung kénnen beide Hypothesen fur die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund angenommen werden, fur die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund nur teilweise.

Die Korrelation der Items der Attribution mit der tatséchlichen Leistung bei den praktischen
Ubungen waren signifikant und negativ fiir die Attribution auf Pech und
Aufgabenschwierigkeit sowie signifikant und positiv fur die Attribution auf Fahigkeiten und
Anstrengung. Dies zeigte sich auch fur beide Gruppen bei der Aufteilung nach
Migrationshintergrund. Fiir die haptische Ubung fielen die Effekte allerdings schwéacher aus
als bei der Ubung zum raumlichen Denken. Bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund wurde bei der haptischen Ubung die Korrelation der tatséchlichen
Leistung mit der Anstrengung nicht signifikant. Die Korrelationen bestatigten die Richtung der
Hypothesen 3bl und 3b2, dass positive Leistung mit internalen Attributionen (Fahigkeiten
und Anstrengung) zusammenhangt und negative Leistung mit externalen Attributionen
(Glick/Pech und Aufgabenschwierigkeit).
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Zur weiteren statistischen Analyse wurden zunachst zweifaktoridlen ANOVA der Attribution -
Items mit der tatsachlichen Leistung und dem Migrationshintergrund durchgefuhrt.
AnschlieRend wurde die Stichprobe nach dem Migrationshintergrund geteilt und
einfaktorielle ANOVA mit der tatsachlichen Leistung durchgefihrt. Die Darstellungen der
signifikanten Ergebnisse der PostHoc-Tests der zwet und einfaktoriellen ANOVA sind in
Tabelle 72 und Tabelle 73 zu sehen. Eine Ubersicht der Mittelwerte sind in den Tabelle 61
und Tabelle 63 in Kapitel 6.3.2 dargestellt. Zum Schluss wurde dieStichprobe nach der
Anzahl der richtigen Lésung einer Ubung geteilt und der Unterschied der Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund auf die Attribution -ltems betrachtet. Dies wird
nachfolgend zuerst fur die Ubung zum raumlichen Denken und dannfir die haptische Ubung
dargestellt.

Fur die Ubung zum raumlichen Denken zeigten sich bei den zweifaktoriellen ANOVA keine
signifikanten Effekte fir die Attribution auf Gliick. Es gab einen signifikanten Haupteffekt des
Migrationshintergrunds bei der zweifaktoriellen ANOVA fir die Attribution auf Anstrengung.
Far die Attributionen auf Pech, Fahigkeiten, Aufgabenschwierigkeit, Anstrengung und eine
zukunftige bessere Leistung zeigten die zweifaktoriellen ANOVA Haupteffekte der
tatsachlichen Leistung, vgl. Tabelle 72 und Abbildung 36.

Fur die Attribution auf P ech und Fahigkeiten unterschieden sich alle vier
Losungsmoglichkeiten (keine, eine, zwei oder drei richtige Losung/en) signifikant
voneinander. Wobei die Madchen ohne richtige Lésung am starksten und diejenigen mit drei
richtigen Lésungen am niedrigsten au Pech attribuierten, wahrend es bei Fahigkeiten
andersherum war. Bei der Aufgabenschwierigkeit attribuierten diejenigen mit keiner richtigen
Lésung signifikant hoher als diejenigen mit zwei oder drei richtigen Lésungen und die
Teilnehmerinnen mit einer ri chtigen Losung attribuierten ebenfalls signifikant hdher als
diejenigen mit drei richtigen Lésungen.

Tabelle 72
Richtung derPostHoc Tests der zweiund einfaktoriellen ANOVA bzgl. der Attributiodltems

und der tatsachlicherLeistung bei der Ubung zum raumlichen Denken

Aufgaben bessere Leistung
Gluck Pech  Fahigkeiten schwierigkeit Anstrengung beim nachsten Mal
gesamte alle alle 3<0,1 3>0,1 3<0,1,2
Stichprobe 2<0,1 2>0,1
ohne Mig. 3<1 3<0,1 3>0,1 1>3 0<3
2<0,1 2>0,1
mit Mig. 3<2,1,0 3>0,1 3<0 3>0,1 3<2
2<1,0 2>0,1 2>0,1

Anmerkung.Mig. = Migrationshintergrund. Dargestellt sind die signifikanten Ergebnisse der
PostHoc-Tests der zwet (gesamte Stichprobe) und einfaktoriellen ANOVA (ohne und mit
Mig.) und die Richtung der Attributionsunterschiede der Gruppen nach Anzahl der
richtigen Losungen.
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Abbildung 36
Mittelwerte der Attribution-ltemsbezogen auf diggesamte Stichprobaufgeteilt nach der

Anzabhl der richtigen Lésungefiiir die Ubung zum raumlichen Denken
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Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen Denke@ie=0 w=@=1 2 =@=3

Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 5.

Fur die Attribution auf Anstrengung unterschieden sich diejenigen mit keiner oder einer
richtigen Losung von denjenigen mit zwei oder drei richtigen Losungen signifikant
voneinander, wobei die Madchen ohne richtige Lésung am niedrigsten und diejenigen mit
drei richtigen Losungen am hochsten auf Anstrengung attribuierten. Bei der Erwartung einer
besseren Leistung beim nachen Mal attribuierten diejenigen mit drei richtigen Losungen
signifikant niedriger als diejenigen mit weniger richtigen Losungen.

Bei den einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund und der
Attribution -Items bei der Ubung zum raumlichen Denken gab es keine signifikanten Effekte
bei der Erwartung einer besseren Leistung beim néachsten Malsiehe Tabelle 72 und
Abbildung 37. Bei den Attributionen auf Pech und Fahigkeiten unterschieden sich diejenigen
mit zwei und drei richtigen Losungen signifikant von denjenigen mit keiner oder einer
richtigen Losung. Bei der Attribution auf Pech attribuierten die Teilnehmerinnen mit zwei und
drei richtigen Losungen niedriger als diejenigen mit keiner oder einer richtigen Lésung,
wahrend es bei Fahigkeiten andersherum war.
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Abbildung 37

Mittelwerte der Attribution-ltems bezogen auf die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund aufgeteilt nach der Anzahl der richtigen Lésungen fiir die Ubung zum
raumlichen Denken

Attribution
w

2
1
Gluck Pech Fahigkeiten Aufgaben- Anstrengung bessere Leistung
schwierigkeit beim néchsten
Mal
Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen Denkefge=( w=@=1 2 —9—3

Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 5.

Bei der Attribution auf Glick, Aufgabenschwierigkeit und Anstrengungen gab es nur
signifikante Unterschiede fir diejenigen mit drei richtigen Losungen. Bei
Aufgabenschwierigkeit attribuierten sie signifikant niedriger als diejenigen mit einer richtigen
Lésung, wahrend dies bei Gliick umgekehrt war, und bei Anstrengung attribuierten sie
signifikant hoher als diejenigen mit k einer richtigen Lésung.

Bei den einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund und der
Attribution -Items gab es bei der Ubung zum raumlichen Denken keine signifikanten Effekte
bei Attribution auf Gliick, siehe Tabelle 72 und Abbildung 38. Bei den Attributionen auf
Fahigkeiten und Anstrengung unterschieden sich diejenigen mit zwei und drei richtigen
Lésungen signifikant von denjenigen mit keiner oder einer richtigen Losung. In beiden Fallen
attribuierten die Teilnehmerinnen mit zwei und drei richtigen Losungen h 6her als diejenigen
mit keiner oder einer richtigen Losung. Bei der Attribution auf Pech unterschieden sich alle
Losungsgruppen, aul3er diejenigen mit zwei und drei richtigen Losungen voneinander. Bei der
Attribution auf Aufgabenschwierigkeit und der Erwart ung einer besseren Losung beim
nachsten Mal gab es nur signifikante Unterschiede fur diejenigen mit drei richtigen Losungen.
Bei Aufgabenschwierigkeit attribuierten sie signifikant niedriger als diejenigen mit keiner
richtigen Losung und bei Erwartung einer besseren Losung beim nachsten Mal signifikant
niedriger als diejenigen mit zwei richtigen Lésungen.
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Abbildung 38
Mittelwerte der Attribution-ltems bezogen auf die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrunt

aufgeteilt nachder Anzahl der richtigen Losungen fir die Ubung zum raumlichen Denken
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Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 5.

Bei der Aufteilung nach der tatsachlichen Leistung unterschieden sich die Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund bei der Ubung zum raumlichen Denken nur bei drei
richtigen Losungen flr ihre Attribution auf Glick. Hier attribuierten die Teilnehmerinnen mit
Migrationshinter grund signifikant hoher auf Glick als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund.

Bei der Ubung zum raumlichen Denken wiesen die Teilnehmerinnen ein selbstwertdienliches
Attributionsmuster auf, da sie bei guter Leistung eher intern, auf Fahigkeiten und
Anstrengung, und bei schlechterer Leistung eher extern, auf Pech und Aufgabenschwierigkeit,
attribuierten.

Fur die haptische Ubung zeigten sich bei den zweifaktoriellen ANOVA keine signifikanten
Effekte fur die Attribution auf Gliick, Anstrengung und die Erwartung einer besseren Leistung
beim néchsten Mal. Es gab einen signifikanten Haupteffekt des Migrationshintergrunds bei
der zweifaktoriellen ANOVA fir die Attribution auf Glick. Fir die Attributionen auf Pech,
Fahigkeiten und Anstrengung zeigten die zwefaktoriellen ANOVA Haupteffekte der
tatsachlichen Leistung, vgl. Tabelle 73 und Abbildung 39.
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Tabelle 73
Richtung derPostHoc Tests der zweiund einfaktoriellen ANOVA bzgl. der AttributioAtems und
der tatsachlichen Leistung bei ddraptischenUbung

Aufgaben bessere Leistung
Gluck Pech  Fahigkeiten schwierigkeit Anstrengung beim n&chsten Mal
gesamte 0>1,2,3 0<1,2,3 0<1,2,3
Stichprob 1>2,3
e
ohne Mig. 0>2,3 0<1 0<1,2
mitMig. 3>12 3<0,1 0<2,3 3<0
2<0

Anmerkung.Mig. = Migrationshintergrund. Dargestellt sind die signifikanten Ergebnisse der
PostHoc-Tests der zwet (gesamte Stichprobe) und einfaktoriellen ANOVA (ohne und mit
Mig.) und die die Richtung der Attributionsunterschiede der Gruppen nach Anzahl der
richtigen Losungen.

Abbildung 39
Mittelwerte der Attribution nach der Anzahl der richtigen Lésungen bei daaptischenUbung

bei der gesamten Stichprobe

| A\

Gluck Pech Fahigkeiten Aufgaben- Anstrengung  bessere Leistung
schwierigkeit beim néchsten Mal

Anzahl richtiger Losungen bei der haptischen Ubung:
=) =1 2 =93

Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 2.

Fir die Attribution auf Pech unterschieden sich alle Losungsmaglichkeiten, auf3er diejenigen
mit einer richtigen Losung, von denjenigen mit keiner richtigen Losung signifikant

voneinander. Wobei die Madchen ohne richtige Losung am starksten und diejenigen mit drei
richtigen L6sungen am niedrigsten auf Pech attribuierten. Bei der Attribution auf Fahigkeiten
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und Aufgabenschwierigkeit attribuierten diejenigen mit keiner richtigen Lsung signifikant
niedriger als diejenigen mit einer, zwei oder drei richtigen Losungen.

Bei den einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund und der
Attribution -Items gab es l&i der haptischen Ubung keine signifikanten Effekte bei der
Attribution auf Glick und Aufgabenschwierigkeit sowie der Erwartung einer besseren
Leistung beim néachsten Mal, sieheTabelle 73 und Abbildung 40. Bei den Attributionen auf
Pech, Fahigkeiten und Anstrengung gab es nur signifikante Unterschiede ftidiejenigen mit
keiner richtigen Losungen. Bei der Attribution auf Pech attribuierten die Teilnehmerinnen mit
keiner richtigen Losungen héher als diejenigen mit zwei oder drei richtigen Losung. Bei der
Attribution auf Fahigkeiten attribuierten sie niedrig er als diejenigen mit einer richtigen
Losung und auf Anstrengung attribuierten sie niedriger als diejenigen mit einer oder zwei
richtigen Losung/en.

Abbildung 40
Mittelwerte der Attribution nach der Anzahl der richtigerLésungen bei dehaptischenUbung

bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund

N

Gluck Pech Fahigkeiten Aufgaben- Anstrengung  bessere Leistung
schwierigkeit beim nachsten Mal

Anzahl richtiger Losungen bei der haptischen Ubung:
=) =1 2 =@=—3

Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 2.

Bei den einfaktoriellen ANOVA der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund und der
Attribution -Items gab es bei der haptischen Ubung keine signifikanten Effekte bei Attribution
auf Anstrengung und der Erwartung einer besseren Leistung beim nachsten Mal,ishe Tabelle
73 und Abbildung 41. Auf Gluck attri buierten diejenigen mit drei richtigen Losungen
signifikant hoher als diejenigen mit einer oder zwei richtigen Losung/en. Auf Pech
attribuierten diejenigen mit drei richtigen Losungen signifikant niedriger als diejenigen mit
keiner oder einer richtigen Lésung und diejenigen mit zwei richtigen Losungen attribuierten
ebenfalls signifikant niedriger als diejenigen mit keiner richtigen Lésung.
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Abbildung 41
Mittelwerte der Attribution nach der Anzahl der richtigen Lésungen bei deaptischenUbung

bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund

N

Gluck Pech Fahigkeiten Aufgaben- Anstrengung  bessere Leistung
schwierigkeit beim néchsten Mal

Anzahl richtiger Losungen bei der haptischen Ubung:
== =@=—1 2 =9=—3

Anmerkung.Die Bewertung der Attribution erfolgte auf einer 5 -stufigen Likert-Skala von
trifft gar nicht zu = 1 bis trifft voll und ganz zu = 2.

Auf Fahigkeiten attribuierten diejenigen mit keiner richtigen Losung signifikant niedriger als
diejenigen mit zwei oder drei richtigen Losungen. Auf Aufgabenschwierigkeit attribuierten
diejenigen mit drei richtigen Lésungen signifikant niedriger als diejenigen mit keiner richtigen
LOsung.

Bei der Aufteilung nach der tatsachlichen Leistung unterschieden sich die Teilnehmerinnen
ohne und mit Migrationshintergrund bei der haptischen Ubung fur ihre Attribution auf Gliick
bei keiner und bei drei richtigen Lésungen. In beiden Fallen attribuierten die Teilnehmerinnen
mit Migrationshintergrund signifikant hoher auf Glick als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund. Bei der Attribution auf die Anstrengung attribuierten die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund signifikant hdher als die jenigen ohne
Migrationshintergrund, wenn sie die haptische Ubung einmal erfolgreich durchgefiihrt hatten.

Bei der haptischen Ubung Denken wiesen die Teilnehmerinnen ein nicht ganz so
differenziertes selbstwertdienliches Attributionsmuster auf. Sie attribuierten hauptséchlich bei
sehr schlechter Leistung, keine richtige Losung, selbstwertdienlich, also extern, auf Pech und
Aufgabenschwierigkeit. Zwischen den Teilnehmerinnen, die eine, zwei oder drei richtige
Losungen hatten, gab es keine signifikanten Untershiede in ihrer Attribution. Sie

attribuierten hoch auf Fahigkeiten und Anstrengung, also intern. Wenn sie ihr Ergebnis
individuell als erfolgreich ansahen, attribuierten sie bei der haptischen Ubung ebenfalls
selbstwertdienlich.
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Die Teilnehmerinnen zeigten somit bei beiden Ubungen ein selbstwertdienliches
Attributionsmuster (vgl. Schwarzer & Jerusalem, 2002). Sie attribuieren bei guter Leistung
intern, auf Fahigkeiten und Anstrengung, und bei schlechter Leistung extern, auf Pech ad
Aufgabenschwierigkeit. Die Ergebnisse der ANOVA unterstitzten in diesem Fall den Trend der
Korrelationen. Bei der haptischen Ubung gab es bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund allerdings zwei Auffalligkeiten, die, aus Sicht der Autorin ( S., U.),
gegen eine selbstwertdienliche Attribution sprachen. Sie attribuierten hier auf Glick bei drei
richtigen Durchgéangen signifikant hoher als die Teilnehmerinnen mit nur zwei oder einer
richtigen Losung. Bei der Attribution auf die Anstrengung gab es hingegen keine signifikanten
Ergebnisse, denn die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gaben &hnliche Werte an,
unabhangig ihrer erbrachten Leistung an. Rekurrierend auf Schwarzer und Jerusalem (2002),
ist insbesondere Lehrer*innen anzuraten darauf zu adten, den Madchen, insbesondere
denjenigen mit Migrationshintergrund, ein auf ihre Fahigkeiten und Anstrengung bezogenes
Feedback zu geben und so die Ausbildung eines positiven Attributionsmusters zu verstarken.
Dies kann z. B. im Rahmen von Motivationstrainings an geschehen, zu denen bereits
ausgearbeitete und erprobte Konzepte gibt (vgl. Dresel, 2000; Finsterwald et al., 2012;
Schober & Ziegler, 2001).

7.3.3 Forschungsfrage 3ci Zusammenhange von Attribution,
Selbstwirksamkeitserwartung und Leistungen

Zunachstwerden die spezifischen Hypothesen im Rahmen der Forschungsfrage 3¢ genauer
betrachtet und anschlieRend die Forschungsfrage beantwortet.

7.3.3.1 Hypothese 3cli Erfolgserfahrung in der ersten Ubung steigert spezifische SWE der
zweiten Ubung

Hypothese 3cl1 kann bestatigt werden: die Teilnehmerinnen mit Erfolgserfahrung in der
ersten Ubung hatten eine hohere spezifische SWE in der zweiten Ubung als diejenigen auf die
diese Bedingung nicht zutraf.

Um diese komplexe Fragestellung zu beantworten, wurden zwei Gruppenvaiablen in SPSS
erstellt, um die Erfolgserfahrung abzudecken. Die Erfolgserfahrung wurde durch eine hohe
Attribution auf Anstrengung und Fahigkeiten (>3) und eine niedrige bis mittlere Attribution

auf Aufgabenschwierigkeit (<4) definiert, siehe Kap itel 6.3.3. Dies wurde jeweils fir die
Attribution beziiglich der Ubung zum raumlichen Denken und der haptischen Ubung gemacht.
Danach wurde die Stichprobe nach der Ubungsreihafolge getrennt, d. h. nach denjenigen,
die die Ubung zum raumlichen Denken als erstes durchgefiihrt hatten, und denjenigen, die
die haptische Ubung zuerst durchgefiihrt hatten. Es wurden in jeder Gruppe dert-Test fiir
unabhangige Stichproben auf die SWE derzweiten Ubung unter der Erfolgserfahrung der
ersten Ubung durchgefihrt.

Die Ergebnisse zeigten, dass je nach Erfolgserfahrung die SWE der nachfolgenden Ubung
signifikant unterschiedlich waren. Wurde die Ubung zum raumlichen Denken durchgefiihrt,
so wurde die spezifische SWE der haptischen Ubung von den Teilnehmerinnen mit
Erfolgserfahrung bei der Ubung zum raumlichen Denken signifikant hther (M = 3.67, SD=
0.56, n = 65) angegeben als von denjenigen auf die diese Bedingung nicht zutraf (M = 3.34,
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SD=0.75, n = 75). Ebenso verhielt es sich, wenn die haptische Ubung zuerst durchgefiihrt
wurde.

Betrachtet man die Gruppenverteilungen der Teilnehmerinnen, so zeigte sich, dass jeweils
etwa ein Drittel der Teilnehmerinnen bei beiden Ubungen der Erfolgserfahrung entsprechend
attribuierten (30.8%), bei beiden Ubungen der Erfolgserfahrung nicht entsprechend
attribuierten (33.3%) oder bei beiden Ubungen unterschiedlich attribuierten (35.8%).

Aufgrund der Befundlage kann angenommen werden, dass ein positiver Attrbutionsstil im
Sinne der Erfolgserfahrung sich positiv auf die SWE einer nachfolgenden Ubung auswirken
kann. In dieser Auswertung wurden keine motivationalen Aspekte beriicksichtigt und auch die
tatsachliche Leistung nicht mit einbezogen. Ob die tatsachlicke Leistung von den
Teilnehmerinnen als Erfolg gewertet wurde, wurde nicht erfragt und scheint auch mit der Art
der Ubung zu variieren. Geht man davon aus, dass die Teilnehmerinnen ein
selbstwertdienliches Attributionsmuster bevorzugen, so scheint ein Erfoy bei der Ubung zum
raumlichen Denken bei zwei und drei richtigen Losungen vorzuliegen und bei der haptischen
Ubung bei einer, zwei oder drei richtigen Lésung/en, da fiir diese bei den PostHoc-Test der
ANOVA oft keine signifikanten Unterschiede bei der Attribution zu sehen waren. Beachtet
man das Selbstbewertungsmodell nach Heckhausen (1972), siehe Kafel 2.2.4, so wird das
Thema noch komplexer, da hier unterschiedliche Attributionen bei Erfolg und Misserfolg zu
einer Erfolgs- oder Misserfolgsmotivation fuhren. Deshalb ist die Interpretation der Befunde,
wenn auch naheliegend, nicht verallgemeinerbar. Die Daten lassen nur die tendenzielle
Festlegung zu, dass ein positer Attributionsstil im Sinne der Erfolgserfahrung sich positiv auf
die SWE auswirken kann. Somit gehen die Befunde fir die Teilnehmerinnen des DiSenSu
Coachings konform mit den Angaben aus der Literatur (Kosuch, 2010; Schwarzer &
Jerusalem, 2002).

7.3.3.2 Hypothese 3c2i eine hthere spezifische SWE beeinfluss eine hdhere Attribution auf
Fahigkeiten

Hypothese 3c2 kann angenommen werden,d. h. eine héhere spezifische SWE flhrt zu einer
hoheren Attribution auf Fahigkeiten.

Zur Vorhersage des Einflusses auf die Atibution auf Fahigkeiten durch die spezifische SWE
einer Ubung wurde eine Regressionsanalyse in SPSS durchgefiihrt. Fir beide Ubungen zeigten
signifikante Regressionsmodelle, dass die spezifische SWE einer Ubung einen Einfluss auf die
Attribution auf Fahigke iten hatte. Dies galt sowohl fiir die gesamte Stichprobe als auch
getrennt nach Gruppen ohne und mit Migrationshintergrund. Bei der Ubung zum raumlichen
Denken waren die Regressionskoeffizienten leicht héher als bei der haptischen Ubung. Hier
hatten sowohl die Konstante als auch die spezifische SWE einen leicht htheren Einfluss. Fur
die Ubung zum raumlichen Denken steigerte sich die Attribution auf die Fahigkeiten um 0.58
Punkte fur die gesamte Stichprobe, wenn SWErD sich um einen Punkt steigerte. Aufgeteilt
nach dem Migrationshintergrund zeigte sich, dass die spezifische SWE bei den Madchen mit
Migrationshintergrund mit einem Regressionskoeffizienten von 0.59 Punkten einen etwas
hoheren Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten hatte als bei den Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund (Regressionskoeffizient = 0.51). Fiir die haptische Ubung zeigte sich

ein dhnliches Bild. Hier lag der Regressionskoeffizient der gesamten Stichprobe fur die
spezifische SWE bei 0.53, fur die Madchen mit Migrationshintergrund bei 0.54 und fur die

Seite 262



Madchen ohne Migrationshintergrund bei 0.51. Auch die durchgefiihrten Korrelationen der
Attribution auf Fahigkeiten mit der spezifischen SWE waren positiv. Die Korrelationen lagen
zwischen .25 und .39 und entsprachen hauptséachlich mitleren Effekten.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die spezifische SWE einer Ubung Einflisse auf die Attribution
auf Fahigkeiten hatte. Die Teilnehmerinnen, die eine hohe spezifische SWE hatten, zeigten
auch eine hohere Attribution auf Fahigkeiten. Da Attribution und SWE zusammenhé&ngen und
auch weitere Einflussfaktoren wie der Erfolg in der zu bewaltigen Aufgabe und motivationale
Aspekte eine Rolle spielen, ist die Bedeutung dieses Ergebnisses nicht so einfach zu
interpretieren Was aber verlasslich belegiwerden kann, ist, dass die Teilnehmerinnen mit

einer niedrigen spezifischen SWE auch niedrig auf inre Fahigkeiten attribuierten. Hier

konnten Coachingmafinahmen durch Feedback gezielt ansetzen, um sowohl die SWE als auch
einen positiven Attributionsstil zu férdern, um so Madchen zu unterstitzen und letztendlich

ihr Selbstkonzept positiv zu beeinflussen.

7.3.3.3 Forschungsfrage 3d Einflisse der allgemeinen und spezifischen SWE sowie der
erwarteten und tatsachlichen Leistung bei den Ubungen auf die Art der Attribut ion

Ziel der Forschungsfrage 3c war es, herauszufinden, inwieweit sich die allgemeine und
spezifische SWE sowie die erwartete und tatséchliche Leistung auf die Art der Attribution als
Pradiktoren anwenden lassen. Hierzu wurden in SPSS eine multiple Regressnsanalysen im
schrittweisen Verfahren durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind inTabelle 74 fur die Ubung zum
raumlichen Denken und in Tabelle 75 fiir die haptische Ubung dargestellt. Die vollstandigen
Ergebnisse sind in Kapitel6.3.3 beschrieben.

Es eigneten sich nicht alle Pradiktoren zur Vorhersage der Items der Attribution flr die
unterschiedlichen Stichproben gleich gut. Furr beide Ubungen spielte vor allem die
tatsachliche Leistung eine grol3e Rolle als Pradiktor, wahrend die erwartete Leistung
vernachlassigbar war.

Bei der weiteren Betrachtung der tatsachlichen Leistung fiel auf, dass sie sich fir beide
Ubungen negativ auf die Attributionen auf Pech, Aufgabenschwierigkeit und der Erwartung
einer besseren Leistung beim nachsten Mal auswirkte. Ebenfalls bei beiden Ubungen zeigte sie
einen positiven Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten und Anstrengung. Fir die

Attribution auf Glick spielte die tatsachliche Leistung bei der Ubung zum raumlichen Denken
keine Rolle und bei der haptischen Ubung hatte sie nur bei der gesamten Stichprobe einen
kleinen Einfluss.

Die Attribution auf Gliick wies sehr unterschiedliche Pradiktoren, je nach Ubung und
Stichprobe, auf. Die Konstarte hatte bei der Ubung zum raumlichen Denken einen sehr hohen
Wert, vor allem fir die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Bei der gesamten
Stichprobe und den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund zeigte vor allem die
spezifische SWE einen negaven Einfluss auf die Attribution auf Gliick, wahrend bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund die allgemeine SWE einen negativen Einfluss
aufwies. Dies bedeutet, dass die Teilnehmerinnen bei der Ubung zum raumlichen Denken
generell hoch auf Glickattribuierten und bei besserer spezifischer/allgemeiner SWE die
Attribution auf Glick abnahm.
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Tabelle 74

Ergebnisse der multiplen Regressionen bei der Ubung zum raumlichen Denken

Art der Stichprobe Konstante Allgemeine Spezifische Erwartete Tatsachliche
Attribution SWE SWE Leistung Leistung
Gluck
Gesamt +2.79 -0.28
Ohne Mig. +2.63 -0.29
Mit Mig. +4.01 -0.51
Pech
Gesamt ** +3.10 -0.71
Ohne Mig. ** +3.04 -0.69
Mit Mig. ** +3.12 -0.73
Fahigkeiten
Gesamt ** +1.19 +0.43 +0.56
Ohne Mig. ** +1.71 +0.24 +0.62
Mit Mig. ** +1.04 +0.49 +0.53
Aufgabenschwierigkeit
Gesamt +2.63 -0.32
Ohne Mig. * +2.62 -0.34
Mit Mig. +2.63 -0.30
Anstrengung
Gesamt * +2.76 +0.32 -0.22 +0.27
Ohne Mig. +3.88 +0.27
Mit Mig. * +2.59 +0.25 -0.31 +0.25

bessere Leistung beim
nachsten Mal

Gesamt +3.29 +0.29 -0.32
Ohne Mig. +3.96 -0.28
Mit Mig. +3.12 +0.36 -0.30

Anmerkung.Darstellung der signifikanten Regressionskoeffizienten; Mig. =
Migrationshintergrund; Die Sterne stellen die Effektstarke der Regressionsgleichung dar:
kein Stern = kleine Effektstarke, * = mittlere Effektstarke und ** = grol3e Effektstarke

Bei der haptischen Ubung gab es kein signifikantes Regressionsmodell fir die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund bei der Attribution auf Gluck. Fur die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund gab es, wie bei der Ubung zum raumlichen
Denken, einen negativen Einfluss der allgemeinen SWE auf die Attribution auf Glick. Fur die
gesamte Stichprobe fiel dieser Einfluss gré3er aus und es kam ein kleiner positiver Einfluss
der tats&chlichen Leistung hinzu.

Bei der Attribution auf Pech waren die Einfliilsse sowohl fiir beide Ubungen als auch fiir die
Madchen ohne und mit Migrationshintergrund recht dhnlich. Die Effekte waren bei der Ubung
zum raumlichen Denken etwas stérker als bei der haptischen Ubung. Fiir die Attribution auf
Pech hatte die tatsachliche Leistung als eigige unter den Variablen einen Einfluss. Bei
besserer tatsachlicher Leistung nahm die Attribution auf Pech ab.
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Tabelle 75

Ergebnisse der multiplen Regressionen bei der haptischen Ubung

Art der Stichprobe Konstante Allgemeine Spezifische Erwartete Tatséachliche
Attribution SWE SWE Leistung Leistung
Gluck
Gesamt +3.20 -00.68 +0.15
Ohne Mig.
Mit Mig. +3.58 -0.30
Pech
Gesamt * +2.43 -0.44
Ohne Mig. *  +2.51 -0.51
Mit Mig. * +2.39 -0.40
Fahigkeiten
Gesamt * +0.24 +0.44 +0.24
Ohne Mig. *  +1.57 +0.48 +0.24
Mit Mig. ** +0.27 +0.43 +0.25
Aufgabenschwierigkeit
Gesamt +1.88 -0.22
Ohne Mig.
Mit Mig. +1.86 -0.24
Anstrengung
Gesamt +2.73 +0.30 +0.15
Ohne Mig. +4.19 +0.32
Mit Mig. +2.92 +0.38

Bessere Leistung beim
nachsten Mal

Gesamt +2.83 +0.40 -0.25
Ohne Mig. +2.51 +0.39
Mit Mig. * +2.92 +0.40 -0.28

Anmerkung.Darstellung der signifikanten Regressionskoeffizienten; Mig. =
Migrationshintergrund; Die Sterne stellen die Effektstéarke der Regressionsgleichung dar:
kein Stern = kleine Effektstarke, * = mittlere Effektstéarke und ** = grof3e Effektstarke

Fir die Attribution auf Fahigkeiten hatten neben der tatsachlichen Leistung auch die SWE
einen Einfluss. Auffallig war, dass bei beiden Ubungen die Konstante sehr niedrig oder nicht
vorhanden war. Bei der Ubung zum raumlichen Denken hatte vor allem bei den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund die spezifische SWE einen positiven Einfluss auf
die Attribution auf Fahigkeiten. Bei der haptischen Ubung kam noch die allgemeine SWE
hinzu, wobei deren Einfluss bei den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund starker
ausfiel als bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Daflr zeigte die spezifische
SWE in der haptischen Ubung fiir die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund keinen
signifikanten Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten.

Die generelle Attribution auf Aufgabenschwierigkeit, war bei der Ubung zum raumlichen
Denken hoher als bei der haptischen Ubung, dies zeigte sich auch im Wert der Konstanten.
Die tatsachliche Leistung hatte bei beiden Ubungen einen negativen Einfluss auf die
Attribution au f Aufgabenschwierigkeit. Bei der haptischen Ubung gab es fiir die Madchen

Seite 265



ohne Migrationshintergrund kein signifikantes Regressionsmodell fir die Attribution auf
Aufgabenschwierigkeit.

Auf Anstrengung attribuierten bei beiden Ubungen die Madchen ohne Migrationshintergrund
hoher als die Madchen mit Migrationshintergrund. Fiur die Madchen mit
Migrationshintergrund hatte die allgemeine SWE bei beiden Ubungen einen positiven Einfluss
auf die Attribution auf Anstrengung, wahrend diese keinen Einfluss bei den Madchen ohne
Migrationshintergrund hatte. Bei der Ubung zum raumlichen Denken hatte die erwartete
Leistung der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund einen negativen Einfluss auf ihre
Attribution auf Anstrengung. Die tatsachliche Leistung hatte bei der Ubung zum raumlichen
Denken bei allen Stichprobengruppen einen positiven Einfluss auf die Attribution auf
Anstrengung. Bei der haptischen Ubung hatte die tatsachliche Leistung nur fir die gesamte
Stichprobe und die Madchen ohne Migrationshintergrund einen positiven Einfluss auf die
Attribution auf Anstrengung.

Auf die Erwartung einer besseren Leistung beim nachsten Mal wurde bei der Ubung zum
raumlichen Denken generell hoher attribuiert als bei der haptischen Ubung. Bei beiden
Ubungen zeigte sich ein negativer Enfluss der tatsachlichen Leistung auf die Erwartung einer
bessera Leistung beim nachsten Mal. Die spezifische SWE hatte bei beiden Ubungen einen
positiven Einfluss auf diese Attribution. FUr die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund
hatte bei der Ubung zum raumlichen Denken die spezifische SWE und bei der haptischen
Ubung die tatsachliche Leistung allerdings keinen Einfluss auf die Erwartung einer bessene
Leistung beim nachsten Mal.

Auch wenn die verschiedenen SWE Einfluss auf die Attribution der Tdnehmerinnen hatten,
so schien sich die tatsachliche Leistung als zuverlassigerer Pradiktor zur Vorhersage der
Attribution -ltems zu eignen.

Die SWE zeigte vor allem bei der Attribution auf Fahigkeiten einen Einfluss. Bei der Ubung
zum raumlichen Denken, war dies vor allem die spezifische SWE. Bei der haptischen Ubung
gab es einen unterschiedlichen Einfluss der allgemeinen und spezifischen SWE auf die
Attribution auf Fahigkeiten zwischen den Teilnehmerinnen ohne und mit
Migrationshintergrund. Bei den Teiln ehmerinnen ohne Migrationshintergrund eignete sich die
allgemeine SWE in Verbindung mit der tatsachlichen Leistung zur Vorhersage der Attribution
auf die Fahigkeiten, wahrend bei den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund sowohl die
allgemeine als auchdie spezifische SWE sowie die tatsachliche Leistung als Pradiktoren zur
Attribution auf die Fahigkeiten dienten, wobei die spezifische SWE den starksten Einfluss
hatte.

Die Regressionsanalysen zeigten dieselben Attributionstendenzen wie die anderen
statistischen Testverfahren auch. Teilnehmerinnen mit guter Leistung attribuierten weniger
auf Pech und die Aufgabenschwierigkeit dafiir aber mehr auf Anstrengung und Féhigkeiten.
Nur bei der Attribution auf Glick zeigte die tatsachliche Leistung keinen Einfluss. Bei der
Attribution wirkten die allgemeine oder spezifische SWE, je nach Ubung und Stichprobe,
regulierend, d. h. je besser die Teilnehmenden sich selbst bei der SWE einschatzten, desto
weniger attribuierten sie auf Glick.

Die Ergebnisse zeigen, wie wichtg es ist, bei Madchen die SWE zu férdern, da diese einen
positiven Einfluss auf die Attribution auf Fahigkeiten bei guter Leistung hat. Diese Art der
Attribution dient zur Sicherung des Selbstwertgefihls (Méller & Trautwein, 2020; Schnotz,
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2006; Schwarzer & Jerusalem, 2002) und ist daher férderlich. Eine gute SWE senkt auch die
Attribution auf Gliick. Die Attribution auf Glick ist eine extern/variable Attribution und somit
zum Erhalt des Selbstwertgefiihls eigentlich nur férderlich, wenn ein Misserfolg vorliegt (vgl.
Moller & Trautwein, 2020; Schnotz, 2006; Schwarzer & Jerusalem, 2002. Eine Steigerung
der SWE dient also auch dazu, dass die Madchen tberzeugt sind, mit ihrem Handeln ihre
Ziele beeinflussen zu kénnen. Coachinnen, Eltern und Lehrer*innen haben hér einen grof3en
Einfluss (vgl. Bandura, 1986; Moller & Trautwein, 2020; Schnotz, 2006). Das Thema ist sehr
komplex und es gibt viele weitere Einflisse, wie die PeerGroup und das Interesse der
Méadchen, die Einfluss auf ihre SWE und Art der Attribution nehmen. Im Rahmen der
DiSenSuCoachings wurde die SWE der Madchen in Verbindung mit ihrer Leistung und ihrem
Attributionsstil als Ganzes betrachtet. Die Coachinnen sprachen mit den Madchen Uber ihre
Leistungen und bestarkten sie positivim Sinne der Motivationsforderung wie sie auch im
Rahmen von Attributionstrainings angewendet wird (vgl. Finsterwald et al., 2012; Mdller &
Trautwein, 2020; Schnotz, 2006; Schober & Ziegler, 2001). So wurde beim
Beratungsgesprach durch die Coachin, gerade bei schlechter Leistungveg von den
Fahigkeiten und hin zur Anstrengung attribuiert. Diese Art des Feedbacks kann sich
motivationsfordernd auf die Teilnehmerinnen auswirken (Mdller & Trautwein, 2020).

7.3.4 Fazit zum Forschungsbereich Attribution

Die Art der Attribution ist sowohl s ituational als individuell ( vgl. Gerrig et al., 2008; Lazarus,
2007). Dies zeigte sich auch bei der Attribution der Leistungen bei den praktischen Ubungen
der Teilnehmerinnen in den DiSenSu-Coachings. Generell wiesen alle Teilnehmerinnen eine
selbstwertdienliche Attribution bei beiden Ubungen auf. Die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund taten dies aber starker als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund und bei der Ubung zum raumlichen Denken trat dies auch starker auf
als bei der haptischen Ubung. Gerade bei der haptischen Ubung attribuierten die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund am hdchsten auf Gluck bei sehr guter Leistung.
Auch bei der Ubung zum raumlichen Denken attribuierten die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund am hochsten auf Gluck bei sehr guter Leistung. Nach Heckhausen
(1972) wirde d ies einer Misserfolgsmotivation entsprechen. Eine Misserfolgsmotivation ist
gepragt von der Furcht vor Misserfolg (vgl. Krapp et al. 2014). Die Attribution wurde im
Rahmen der Coachings nicht vollumfanglich erfasst. So sind hier zwar Tendenzen
festzustellen, aber keine Verallgemeinerungen zu treffen. Die Grinde fir eine
Misserfolgsmotivation kdnnen vielfaltig sein. So kdnnte bei den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund trotz weiblicher Coachin eher einem Stereotype Threat aufgetreten
sein, da die Coaclinnen meist keinen Migrationshintergrund hatten. Dies kdnnte zu einem
etwas schlechteren Attributionsstil gegentiber den Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund fuhren. Dies konnte zukuinftig durch den bewussten Einsatz von
Coachinnen mit Migrationshintergrund Uberprift werden. Neben der selbstwertdienlichen
Attribution konnte auch fiir aller Teilnehmerinnen ein positiver Zusammenhang zwischen
Erfolgserfahrung bei der ersten Ubung und hohere spezifische SWE bei der zweiten Ubung
und ebenso ein positiver Einfuss einer guten spezifischen SWE auf die Attribution auf die
Fahigkeiten. Diese Ergebnisse gehen mit denen der Literatur (vglBierhoff & Frey, 2011;
Kosuch, 2010; Schwarzer & Jerusalem, 2003 konform und konnten bei den Teilnehmerinnen
der DiSenSuCoachings unabhéngig des Migrationshintergrund nachgewiesen werden.
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8 Zusammenfassungund Ausblick

Ziel dieser Arbeit war es, die Daten der Begleitforschungzu den DiSenSuCoachings zu
analysieren und die Ergebnisse vor allem im Fokus der Zielgruppe Adoleszentinen mit
Migrationshintergrund genauer zu betrachten sowie ihre Relevanzin Bezug auf die
bestehende Forschung im Bereich der Berufsorientierung zu erortern. Der Fokus der
Coachings lag auf den naturwissenschaftlichen Fahigkeiten der Teilnehmerinnen und die
Begleitforschung untersuchtedie diesbezigliche Selbstwirksamkeitserwartungund Attribution
von Leistungen. Zudem wurde ermittelt, welche mit der Berufswahl und dem Lebensentwurf
zusammenhangenda Aspekte, wie etwa Vergutung oder die Vereinbarkeit von Famiie und
Beruf, praferiert wurden.

Im Nachfolgenden werden die wichtigsten Ergebnisse der drei Forschungsschwerpunkte
Berufsaspekte, Selbstwirksamkeitserwartung und Attribution - rekapituliert, ihnre Bedeutung
fur die berufsorientierende Forschung hervorgénoben und praktische Anwendungen im
Rahmen von Berufsorientierung aufgezeigt.

8.1 Berufsaspekte

Den Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund waren vor allem die Berufsaspekte anderen
helfenund Vereinbarkeit von Familie und Berufvichtig. Im Coaching wurden bei Fragen nach
dem Berufswunsch im Beratungsgespréach oft die Berufe Arzthelferin, Krankenpflegen,
Tierarztin oder (Kinder -)Arztin genannt. Dies entspricht dem Stand bisheriger Studien, der
zeigt, dass junge Frauen soziale Beeiche praferieren und sie daher im MINT-Bereich Interesse
an Berufen im Gesundheitswesen zeigen (vgl. Hell, 2015; Hirschi, 2009; Paller, 2011; Straub
et al., 2021). Oft war den Teilnehmerinnen aber nicht klar, welche Anforderungen gerade mit
den Berufen im Gesundheitswesen einhergehenSo sind im Krankenhaus und in der Pflege
Schichtarbeit oder in Arztpraxen feste Arbeitszeiten obligatorisch. Diese kdnnervor allem
dem BerufsaspektVereinbarkeit von Familie und Beruhegativ beeinflussen.Wahrend der
Beratung zeigte sich, dass die Teilnehmerinnen oft keine genaue Berufsvorstellung hatten und
sich auch unter den Berufsbezeichnungen nicht vorstellen konnten, welche Tatigkeiten und
Anforderungen dahintersteckten. Im MINT -Bereich gibt es vielfaltige Berufe,die gerade die
Berufsaspekte, die den Teilnehmerinnen wichtig waren, umfassenlm Bereich der
chemiebezogenenBerufsfelder konnten die Berufe der Chemikerin, Chemielaborantin oder
chemischtechnischen Assistentin im Bereich der Pharmazie, oderywenn die Teilnehmerinnen
das Gesundheitswesen favorisierendie medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin
Interesse wecken.Arbeitsstellenin der Branche der Green Chemistry, wie Fachkraft fur
Wasserversorgungstechnik, milchwirtschaftliche Laborantinoder umweltschutztechnische
Assistentin waren fur die Teilnehmerinnen meist unbekannt, nach derVorstellung durch eine
Coachinaber durchaus ansprechendDen Teilnehmerinnen war es wichtig konkrete
Tatigkeiten innerhalb der Berufe aufgezeigt zu bekommen und dass sichn den Darstellungen
der Berufe ihre eigenen Interessen Fahigkeiten und Bedurfnissewiderspiegelten. Den
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund war der Berufsaspekt hohes Einkommerwichtiger
als den Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund, aber gerade die sozialen Berufsfelder,
die sie auf den ersten Blick interessierten bieten oft eine schlechtere Bezahlung als MINTF
Berufe.
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8.2 Selbstwirksamkeitserwartung

Die Teilnehmerinnen waren oft erstaunt, wie mannigfaltig die Berufsdomane der MINT -
Berufe ist. Insbesonderedie chemiebezogenen Berufedeckten sich durchausmit vielen
Kriterien, die den jungen Frauen wichtig waren. Auf die Frage, ob sie sich vorstellen kdnnten
einen MINT-Beruf zu ergreifen, folgte oft die Antwort, dass sie sich sdch einen Beruf nicht
zutrauen wirden, dass siedie Anforderungen wahrscheinlich nicht erfullen kdnnten und sie
sich nicht sicher waren, ob sie daflr Gberhaupt geeignet waren.

Die Ergebnisse der Beglefiorschung der Coachings zeigten dies auch auf, gerade fir die
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund. Sie schatzten sich signifikant schlechter in den
drei Arten der Selbstwirksamkeitserwartung (allgemein; spezifisch, bezogen auf die Ubung
zum raumlichen Denken; spezifisch, bezogen auf die haptische Ubunpein als die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund. Auch die Korrelationen der spezifischen
Selbstwirksamkeitserwartung und der erbrachten Leistung in den praktischen Ubungenergab
fur die Teilnehm erinnen mit Migrationshintergrund keine signifikanten Ergebnisse. Nach
bisherigen Forschungen (vgl. Bandura, 2004; Reuter & Schwarzer, 2009) sollte sich eine
positive Selbstwirksamkeitserwartung auch positiv auf die Leistung auswirken, vgl. Kaptel
2.2.3. Fur die Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund traf dies bei der Ubung zum
rdumlichen Denken zu.

8.3 Attribution

Bei der Attribution ihrer Leistung schnitten die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund

im Sinn einer selbstwertdienlichen Attribution schlechter ab als die Teilnehmerinnen ohne
Migrationshintergrund, siehe Kapitel 7.3.2. Die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund
attribuierten durchschnittlich selbstwertdienlich, d. h. bei schlechter Leistung extern, auf Pech
oder Aufgabenschwierigkeit, und bei guter Leistung intern, auf Anstrengung oder Fahigkeiten.
Allerdings attribuierten die Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund bei beiden

praktischen Ubungen am hochsten auf Gliick, wenn sie eine sehr gute Leistung erbrachten
(drei richtige Losungen), vgl. Abbildung 38 und Abbildung 41 in Kapitel 7.3.2. Um die
Teilnehmerinnen zu unterstitzen, eine selbstwertdienliche Attribution zu entwickeln , wurde
im Beratungsgesprach am Ende des Coachings gezielt auf die Leistung und die Erlernbarkeit
von Fahigkeiten eingegangen.

Der Fokus der Beratungsgesprache im Rahmen der DiSenSQoachings lag somit auf zwei
Schwerpunkten. Zum einen war dies die Passung von MINTBerufen zu den fiir die
Teilnehmerinnen relevanten Aspekte fur eine Berufswahlund eine detaillierte
Tatigkeitsbeschreibung, damit die Teilnehmerinnen sich Gberhauptein klares Bild von dem
Beruf machen konnten. Zum anderen lag der Fokusauch auf dem Aufbau der
Selbstwirksamkeitserwartung und der Starkung des Glaubensan die eigenen Fahigkeiten und
Leistungen. Das Hervorheben der guten Leistungen in den Ubungen und die Bestarkung, das
sie ihre Leistung durch ihre eigenen Fahigkeiten und Anstrengungen erreicht hatten, nahmen
viele der Teilnehmerinnen mit schiichterner Reaktion auf. Weitere positive Bestarkung zu
ihren Leistungen und das Zusammenbringen der Tatigkeiten in den Ubungenmit Téatigkeiten
in den Berufsfeldem liel3 die Teilnehmerinnen offen auf neue Berufsfelder blicken und weckte
ihr Interesse an neuen Themen.
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Fur die DiSenSuCoachings bectutet dies, dass fur die Zielgruppe mit dem Multi-Method-
Design und der individuellen Eins-zu-Eins Betreuung wéhrend des Coachings der richtige
Ansatz gewahlt wurde. Die neu eingefiihrten Items- zur Erfassung der spezifischen
Selbstwirksamkeitserwartung be den Ubungen zum raumlichen Denken und zur Haptik sowie
der Erfassung derwahrgenommenen Unterstiitzung durch die Familien- erfiillen die
Gutekriterien der Validitat und Reliabilitéat und kdnnen daher auch zukiinftig im Rahmen der
Coachings, aber auchsepara bei analogen Ubungen zum raumlichen Denken und Ubungen
die Pipettierung enthalten, eingesetzt werden. Fir die Teilnehmerinnen mit
Migrationshintergrund war von Bedeutung, dass die Berufsorientierung nicht nur fir
Studieninteressierte vorgesehenwar, sondern auch Ausbildungsangebote umfasste.

8.4 Ausblick praktische Berufsorientierung

Fur zukinftige naturwissenschaftsbezogeneBerufsorientierungsangebote lassen sich aus den
Erfahrungen der DiSenSuCoachings und den Befunden der Begleitforschung praktische
Hinw eise und Anwendungsempfehlungen ableiten.

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass Madchen mit Migrationshintergrund eine intensivere
Unterstitzung bendtigen als Madchen ohne Migrationshintergrund, da sie bei den DiSenSu
Coachings eine schlechtere Selbstwirksakeitserwartung zeigten und auch in ihrer Attribution
selbstwertdienlicher sein kdnnten. Hierbei sollte der Fokus auf der Bestarkung ihrer
Anstrengung und der Erlernbarkeit von Fahigkeiten liegen (vgl. Bierhoff & Frey, 2011;
Faulstich-Wieland & Scholand, 2017a; Faulstich-Wieland & Scholand, 2017b). Auch sollten
die Fahigkeiten der Madchen aufgezeigt werden und mit denTéatigkeiten in Berufsfeldern und
bendtigten Fahigkeiten fur die entsprechende Arbeit in Zusammenhang gebracht werden. Auf
diese Weise konntengender-konnotierte Vorstellungen von Berufenaufgeldst werden, da der
Fokus auf den individuellen Fahigkeiten liegt und eine Passung vorgenommen werden kann
(vgl. Faulstich-Wieland & Scholand, 2017b).

Resuimierend koénnen, auf der Grundlage der Ergebnisselieser Arbeit, die folgenden
Handlungsempfehlungen fir naturwissenschafsbezogeneBerufsorientierungsmalinahmen
gegeben werden

1 Individuelle Beratung ohne Zeitdruck

Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung durch positives Feedback

Aufzeigen der Starken und Fahigkeiten

Forderung einer selbstwertdienlichen Attribution

Anschauliche Beschreibungen von Berufsfelderrexemplifiziert an Tatigkeiten und
Fahigkeiten

1 Aufzeigen von Ubereinstimmenden eigenen und beruflich bendétigten Fahigkeiten

= =4 =4 =4

Eine Hilfe hierbei kbnnen die evaluierten Tools und Materialien aus den DiSenSuCoachings,
die tber die DiSenSuWebsite (www.disensu.de) kostenlos bezogen werden kénnen, sein.
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8.5 Einschrankungen dieser Arbeit

Ein einzelnesProjekt kann nicht alle Ansatzpunkte der zugrundeliegenden Theorien
aufgreifen. Das gilt auch fir DiSenSu.Eine dieser Einschréankungen liegt in der Auswahl der
Zielgruppe der Adoleszentinnen mit Migrationshintergrund . Ein Vergleich mit mannlichen
Jugendlichen oder eine Verallgemeinerung der Ergebnisse auf alle Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ist daher nicht moglich. Eine Langsschnittstudie und eine Uberpriifung
der Forderung naturwissenschafsbezogenerBerufsinteressen war praktisch nicht umsetzbar,
aufgrund der Diversitat der Akquise der Teilnehmerinnen, der Projektfinanzierung und -
laufzeit sowie gesetzlicha Richtlinien zum Datenschutz in Verbindung mit der Art der
Akquise.

8.6 Ausblick

Wie schon das Zitat von Tijen Onaran zu Anfang dieser Arbeit verdeutlichte, so zeigten auch

die eigenen Befunde in dieser Arbeit b _gqq ugp “cl bjgaf bgc tmpfcpg
_sd > pcafcl§8 kCgqcl &Rgbck _ |1 * 0. 0/ essen,@merenmj j r c |
zu helfen und Beruf und Familie zu vereinbaren, im Rahmen ihrer Berufsorientierung durch
entsprechende Angebote unterstiitzt werden. Dies kann, wie DiSenSueutlich gemacht hat,

durch Aufzeigen der vielfaltigen Moéglichkeiten und Berufsfelder im naturwissenschaftlichen

Bereich, die diese Aspekte beinhalten, umgesetzt werden. Gerade immhemiebezogenen

Arbeitsbereich finden sich viele Berufsfelder, die fir junge Frauen von Interesse sein kénnen.

AuRRerdem entstehen neueHandlungsfelder im Gebiet der Nachhaltigkeit und Green

Chemistry. Frauen sollten hieran unbedingt partizipieren, damit eine Arbeitswelt entstehen

kann, in der Diversitat positiv gelebt wird .
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10 Abkilrzungsverzeichnis

2D zweidimensional

3D dreidimensional

Abb. Abbildung

ASKU Allgemeine Selbstwirksamkeit Kurzskala

BMBF Bundesministerium fur Bildung und Forschung

bzw. beziehungsweise

ca. circa

d. h. das heif3t

Destatis Statistisches Bundesamt

DiSenSu Diversity Sensibler Support (vom BMBF gefordertes
Verbundprojekt der TU Darmstadt und der PH Ludwigsburg)

dpa Deutsche Pressédgentur

Dr. Doktor*in

et al. et alii, et aliae (deutsch: und andere)

Fr. Frau

GDCh Gesellschaft Deutscher Chemiker

GELEFA Geschlechtergerechte Fachdidaktik in Naturwissenschaften,
Technik und Wirtschaftswissenschaften

HE Haupteffekt

Hr. Herr

IAE Interaktionseffekt

Kfz Kraftfahrzeug

Mig Migrationshintergrund

mL Milliliter

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

o.D. ohne Datum

OECD Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

PC Personal Computer (deutsch: personlicher Rechner)

PISA Programme for International Student Assessment @deutsch:
Programm zur internationalen Schiilerbewertung

Prof. Professor*in

RIASEC Realistic (realistisch), Investigative (investigativ), Artistic

(kUnstlerisch), Social (sozial), Enterprising (unternehmerisch),
Convertional (konventionell)

RIASEC+N Realistic (realistisch), Investigative (investigativ), Artistic
(ktinstlerisch), Social (sozial), Enterprising (unternehmerisch),
Conventional (konventionell) und Networking (vernetzend)

S. Seite

SASK Skalen zum akademschen Selbstkonzept

SPSS Statistical Package forthe Social Science- Statistik- und
Analyse-Software der Firma IBM

SWE Selbstwirksamkeitserwartung

TU Technische Universitat

u. a. unter anderem

val. vergleiche
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WISGV Wechsler Intelligence Scalefor Children - fifth Edition (deutsch:
Wechsler Intelligenztest fur Kinder - flinfte Edition)
z.B. zum Beispiel

Seite290



11 Statistische Abkirzungen und Kennzeichen

df
HochbergsGT2

KMO
M
Mdn
n

N

p

r

s

R
SD

Plusminuszeichen,u. a. zur Verwendung bei Toleranzen
Prozent

analysis ofvariance (Varianzanalyse)

Effektstarke nach Cohen

degrees of freedom (deutsch: Freiheitsgrae)

F-Verteilung

Generalized Turkey 2: Methode von Hochberg zum multiplen
paarweisen Vergleich

KaiserMeyer-Olkin-Kriterium

Mitt elwert

Median

Anzahl an Fallen/Teilnehmenden, Anzahl einer Teilgruppe
Gesamte Anzahl an Fallen/Teilnehmenden in der Stichprobe
Wahrscheinlichkeit

Pearson Korrelationskoeffizient

Korrelationskoeffizient nach Spearman

R-Quadrat: Determinationskoeffizient

Standardabweichung

t-Verteilung

Mann-Whitney Teststatistik

Varianzinflationsfaktor

lcl b_jj%g | mcddgxgeclr
standardisierter Wert; Wert einer Statistik geteilt durch ihren
Standardfehler

Eta-Quadrat: Effektstarke

partiell es EtaQuadrat: Effektstarke

Chi-Quadrat
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12 Variablenabkirzungen

Die Variablenabkirzungen werden chronologisch nach Kapiteln dargestellt.

Kapitel 4.2 - Ergebnisse des Vorversuch zum raumlichen Denken:

ASKUL1:

ASKU2:
ASKU3:

rDSWE1.:
rDSWEZ2:
rDSWES3:
rDSWELE:

ArL:

Attla:

Attlb:

Att2:

Att3:

Att4:
SEZV:

In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten
verlassen.

Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern.
Auch anstrengendeund komplizierte Aufhaben kann ich in der Regel
gut lésen.

Ich bin gut im r&umlichen Denken.

Das Arbeiten mit Molekilmodellen fallt mir leicht.

Ich kann Gemeinsamkeiten von Molekilen gut erkennen.

Ich denke, dassich 1-2/3 -4/5 -6/7 -8/9 Aufgaben richtig [6sen werde.

Anzahl richtiger Losungen beim Vorversuch zum raumlichen Denken

Ich hatte hauptsachlich Glick beim Lésen der Aufgaben.
(extern/variabel: Zufall)

Ich hatte hauptséchlich Pech beim lbsen der Aufgaben.
(extern/variabel: Zufall)

Es lag an meinen Fahigkeiten, dass ich die Aufgaben I6sen konnte.
(intern/stabil: Fahigkeiten)

Die Aufgaben waren zu schwierig. (extern/stabil:
Aufgabenschwierigkeit)

Ich habe mir Muhe gegeben. (intern/variabel: Anstrengung)

Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistung zu.

Kapitel 4.3 - Ergebnisse des haptischen Vorversuchs

HSWE1:
HSWE2:
HSWES3:
HSWELE:

Ich bin gut im Umgang mit technischen Geréaten.

Messen fallt mir leicht.

Ich lerne schnell mit technischen Geraten umzugehen.

Ich denke, dass ich 1/2/3-mal einen Volltreffer schaffen werde.

Kapitel 6.1 - Ergebnisse zu den Berufsaspekten

Ah
Am
elv
fA

hE
nfA
SEt
Ue
VVFB
wT

Abkirzungen: anderen helfen
Aufstiegsmaglichkeiten

eigene Ideen verwirklichen

flexible Arbeitszeit

hohes Einkommen

natzlich fur Allgemeinheit
selbstandig Entscheidungen treffen
Unbekanntes erforschen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wissenschaftliche Tatigkeit
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Kapitel 6.2 - Ergebnisse zum Forschungsbereich SWE

ASKU Konstruktvariable der allgemeinen SWE (Beierlein et al., 2012);

enthalt:

ProbLoes Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern.
(Beierlein et al., 2012, S. 8)

komplAuf Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel
gut lésen. (Beierlein et al., 2012, S. 8)

schwSit In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten
verlassen. (Beierlein et al., 2012, S.8)

SWEID Konstruktvariable der spezifischen SWE zur Ubung zum raumlichen
Denken; enthélt;
SWErDrd Ich bin gut im rAumlichen Denken.
SWErDAM  Das Arbeiten mit Molekulmodellen fallt mir leicht.
SWErDGM Ich kann Gemeinsamkeiten von Molekilen gut erkennen.

SWEH Konstruktvariable der spezifischen SWE der haptischen Ubung; enthalt:
SWEH1 Ich bin gut im Umgang mit technischen Geréten.
SWEH2 Messen fallt mir leicht.
SWEH3 Ich lerne schnell mit technischen Geraten umzugehen.

Kapitel 6.2.4 - Forschungsfrage 2d- Schulnoten

Notendschn Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses

MatheN Schulnote des Unterrichtsfachs Mathematik

DeutschN Schulnote des Unterrichtsfachs Deutsch

ChemieN Schulnote des Unterrichtsfachs Chemie/Naturwissenschaften

Kapitel 6.2.5 - Forschungsfrage 2e- Familien-ltems

Flernen Meine Familie unterstitzt mich beim Lernen.
FEntsch Meine Familie unterstitzt meine Entscheidungen.
FMeinung Meiner Familie war meine Meinung wichtig.

FNaWwi Meine Familie halt Naturwissenschaften fur wichtig.

Kapitel 6.2.6 - Forschungsfrage 2f- Leistung in den Ubungen

rDArL: Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen Denken
HArL: Anzabhl richtiger Lésungen bei der haptischen Ubung

Kapitel 6.3 - Forschungsbereich Attribution

Hinweis: Variablenname der Ubung zum raumlichen Denken/ Variablenname der haptischen

Ubung

AttGIl /H_ AttGl: Ich denke, dass ich hauptsachliche Gliick beim Durchfiihren der Ubung
hatte.

AttPe /H_ AttPe Ich denke, dass ich hauptsachliche Pech beim Durchfiihren der Ubung
hatte.

AttFa /H_ AttFa Ich denke, dass es an meinen Fahigkeiten lag, dass ich die Ubung

ausfuhren konnte.
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AttSchw /H_ AttSchw: Ich denke, dass die Ubung zu schwierig war.
AttM /H_ AttM: Ich denke, dass ich mir Mihe gegeben habe.
AttbL /H_ AttbL: Ich denke, dass ich mir das nachste Mal eine bessere Leistung zutraue.

Kapitel 6.3.2 - Forschungsfrage 3b- selbstwertdienliche Attribution

SWETrDrL: erwartete Anzahl richtiger Losungen bei der Ubung zum raumlichen
Denken
SWEHTrL: erwartete Anzahl richtiger Losungen bei der haptischen Ubung

Kapitel 6.3.3 - Forschungsfrage 3¢c- Zusammenhénge von Attribution, SWE, Leistung und
Ubungsreihenfolge

H3c_rD: hat den Wert 1, wenn AttFa > 3 und AttSchw <4 ist und den Wert O,
wenn die Bedingung nicht erfillt ist

H3c_H: hat den Wert 1, wenn H_AttFa > 3 und H_AttSchw <4 ist und den
Wert 0, wenn die Bedingung nicht erftillt ist.
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Anhang A - Pen und Paper Vorversuch zum rdumlichen Denken

Vielen Dank, dass du an dem Versuch zum raumlichen Denken teilnimmst.

Bitte beantworte zuerst die nachstehenden Fragen, bevor es zu den eigentlichen Aufgaben geht. Du
hast fur die gesamte Bearbeitung etd& Minuten Zeit.

Geschlecht: 1 mannlich 1t weiblich 1 inter

Alter:

Studienfach:
— > >

> < = >

58 = g 2 8 %
£5 £ 5 E 2 Eo5; EBE
s c s =2 5 o SE NN 5 > o

In schwierigerSituationen kann ich mich auf meine
Fahigkeiten verlassen.

Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft
meistern.

Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben ke
ich in der Regel gut I6sen.

Im Nachfolgenden wirsiu 9 Aufgaben zum raumlichen Denken bearbeiten. Die Aufgaben sind
unterschiedlich schwierig, von leicht bist schwer. Gib zuerst eine Selbsteinschatzung deiner Leistung
ab. Bitte beurteile die Aufgabenschwierigkeit nach jeder Aufgabe.

Beispiel
Molektlmodell von
Wasser: HO

o

Ich bin gut im rdumlichen Denken.
Das Arbeiten mit Molektlmodellen fallt mir leicht.

Ich kann Gemeinsamkeiten von Molektlen gut
erkennen.

Ich denke, dass ich 1-2 34 5-6 7-8 9 Aufgaben richtig I16sen werde.
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Im Folgenden siehst du pro Aufgabe zwei Bilder desselben Molekdls. Es wurde von verschiedenen
Standpunkten aus fotografiert. Gib anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im
direkten Vegleich mit Bild A fotografiert wurde.

Aufgabe 1:
Im Vergleich zu Bild A wurde
Bild B von diesem Standpunk
aus fotografiert:
oben
unten
links
rechts
e hinten
A B
Die Aufgabe empfand ich als: leicht schwer
Aufgabe 2:
Im Vergleich zu Bild A wurdg
Bild B von diesem Standpunk
aus fotografiert:
oben
unten
links
rechts
hinten
Die Aufgabe empfand ich als: leicht schwer
Aufgabe 3:
Im Vergleich zu Bild A wurdg
Bild B von diesem Standpunk
aus fotografiert:
oben
unten
links
rechts
hinten
A B
Die Aufgabe empfand ich als: leicht schwer
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Aufgabe 4:

~
% .
. e

A

Im Vergleich zu Bild A wurdé
Bild B von diesem Standpun
ausfotografiert:
oben
unten

links
rechts
hinten

Die Aufgabe empfand ich als:

Aufgabe 5:

leicht

schwer

g\ /
| o
[oF q:,'
18

A

:

Im Vergleich zu Bild A wurdé
Bild B von diesem Standpun
aus fotografiert:

oben
unten
links
rechts
hinten

Die Aufgabe empfand ich als:

Aufgabe 6:

leicht

schwer

o)

A

@
9

B

Im Vergleich zu Bild A wurdé
Bild B von diesem Standpun
aus fotografiert:
oben
unten

links
rechts
hinten

Die Aufgabe empfand ich als:

leicht

schwer
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Aufgabe 7:

Im Vergleich zu Bild A wurdé
Bild B von diesem Standpun
aus fotografiert:
oben
unten

links
rechts
hinten

Die Aufgabe empfand ich als: leicht

Aufgabe 8:

schwer

Im Vergleich zu Bild A wurdg
Bild B von diesem Standpun
aus fotografiert:

oben
unten
links
rechts
hinten
A B
Die Aufgabe empfand ich als: leicht schwer

Aufgabe 9:

Im Vergleich zu Bild A wurdé
Bild B von diesem Standpun
aus fotografiert:

oben
unten
links
rechts
hinten
A B
Die Aufgabe empfand ich als: leicht schwer
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Bitte Uberprife deine Antworten anhand der obenstehenden Losung und trage die Anzahl deiner
richtigen Losungen hier ein:

Ich habe Aufgaben richtig gel6st.

Bitte beantworte nun die Fragen zu deiner Leitungseinschatzung:

Ich hattehauptséachlich Gliick beim Ldsen der
Aufgaben.

Ich hatte hauptsachlich Pech beim Losen der
Aufgaben.

Es lag an meinen Fahigkeiten, dass ich die Aufga
I6sen konnte.

Die Aufgaben waren zu schwierig.
Ich habe miMihe gegeben.

Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistt
Zu.

Vielen Dank fur deine Teilnahme!
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Anhang B - Screenshots der Online -Version des Vorversuchs zum raumlichen Denken

soSci

oFb - der onlineFragebogen

0% ausgefilt [

Allgemeine Daten

Alter

Geschlecht

() mannlich
() weiblich
() inter

Weiter

Julian Kiisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci

oFb - der onlineFragebogen

- 14% ausgefilt L

Selbsteinschatzung

trifft gar  trifft wenig trifft etwas trifft  trifft voll und

nicht zu Zu Zu ziemlich zu  ganz zu
In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten verlassen. O O O O @]
Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern. O @] @] O O
Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel gut ldsen. O O O O O
Weiter

Julian Kiisel. Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018
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soSci

oFb - der onlineFragebogen

21% ausgefilt

Im Nachfelgenden wirst du 9 Aufgaben zum raumlichen Denken bearbeiten. Die Aufgaben sind unterschiedlich schwierig, von
leicht bist schwer. Gib zuerst eine Selbsteinschatzung deiner Lei g ab. Bitte beurteile die Aufgabenschwierigkeit nach
jeder Aufgabe.

Beispiel: Molekiillmodell von Wasser: H20:

Ich bin gut im raumlichen Denken. (@] O @] (o] (o]
Das Arbeiten mit Molekdlmaodellen fallt mir leicht. O @] O O @]
lch kann Gemeinsamkeiten von Molekiilen gut erkennen. ) @) O 9 )

Ich denke, dass ich von den 9 Aufgaben folgende Anzahl losen werde.

O 12
O 34
0 56
078
09

Weiter

Julian Kiisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci
afb - der onhinefragebopen
T T [

Im Folgenden siehst du immer Bllder desselben Molekiils, Es wurde von verschledenen Standpunkten aus fotografier. Gib
anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direktan Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

=

@
o 4

& B
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert-

i oben

) unten

i links

v rechls

1 hinten
Die letzte Aufgabe empland ich als

leicht schwer

Dhe Aufgabe empfand ich &ls O O O O O

Weiter

an Kuss!, Padagogische Hochschulz Ludwigsburg — 2018
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soSci

0oFb - der onlineFragebogen

B% ausgefult

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von v hied Standpuni aus fotografiert. Gib

anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

A
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:

() oben
() unten
) links
() rechts
() hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als @] @] ] @] @]

et |

Julian Kiisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci
oFb -der onlineFragebogen

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von hied Standpunk aus fotografiert. Gib

d der Fi an, aus Richtung das Bilder B im di gleich mit Bild Af grafiert wurde.

A
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:
O oben
O unten
O links
O rechts
O hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als
leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als O O O O O

Julian Kiisel, Pad. Hochschule L i —-2018
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soSci

oFb -der onlineFragebogen

sgefillt

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekuls. Es wurde von verschied Standpunk aus fotografiert. Gib
anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

L 3]
€ ?, L)

"" li‘u |’l§ -4l’i
A B
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:

(") oben
() unten
() links
() rechts
() hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als @] O O ] @]

Weiter

Julian Kisel, Padagegische Hochschule Ludwigsburg — 2018

oFb - der onlineFragebogen

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von v hied: Standpunk aus fotografiert. Gib
anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

4,

| ; ‘ \
. D
g
% \

A . — | B
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:

() oben

(O unten

O links
O rechts
(O hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als O O O Q O

Weiter

Julian Kiisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018
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soSci

oFb -der onlineFragebogen

NG |

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekils. Es wurde von v hied S aus fotografiert. Gib

P

anhand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

— — S — o

A == B
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:

() oben

() unten

() links

() rechts

() hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als @] @] @] @] O

Julian Kisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci

oFb - der onlineFragebogen

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von verschied Standpunk aus fotografiert. Gib
hand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direl Vergleich mit Bild A fotog wurde.

A -
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:
(O oben

O unten

QO links

O rechts

(O hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als O O O O O

Weiter

Julian Kisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018
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soSci
OFb - der onlineFragebogen
I

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von hied Standpunk aus fotografiert. Gib
hand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

Al il
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:
O oben
O unten
O links
O rechts
O hinten.

Die letzte Aufgabe empfand ich als
leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als O O O O O

Julian Kiisel, Pad ische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci
OFb - der onlinefragebogen
e

Im Folgenden siehst du immer Bilder desselben Molekiils. Es wurde von hied: Standpunk aus fotografiert. Gib
hand der Fotografien an, aus welcher Richtung das Bilder B im direkten Vergleich mit Bild A fotografiert wurde.

A B
Im Vergleich zu Bild A wurde Bild B von diesem Standpunkt aus fotografiert:

O unten

QO links

QO rechts

O hinten

Die letzte Aufgabe empfand ich als

leicht schwer

Die Aufgabe empfand ich als. O O O O O

Julian Kiisel, Pad: ische Hochschule Ludwigsburg — 2018
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soSci

oFb - der onlineFragebogen

Bitte kontrolliere anhand der Tabelle, wie oft du richtig getippt hast!

| |A::| h 1|A:a h 2|A‘a h 3|A‘a h 4|A‘a h 5‘}\"__, h 5|A’a h T|A‘a h B|A'a be 9
|deine Losung |Iinks |himen |himen |rechts |Iinks ‘rechts |DbEI’1 |Iink5 |umen

|richtige Losung |Iinks |hinten |unten |rechts |Iinks ‘Imks |DbEI’1 |Iinks |unten

Bitte beantworte nun kurz die Fragen zu deiner Leitungseinschatzung:

Ich hatte hauptsachlich Glick beim Lésen der Aufgaben. () ) @) @) )
Ich hatte hauptsachlich Pech beim Lésen der Aufgaben. (@) (@) O (@] (@]
Es lag an meinen Fahigkeiten, dass ich die Aufgaben ldsen konnte. O O ) @) )
Die Aufgaben waren zu schwierig. (@) O (@) O (@)
Ich habe mir Miihe gegeben. ) O @) @) O
Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistung zu. (@) (@) O (@] (@]
Weiter

Julian Kiisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018

soSci

oFb - der onlineFragebogen

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Wir méchten uns ganz herzlich fir lhre Mithilfe bedanken.

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kéinnen das Browser-Fenster nun schlie@en.

Julian Kisel, Padagogische Hochschule Ludwigsburg — 2018
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Anhang C - Pen und Paper Vorversuch der haptischen Ubung

6 7 Minuten

Bitte beantworte zuerst die Fragen, bevor es zu den Aufgaben geht.

Deine Aufgabe ist es, abzuschatzen, wie viel Milliliter Wassem Gramm entspricht. Dazu kannst
du Wasser mit einer Pipette aufnehmen und in das Gefald auf der Waage flllen. Du kannst so viel
Wasser mit der Pipette aufnehmen, wie du willst. Ziel ist es, mit genau einem Versuch 1 Gramm
Wasser in das Gefal3 zu fulléralls es beim ersten Mal nicht klappt, versuche es noch zweimal. Viel
Gluck!!

Bild und Beschreibung des Pipettierhelfers:

Knopf zum
Dricken:

Die gesamte
Flussigkeit lauft aus
der Pipette raus.

Schiebeschalter
nach oben dricken:

Die Pipette fullt sich
mit Flussigkeit.

Schiebeschalter:

Mit dem
Schiebeschalter
Zieht die Pipette
Flussigkeit auf oder
gibt sie wieder ab.

Schiebeschalter
nach unten
dricken:

Die Pipette leert die

Die Menge hangt Fliissigkeit aus.

davon ab, wie lange
der Schalter in die

entsprechende . .

: N Glaspipette, nimmt
Richtung gedruckt ‘ .

. maximal 25 ml auf.
wird. g -
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Gib bitte zunachst eine Selbsteinschatzung deiner Leistung ab.

Ich bin gut im Umgang mit technischen Geréaten.
Messenfallt mir leicht.

Ich lerne schnell mit technischen Geraten
umzugehen.

Ich denke, dassich 1 2 3 mal einen Volltreffer schaffen werde.

Bitte beantworte nun die Fragen zu deiner Leistung

Ich hatte hauptséchlich Gliick beim Ldsen der
Aufgaben.

Es lag an meinen Kénnen, dass ich die Aufgaben
|6sen konnte.

Die Aufgabe war zu schwierig.
Ich habe mir Mlihe gegeben.

Das nachste Mal traue ich mir eine bessere Leistt
Zu.
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Anhang D - Teilnahmebestatigung der DiSenSu -Coachings

)| di%ev\Su B e

3 DARMSTADT

DiversitySensibler Support

Teilnahmebestatigung

(WName der Teilnehmerin)

hat am (Datum des Coachings) teilgenommen an einer

Berufsorientierung im naturwissenschaftlichen Bereich
fiir Schiilerinnen

Das einstiindige Coaching umfasst einen computerbasierten Fragebogen, der von
der Schiilerin selbststindig bearbeitet wurde, und ein anschliefendes Gesprach
iiber mogliche Berufswege im naturwissenschaftlichen Bereich mit dem Folos auf
die Chemie.

Inhalte des Fragebogens sind:

+ ,Wie fit ist mein Kopf im Molekiile-Drehen? — Ubung zum raumlichen
Denken

s+ ,Zwei linke Hiande? Nicht bei mir!* — Ubung zum prézisen Umgang mit
Laborgerdten

o Ich weil}, was ich willl —- Welll ich, was ich will?” — Erstellen einer Rang-
lizte zu Wiinschen an den zukiinfrigen Beruf und Lebensweg

Darmestadrt,

Ulla Stubbe & Dr. Ute Brinkmann
Anzprechparmerinnen im Projekt DiSenSu
Technische Univerzitat Darmstadt

FPachbereich Chemie / Pachdidaliil Chemis
Alarch-Weirz-Stralfe 4, 64287 Darmaotadt

BFORRINT VI
Verbumdparmer im Progekr:

o @ Y
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Anhang E - Screenshots des DiSenSu-Coachings

Willkommen

@diSewdv  willkommen zum Coaching

Der Ablauf des Coachings sieht folgendermaBen aus:

Zunachst brauchen wir ein paar Infos von dir.
Danach fuhrst du Ubungen zum Einschatzen deiner Fahigkeiten durch.

AnschlieBend wirst du eine Foto-Story iber Chemieberufe sehen.
Danach beraten wir dich gern und beantworten alle deine Fragen.

Wenn du alles gelesen hast und bereit
bist, klicke bitte auf den Button "Start". Start

Uber Dich

@diSevdu  Bitte fiille die Felder aus:

Geschlecht: ’ﬁ Alter: ’ﬁ
Nationalitat: ,ﬁ Geburtsland: ’—4‘

Wie viele Sprachen sprichst du? =
Hast du noch eine andere Nationalitat? [ w
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@diSewdv  Bitte fiille die Felder aus

Herkunftsland deiner Mutter: ‘

Herkunftsland deines Vaters: ‘

Wie viele Elternteile arbeiten in einem naturwissenschaftlichen Beruf? i

Schulnoten

GdiSensu Deine Schulnoten

Bitte gib die Noten aus deinem letzten Zeugnis an.

sehr gut gut befriedi- ausrei- mangel- ungeni-
gend chend haft gend
3

1 4 5 6

Zeugnis-Durchschnitt: °
Note in Mathe: O
Note in Deutsch: °
Note in Chemie/NaWi: 0

O 0O O onw~
O O O O v
o 0 O ©
o O O ©o
0O 0O O ©°
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Familienunterstatzung

digewdv  ynterstiitzung durch deine Familie

Bitte klicke an, wie zutreffend die Aussagen fir dich sind.

trifft gar  trifft trifft trifft trifft
nichtzu wenigzu etwas zu ziemlich voll und
2 qanz zu

Meine Familie unterstitzt mich beim Lernen. ° o ° ° °
Meine Familie unterstiitzt meine Entscheidungen. 9 O o} (o) O
Meiner Familie ist meine Meinung wichtig. ° o o ° °

o o o] o o

Meine Familie hélt die Naturwissenschaften fiir wichtig.

Selbsteinschatzung

Selbsteinschatzung

Bitte klicke an, wie zutreffend die Aussagen fiir dich sind.

trifft gar  trifft trifft trifft trifft
nicht zu wenig zu etwas zu ziemlich voll und
0 ganz zu

In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten verlassen. o o o o o
Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern. o o o © (@
Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel gut I6sen.  © ° ° 2

(o]
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ERdiSensu

DiversitySensibler Support

Die nachfolgenden Begriffe beschreiben verschiedene Anspriiche an einen Beruf. Bitte lies sie dir durch.

Praferenzrangliste

Uberlege dir dann, welcher dieser Begriffe fiir deinen zukiinftigen Beruf wichtig sind.

Trage die Begriffe entsprechend ihrer Wichtigkeit fiir dich in die Liste ein.

Begriffe zu Berufsanspriichen: Rangliste: 1. ]
Vereinbarkeit von anderen helfen g 2 -
Familie/Beruf 3 F
hohes Einkommen flexible Arbeitszeit i
4. B
wissenschaftliche eigene Ideen 5. E
Tatigkeit verwirklichen 6 El
niitzlich fiir Unbekanntes 7.0 £
Allgemeinheit erforschen o
Aufstiegs- selbststandig Ent- 8. El
maglichkeiten scheidungen treffen 9. - Ich bin fertig
e 10 | mit der Liste.
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