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Zusammenfassung

Zur Uberprifung der Eingrenzung und Konstitution beruflicher Aspirationen und des Einflusses
von personlicher Bindung wurde eine Befragung von insgesamin = 730 Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten der 7. bis 10. Klassenstufe im Querschnittdesign durchgefiuhrt. Berufliche Aspi-
rationen wurden Uber eine Liste mit insgesamt 60 Berufen erfasst, die den Jugendlichen zur
Einschatzung hinsichtlich Bekanntheit, Geschlechts/p, Prestige und Passung vorgelegt wurden.
Daruber hinaus beinhaltet der Fragebogen Instrumente zu persdnlichen Bindungsreprasentati-
onen, beruflicher Exploration und beruflicher Identitat. Die abgeleiteten Forschungshypothesen
beruhen auf den theoretischen Annahmen von Gottfredson (1981) sowie den Erkenntnissen
zum Einfluss von Bindung auf berufliche Entwicklungsprozesse im Jugendund jungen Erwach-
senenalter. Entgegen Gottfredsons Modell zeigen sh keine Unterschiede in der Eingrenzung
des beruflichen Aspirationsfeldes in Abhéngigkeit von der Entwicklungsstufe. In Ubereinstim-
mung mit gegenwartigen Forschungsbefunden zeigen sich jedoch pragnante Geschlechtsunter-
schiede. Demnach weisen weibliche Jugndliche im Vergleich zu mannlichen Jugendlichen ein
groReres berufliches Aspirationsfeld auf, das sich durch groRere Akzeptanzspannen auf der Ge-
schlechts und Prestigedimension bestimmt. Darlber hinaus setzen weibliche Jugendliche ihr
Mindestmald an Berufgrestige niedriger an als mannliche Jugendliche. In Bezug auf die Kon-
stitution beruflicher Aspirationen entlang der RIASEC-Typen nach Holland (1997) deuten die
Befunde auf eine starkere Personenorientierung von weiblichen gegeniber mannlichen Jugend-
lichen hin. Eine vergleichsweise geringere Sachorientierung von weiblichen lasst sich Gbergrei-
fend hingegen nicht bekraftigen. Die Befunde zum Einfluss personlicher Bindungsreprasentati-
onen erweisen sich teilweise als uneinheitlich. In Bezug auf das berufliche Aspirationsfeld
scheint eine héhere Bindungsvermeidung in der Tendenz eine starkere Eingrenzung zu begiins-
tigen, wahrend sich ein entgegengesetzter Effekt bei hdherer Bindungsangst zeigt. Dartiber hin-
aus indizieren die Ergebnisse, dasseine hdhere Bindungsvermeidung eine geringere Perso-
nenorientierung und eine hohere Bindungsangst einestarkere Personenorientierung beginsti-
gen. Des Weiteren zeigt sich, dass eine hohere Bindungsangst mit einer weniger klaren berufli-
chen Identitat einhergeht. Uber berufliche Exploration und berufliche Identitat vermittelte Ef-
fekte von personlicher Bindung auf die Eingrenzung und Konstitution beruflicher Aspiration
konnten nicht aufgezeigt werden.
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Abstract

In order to analyse the circumscription and constitution of occupational aspirations, a cross
sectional survey was conducted includingn = 730 German grammar school studentsfrom 7"
to 10" grade. To gain information about occupational aspirations, students were asked to assess
a list of 60 occupations with regard to knowledge, sextype, prestige and personal fit. Further-
more, information about personal attachment representations, career exploration und voca-
tional identity was collected. The hypotheses were derived from theoretical assumptions by
Gottfredson (1981) and empirical findings concerning the influence of attachment on career
development. Contrary to Gottfredson, the circumscription of the field of occupational aspira-
rgmlg u_qgq Imr _ddcarcb ~w grsbclrqg% bctcjmnkclr |
sex differences could be identified. Female adolescents showed a broader field of occupational
aspirations with regard to sextype and presige than male adolescents. Moreover female ado-
lescentsshow a lower prestige level compared to their male counterparts. With respect to the
constitution of occupational aspirations along the RIASECtypes according to Holland (1997),
the results indicate a stronger orientation towards persons for female adolescents, whereas
overall a less orientation towards things could not be identified. The results concerning the
influence of personal attachment representations are partly inconsistent. With regard to the
field of occupational aspirations, a higher level of attachment avoidance tends to facilitate cir-
cumscription, whereas an opposite effect can be identified with a higher degree of attachment
anxiety. The contradictory influence of the two attachment dimensions also becomes evident
along the interest types of occupational aspirations: A higher level of attachment avoidance
weakens and a higher level of attachment anxiety strengthens an orientation towards persons.
Moreover, the results indicate, that a higher level of attachment anxiety has a negative influence
on vocational identity. However, no indirect effects of attachment representations on occupa-
tional aspiration mediated through career exploration and vocational identity could be pointed
out.
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1 Begrundungsrahmen und Ausgangslage

1 Begriindungsrahmen und Ausgangslage

Auf Fragen nach der eigenen Persorwird nicht selten spontan mit Angaben zur eigenenberuf-

lichen Tatigkeit reagiert (vgl. Driesel-Lange 2011, S. 5J. Neben dieser identitatsstiftenden

Funktion fur das Individuum stellt d er Beruf ferner eine soziale Referenzkategorie dar, die zur
Strukturierung der Welt und der Verortung von sich selbst als auch von andererPersonen in-
nerhalb einer Gesellschaft dient.

“Ucl | ugp becl @cpsd slgcpcqg Ececl C cpg icllcl*

Beruf dient zur wechselseitigen Identifikationsschablone, mit deren Hilfe wir die Menschen,
die ihn »haben, einschéatzen in ihren personlichen Bedurfnissen, Fahigkeiten, ihrer 6kono-

kggafcl sl b qgqmtBgck]o98a S. 2d.cjj sl e §

Eine »richtige « Berufswahl zu treffen und die eigene berufliche Zukunft diesbeziglich aktiv zu
planen und voranzutreiben, zahlt zu den zentralen Anforderungen einer individualisierten Ge-
sellschaft. Insbesondere die 1810 eingeflihrte Gewerbefreiheit und der hiertiber eingeleitete
freie Zugang zu Berufen lassen sich als zentrales Moment begreifendas die Freisetzung des
Menschenaus den Fesseln einer traditioneltstandisch gepragten Gesellschafeingeleitet hat.
Wie Beck(1986) jedoch darlegt, werden in einer individualisierten Gesellschaft nicht nur neue
Mdglichkeiten zur eigenen Biographiearbeit eréffnet, sondern zugleich Forderungen an eben-
diese aufgestellt. Lebenslagen lassen sich demnach nicht mehr nur auf von auRen auferlegte
Strukturen zuriickfiihren, sondern treten als Individuallagen in den persdnlichen Verantwor-
tungsbereich. Uber alle Lebensbereiche(und somit auch im Beruf) ist das Individuum somit

Risikofaktoren ausgesetzt die ¢ g | Qafcgrecpl bck “ncpgAlPpegaf cl

Xu_|e “"xsp Qcj qrtcp_p cgrsle* Qcj qgrnj | sl
218) stellt das Individuum demnach auch vor entsprechende Anforderungen, den Ubergang
Schule-Beruf erfolgreich zu bewaltigen. Dieser Ubergangwird an der ersten Schwelle mit der
Berufs- oder Studienwahl eingeleitet.

In Hinblick auf das aktuelle Ausbildungsgeschehenassen sich diverseProblemlagen identifi-
zieren, die ein eingeschréanktes Gelingen des Uberganggon der Schule in den Beruf aufzeigen.
Fur die berufliche Ausbildung im dualen System, das gemessen an der Anzahl der Neugiéinge
den am starksten frequentierten Sektor der nicht akademischen Berufsausbildung ausmacht
(vgl. Dionisius, llliger & Schier 2015, S. 265), sind entsprechende Ubergangsschwierigkeiten
besonders differerziert dokumentiert. Neben dem gegenwartigen Problem angebotene Ausbil-
dungsstellen nicht besetzen zu kénnen, scheinen Jugendlicé auch erhebliche Schwierigkeiten
zu haben, eine (passende) Ausbildungsstelle zu finden(vgl. Bundesministerium fir Bildung
und Forschung 2015, S. 11ff). So belauft sich der Anteil von Jugendlichen, die zu denerfolg-
losen Ausbildungsplatznachfragerinnen und-nachfragern zahlen, im Berichtsjahr 2014 mit ca.
14 % auf konstant hohem Niveau (vgl. Matthes, Ulrich, Flemming & Granath 2015, S. 16).1
Diese Versorgungsproblematik weist regionale Diskrepanzen auf und gestaltet sich bergkpezi-
fisch unterschiedlich. Ein besonders hoher Anteil an erfolglosen Ausbildungsplatznachfragerin-
nen und -nachfragern zeichnet sich z.B. in Berufen der technischen Mediengestaltung, der In-
formations- und Telekommunikationstechnik sowie der Tierpflege ab. Ausbildungsberufe mit

1 Nach erweiterter Definition zahlen zu den erfolglosen Ausbildungsplatznachfragerinnen und -nachfra-
gern alle Ausbildungsstellenbewerberinnen und-bewerber, die zum 30. September eines Berichtsjahres
die Suche nach einem Ausbildungsplatz fortsetzen, auch wan sie einen alternativen Verbleib (z.B. be-
rufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen, Verbleib in bisheriger Ausbildung, Studium) aufweisen (vgl.
Matthes et al. 2015, S. 10).
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1 Begrundungsrahmen und Ausgangslage

einem hohen Anteil an unbesetzten Ausbildungsstellen finden sich hingegen insbesondere im
Hotel- und Gaststattengewerbe sowie in Lebensmittelberufen des Handwerks (vgl.
Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2015, S. 49f.). Wie die Befunde von Eberhard,
Scholz und Ulrich (2009), Schnitzler, Matthes, Ulrich, Weif3 und Granato (2015) sowie Gra-
nato, Matthes, Schnitzler, Ulrich und Weil3 (2016) nahe legen lassen sich bei Berufen mit star-
ker Besetzungsproblematik und starker Versorgungsproblematik teilweise Unterschiede im
Berufsimage erkennen.Demnach scheinen Berufe mit starker Versorgungsproblematik anhand
bestimmter Berufsmerkmade (z.B. Einkommen) in der Wahrnehmung der Jugendlichendeutlich
besser abzuschneiden als Berufe mistarker Besetzungsproblematik.

Bezogen auf das duale System der Berufsaushildung deuten dartiber hinaus vorzeitige Vertrags-
lbsungen auf ein eingeschranktesGelingen des Ubergangs SchukBeruf hin. Seit Beginn der
neuen Berechnungsweise der Vertragslésungsquotewurde im Berichtsjahr 2013 mit 25% ein
Hochstniveau erreicht (Uhly 2015a, S. 194). Die héchsten Lésungsquoten beziehen sich hierbei
auf das erste Ausbildungsjahr.Obwohl sich die Ursachen fir vorzeitige Vertragslésungen als
vielfaltig g estalten und nicht ausschlie3lich dem Verantwortungsbereich der Auszubildenden
zugeschriebenwerden kdnnen, werden diese haufig als individuelles Scheitern der Jugendli-
chen interpretiert (vgl. ebd., S. 201). Wie die Befunde von Schéngen(2003) zeigen, werden
von Seiten junger Erwachsener, die von einer vorzeitigen Vertragslosung betroffen waren, an
erster Stelle betriebliche Griinde genannt. Bei einem Drittel der Befragten wurden jedoch auch
Gruinde angegeben, die mit der Berufswahl undder beruflichen Orientierung in Zusammenhang
stehen. Diesbezuglich nannten die meisten Befragten, dass der gewahlte Ausbildungsberuf nicht
dem urspringlichen Wunschberuf entsprochen hat oder falsche Berufsvorstellungen vorgelegen
haben (vgl. ebd., S. 36).

Vertragslosungen sind jedoch nicht mit Ausbildungsabbriichen gleichzusetzen. Erstere kénnen
auch durch Wechsel der Ausbildungsbetriebe ohne gleichzeitigen Berufswechsel zustande kom-
men. Eine differenzierte Erfassung von Ausbildungsabbriichen ist anhand der aktuellerDaten-
grundlage jedoch nicht méglich. Eine approximative Ermittlung von Ausbildungsabbruchquo-
ten lasst sich lediglich in Anlehnung an die Berechnung von Studienabbruchquoten Uber einen
Kohortenvergleich von Absolventinnen und Absolventen mit korrespondiererden Anfangerin-
nen und Anfangern erzielen. Im Jahr 2013 lasst sich fur die duale Berufsausbildung eine ent-
sprechende Abbruchquote von 1®%6 berechnen, die sich im Vergleich zum Vorjahr als relativ
konstant erweist (vgl. Uhly 2015b, S. 36f.). Demgegeniber erweist sich die allgemeine Ab-
bruchquote fiir Bachelorstudiengange an deutschen Universitaten mit 28% flr Absolventinnen
und Absolventen, die im Jahr 2012 ihr Studium abgeschlossen haben, als deutlich héhervgl.
Heublein, Richter, Schmeker & Sommer 2014, S. 3.

In der Gesamtbetrachtungder skizzierten Schwierigkeiten lasst sich ableiten, dasgpadagogische
MaRnahmen zur Unterstiitzung und Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang SchuleBeruf
zunehmend dringlicher werden. Die Notwendigkeit von professionellen Unterstiitzungs- und

2 Die Vertragslosungsquote cgaf pcg ™ r bcl “~?lrcgj bcp tmpxcgrgecl Tcopi
?sqgq gj bsl e dUhly p0d5h,&e3R)| D& die in einem Jahr ermittelten vorzeitigen Vertragslosun-

gen aus unterschiedlichen AusbildungsbeginrJahrgangen stammen, werden zur Berechnung der L&-

sungsquote seit dem Jahr 2009 die Teilquoten mehrerer Berichtsjahre berticksichtigt (Qneu). Diese be-

gafpcg r | 0fcpslequcggqgc bcIonnel?ehAusbgd]ungs‘wertmge,gdle|m@m$gaf r qh_
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Beratungsangeboten beschrénkfgaf b _ " cg | gafr | sp _sd bgc Epst
rcl 8 Hs e% sohdprg giltfebehfalls, wie sich an der hohen Studienabbruchquote zeigt,
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Lange & Hany 2006, S. §. Auch wenn dieser Gruppe aufgrund desin der Regel angestrebten
Bildungsabschlussegier allgemeinen Hochschulreife mehr Berufsoptionen offen stehenund sie

dadurch weniger dem Risiko von Kompromissbildungsprozesserhinsichtlich ihrer Berufsaspi-

rationen ausgesetztist, lasst sich daraus nicht ableiten, dass es sich fur diese Jugendlichen nicht
schwierig gestalten mag, sich ein umfassendesBild von verfligbaren Berufsoptionen zu machen

und diese gegeneinander abzuwagenlm Vergleich zu anderen Schulformen ist Berufsorientie-

rung an Gymnasien bislang jedochweniger systematisch implementiert (vgl. Ratschinski 2009,

S. 200). AuBerschulischen Beratungs und Unterstitzungsangebotenkommt daher eine zent-

rale Bedeutung zu, diese Jugendlichen in ihrer Berufsfindung zu unterstitzen

Um entsprechende Anregungen zur konstruktiven Gestaltung von padagogischen Angeboten
ableiten zu kénnen, ist zunachsterforderlich, ein differenziertes Verstandnistber den gesamten
Berufsfindungsprozessaufzubauen. Zur Begrindung des Berufsfindungsprozessesietet Gottf-
redsons Theorie beruflicher Aspirationen(1981) ein differenziertes Erklarungsmodell. Da Gott-
fredson in ihrer Theorie klar definierte Konzepte spezifiziert, verschiedene Elemente aus breits
bewahrten Theorien integriert, diese aufeinander beziehtund eine prinzipielle Uberprifbarkeit
ermoglicht (vgl. Ratschinski 2009, S. 59, erscheint ihr Ansatz besonders geeignet, um berufli-
che Orientierungsprozesse und letztendlich die Berufswahl erklaren zu kénnen Als Kernan-
nahme ihrer Theorie postuliert Gottfredson, dass berufliche Orientierungen aus Passungserwa-
gungen zwischen Selbstkonzept und Berufskonzeptmerkmalen hervorgehen die bereits im
Kindesaler einsetzen. Individuelle Passungserwagungensind dabei an drei zentralen Dimensi-
onen ausgerichtet: Geschlecht,Prestigeund Arbeitsfeld bzw. Interessen

Entlang des postulierten Entwicklungsmodellsbezieht sich die Bewertung von Berufenim Kin-
desalter zunachst auf die Geschlechtsangemesser#it sowie daran anknupfend auf die Presti-
geadaquatheit. Im Jugendalter werden sodann differenzierte Passungserwagungen nach psy-
chologischen Merkmalen wie persdnlichen Interessen wirksam. Im Allgemeinernwird angenom-
men, dasssich auf vorherigen Entwicklungsstufen etablierte Passungsentscheidungen im wei-
teren Entwicklungsverlauf als zunehmend anderungsresistenerweisen. Als Ergebnis bildet sich
ein individuelles berufliches Aspirationsfeld aus, das einen klar definierten Akzeptanzraum fir
die berufliche Orientierung aufzeigt. Insgesamt lassen sich nur wenige Forschungsarbeiten
identifizieren, die die Eingrenzung und Konstitution des beruflichen Aspirationsfeldes nach
Gottfredsons Theorie empirisch Gberprift haben(z.B.Leung & Harmon 1990; Ratschinski 2009,
Steinritz, Lehmann-Grube & Ziegler 2016). Darlber hinaus erweisen sich die Befunde teilweise
als uneinheitlich. Aufgrund unterschiedlicher methodischer Herangehensweisen lassen sich die
Untersuchungen nur eingeschrankt vergleichen und ziehen durch die Fokussierung auf (we-
nige) konkrete Berufswiinsche weniger umfassende Passungserwagungen mit ein.

Mit Rekurs auf die zu Beginn angefuhrte Notwendigkeit einer selbstverantwortlichen Planung
und Gestaltung der eigenen (Berufs)Biographie stellt sich zudem die Frage nachpersonalen
Faktoren, die eine aktive Auseinandersetzung mit der Berufs oder Studienwahl und die Erar-
beitung einer beruflichen Identitat beginstigen oder hemmen und somit die Ausdehnung oder
Eingrenzung des beruflichen Aspirationsfeldes indirekt beeinflussenkdnnen. Gemal3 Siecke
(2009) lassen sich sichere Bindungsmusteals personale Schutzfaktoren interpretieren, die als
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beitsmarktrisiko ausgesetzt sind(vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2005, S. 14). Bezo-

gen auf die schulische Vorbildung z&hlen hierzu insbesondere Jugendliche mit Hauptchulabschluss als

hdchsten allgemeinbildenden Schulabschlusg Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 6).
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sozio-emotionale Ressourcen die Bewaltigung de Ubergangs von der Schule in den Beruf er-
leichtern konnen (S. 104). Empirische Studien, die die Bedeutung unterschiedlicher Bindungs-
qualitaten als Schutz oder Risikofaktoren am Ubergang SchuleBeruf untersucht haben, liegen
im deutschen Sprachraum bislang nicht vor. In internationalen Forschungskontexten lassen sich
hingegen Hinweise darauf erkennen, dasgersonliche Bindungsbeziehungen bzw.-reprasenta-
tionen den Gradder beruflichen Exploration (z.B. Ketterson & Blustein 1997 und die berufliche
(Un-)Entschlossenheit(z.B. Vignoli 2009) beeinflussen.

Fur die vorliegende Untersuchung stehen dher zwei wissenschaftliche Zele im Vordergrund.
Erstens gilt es, die Eingrenzung und Konstitution des beruflichen Aspirationsfeldes an einer
spezifischen Stichprobevon Jugendlichen der gymnasialen Mittelstufe zu untersuchen und da-
mit neue wissenschaftliche Erkenntnisse hinsichtlich der empirischen Bewahrung der Theorie
von Gottfredson abzuleiten. Diesbezlglich wird die flachenspezifische Eingrenzung und die
Konstitution des Aspirationsfeldes entlang definierter Grenzziehungen sowie die interessenspe-
zifische Akzentuierung auf der Grundlage von Passungseinschatzungen anhand eer umfang-
reichen Berufeliste Uberprift. Unter Berlicksichtigung bisheriger Befunde, die Geschlechtsun-
terschiede in den beruflichen Aspirationsfeldern aufzeigen (z.B. Ratschinski 2009, Steinritz et
al. 2016), wird hierbei n ebender Entwicklungsstufe das Geschlecht als zentraler Einflussfaktor
in die Analysen einbezogen Zweitens gilt es, den (indirekten) Einfluss personlicher Bindungs-
reprasentationen auf die Eingrenzung und Konstitution beruflicher Aspirationen zu untersu-
chen. In diesem Zusammenhangwird ferner der Grad der beruflichen Exploration und die be-
rufliche Identitdt analysiert und ihr Erklarungsbeitrag als potenzielle Mediatoren auf die Ein-
grenzung beruflicher Aspirationen Uberpruft.

Gemal dieser beiden Zieldimensionenwird in der vorliegenden Untersuchung folgenden For-
schungsfragennachgegangen

1) Wie gestaltet sich die Eingrenzung und Konstitution des beruflichen Aspirations-
feldes von Jugendlichender gymnasialen Mittelstufe in Abhéngigkeit von ihrer
Entwicklungsstufe und von ihrem Geschlech®

2) Lasst sich ein (uber berufliche Exploration und berufliche Identitat vermittelter)
Einfluss personlicher Bindungsreprasentationen auf die Eingrenzung und Konsti-
tution beruflicher Aspirationen nachweisen?

Im Rahmen dieser Arbeit werden diese Kernfragen wie folgt bearbeitet:Kapitel 2 wird zunachst
eine theoretische Basis zur Klarung der Forschungsfragen geschaffemNach einem einfiihrenden
Abriss zentraler theoretischer Ansétze zum Thema Berufswahl werden die Theorie beruflicher
Aspirationen nach Gottfredson sowie die Bindungstheorie nach Bowlby aufgearbeitet.Im An-
schluss daran erfolg eine Darlegung von bisherigen theoretischen Positionen und empirischen
Befunden, die eine gemeinsame Betrachtung von personlicher Bindung und beruflicher Ent-
wicklung bezogen auf das Jugend und junge Erwachsenenalteraufzeigen. Am Ende jedes Sub-
kapitels werden die zentralen Erkenntnisse nochmals zusammenfassend beschriebenn IKapi-
tel 3 werden die aus den Forschungsfragen abgeleiteten Hypothesen dargestellDiesewerden
inhaltl ich nach drei Ubergeordneten Schwerpunkten strukturiert. Abschliel3end werden die Ein-
zelhypothesenmiteinander verknipft und es wird ein zu Uberprifendes Gesamtmodellaufge-
stellt. Kapitel 4 widmet sich anschlieRend methodischen Aspekten in Hinblick auf den gewahl-
ten empirischen Zugang einer standardisierten schriftlichen Befragung. Hierbei werden zu-
nachstdie Analysestichproben des Pretests und des Hapttests beschrieben sowie die im Frage-
bogen aufgenommeneninstrumente erdrtert. Die Spezifikation der relevanten Variablen erfolgt



unter Einbezug der Befunde der Item und Dimensionsanalysen. AbschlieRend werden die zur
Hypothesenprifung angewandten statigischen Verfahren beschriebenund die Prinzipien der

Dateninterpretation vorgestellt. Die Ergebnisse der Datenanalysaverden in Kapitel 5 gemaf

den nach Themenschwerpunkten strukturierten Hypothesen beschrieben. Die Entscheidung
Uber die jeweilige Annahme oder Ablehnung der aufgestellten Hypothesen erfolgt nach statis-

tischer Konvention und wird im Text dokumentiert. Am Ende jedes Ergebniskapitels werden die
identifizierten Ergebnisse nochmals zusammengefasst und einer kritischen Interpretation un-
terzogen. Eine Gesamtdiskussion derErgebnissemit Rekurs auf die oben aufgestellten For-

schungsfragen erfolgt in Kapitel 6. Neben einer Bilanzierung der Analysebefunde wird dasei-

gene methodische Vorgehenreflektiert und es werden Uberlegungen fiir kiinftige Forschungs-
aktivitaten angestellt. Das Kapitel und die Arbeit schliel3t mit abgeleiteten Anregungen flr die

Praxis der Berufsberatung.
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2 Theoretische Grundlagen

In den folgenden Kapiteln werden die zur Beantwortung der Forschungsfragen relevanten the-
oretischen Grundlagen erarbeitet. In diesem Zusammenhang wird zunéchst ein einfuhrender
Uberblick zu unterschiedlichen Berufswahltheorien vorgestellt (Kapitel 2.1). Im Anschluss wird
die in der vorliegenden Untersuchung fokussierte Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottf-
redson vorgestellt und ihre zentralen Konzepte und Annahmen aufgearbeitet (Kapitel 2.2). In
Bezug auf die Frage desrklarungsbeitragesvon personlicher Bindung auf die Eingrenzung und
Konstitution beruflicher Aspirationen werden im folgenden Kapitel Kernannahmen der Bin-
dungstheorie nach Bowlby dargestellt (Kapitel 2.3). Im Anschlusswerden sodann theoretische
Positionen und empirische Hinweise zumEinfluss von Bindung auf die berufliche Entwicklung
im Jugend- und jungen Erwachsenenalter erdrtert (Kapitel 2.4), die fur die im anschlie3enden
Kapitel abgeleiteten Forschungshypottesen von Bedeutung sind. AmEnde jedes Sublapitels
werden die zentralen Erkenntnissenochmals kurz zusammengefasst.

2.1 Berufswahltheorie n im Uberblick

Zur Erklarung von Berufswahlverhalten und beruflichen Orientierungen lassen sich vielfaltige

Einflussfaktoren heranziehen. Bereits unter Berticksichtigung der Bandbreite von theoretischen
Ansatzenunterschiedlicher wissenschaftlicher Disziplinenlasst sicherkennen, dass Berufswahl
ein verdichtetes Forschungsfeld darstellt Dennoch ist es bis heute nicht gelungen eine umfas-
sende Berufswahltheorie zu entwickeln. Vielmehr liegen unterschiedliche Akzentuierungen be-
ruf swahltheoretischer Ansatze vor(vgl. Kirsten 2007, S. 7), die hinsichtlich ihrer theoretischen
Postulate teilweise ineinander Ubergehen und eine klare und eindeutige Differenzierung er-

schweren Eine grobe Strukturierung theoretischer Forschungsarbeiten zur Berufswahlbezieht
sich auf die Unterscheidung wvon psychologischen und soziologischen Theoriestrangen(vgl.

Baumer 2005, S. § Kayser 2013, S. 36 Schmude 2009, S. 2(. Soziologische Ansatzefokussie-
ren insbesondere sozialeRahmenbedingungen die als duRere Faktoren die Berufswahl beein-
flussen. Demgegentiber setzen sich pychologischeiber eine Struktur- oder Entwicklungsper-

spektive mit den Merkmalen der Personauseinanderund betonen, je nach Akzentuierung, die

Relevanz vonpersonlichen Interessen, Werten und Motiven.

Wenngleich eine Bestandsaufnahme unterschiedlicher Berufswahltheorien in diversen Handbu-
chern (z.B. Brown, Brooks & Associates 19841990, 1996; Brown & Associates 2003 gegeben
ist, erfolgt im Folgenden ein kurzer Uberblick einschlagiger Ansatzeund ihrer zentralen Annah-
men. Hierbei wird jedoch nicht der Anspruch erhoben, eine vollstandige und umfassende Dar-
stellung zu skizzieren. Ziel ist esvielmehr, tGber eine zusammenfassende Aufarbeitungyrundle-
gender Theoriekonzeptionen einen berufswahltheoretischen Rahmen aufzuzeigen, um die in
der vorliegenden Arbeit im Fokus steherde Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson
(1981) in einen Gesamtkontext zu verorten.

In diesem Zusammenhang werden zunéchst zentrale soziologische Theoransatze dargelegt
(siehe Kapitel 2.1.1). Hierbei werden die theoretischen Ansdtzevon Daheim (1967), Konhli
(1973), Seifert (1977) sowie Beck, Brater und Wegener (1979) chronologisch erértert. An-
schlieBend erfolgt eine differenzierte Aufarbeitung von psychologischen Theoriestrédnger(siehe
Kapitel 2.1.2). Angesichts teilweise divergierender Betrachtungsweisen aufdas ThemaBerufs-
wahl werden hier jeweils vier Ansatze differenziert aufgearbeitet: 1) Differentialpsychologische
Anséatze (siehe Kapitel 2.1.2.1) unter besonderer Berticksichtigung der Berufswahltheorie von
Holland (1966, 1997), 2) lerntheoretische Ansatze(siehe Kapitel 2.1.2.2), in denen die theore-
tischen Annahmen von Krumboltz (1979; Mitchell & Krumboltz 1996 ) sowie Lent, Brown und
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Hackett (1996) erdrtert werden, 3) bedurfnispsychologische Ansétzgsiehe Kapitel 2.1.2.3) mit
Fokus aufder Berufswahltheorie von Roe(1957) sowie 4) entwicklungspsychologische Ansatze
(siehe Kapitel 2.1.2.4), die sich auf theoretische Annahmenvon Ginzberg (1952), Super (1953,
1957)undRgc b c k _ | s (1963) lde#iEhermund eine Uberleitung zur Theorie beruflicher
Aspirationen nach Gottfredson (1981) konstituieren.

2.1.1 Soziologische Ansatze

Im Kontext soziologischer Betrachtungsweisen werden insbesondere Umweltgegebenheiteie-
trachtet, die als zentrale Bedingungs und Steuerungselemente der Berufswahl begriffen wer-
den. Wenngleich Einigkeit dariiber herrscht, dass aus soziologischer Perspektivinsgesamtwe-
niger personliche Dispositionen auf Seiten des Individuums als vielmehr Umweltfaktoren zur
Erklarung beruflicher Orientierungen herangezogen werden und Berufswahl durch gesell-
schaftliche Barrieren und Hindernisse eingeschankt wird (vgl. Hotchkiss & Borow 1996, S.
282f.), unterscheiden sich die jeweiligen theoretischen Ansétze jedochin erster Linie darin,
welche Umweltausschnitte fokussiert und als erklarende Einflussfaktoren in Betracht gezogen
werden.Qm | _qgqgcl qggaf Skucjrcgl dj éoghende Aspekte derf c p |
S k u ¢ j(Kay&er 2013, S. 49 oder als Ubergeordnete gesellschaftliche Struktur und System-
faktoren begreifen. Wahrend sich die ndhere Umwelt beispielsweiseauf den direkten Einfluss
sozialer Akteure wie Familienmitglieder und Freunde sowie sozialer Milieustrukturen b ezieht,
lassen sich d&er indirekte Umwelteinflisse in Form sozialer Systemstrukturen oder gesellschaft-
licher Normen und Wertvorstellungen als ein libergeordnetes Rahmenkonzept begreifen, wel-
ches in Analogie des soziotkologische Ansatzes nach Bronfenbrenne(1981) als Makrosystem
bezeichnet wird (vgl. Kayser 2013, S. 49.

Als exemplarische soziologische Betrachtungsweise, welche eher die nahe Umwelt tber den
Einfluss sozialer Agenten aufdie Berufswahl berticksichtigt, lasst sich der allokationgheoreti-
sche Ansatz von Daheim(1967) anfihren. Hierbei wird die Annahme vertreten, dassiber die
Wahl eines Berufs eine Zuweisung (Allokation) von beruflichen Positionen, denen bestimmte
gesellschaftliche Rollenerwartungen innewohnen,stattfindet. Die Berufswahl erfolgt ferner un-
ter dem Einfluss verschiedener sozialer Agenten, die die berufliche Orientierung einer Person
und den Spielraum fur berufliche Optionen zunehmend eingrenzen (vgl. ebd., S. 72). Zentrale
Annahme ist, dass bereits friihzeitig und vor der tatsachlichen Berdswahl berufswahlrelevante
Entscheidungen getroffen werden, dieauf die berufliche Laufbahn einwirken. Je weiter fortge-
schritten der Prozess der Zuweisungist, desto weniger werden Wendepunkte beruflicher Ori-
entierungen im Sinne von Entscheidungen, die derBerufslaufbahn eineganzlich neue Richtung
geben, erwartet. Nach Daheim erfolgt dieser Prozess ber drei aufeinander aufbauende Ent-
wicklungsstufen. Die erste Stufe dieses Zuweisungsprozessdmzieht sich auf die Einmiindung
in eine bestimmte Schullaufbahn, die mitunter von der sozialen Herkunft der Familie beein-
flusst wird und die anschlieRende Berufswahl auf der zweiten Entwicklungsstufe gewisserma-
Ben vorweg entscheidet indem sie den Handlungsspielraum hinsichtlich realistischer Berufs-
optionen mehr oder weniger einschrankt. Mit der Entscheidung fur eine berufliche Ausbildung,
die neben sozialen Agenten im Kontext Familieauch von Freunden, Lehrkraften sowie Berufs-
beratern beeinflusst werden kann, wird eine weitere Eingrenzung beruflicher Optionen einge-
leitet. Auf der letzten Stufe erfolgt sodann die Wahl fir eine bestimmte berufliche Position,
deren Zugang sowie berufliche Aufstiegsmdglichkeiten wesentlich durch Kollegen, Vorgesetzte
oder der von einer Person selbst gegriindeten Familieeingeschrankt werden kdnnen (vgl. ebd.,
S. 75f.).

In Tradition des allokationstheoretischen Ansatzes von Daheim entwickelte Kohli in den folgen-
den Jahren ferner ein soziologisches Laufbahnkonzept, das entscheidungsentwicklungs- und
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allokationstheoretische Annahmen integriert. Hierbei werden von Kohli drei zentrale Annah-
men fur die Berufswahl aufgestellt: 1. Berufswahl ist eine individuelle Entscheidung, 2. Berufs-
wahl ist eine soziale Allokation und 3. Berufswahl ist eine Entwicklung (Kohli 1973, S. 23f.).
Im Kontext der Berufswahl wird erstens angenommen, dass derBerufswahlenden verschiedene
berufliche Optionen offen stehen, von denensie unter Berlcksichtigung eigene Ziele die beste
Alternative eigenverantwortlich auswahlen. Zweitens wird Berufswahl als soziale Zuweisung
zu beruflichen Postionen verstanden. In diesem Zusammenhang erfolgt de Berufswahl tGber
die Bewertung von Realisierungsmaoglichkeitenund einer Einschrankung beruflicher Alternati-
ven. Drittens wird Berufswahl als fortwéahrender Entwicklungsprozessbegriffen, der durch per-
sonliche Erfahrungen und Entscheidungenbeeinflusst wird. Hierbei wird angenommen, dass
kunftige Entscheidungen von vorangegangenen Entscheidungen und Erfahrungen abhangen:

"Qcglc Ybcg Fcp_lu_afqgclbel][ lcllrlgg bep @psdqucijr
er im Laufe seiner Entwicklung gemacht hat. Seine Bewertung der einzelnen Berufe ist

ebenso von diesen Erfahrungen abhéngig wie seine Beurteilungler Chancen dafir, dass es

ihm gelingen wird, sie zu erreichen. Seine Berufswiinsche wandeln sich in diesenProzess,

bis schlieZlich der Punkt erreicht ist, an dem er erstmals einen von ihnen verwirklicht, indem

er eine berufliche Stelle antritt. Damit ist aber seine berufliche Entwicklung noch nicht ab-

geschlossen; tatsachliche oder auch nur potentielle Berufsund Stellenwechsel setzen im-
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Zur Klarung der Frage, wie die einzelne Personzu ihren individuellen Erfahrungen kommt,
wird in Kohlis Ansatz eine sozialisationstheoretische Position eingenommen. Sozialisationim
Kontext der beruflichen Entwicklung wird hierbei dadurch vollzogen, dass friihere Erfahrungen
und Entscheidungen auch in kiinftigen Situationen relevant bleiben und die Ubernahme von
beruflichen Positionen an bestimmte Voraussetzungen geknupft istivgl. ebd., S. 61). So kann

als Ergebnis eines Sozialisationsprozesses die Erkenntnis aufgefasst werden, dass etwa das Be-
psdgxgcj ~Afgpspe8 | sp zuaq pestigyate Bildungsgarge érfolgreicth | * uc | |
absolviert wurden. Daruber hinaus wird davon ausgegangen, dass berufliche Entwicklung we-
der eine einseitige Verwirklichung des Selbstbilds nocheine einseitige und mechanische Anpas-
sung des Individuums an eine aul3ere Rebtat darstellt. Vielmehr wird ein dynamischer und
integrativer Ansatz der beruflichen Laufbahn vertreten, bei dem das Individuum mit gesell-
schaftlichen Erwartungen konfrontiert wird und diese in ein persénliches Bezugssystem inte-
griert und subjektiv model liert (vgl. ebd., S. 25). Wenngleich diese subjektive Interpretation
und Ausgestaltung in der Regel Uber gesellschaftliche Erwartungen in den Grenzen objektiver
Laufbahnnormen erfolgt (vgl. ebd., S. 53), lassen sich objektive Laufbahnnormen nicht voll-
standig strukturieren und kdnnen Diskrepanzen aufweisen. Somit wird der Einzelne aufgefor-
dert, seine eigene Individualitat herauszubilden, indem er eine subjektive Entscheidung zwi-
schen verschiedenen Laufbahnnormen trifft und den individuellen Spielraum bei der Interpre-
tation beruflicher Positionen ausgestaltet (vgl. ebd., S. 61).

Die konstitutive Bedeutung von objektiven Normen und gesellschaftlichenStrukturen wird bei-
spielsweise in den empirischen Untersuchungen zur Begriindung von Berufswiinschen bei Wah-
ler und Witzel (1996) hervorgehoben.Obwohl diesbeziiglicheine grundlegend individualisierte
berufliche Orientierung angenommen wird, betonen die Autoren, dass diese in gesellschaftliche
und wirtschaftliche Strukturen eingebettet ist, wodurch eine Umdeutung urspriinglicher Berufs-
wunsche bedingt werden kann:

" Bgc t ml rkkbedinguggemn tberformte Formulierung von Berufsinteressen und Be-
rufswinschen ist eingebunden in das von dem Individuum geforderte und formal gegebene
Prinzip der Entscheidungsfreiheit sich im Spektrum der Berufe eine geeignete Ausbildung
zu suchen. DieseEntscheidungsfreiheit unterliegt jedoch in ihrer Realisierung letztendlich
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sozio-6konomischen Strukturen, die den Berufssuchenden dazu zwingen, seine Vorstellun-
ecl slIlb F_IDbjslequcgqcl bcl 2?1 dmpbcpddbk,&I bcaq
26).

Die Relevanz sozialer sowie 6konomischer Einflussfaktorerwird auch bei Seifert (1977) her-
ausgestellt Die 6konomischen Determinanten, die die Berufswahl in erster Lirie von aul3en
beschranken,umfassennach Seifert folgende Einflussfakbren (ebd., S. 232):

» Allgemeine Wirtschaftslage (z.B. allgemeine Konjunkturlage)

» Lokale Wirtschaftsstruktur (z.B. vorherrschende Wirtschaftszweige)

»  Struktur der Berufe (z.B. berufliche Ausbildungsmdglichkeiten)

» Arbeitsmarktlage und Arbeitsmarktpolitik (z.B. Verhaltnis von Angebot und Nachfrage
auf dem Lehrstellenmarkt)

» Einkommensverhaltnisse und Verdienstmdglichkeiten (z.B. soziales und dkonomisches
KostenNutzen-Verhaltnis verschiedenerBerufe)

Soziokulturelle Einfliisse lassen sich hingegen weniger klar bestimmen und beziehen sich auf
soziale und kulturelle Verhéaltnisse bzw. auf deren interpersonale Wahrnehmung. Nach Seifert
zéhlen hierzu folgende Faktoren(ebd., S. 233ff.):

» Kulturelle und epochale Einflisse (z.B. Image und Prestigewert der Berufe)

» Sozio-O0konomische Schichtzugehdorigkeit (z.B. schichtspezifische Einstellungen und
Werthaltungen)

» Familie/Elternhaus (z.B. Erziehungseinstellungen und -praktiken)

» Schule (z.B. Allokationsfunktion durch das Schulniveau)

» PeerGruppe* (z.B. Einstellungen und Werthaltungen von Freunden gegentber be-
stimmten Berufen)

» Institutionen der Berufs- und Erziehungsberatung (z.B. Berufsberatung)

» Wirtschaftliche Interessenverbande (z.B. Werbung fir bestimmte Rerufe)

In der Konsequenz bewirken diese Determinantennach Seifert eine Eingrenzung beruflicher
Alternativen, die einerseits aus gesellschaftlichenUmweltbedingungen (z.B. wirtschaftliche Ge-
gebenheiten oderdie Struktur der Berufe) und andererseits aus derékonomischen und sozio-
kulturelle n Verortung des Einzelnen resultiert. In Abhangigkeit von diesen Kontextfaktoren
werden auf Seiten der Person berufsbezogen&instellungen und Uberzeugungensowie person-
liche Berufspraferenzen herausgebildet, die auf eineldentifikation mit bestimmten beru flichen
Rollenmustern hindeuten (vgl. ebd., S. 235f.).

Die Bedeutungdes sozialen Milieusim Kontext der Berufswahl hebeninsbesondereBeck, Brater
und Wegener (1979) hervor. So vertreten die Autoren die Position, dassdie Berufswahl und
die Entwicklung beruflicher Orientierungen zentrale Aufgaben in der Frilhadoleszenz darstel-
len, die Uber die Auspragungeiner Rollen-ldentitat strukturiert werden und deren Ausbildung
weniger ich-gesteuert als vielmehr milieugesteuerterfolgen (vgl. ebd., S. 12).

4Eine PeerGrupn ¢ j 0ggqr ggaf _jg “cglc Dpcslbcgepsnnct?
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Uber die Berufswahl wird demnach das Ziel verfolgt, eine milieukonforme Positionszuweisung

innerhalb eines sozialen Gefiiges zu realisieren. Kgj gcsi ml dmpkgr or 8 kcglr fg

"1 ml d mp k g[des BeruiscAgforadepungen an Lernvoraussetzungen und Ausbildungs-
aufwand mit den diesbezuglichen Ressourcen, Orientierungen, Grunderfahrungen und ver-
fugbaren Handlungsmusterndesjewc g j ge c | (ekdg $.49.s q §

Unter Bertlicksichtigung der sozialenNéhe bzw. Distanz von Berufen zumeigenen Herkunfts-
milieu lasst sich ein begrenzter Kreis akzeptabler Berufsalternativen markierendie hinsichtlich

des zu investierenden Aufwandes als ratabel erachtet werden (vgl. ebd., S. 20f.). Berufswin-

scheals erste Annaherung an die Berufswahlim Sinne eines personlichen und herkunftsgeprag-
rcl “Npm cf _I bcj | g8 uc pcbeo Entwirikung darlach bewertetols gie

zugehorigen Berufe vomeigenen Milieu als gleichwertig, zu hoch oder zu niedrig eingeschatzt

werden, und dienen somit einer ersten Realitatsprifung (vgl. ebd., S. 22ff.). Als Indikatoren

einer milieuadaquaten Berufswahl werden insbesondere Einstellungen von Eltern und Ver-
wandten sowie Freundenberticksichtigt, die eine Prazisionoder Korrektur von Berufswiinschen
beeinflussen(vgl. ebd., S. 25). Eine zweite Realitatsprifung der Berufswiinsche erfolgt ferner
in Hinblick auf das Angebot des Lehrstellenmarkts dessen Bewertungeine strukturbedingte

Umlenkung der Berufswiinsche bedingenkann. Dies erweist sich als problematisch, wenn dar-

aus eine milieuspezifische Orientierung nach untenresultiert, die Nebeneffekteeines schnellen
Berufswechsels oder vorzeitige Ausbildungsabbruchsbegiinstigenkann (vgl. ebd., S. 27ff.). In

Anbetracht dieser Theorieannahmen, die einer empirischen Prifung standhalten konnten, un-

terliegt der Prozess der beruflichen Entwicklung dem Zwang eine maoglichst milieukonforme

Berufswahl zu treffen. Theoretische Postulate, die eineeinseitige Fokussierungberuflicher In-

teressen fur die Berufswahl nahdegen, fihren den Autoren zufolge vielmehr zu persdnlichen

Konflikten, die eine Berufentscheidung erschweren(vgl. ebd., S. 103).

In einer Bewertung weist Seifert (1977) auf zentrale Schwéchen und Kritikpunkte soziologi-

scher Ansétze zur Berufswahlhin. Durch eine Fokussierung auf Umweltdeterminanten riicken

personliche Dispositionen und die eigene Auseinandersetzungnit personlichen Interessen und

Fahigkeiten eher in den Hintergrund. Ferner werden 6konomische, soziale sowie psychologi-
sche Wirkungszusammeahénge unterkomplex dargestellt:

"Mflc bcp_prgec Ucafqgcj cxgcfslecl xuggaf cl
auch die Tatsache, dass die Berufswahl fiir viele dgendliche erhebliche personliche Prob-

"cpsdjg

ggrs_rg

jckc slIlb Imldjgirc kgr (ghg.aS252)pgl er* sltcpqrolbjgaf§

2.1.2 Psychologische Ansatze

Wie Baumer (2005) anmerkt, lassen sichpsychologischeTheoriestrange zur Berufswahl insge-
samt weniger gut biindeln als soziologischeTheoriestrdnge und weisen teilweise divergierende
Gruppierungssysematiken auf (vgl. ebd., S. 8). Daher wird hier auf eine Ubergeordnete Bln-
delung verzichtet und stattdessen eineAufarbeitung einzelner Ansatze gewdahlt Diesbeziglich
werden im Folgenden differentialpsychologische (siehe Kapitel 2.1.2.1), lerntheoretische (siehe
Kapitel 2.1.2.2), bedurfnispsychologische(siehe Kapitel 2.1.2.3) und entwicklungspsychologi-
sche Ansatze(siehe Kapitel 2.1.2.4) differenziert dargestellt.
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2.1 Berufswahltheorien im Uberblick

2.1.2.1 Differenti alpsychologische Ansatze

Differentialpsychologische Anséatzefokussieren Personlichkeitsfacettenvon Berufswahlenden
und setzen diese inRelation zu Merkmalen des Berufs.Hierbei wird angenommen, dasssich
sowohl Personen hinsichtlich ihrer Personlichkeitsmerkmale als auch berufliche Umwelten
durch spezifische berufliche Anforderungssituationenunterscheiden (vgl. Buf3hoff 1989, S. 33).
Je besser die Passung von Personlichkeitsmerkmalen auf der einen Seite und beruflichen An-
forderungen auf der anderen Seite ausgebildet ist, desto effektiver bestimmt sich die Berufs-
wahl. In diesem Zusammenhang beziehen sich mpirische Forschungszugange beispiaveise
auf Prognosenvon Zufriedenheit, Produktivitat sowie Erfolg in Abh&ngigkeit eines von der Per-
son gewahlten Berufs (vgl. Ratschinski 2009, S. 29 Voigt 2012, S. 61).

Als Begriinder dieses Ansatzes wird in der Forschungsliteratuhaufig auf Parsons(1909) ver-

wiesen, der die Annahme vertritt, dasseine optimale Relation von Merkmalen der Personund

Arbeitsanforderungen besteht und somit jeder Menschfir einen bestimmten Beruf am besten
geeignet ist. In diesem Zusammenhang wurde vonParsonsdas Ziel verfolgt, die Berufsberatung

zu professionalisieren, sodass Berufswahlede zu Kenntnissen Uber berufliche Arbeitswelten

und personliche Fahigkeiten, Starken und Schwachen gelangn, um eine rationale Berufswabhl

treffen zu kénnen (vgl. ebd., S. 5). Das Postulat eineroptimalen Passung von Person und Ar-
beitswelt wurde in den folgenden Jahren mit der Konzeption der Trait- und Faktor-Theorie

modifiziert. Hierbei wird angenommen dass ein Menschmit seinen Personlichkeitsmerkmalen
(traits) nicht nur fir einen bestimmten Beruf am besten geeignet ist, sondern sichdiese Eignung
auf mehrere Berufsalternativen beziehen kann (vgl. Baumer 2005, S. 8. Zu den Grundpositio-

nen der Trait- und Faktor-Theorien zahlt mitunter die Annahme, dass Personlichkeitsmerkmale
als relativ stabil gelten und objektiv Uber dimensionale Strukturen ( Faktoren) erfasst werden

konnen.

Eine Lockerung dieser weitgehend statischerPostion findet sich in Theorien der PersonUm-
welt-Passung, welche die Relation von Brson und Umwelt als dynamische Beziehunghegreifen
und sowohl Person als auch Umweltmerkmale als weclselseitig veranderbar erachten (vgl.
Ratschinski 2009, S. 3)). Zu den bedeutendsten Vertretern dieser Position zahlt Holland(1966,
1985a, 1997) mit seinem RIASEGModell im Kontext der Berufswahl. Nach Holland stellen be-
rufliche Interessen eine Personlichkeitsfacette dar, die im Kontext deBerufswahl zum Ausdruck
kommt (vgl. Holland 1966, S. 15ff.; 1997, S. 7). Eine korrelative Beziehung zwischen berufli-
chen Interessen und Personlichkeitsmerkmalen lasst sich ferner empirisch bekfigen (z.B.
Larson & Borgen 2002 Larson, Rottinghaus & Borgen 2003. Allerdings kann Uber entspre-
chende korrelative Zusammenhange zwischen zwei Konstrukten nicht die Schlussfolgerung ge-
zogen werden, dassdie Persdnlichkeit einer Personausschligilich tber die Struktur beruflicher
Interessenumfassend abgebildetwerden kann.

Nach Holland lassen sich ferufliche Interessen als Bundel von Préferenzen, Féahigkeiten und
Wertliberzeugungen beschreiben(vgl. Holland 1997, S. 18). In seiner Theorie wird angenom-
men, dassPersonen entlang sechs idealtypischeinteressenTypen (RIASEC) klassifiziert wer-
den kénnen.® Der realistische Typ (R fr realistic) zeichnet sich durch Interessen im Umgang
mit te chnischen Maschinen bzw.Werkzeugen oder Tieren aus und bevorzugthandwerkliche
und korperliche sowie praktische Tatigkeiten im Freien. Personen dieses Typs lassen sich als
eher praktisch veranlagt, konservativ und naturverbunden beschreiben. Personen des forschen-
den Typs (I fur investigativg weisen Interessen in wissenschalfich -forschenden Bereichen auf.

5 Wenngleich die Rede von idealistischen InteressefRwn c | gqr* ecfr kgr becp
begriffliche Unschérfe einher, da empirisch hier vielmehr unterschiedliche Dimensionen identifiziert wer-
den, die sodann entsprechend unterschiedlicher Auspragungen zur TypefKlassifikation einer Person her-
angezogen werden.
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2 Theoretische Grundlagen

Ihnen wird eine Vorliebe fiir die Bearbeitung komplexer Probleme in denen logisches und abs-

traktes Denken gefordert ist, zugeschrieben Personen dieses Typs lassensichj g “~p_rgml _j *
jwrggaf* | csegcpge* cpdgl bcpgqg dRatschipskigoge, S.Begmpgcl r
charkterisieren. Der kiinstlerische Typ (A flr artistic) zeigt Interesse in gestalterischen, sprach-

lichen und kulturellen Bereichen. PersonendiesesTyps neigen zu Sensibilitdt und lassen sich

als eigensinnig, phantasievoll und idealistisch beschreiben. Dm sozialen Typ (S fir socia) wird

Interesse anhelfenden, erzieherischen oder pflegendenTatigkeiten im Umgang mit anderen
Menschenzugesprochen Personen dieses Typs neigen zu Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit

und gelten als herzlich, einfihlsam und verstandnisvoll. Der unternehmerische Typ ( fir enter-

prising) weist ein Interesse an gesbéaftlichen Arbeitsprozessen auf, de Leitungs- und Planungs-

aufgaben umfassen und Fertigkeiten in den Bereichen Uberzeugung und Motivation erfordern.

Personen dieses Typs weisen in der Regel ein hohes MalR an Selbstbewusstsein, Ehrgeiz, Domi-

nanz und Zielstrebigkeit auf. Der konventionelle Typ (C flr conventiona) zeigt Interesse an
ordnend-verwaltenden Aufgaben, die idealtypisch bei Birotatigkeiten gefordert werden. Neben

einer ordnungssystematischen Herangehensweise zeichnen sich diese Personen haufig durch
Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Geduld aus (vgl. Holland

1966, S. 16f.; 1985c, S. 3 1997, S. 21ff.; Weinrach & Srebalus 1994, S. 48ff).

Ausgeherd von dieser Typologie lasst sichdie berufliche Interessenstruktur einer Person durch
einen Dreibuchstabenode differenziert beschreiben (vgl. Holland 1985c, S. 3; 1997, S. 31).
Wahrend der erste Buchstabe dieses Codeden am starksten ausgepragén Merkmalstyp dar-
stellt (Primartyp), weist der zweite und dritte Buchstabe auf die zweit- bzw. drittstarkste Inte-
resserauspragung hin (Sekundar und Tertiartyp). Nebeneiner typologischen Klassifikation von
Personenlassen sich ebenfalls berufliche Arbeitsumwelten diesen sechs Typen zuordnefvgl.
Holland 1985c, S. 4). Hinsichtlich der PersonUmwelt-Passung nimmt Holland an, dass Perso-
nen berufliche Umwelten suchen, die ihrem eigenen Typam ehestenentsprechen

"Necmnjc gc_paf dmp cthemgpemrisekheidskillg and dbilities, exgrgsg | ¢ r
their attitudes and values, and take on agreeable problems and roles. Realistic types seek
realistic environments, social types seek social environments, and so forth(ebd., S. 4).

Die sechsPerson bzw. Umwelt-Typen ordnet Holland in einem hexagonalen Modell an (vgl.
Holland 1985c, S. 4; 1997, S. 34f.). Hierbei wird angenommen, dassdie RIASEGDimensionen
eine Ahnlichkeitsbeziehung aufweisen, die sich in Form eines Hexagons darstelleddsst Zur
empirischen Modellprifung l&asst sich die hexagonale Struktur in eineKreisstruktur tberfihren.
Der Bestéatigungsgrad des Modells erweist sich in Anbetracht der Debatte um die hexagonale
Struktur (siehe Stuhlmann 2009, S. 54ff) als uneinheitlich. Wie Nagy (2007) jedoch bilanziert,
l&sst sich zumindestc g | “-Cirsumplex-K mb c jehd§S. &31) empirisch nachweisen.Im
Vergleich zu der perfekten hexagonalen Modellstruktur nach Holland, die zwischen den be-
nachbarten Dimensionen gleiche Abstandemodelliert, werden bei einer QuasiCircumplex-
Struktur unt erschiedliche Abstdndebenachbarter Dimensionen angenommen.In Abbildung 1
(a) ist eine perfekte Circumplex-Struktur entsprechend der Konzeption nach Holland, wahrend
(b) eine beispielhafte QuasiCircumplex-Struktur zeigt.

12



2.1 Berufswahltheorien im Uberblick
Abbildung 1: Circumplexstrukturen des RIASEGModells

(a) perfekter Circumplex (b) Quasi-Circumplex

| A A

Anmerkungen:

Dargestellt istdie Aquivalenz von hexagonalen und zirkularetodellgrukturen entlang der RIASE€Dimensionenbei
einem (a) perfekten Circumplexmodell und (b) QuasTircumplexmodell geméaR Nag§2007, S. 88).

Auf der Grundlage des hexagonalen Modells lassen sich et Aussagen dariiber ableiten, ob
sich berufliche Interessenorientierungen einer Person als konsistent erweisen. Di&onsistenz
bezeichnet hierbei die TypenAhnlichkeit innerhalb des Dreibuchstabenades einer Person und
bestimmt sich durch die Nahe von Prim&- und Sekundartyp: Je naher diese beiden Typen im
Hexagon beieinander liegen, desto &hnlicher lasstsich das zugrundeliegende Interessenmuster
beschreiben. Bei einer Person mit realistischem Priméartyp wird beispielsweise a) eine hohe Kon-
sistenzangenommen wenn ein forschender oder ein konventioneller Sekundartyp (Rl bzw. RC)
vorliegt, b) eine mittlere Konsistenz angenommen, wenn ein kiinstlerischer oder ein unterneh-
merischer Sekundartyp (RA bzw. RE) vorliegt und c) eine niedrige Konsistenz bzw. Inkonsistez
angenommen, wenn ein sozialer Sekundartyp (RS) vorliegt(vgl. Holland 1997, S. 31ff.).

Mit der Terminologie Kongruenzwird in Hollands Theorie d ie PersonUmwelt-Passungbezeich-
net. Uber einen Vergleich der Primartypen eines Person und eines Umweltcodes lassen sich
Aussagen beziiglich derUbereinstimmung von Person und Umwelt ableiten. In Bezug auf die
Primartypen des Person und Umwelt-Codes wird angenommen, dass a) eine hohe Kongruenz
vorliegt, wenn die Typen Ubereinstimmen (z.B. R-R), b) eine mittlere Kongruenz vorliegt, wenn
die beiden Typen im Hexagon direkt nebeneinander liegen(z.B. R-1), c¢) eine niedrige Kongru-
enz vorliegt, wenn die beiden Typen schrag benachbart sind (z.B. RA) und d) Inkongruenz
vorliegt, wenn die beiden Typen gegentiberliegen (z.B. RS) (vgl. Holland 1985c, S. 4; 1997, S.
55f.). Neben dieser einfachen Bestimmung der Kongruenz nach Holland haben sich in deBe-
rufswahlforschung weitere Kongruenzindizes sowohl typologischer als auch dimensionaler Art
etabliert, die eine differenziertere Bestimmung der Kongruenz ermdglichen(zur Ubersicht siehe
Assouline & Meir 1987; Brown & Gore 1994; Camp & Chartrand 1992, Spokane 1985. Zur
differenzierten Kongruenzbestimmungwird bereits von Holland der typologische lachan-Index
empfohlen (Holland 1985c, S. 15).° Bei Interesseninventaren, denen Standardnormen (ibedie
sechs Interessentypen zugrunde liegen, ist vorRolfs und Schuler eine dimensionale Kongru-
enzbestimmung entwickelt worden, bei der die am starksten ausgepragtelnteressendimension
mit dreifacher, die zweitstarkste Interessendimensionmit zweifacher und die drittstarkste Inte-
ressendimension mit einfacher Gewichtungder Standardwerte berticksichtigt wird (vgl. Rolfs
& Schuler 2002, S. 140).

6 Die Bestimmung der Kongruenz tiber den lachanindex (lachan 1984) basiert auf dem Vergleich zweier
Dreibuchstabencodes, bei der die Psitionen der jeweiligen Interessentypen mit berticksichtigt werden.
Der lachanndex kann insgesamtWerte im Bereich von 0 bis 28 annehmen, wobei nicht alle Werte in
diesem Bereich vorkommen. Insgesamt gilt:Je hoher der Wert, desto hoher die Kongruenz
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2 Theoretische Grundlagen

Neben de Konsistenz und Kongruenzwird in Hollands Theorie ferner die Differenziertheitals
weiteres Sekundarkonstrukt beruflicher Interessen integriert. Die Differenziertheit gibt Aus-
kunft Uber die Klarheit beruflicher Interessenorientierungen entlang der sechs Typen.Gering
differenzierte Interessenmuster zeichnen sich hierbeinicht durch einen eindeutigen Schwer-
punkt auf einem Interessentyp aus sondern weisen eine Uber alle sechs Typen dhnliche Inte-
ressenverteilung auf. Ein Index zur Bewertung der Differenziertheit wurde von Holland tber
die Differenz zwischen hochster und niedrigster Interessemuspragung (Diffy = Xmax - Xmin)
konzipiert (vgl. Holland 1985c, S. 5; 1997, S. 31). Da hier jedoch ausschlief3lich Extremwere
zur Bestimmung der Differenziertheit herangezogen werden und keine umfassende Aussagen
auf Grundlage der gesamten Interessenverteilungen entlang der sechs Typen ermdglicht wer-
den, wurde im Kontext standardisierter Testverfahren von Eder (1998) die Berechnung eines
Differenziertheitsvektors empfohlen. Entsprechend empirischer Forschungsbefunde lasssich
die Differenziertheit jedoch insgesamt als ein schwaches Konstrukt begreifen(vgl. Holland
1997, S. 148).

In seiner weiteren Theorieentwicklung integriert Holland ferner das Konzept der beruflichen
Identitat. Hierbei wird darauf Bezug genommen, inwieweit eine Person ein klares und stabiles
Bild von eigenen beruflichen Zielen, Interessen und Taknten hat (Holland 1997, S. 33;
Weinrach & Srebalus 1994, S. 53. In der theoretischen Konzeption geht eine klare ldentitéat
mit einer unbeschwerten Berufswahl und einem gesunden Selbstvertrauen in die eigenen F&-
higkeiten, eine konstruktive berufliche Entscheidung treffen zu kénnen, einher (vgl. Holland,
Daigner & Power 1980, S. 119]). Eine von Holland, Daigner und Power (1980) konzipierte
Skala zur Erfassungder beruflichen Identitat liegt in deutscher Ubersetzung von Joerin Fux
(2005, S. 156) vor. Die Ergebnisse der Faktorenanalysen legen jedoch nahe, diberiicksichtig-
ten Items zur Identitat durch weitere Items zur Entscheidungsschwierigkeit zu ergédnzen und
eine aggregierte Skala zu verwenden die Identitat und Entscheidungskompetenz alseinen ag-
epcegcprecl "~ &bbildeg (agl. edd., $. 1606f). &ntsprechende Annahmen zur Modi-
fikation des Identitatskonstrukts lassen sich bereits bei Holland (1997, S. 173) identifiziere n.

Hollands Modellannahmen konnten in zahlreichen empirischen Studien bekraftigt werden und

finden bis heute in Wissenschaft und Berufsberatungeine breite Anwendung. Die diagnostische

Relevanz seiner Theorie zeigt sich mitunterin den zahlreich entwickelten Instrumenten und

Verfahren sowohl im angloamerikanischen als auchim deutschen Sprachraum.Zu den meist

etablierten Instrumenten zéhlen beispielsu c gqgc ~ Kw Tma _r gml _jHolagdk s _r g ml §
Daigner und Power (1980), " Tma _r gml _j Npcdcpcl ac GI(198b)y mpw8 &T
" QeBjgh c ar c b SIBE naghadldllgnd (&985¢, 1994) und b _ q ~ N @lgssgificagion lin-

tclr mpwsg &ditihe@son uhd Holfand (1991), dasin deutscher Adaption und Weiter-

entwicklung mit dem “"EXPLORIE nach Jorin, Stoll, Bergmann und Eder (2003) und dem “EX-

PLOJOR: nach Joain Fux und Stoll (2006) vorliegen sowie der “Allgemeine InteressenStruk-

tur-Test§ (AIST) mit “Umwelt-Struktur-Test§ (UST) nach Bergmannund Eder (1992, 1999,

2005).7

Wenngleich Hollands Theorie eine weit verbreitete Akzeptanzfindet, lasst dieser Ansatz jedoch
weitgehend offen, wie die Genese beruflicherinteressen erfolgt und welche Wirkungsmecha-
nismen sozialen Kontextfaktoren zukommen (vgl. Balz 2010, S. 19f; Kirsten 2007, S. 17,
Weinrach & Srebalus 1994, S. 73. Zwar wird von Holland der Einfluss des sozialen Status, des
Geschlechts und der Familie angefuhrt (vgl. Holland 1997, S. 17ff.), jedoch nehmen diese Fak-
toren in der gesamten Theoriekonzeption eine randstéandige Position einund werden nicht wei-
ter spezifiziert. Ferner nimmt Holland an, d ass berufliche Stereotype(als relativ &hnliche Wahr-

7 Die unterschiedliche Schreibweise derAutorin “J6rin§ gegeniber”Joerin Fux8 griindet sich in der un-
terschiedlichen Schreibweisein den jeweiligen Autorenangaben der hier referierten Instrumente.
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2.1 Berufswahltheorien im Uberblick

nehmung von Berufen und beruflichen Tatigkeiten) die Giiltigkeit beruflicher Interesseninven-
tare bedingen (vgl. Holland 1997, S. 10). Ein integratives Konzeptzur Entwicklung beruflicher
Stereotype wird in seiner Theorie und seinen Instrumenten jedoch nichtbericksichtigt.

2.1.2.2 Lerntheoretische Ansatze

Aus lerntheoretischer Perspektivewird Berufswahl als Ergebnis von Lernprozesserbegriffen,
die ausder Interaktion des Einzelnen mit seiner Umwelt resultieren Zu den bekanntesten lern-
theoretischen Positionen zéhlen die Arbeitenvon Krumboltz und Mitchell (Krumboltz 1979;
Mitchell & Krumboltz 1994 , 1996), die allgemeine Prinzipien der soziakognitiven Lerntheorie
(Bandura 1979) auf den Kontext der Berufswahl Ubertragen haben. Nach Bandura lassen sich
Verhaltensweisen als Resultat kognitiv reprasentierter Lernerfahrungen begreifen, die aus Be-
obachtungen oder eigenen Erfaarungen hervorgehen. Als zentrales Moment dieses Lernprozes-
ses wird die Konsequenz einer beobachteten oder eigenetdandlung erachtet (vgl. Bandura
1979, S. 25f). Bezogenauf die Berufswahl geht Krumboltz in seiner sozialen Lerntheorie der
Berufswahl davon aus, dasssich Vorstellungen tber Berufe undberufliche Praferenzentber ein
komplexes Gefiige von Lerrerfahrungen ausbilden, die als Steuerungsmechanismen beruflicher
Entscheidungen fungieren (vgl. Krumboltz 1979, S. 19; Mitchell & Krumboltz 1994, S. 164).
Diesbeziiglichwird angenommen, dassBerufswahl ein lebenslangerProzessist (vgl. Krumboltz,
Mitchell & Jones 1976, S. 80), der durch folgende vier Faktoren zentral beeinflusst wird
(Krumboltz et al. 1976, S. 71ff.; Krumboltz 1979, S. 20ff.; Mitchell & Krumboltz 1994, S. 162ff. ;
1996, S. 237ff): (1) Erbfaktoren und Talente, (2) Umweltbedingungen, (3) Lernerfahrungen
und (4) Problemldsefahigkeiten

Erbfaktoren und Talente werden als personliche Dispositionen aufgefasst, diedie Ausbildung
bestimmter beruflicher Préaferenzen beeinflussen undden beruflichen Handlungsspielraum be-
schranken Hierzu z&hlen beispielsweise die ethnische Herkunft, das Geschlecht, korperliche
Persorenmerkmale und Begabungen(vgl. Krumboltz et al. 1976, S. 71; Krumboltz 1979, S. 20;
Mitchell & Krumboltz 1994, S. 162). Zu den Umweltbedingungen zéhlen beispiekweise der
Umfang und die Beschaffenheitvon Ausbildungsmdglichkeiten, Verdienstmdglichkeiten, tech-
nologische Entwicklungen oder Strukturen des Bildungssystemsdie von der Person selber nicht
verandert werden kdnnen, aber die Berufsentsdeidung als aul3ere Faktorenbeeinflussenkdn-
nen (vgl. Krumboltz et al. 1976, S. 71f.; Krumboltz 1979, S. 21f.; Mitchell & Krumboltz 1994,
S. 162f.). Ferner wird angenommen, dass die Ausbildung beruflicher Praferenzendurch instru-
mentelle oder assoziative Lernprozesse beeinflusst wird Instrumentelles Lernen bezieht sich
darauf, dass Verhaltensweisen oder Uberzeugungen durch Effekte positiver Verstarkungefes-
tigt werden. Die Wahrnehmung von Lob oder Anerkennung infolge sozialen Engagementgkann
beispidsweise eine Praferenz flr soziale Berufe odersoziale Tatigkeiten begiinstigen Assozia-
tives Lernen bezieht sich auf die Ausbildung von Einstellungen infolge einer kognitiven Ver-
knupfung eines emotional neutralen mit einem emotional bedeutenden Ereignis. So kénnen
besonders positiv odernegativ erlebte Situationen etwa im Rahmen eines Krankenhausaufent-
haltes mit einer generellen Praferenz oder Ablehnung von Berukn im medizinischen Bereich
einhergehen Diese Lernerfahrungen kénnen entweder auf eigenen oder stellvertretenden Er-
fahrungen beruhen und resultieren a) in Generalisierungen dereigenen Person, die in Interes-
sen, Wirksamkeitskonzepten und Wertvorstellungen zum Ausdruck kommen, und b) in Gene-
ralisierungen tber die Berufswelt, die Gber positiv oder negativ besetzte Berufsstereotype re-
prasentiert werden (vgl. Krumboltz et al. 1976, S. 72, Krumboltz 1979, S. 25; Mitchell &
Krumboltz 1994, S. 170ff.; 1996, S. 239f.). Problemlosefahigkeiten beziehen sichschliel3lich
auf allgemeine kognitive und praktische Fahigkeiten sowie emotionale Dispositionenund gehen
aus der komplexen Sequenz von personlichen Lernerfahrungen hervarDiese Fahigkeitenwer-
den bei der Bewaltigung von Herausforderungenals substanziell erachtet undbeziehen sich im
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Kontext der Berufswahl beispiekweise auf Aktivitdten der Informationssuche sowie die Bewer-
tung von beruflichen Optionen infolge eines Abgleichs von Generaliserung der eigenen Person
und der Berufswelt (vgl. Krumboltz 1979, S. 29; Mitchell & Krumboltz 1996, S. 245).

Ausgehend vondiesen theoretischen Implikationen stellen Krumboltz, Mitchell und Jones fol-
gende Empfehlungen fir die Berufsberatung auf: Die Berufsberatung soll die Ratsuchenden
unterstitzen, berufliche Entscheidungskompetenz aufzubauensowie berufsrelevante Lerner-
fahrungen zu erwerben und diese zu bewerten (Krumboltz et al. 1976, S. 80). Insbesondere
unter Bericksichtigung einer sich stetig wandelnden Berufswelt lasst sich die Aufgabe der Be-
rufsberatung nicht darauf beschranken einen fiir die Ratsuchendenpassenden Beruf zu identi-
fizieren, sondern soll einen Mdglichkeitsraum fur neue Lernerfahrungen eréffnen (vgl. Mitchell
& Krumboltz 1996, S. 253).

Auch in den Arbeiten von Lent, Brown und Hackett (1996) werden Lernerfahrungen als be-
deutsame Konstituenten der Berufswahlangesehen.Im Unterschied zu Krumboltz und Mitchell
wird jedoch angenommen, dass berufliches Vehalten nicht unmittelbar aus Lernerfahrungen
hervorgeht, sondern starker tUber intervenierende kognitive, selbstregulierende und motivatio-
nale Prozessebeeinflusst wird (vgl. ebd., S. 377). Fur die Entwicklung beruflicher Interessen
wird die Bedeutung von Slbstwirksamkeitserwartungen hervorgehoben welche lber spezifi-
sche Lernerfahrungen ausgebildet werden(vgl. ebd., S. 383f.). Selbstwirksamkeitserwartungen
lassen sich allgemein alsEinstellungen einer Personbegreifen, Probleme und Aufgaben erfolg-
reich bewaltigen zu kénnen. Diesbezlglich werden von einer Person atsprechend vergangener
Erfahrungen positive oder negative Ergebniserwartungen ausgebildet, die als zentrale Steuer-
mechanismen das kinftige Handeln urd die generelle Handlungsbereitschaft beeinflussen(vgl.
Bandura 1977, S. 193f). Entsprechend wird in der sozialkognitiven Berufswahltheorie postu-
liert, dass Personen aufgrundvon Lernerfahrungen Interessen fir berufliche Tatigkeiten entwi-
ckeln, bei denen sie sich als kompetent wahrnehmen undpositive Erwartungen hinsichtlich
ihrer eigenen Effektivitat ausbilden (vgl. Lent et al. 1996, S. 383ff.). Berufliche Entscheidungs-
prozessegestalten sich daher wesentlich Uber ein Zusammenspiel von Selbstwirksamkeitgr-
wartungen und der Verfugbarkeit beruflicher Optionen (vgl. ebd., S. 392). Wie Lent, Brown
und Hackett weiterhin ausfiihren, setzt @ne erfolgreiche Bewaltigung beruflicher Herausforde-
rungen eine realistische Einschatzunghinsichtlich der eigenen Effektivitéat voraus:

"Ufcpc ncmnjc gcpgmsqj w(relatiedomecgmentdd ahility), they c gp cddga _a
tend to give up more easily, set lower performance goals, suffer from debilitating perfor-

mance anxiety, and avoid challenges of which they are in fact capable. Large overestimates

of self-efficacy, on the other hand, embolden people to attempt tasks for which they are ill

prepared, increasing the likelihood of failure and discouragemenr §vgl. ebd., S. 395f.).

Der Berufsberatung kommt demnach die Aufgabe zu, beim Berufswahlenden eine hohe Uber-
einstimmung zwischen subjektiven Selbstwirksamkeitserwartungen und tatséchlichen Fahig-
keiten zu erzielen. Darlber hinaus soll sichergestellt werden dassberufsbezogene Ewartungen
auf adaquaten Informationen beruhen, sodass der Méglichkeitsraumder Ratsuchendendurch
eine verzerrte Wahrnehmung eigener Fahigkeiten und beruflicher Altemativen nicht vorzeitig
beschrankt wird (vgl. ebd., S. 401f.).

Insgesamt scheinen die grundlegenden Theorieannahmen einer empirischen Prifung standhal-
ten zu kdnnen (z.B. Lent, Brown & Hackett 1994; Rottinghaus, Larson & Borgen 2003. Ferner
lasst sich diesozialkognitive Berufswahltheorie heranziehen, um geschlechtsspezifische Unter-
schiede in der beruflichen Orientierung zu erklaren. So zeigen de Befunde von Hacket und Betz
(1981), dassweibliche Studierende niedrigere Selbstwirksamkeitserwartungen bei traditionel-
len Mannerberufen aufweisen und diese Berufe insgesamt weniger in Betracht ziehen (S.
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2.1 Berufswahltheorien im Uberblick

404ff.). Ahnliche Befunde einer geschlechtstraditionellen beruflichen Orientierung im Jugend-
alter unter Berucksichtigung wahrgenommener Selbstwirksamkeit®erwartungen finden sich
auch bei Bandura, Barbaranelli, Capraraund Postorelli (2001).

Ucll ejcgaf bgc Rfcmpgc _jgqg bgc “"cpdmjepcgafqrec
(Ratschinski 2009, S. 41 bewertet wird, verweisen kritische Positionenauf die Problematik im

Umgang mit unrealistischen Selbstwirksamkeiterwartungen (vgl. Balz 2010, S. 28). Zudem

lassen lerntheoretische Anséatze weitgehend offen, b wann Lernerfahrungen in generalisierte
Vorstellungen Uber sich und die Berufswelt miinden und die berufliche Orientierung nachhaltig
beeinflussen(vgl. Voigt 2012, S. 59). Diesbeziglichlegen Watsonund McMahon beispielsweise

nahe, dassdie berufliche Entwicklung bereits im Kindesalter durch die rekursive und dynami-
scheNatur von Lernprozessenbeeinflusst wird. Wie und was Kinder tber sich und die Berufs-

welt lernen, mag als Interaktionsprozess aufgefasst werden, der bislang nur unureichend er-

forscht ist (vgl. Watson & McMahon 2005, S. 120f).

2.1.2.3 Bedurfnispsychologische Ansatze

Bei bedirfnispsychologischan Ansatzen wird die Bedeutung von personlichen Motiv- und Be-
durfnisstrukturen im Kontext der Berufswahl hervorgehoben. Erste Hinweise auf die Bedeutung
eines Befriedigungsmotivs im Kontext der Berufswahl finden sich bereits bei Spranger(1924):

"B_qgqg Ecd_jjcl _1 flicdkumse grokerfsging jerhehr@as gtifle Motiv, das

zu ihm getrieben hat, sich in ein Befriedigungserlebnis verwandelt; psychologisch gespro-
chen: Je mehr die triebhafte Wertintention sich erfillt. Umgekehrt werden Enttauschungen

dieser Erwartungen zu Hemmungen des Berufswillens, die manchmal nur schwer zu Uber-
ugl bcl ehdg8.B4) &

Ein Ansatz, der die Befriedigung von Bedurfnissen undden Einfluss von familiaren Sozialisati-
onskontexten auf die Beruiswahl fokussiert, ist von Roe (1957; Roe & Lunneborg 1994 entwi-
ckelt worden. lhre Theoriekonzeption basiert auf der Uberlegung die Berufswahl als konstitu-
tive Situation zu begreifen, um elementare Bedurfnisse zu befriedigen(vgl. Roe & Lunneborg
1994, S.130). Ik Qg l | ¢ c ghive-lpm|” X a« rowird eime Berson Uber die personliche
Bedurfnisstruktur (need$ dazu motiviert, sich bestimmten berufswahlbezogenen Aktivitaten
und beruflichen Tatigkeiten zuzuwenden (drive), bei denen eine Befriedigung eigener Bedrf-
nisseerwartet wird (vgl. Beyer 1992, S.19). Zu den Kernannahmen von Roe zahlt, dasderuf-
liche Orientierungen als Ausdruck der Personlichkeitaus persdnlichen Bedurfnissenhervorge-
hen, die Uber frihkindliche Beziehungserfahrungen zu den Elternbeeinflusst werden (vgl. Roe
1957, S. 214; Roe & Lunneborg 1994, S. 83. Diesbezliglich wird angenommen, dass frihe
Beziehungserfahrungen zu den Elterndie Ausbildung eines Bedirfnismustersbegiinstigen, das
sich entweder durch eine grundlegende Zuwendung oder Abwendung gegeniber andererPer-
sonenauszeichnetund dartber eine Orientierung zu bestimmten beruflichen Umwelten entwi-
ckelt wird, die sich mit der eigenen Bedurfnisstruktur als konsistent erweist. Als Indikator der
Beziehungserfahrungen zu den Eltern fihrt Roe daselterliche Erziehungsverhaltenan, welches
uber folgende drei Dimensionenklassifiziert wird (vgl. Roe 1957, S. 214f): 1. Emotionale Kon-
zentration (Uberbehiitung bis Uberforderung), 2. Vermeidung (Ablehnung bis Vernachlassi-
gung) und 3. Akzeptanz (liebevolle Zuneigung bis gelegentliche Annahme).

Bei einem liebevollen, Uberbehitenden oder Uberfordernden Elternverhalten wird erwartet,
dasssich ein starkeres Interesse an pasonenorientierten Tatigkeiten ausbildet, wahrend ein
Elternverhalten, das dem Kind nur gelegentlich Aufmerksamkeit entgegen bringt und sich durch
emotionale Ablehnung oder Vernachlassigung auszeichneteine starkere Sachorientierungbzw.
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eine Nicht-Personenorientierung fordert (vgl. Roe & Lunneborg 1994, S. 8§. Eine Unterschei-
dung von personen und sachorientierten Berufen wurde von Roe Ubereine Klassifikation ent-
lang acht Berufsgruppen (1-VIII) entwickelt . Berufe mit dominanter Personenorientierung um-
fassen hierbei insbesondere Dienstleistungsberufe und helfetie Berufe (1), kulturelle Berufe

(VII) und kunstlerische Berufe (VIII) sowie teilweise Geschéftsberufe (1) und verwaltende Be-
rufe (Ill). Zu den Berufen mit dominanter Sachorientierung zahlen hingegen handwerklich -
technische (IV) und (natur -)wissenschaftliche Berufe (VI) sowie Berufein der freien Natur (V).

In Hinblick auf die mit den jeweiligen Berufen verbundene Intensitat zwischenmenschlicher
Beziehungen wurde von Roe eine kreisformige Darstellung gewahlt um eine engere Verwandt-
schaft benachbarter Berdsgruppen aufzuzeigen(siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Vereinfachte Darstellung des bedirfnispsychologischerModells der Berufswahl nach Roe

emotionale
Konzentration

g
[}
el
2

puauya|qe

Anmerkungen:

Vereinfacht drgestellt ist die angenommene Beziehungwischen Berufsgruppen(l-VIIl), priméarer Orientierung
(PO = Personenorientierung, S& Sachorientierung)und Elternverhaltenin Anlehnungan Roe(1957, S. 216).

Wie Tinsley (1997) hervorhebt, kann dieseKlassifikation der Berufsgruppeng q ~ Tmpjsosdcp§ |
von Holland entwickelten RIASEG-Modells zur Beschreibung von Personen und beruflichen Um-
welten interpretiert werden (vgl. ebd., S. 280). Eine augenscheinliche Verwandtschaftkann
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zwischen Berufsgruppe | (helfende und dienende Berufe) und dem sozialen Typ(S), Berufs-

gruppe |l (Geschéftsberufe) und dem unternehmerischen Typ (E), Berufsgruppe Il (verwal-
tende Berufe) und dem konventionellen Typ (C), handwerklich -technische Berufe (IV) und dem

realistischen Typ (R), Berufsgruppe VI (natur-/wissenschaftliche Berufe) mit dem forschenden

Typ (1) sowie kinstlerische Berufe (VIII) mit dem kinstlerischen Typ (A) unterstellt werden.

Nach Prediger(1982) lassensich die beiden PolePersonenorientierungind Sachorientierungauf

die RIASECTypen des hexagonalen Modells nach Holland tbertragen(S. 260ff.) . Wahrend ins-

besondere soziale Interessen auf eine ausgepragte Personenarientierung hindeutelegen dem-
gegenuber realistische Interessen alsentsprechend im Hexagon gegentberliegende Orientie-
rungen eine starkere Sachorientierungnahe (siehe auch Sodano & Tracey 2007, S. 72j. In

Abbildung 3 ist in Anlehnung an Prediger (1982) die Beziehung zwischen Personenorientierung
(PO) und Sacharientierung (SO) entlang der RIASEGTypen des Hexagonsschematischdarge-
stellt.

Abbildung 3: Schematische Darstellungvon Personenorientierung (PO) und Sachorientierung (SO)im hexa-
gonalen Modell
| A
R o) E PO S
C E

In der Theoriekonzeption neigen etwa Personen, die ein liebevolles Elternverhalten erfahren
haben, verstarkt zu Berufspraferenzen in psychologischen oder padagogischen Bereichen, in
denen feinfiihlige Kontakte von besonderer Bedeutung sind Auch bei einem Ubermaig fir-
sorglichen Elternverhalten werden berufliche Orientierungen erwartet, die zwischenmenschli-
che Beziehungenbesondersakzentuieren. Neben helfenden oder dienenden Berufen, die eine
direkte und nahbare Beziehung zu anderen Personen erfordern kommen ebenfalls Berufe im
Unterhaltungsbereich in Betracht, die sichauf einer ™~ @c x gcf sl e xugqgaf cl
(oder einer organisierten Gruppe) und einer eher anonymen Offentlichkeit § (Roe & Lunneborg
1994, S. 81) grunden. Personen, die in einer Uberfordernden Umgebung aufwachsen, in der die
Eltern strenge Anforderungen an das Kind stellen und eine hohe Leistungsorientierung erwar-
ten, scheinen spater insbesondere personenorientierte Berufsneigungen aufzuweisermie sich
hinsichtlich ihrer zwischenmenschlichen Beziehung durch Gehorsam und Regelkonformitét
auszeichnenund sich auf Bereiche der allgemeinen Kultur beziehen Bei einem ablehnenden
Elternverhalten, dassichdurch emotionale Kalte und Zuriickweisung auszeichnet,werden kinf-
tige Berufspraferenzen erwartet, in denen wenigerzwischenmenschilche Kontakte als vielmehr
eine sachlich-theoretische Auseinandersetzungmit der Welt im Vordergrund stehen (z.B. Be-
rufe in der Wissenschaft). Auchbei vernachlassigendemElternverhalten, bei dem das Kind we-
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nig emotionale Zuwendung erfahren hat, wird spater eine berufliche Sachoriertierung erwar-
tet, in der zwischenmenschliche Beziehungen nahezu irrelevant sind. Berufe, die Tatigkeiten in
der Natur erfordern, werden diesbezuglich als typisch erachtet (z.B. Gartner/in) . Wird dem
Kind von Seiten der Eltern nur gelegentlich Aufmerksamkeit entgegengebracht, wird ebenfalls
eine starkere Sachorientierung bezlglich der Berufsneigungerwartet. Es wird angenommen,
dassdiese Persomn eher nach Tatigkeiten streben, bei denen die Bearbeitung von Gegenstan-
den im Vordergrund steht und die eine starker ausgepragte handwerklichtechnische Orientie-
rung aufweisen (vgl. Roe 1957, S. 214ff).

Empirische Untersuchungen zur Uberpriifung der Theorie von Roe liefern teilweise inkonsis-
tente Ergebnisse(z.B. Grigg 1959; Hagen 1960; Roe & Siegelman 1964, wodurch der Theorie
aufgrund ihres” f meeb@ee qgnci s _r g(Seifert 1977, SR02) im Gesamékontext
der Berufswahltheorien insgesamt nureine randstandige Position zugeschrieben vird. Zum ei-
nen beziehen sichdie Uberwiegend negativen Befunde aufdie Prifung von direkten Zusam-
menhangen zwischenelterlichem Erziehungsverhalten und beruflichen Orientierungen, die von
Roe in diese Weise nicht postuliert wurden. Vielmehr, so Brown, Lum und Voyle (1997), liegt
der Theoriekonzeption ein Uber die individuelle Bedurfnisstruktur vermittelter Ei nfluss des El-
ternverhaltens auf berufliche Orientierungen zugrunde (S. 284). Zum anderen lasst sich kritisch
diskutieren, ob die jeweiligen Operationalisierungen und die Uberwiegend studentischen Stich-
proben, die bei den empirischen Untersuchungenherangezgen wurden, den Anforderungen
der Theoriekonzeption genigen (vgl. Seifert 1977, S. 203). Dariiber hinaus merkt Osipow
(1983) an, dassElternverhalten ein inkonsistentes Konstruk darstellt, dasveranderbar seinund
die Personlichkeitsentwicklung unterschiedlich beeinflussen kann (S. 31).

Bordin, Nachmann und Segal(1963) greifen in ihrem psychodynamischen Modell der Berufs-
wahl psychoanalytische Konzepte auf. In psychoanalytischer Traditionkann Berufswahl als Ef-
fekt von Sublimierungsprozessen zur Befriedigung einer inneren Trielstruktur aufgefasstwer-
den. Nach Freud(1973) stellen Sublimierungsprozesse innere Vorgnge dar, wodurch im Laufe
der menschlichen Entwicklung infantile sexuelle Regungen nicht blockiert werden, sondern in
andere Zielsetzungen transformiert werden (S. 58). Berufliche Zielsetzungen lassen sich als
Ausdruck von Sublimierungsprozessen verstehen, die durch die Identifikation des Individuums
mit Personen ausdem unmittelbaren sozialen Umfeld beeinflusst werden (vgl. Zaccaria 1970,
S. 29). In diesem Zusammenhang wird die Position vertreten, dass sich persdnliche Beduirf-
nisstrukturen in den ersten sechs Lebensjahren ausbilderfvgl. Bordin et al. 1963, S. 110) und
durch friihe ldentifikationsprozesse mit den eigenen Eltern beeinflusst werden (vgl. Bordin
1994, S. 126). Des Weiterenwird angenommen, dass Menschen nach beruflichen Téatigkeiten
streben, die eine groBtmogliche Befriedigung von Bediirfnissen ermdglichen(vgl. Bordin et al.
1963, S. 110ff.). Bedurfnisstrukturen werden hierbei als unbewusste Steuerungsmehanismen
aufgefasst die das Individuum durch berufslaufbahnbegleitende Entscheidungen leiten. Wie
bcp @cepgdd bcqg “"Kcaf | ggksq8 "~ cpcgrg qseecpgcpr*
bedurfnisgeleiteten Personlichkeitskomponenten postuliert, ssmdern ein dynamischer Entwick-
lungsansatz vertreten:

"B_ @ psdc sl b Kclgafcl ggaf <clrugaicjl* skd_qgqr bec
nach einer optimalen Zuordnung kennzeichnet, zwei veranderliche Faktoren, nanlich das
Qcj qr sl b(Bordin199®Spla1Y. §

In Bezug auf die Entwicklung beruflicher Orientierungen wird zum Beispiel eine Befriedigung
genitaler Bedurfnisse mit landwirtschaftlichen Berufen assoziiert, indem beispielsweisedas Ein-
bohren in den Erdboden mit Aktivitaten der Penetration verknipft wird (vgl. Bordin et al. 1963,
S. 113f). In seiner spateren Arbeit distanziert sich Bordin jedoch zunehmend von einerrein
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korperlichen Bedurfnisdifferenzierung und betont stattdessen eine starke ich-analytische Posi-
tion entlang der Dimensionen Neugier, Genauigkeit, kérperliche oder intellektuelle Kraft, Ex-

pressivitat, Umgang mit Recht und Unrecht sowie nahrende FirsorgeDiesbeziglichwird bei-

spielsweise eine Befriedigung des Bedirfnisses nach Genauigkeit bei verwaltendeiTatigkeiten

angenommen wahrend eine Befriedigung desBedirfnissesnach nahrender Flrsorgebeispiels-
weise in medizinischen Berufen erwartet wird (vgl. Bordin 1994, S. 124f.).

Wie Brown kritisch bemerkt, lasst die Theorie jedoch weitgehend offen, wie sich unterschiedli-
che Bedirfnisstrukturen in Abhéangigkeit von familidren Einflussfaktoren entwickeln (vgl.
Brown 1994, S. 379). Im Globalkontext der Berufswahltheorien wird dem Ansatz von Bordin
insgesamt eine geringe Relevanz zugeschriebefvgl. Seifert 1977, S. 199). Als zentrale Kritik-
punkte werden ferner die mangelnde empirische Fundierung(vgl. ebd., S. 262) sowie die An-
nahme absoluter Berufswahlfreiheit im Sinne eines Ausblendens externer Faktoren, die eine
Beschrankung der Berufswahl bedinge kdnnen, angefihrt (vgl. Baumer 2005, S. 9 Kirsten
2007, S. 9).

2.1.2.4 Entwicklung spsychologische Ansatze

Bei entwicklungspsychologischen Ansatzenverden ontogenetische Vorgangeder psychischen
Entwicklung fokussiert, die den Prozess demBerufswahl beeinflussen Bereits Spranger(1924)
weist darauf hin, dass sich berufliche Orientierungen zu Beginn des Jugendéers innerhalb be-
stimmter Grenzen der psychischen Entwicklung vollziehen:

“"Cp Ybcp Hseclbjgafc[ “jcg r _|I bgc @cusqgqgrqgcglq
Das heif3t: Er wird in dies alles [hier: Kenntnis der Berufe und Kenntnis seiner selbst] noch

viel Phantasie, viel Idealisierung, viel Selbsttauschung hineinmischen. Die Berufedie er

nicht in unmittelbarer Nahe kennen lernen konnte, wird er, wie Alois Fischer sagt, mehr

nach dem»Eindruckswert« als nach ihrem einwohnenden Wertcharakter beurteilen. Er wird

sich auch dariiber nicht immer klar werden, dass die Motive seiner Wabhl vielleicht mehr auf

pathetische Berufssituationen zurtickgehen, die er beobachtet hat, oder auf das Vornehm-

heitsmoment, als auf den Willen zu einer spezifischen Leistung, diejeweils gefordert wird.

Und durch diese Schleier von der Sache getrennt, wird er sich auch leicht Giber seine Bega-

sl e r 0 ¢ehdg §.292f§.

Diese Ausfuhrungenbetreffend lasst sich Berufswahl als Entwicklungsaufgabem Jugendalter
begreifen, die Uber teils unbewusste Reifungsprozesse vorbereitewvird . Zu den ersten entwick-
lungspsychologischenAnsatzen derBerufswahlim angelséchsischen Raunzahleninsbesondere
die Arbeiten von Ginzberg (1952, 1984). In ihrer Theorie der Berufswahlwerden drei zentrale
Annahmen aufgestellt:

"Maasn_rgml _j afmgac gq _ npmacqgqqgq9 rfc npmacgqgqg ¢
gclrg_j _qgnc ar(Gimbergdd52 5. W92af mgac §

Berufswahl lasst sichdemnach nicht auf den aktuellen Moment einer anstehenden Berufsent-
scheidung beschranken, sondern stellt einen Prozess darder bereits im Kindesalter einsetzt
und sich mit fortschreitender Entwicklung durch zunehmende Irreversibilitat auszeichnet. Fer-
ner lassen sich lerufliche Entscheidungen nicht isoliert betrachten, sondern werden durch vor-
herige Entscheidungen gesteuert.Die letztendliche Wahl eines Berufsgriindet sich auRerdem
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in einem Kompromiss aus Fahigkeiten und Interessen als innere Merkmale der Person und &u-
Reren Umweltmerkmalen wie etwa der aktuellen Arbeitsmarktlage und damit einhergehenden
Realisierungsmoglichkeiten

Nach Ginzberg erfolgt dieser Prozess deBerufswahl in drei aufeinander aufbauenden Phasen
In der ersten Phase(Phantasiewah] ca. 7. bis 11. Lebensjahi) entwickeln Kinder Berufsvorstel-
lungen, die nur wenig Ahnlichkeit zur Berufsrealitat aufweisen und sich vielmehr durch spiele-
rische Traumereien auszeichnenBerufswiinschezeigenin dieser Phaseeinen starken Bezug zu
Erwachsenenrollen des unmittebaren sozialen Umfeldes undzeichnen sich durch eine starke
Inkonstanz aus. In der zweiten Phase (Probavahl, ca. 11. bis 17. Lebensjahi) etablieren sich
Berufswiinsche, die sich aneigenen Interessen, Fahigkeiten und Wertvorstellungenausrichten.
Gegen Ende dieser Phasaetzt eine erste Abwagung der Berufswiinsche in Hinblick auf die
Realisierungsmaglichketen ein. In der dritten Phase (realistische Wahlab ca 17. Lebensjahi)
setzt eine differenzierte Bewertung von Realisierungsmdoglichkeitenein. Sofern die Ansicht vor-
herrscht, dasssich Berufswiinsche nicht realisieren lassen, werden Kompromisse geschlossen.
Innerhalb der Phase der realistischen Wahl diffeenziert Ginzberg wiederum drei weitere Sta-
dien: Exploration, Kristallisation und Spezifikation Innerhalb des explorativen Stadiumserfolgt
zunachst eine Erkundung der Berufswelt. Hierbei werden Informationen tber Berufe gesam-
melt und Berufswinsche an gesellschaftliche Anspricheangepasst Auf dieser Grundlage er-
folgt eine Konkretisierung beruflicher Ziele, die in einer tatsachlichen Wahl eines Berufszum
Ausdruck kommt. Im gewahlten Beruf erfolgt sodann eine Spezifikation beruflicher Positionen
und Beschaftigungsformen(vgl. Ginzberg 1952, S. 492f; 1984, S. 173ff.).

Wenngleich der Theorie von Ginzberg ein heuristischer Wert zur Klarung des Berufswahlpro-
zesses zugeschriebewird, lassensich diverse Kritikpunkte hinsichtlich der Theoriekonzeption
und -Uberprifung identifizieren (vgl. Seifert 1977, S. 182). So zeigen etwa die Befunde von
Trice und Rush(1995), dass Kinder, die noch nicht das 11. Lebensjahr erreichbaben und sich
gemal Ginzberg in einer Phasediffuser und unzusammenhangender Berufswiinsche befinden
sollten, durchaus konsistente Berufswiinscheangeben. Ebenfalls scheinen die Befunde von
Trice und McCellan (1993), die eine Ubereinstimmung von tiber 25% in Bezug auf die Berufs-
praferenzen von Kindern im Alter von sechs bis neun Jahrerund den eingenommenen Berufs-
rollen im spateren Erwachsenenalter aufzeigenmit einer diffusen und unzusammenhangenden
Phantasiewahl nach Ginzbergwenig vereinbar. Neben einer unzureichenden empirischen
Grundlage weist Super(1953) zudem auf eine unzulangliche Prazision der in der Theorie an-
gefuhrten Begrifflichkeiten hin (S. 187). Diesbeziiglich wird insbesondere der Begriff der
‘Uu_fj 8 gl Egl x  cpeq Riahtetpdg sich unferBergogsichtigudyf dprzu- b
grundeliegenden Entwicklungsphasen zunachst eine zunehmende Spezifizierung von Berufs-
praferenzen vollzieht, die erst zu einem spéateren Zeitpunkt in eine tatsdchliche Wahl im Sinne
einer beruflichen Entscheidungmiinden. Unter der Annahme einesfortlaufenden Entwicklungs-
prozessesc pgcr xr Qsncp b_fcp becl @cepgdd bcp ~“ @psdqgu
Cl r u g a i(vplsSuperg8l957, S. 185.

In Supers Theoriewird der Prozess der beruflichen Entwicklung als Entwicklung und Verwirk-

lichung des Selbstkonzeptsverstanden (vgl. Super 1953, S.190.Bcp @cepgdd ~ Qcj ~qr i
bezeichnet im Allgemeinen das Bild einer Person von sich selbsivgl. Mummendey 2006, S. 25

Schitz 2003, S. 4.8 Wie diverse Forschungsbeitrage aufzeigen, scheint die Zufriedenheit in

Arbeits- sowie in anderen Lebensbereichen vesentlich davon beeinflusst, inwvieweit es einer

8Lc cl bgcgck eckcglqg_kcl Tcpgrolblgg bcg @cepgddqg ~ Qcj
ratur jedoch auch unterschiedliche Bedeutungen aufzeigen. So bestehen einerseits Positionen, die anneh-

men, dass das Selbstkonzept die Gesamtheit selbstbezeger Bewertungen einschliel3t(vgl. Mummendey

2006, S. 25). Andererseits lassen sich Positionen erkennen, die dieses evaluative Element auch mit

“Qcj i grucpr ecd@pljSehelem&deilgla7g, 8.0253pScHiitz 2003, S. 4.
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2.1 Berufswahltheorien im Uberblick

Person gelingt ihr Selbstkonzept zu implementieren (vgl. Super 1953, S. 19Q Super, Savickas
& Super 1996, S. 125). Das berufliche Selbstkonzept lasst sich als integratives Element eines
allgemeinen Selbstkonzeps verstehen und bezieht sich auf die Konstellation persdnlicher Ei-
genschaften (wie etwa Fahigkeiten und Interessen), die vomindividuum als beruflich relevant
erachtet werden (vgl. Super 1963, S. 19.

Die Entwicklung eines Selbstkonzepts zahlt nach Super zu den zentralen Aufgaben im Jugend-
alter. Uber Aktivit aten der Selbsterkundung und beruflichen Exploration beginnt ein Prozess
zur erprobenden Einnahme sozialer Rollen(vgl. Super 1957, S. 80ff.). Die Erkundung der be-
ruflichen Welt ist hierbei ebenso wichtig wie die Erkundung des Selbst. Einen passendn Beruf
zu finden, kann sich zwar zuféllig ereignen, aber ebensq wie ein Ziel auf einer neuen Wegstre-
cke ohne Landkarte erreicht werden kann, bieten einerseits die Kenntniszu wissen, welche
Wegstrecke gerade beschritten wird und andererseits zielgerichtete Planungsaktivitatenin den
meisten Féllen eine wertvolle Orientierungshilfe (vgl. ebd., S. 114).

Des Weiterenhebt Super nochmals starker als Ginzberg hervor, dass berufliche Entwicklungs-
prozesseinfolge einer ganzen Serie vonEntscheidungenin einen schrittweisen Ausschluss be-
stimmter Berufsalternativen resultieren (vgl. Super 1955, S. 152 1957, S. 184). Berufsrele-
vante Entscheidungenwerden dabei nicht nur bei einer tatséchlichen Wahl eines Berufsgetrof-
fen, sondern werden Uber die gesamte Lebensspanneealisiert. Hierbei werden entlang eines
Maxizyklus spezifischeEntwicklungsaufgaben entlang der folgenden Stadien bewaéltigt: Wachs-
tum, Exploration, Etablierung Erhaltung und Abbau (vgl. Super 1953, S. 189 1957, S. 185
1994, S. 231; Super et al. 1996, S. 131ff).

Das Stadium des Wachstums(ca. 4. bis 13. Lebensjah) bezieht sich auf eine vorberufliche
Phase in der eine erste Auseinandersetzung mit kiinftigen Lebensereignissen (wieetwa der
Berufswahl) erfolgt. Berufliche Praferenzenbilden sich hierbei wesentlich Uber Phantasievor-
stellungen in Abgleich mit persdnlichen Interessen und Fahigkeiten aus.Das Stadiumder Ex-
ploration (ca. 14. bis 24. Lebensjah) umfasstdie Entwicklung einer beruflichen Identitat und
die Implementierung eines beruflichen Selbstkonzepts im Kontext derBerufswahl. Nach Super
bezieht sich die berufliche Identitat auf eine objektive Sichtweise der Person zu sich selbsin
Bezug aufeigene Interessen Fahigkeiten, Ziele und Wertvorstellungen (selfas-objec). Mit dem
Begriff des beruflichen Selbstkonzepts wird diese Sichtweise durch eine starker subjektive Kom-
ponente im Sinne eines personlichen Bedeutungszusamenhangs erganzt Gelfassubjecj. Im
Kontext des beruflichen Entwicklungsprozesses werden beruflichddmwelten erkundet und da-
nach bewertet, ob diese mit persénlichen Fahigkeiten, Interessen undpersonlich bedeutsamen
Zielen und Wertvorstellungen iibereinstimmen (vgl. Super et al. 1996, S. 137ff). In der Uber-
gangsphase vomJugend zum Erwachsenenalter lernt das Individuum mit Diskrepanzen aus
persdnlichen Praferenzen und duRReren Faktoren umzugehenDaran ankntpfend bezieht sich
das Stadiumder Etablierung (ca. 25. bis 44. Lebensphr) auf eine Stabilisierung der beruflichen
Laufbahn, indem individuelle Anstrengungen vorherrschen sich beruflich dauerhaft zu positi-
onieren. Das Stadium der Erhaltung (ca. 45. bis 64. Lebensphr) ist darauf ausgerichtet, die
eingenommene berufliche Position zu erhalten. Berufsstellenwechsel werden in dieser Stufe nur
noch sdten erwartet. Der allmahliche Riickzug aus dem Berufsleben wird mit dem Stadiumdes
Abbaus (ab ca. 65 Lebensphr) beschriebenund geht vornehmlich mit Planungsaktivitaten zur
Ausgestaltungdes Ruhestandes einher (vgl. ebd., S. 113ff.).

Um eine differenzierte Aussage hinsichtlich des Entwicklungsstandes zur Bewaéltigung berufli-

afcp Clrqafcgbslecl rpcddcl xs i Allcl* dCfprec ¢
reife lasst sich als hypothetisches Konstrukt begreifen, das kognitive sowie affektive Elmente

vereint und beschreibt, iwieweit Individuen dazu in der Lage sind, die fur das jeweilige Lebens-

alter typischen Entwicklungsaufgaben zu bewaéltigen (vgl. Super 1955, S. 153 1957, S. 186;

1994, S. 223; Super et al. 1996, S. 124 . Bezogen auf die Entwicklungsaufgaben innerhalb des
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explorativen Stadiums bezieht sich dieses Konstrukt auf den zur Berufswahl erforderlichen Rei-
dcep_b & @cp D gom Sdp¢r engfidiert@n’ Dimensionen der Berufs(wahl)reife
beziehen sich auf a) die personliche Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahldrienta-
tion), b) das subjektive Bestreben die eigene Berufswahl durchzielgerichtete Informations- und
Planungsaktivitaten voranzutreiben (information and planing), c) die Ausbildung konsistenter
Berufspraferenzen (consistency, d) die Kristallisation berufsrelevanter Persénlichkeitseigen-
schaften und Einstellungen (crystallization) sowie e) die Fahigkeit, berufliche Praferenzenrati-
onal zu beurteilen (wisdom) (vgl. Super 1955, S. 154f).

Dariuber hinaus nimmt Super an, dass die jeweiligen Entwicklungsstadien als Minizylken an den
jeweiligen Ubergangen erneut durchlaufen werden (vgl. Super 1980, S. 292. So wird beispiels-
weise beim Ubergang in eineberufliche Ausbildung erwartet, dassein Jugendlicher erste Erfah-
rungen bezuglich seiner beruflichen Tatigkeit sammek und sich Gber Explorationsaktivitéaten in
seiner beruflichen Umwelt orientiert . Durch zunehmende Erfahrungen etabliert sich ferner die
Rolle als Auszubildender, die bei erfolgreicher Ausgestaltung im Laufe der Ausbildungerhalten
wird. Gegen Ende der Ausbildung lassen sich Planungsaktivitaten erwarten, die die Ausgestal-
tung der Zeit nach der Ausbildung betreffen (vgl. Voigt 2012, S. 65).

In Bezug auf die Bereitstellung von Ressourcen zur Implementierung eines Selbstkonzepts wird
von Super der Einfluss der Familieherausgestellt Neben dem sozialen Status der Herkunftsfa-
milie als Einflussfaktor auf die berufliche Entwicklung wird angenommen, dass die Identifika-
tion insbesondere mit den Eltern die Ausbildung beruflicher Praferenzen beeinflusst. Ferner
wird in Anlehnung an die Erkenntnisse von Roe die Bedeutung familidgrer Beziehungen heraus-
gestellt. So scheint ein auf Eigenstandigkeit ausgerichtetes Elternverhalten damit einherzuge-
hen, dass weniger Probleme hinsichtlich der selbstgesteuerten Informationssuche auftreten und
Jugendliche geringere Schwierigkeiten aufweisen berufliche Entscheidungen a1 bewaéltigen
(vgl. Super 1957, S. 244f).

Wenngleich das berufliche Selbstkonzept im Laufe der Entwicklung relative Stabilitat erlangt,

wird hierbei keine Unveranderbarkeit unterstellt. Diesbeziiglichhebt Super die Bedeutung von

Kompromissbildungsprozessen hervor, ndem das Spielen oder Einnehmen einer sozialen Rolle
stets eine Synthese zwischen Selbstkonzept und Realisierungsmdglichkeiten darstelltSuper

1953, S. 190). Nach Savickas, der Supers Annahmen irine starker konstruktivistisch gepragte

Theoriekonzeption integriert, wird eine flexible und aktive Anpassungdes beruflichen Selbst-
konzepts und beruflicher Praferenzen in Abhangigkeitvon den gemachten Erfahrungen unter

sich andernden Umweltgegebenheitenpostuliert (vgl. Savickas 2005, S. 46.

Insgesamtstellt Supers Theorieein umfassendes Rahmenkonzept zur Erklarung beruflicher Ent-
wicklungsprozessebereit, dem ein hoher heuristischer Wert zugeschriebenwird (vgl. Seifert
1977, S. 262). Mit der hohen Komplexitat seines Ansatzes lassersich jedoch gleichermal3en
auch Schwachen in Bezug auf die Theoriebewertung aufzeigenObwohl von Super umfassende
Konzepte zur Erklarung beruflicher Entwicklungsprozesse bereitgestellt werden, lasst sich eine
Verknlpfung dieser Konzepte nur bedingt nachvollziehen (vgl. Brown 1994, S. 381). Damit
einhergehend lassen sich kritische Positionen in Hinblick auf die Schwierigkeit der empirischen
Prifung identifizieren (vgl. Kayser 2013, S. 41 Kirsten 2007, S. 10).

In Anlehnung an Super konzipierten Tiedemans | b M%I63p ein differenziertes Modell
zur Struktur von Entscheidungsprozessen die der beruflichen Entwicklung zugrunde liegen.
Hierbei wird der Prozess der beruflichen Entscheidungentlang aufeinander aufbauender Pha-
sen strukturiert, die Ahnlichkeiten zu Supers Entwicklungsstufen aufweisen.Grundlegend wird
angenommen, dass sich Entscheidungen nach zwei Stadien differenzieren lassggl. ebd., S.
38ff.): Vor der Aufnahme einer beruflichen Téatigkeit (Antizipation) und mit Aufnahme einer
beruflichen Tatigkeit ( Anpassung. Innerhalb des Stadiums der Antizipation wird erwartet, dass
sich Individuen mit verschiedenen beruflichen Zielen und entsprechenden Bewufsalternativen
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2.1 Berufswahltheorien im Uberblick

auseinandersetzen(Phase der Exploration). Daran ankniipfend etablieren sich Praferenzen fur
bestimmte Berufsalternativen (Phase der Kristallisation), die daraufhin stabilisiert werden und
die berufliche Entscheidung vorbereiten (Phase der Wahl). Vor Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit erfolgt eine Konkretisierung der antizipierten beruflichen Position (Phase der Kl&-
rung), die mit einer Reflektion des eigenen Selbst einhergeht, um letzte Zweifelin Bezug auf
die Berufswahl zu besédtigen. Das Stadium der Anpassung bezieht sich zunéchst auf eine Ori-
entierungsphase, in der sich das Individuum mit Erwartungen und Anforderungen innerhalb
eines Berufsfeldes vertraut macht (Phase der Einfihrung). Nach einer eher auf Reaktion beru-
henden Einfuhrungsphase wird mit zunehmender Integration des Individuums in die berufliche
Tatigkeit und das berufliche Umfeld eine starker agierende Haltung eingenommen, die sich
durch eine aktive und selbstverwirklichende Orientierung auszeichnet (Phase der Umfomung).
Nach erfolgreicher Integration wird sodann eine Differenzierung und Stabilisierung der Identi-
tat erwartet (Phase der Erhaltung).

Im Kontext der beruflichen Entwicklung wird angenommen, dass eine sich herauskristallisie-
rende Laufbahn Ergebnis individueller Erfahrungen ist, die fur die persoénliche Ausgestaltung
der Ich-ldentitat von zentraler Bedeutung sind. Mit Ruckgriff auf Erikson lasst sich”Ich-ldenti-
tat§als Selbstgefiihl begreifen, das sich tber kumulierte Erfahrungen, beginnend in der friihen
Kindheit, konstituiert und die Personlichkeitsbildung innerhalb einer sozialen Wirklichkeit be-
einflusst (vgl. Erikson 1966, S. 107).

"~ B sich herauskristallisierende Ich-ldentitét verknupft also die frihen Kindheitsphasen, in
denen der Kérper und die Elternfiguren fihrend waren, mit den spéateren Stadien, in denen
eine Vielfalt sozialer Rollen sich darbietet und im wachsenden MaRRe aufdréngt. Eine dau-
ernde Ich-Identitat kann sich nicht bilden ohne das Vertrauen der ersten oralen Phase; sie
kann sich nicht vollenden ohne das Versprechen einer Erfullung, das von dem dominieren-
den Bild des Erwachsenenseins hinabreicht in die ersten Kindertage und auf jeder Stufe dem
Kinde einen Zuwachs an Ichstarke bring& (vgl. ebd., S. 109).

In diesem Zusammenhangwerden wechselseitige Prozesseeiner Differenzierung und Rein-
tegration hervorgehoben Prozesse der Differenzierung beziehen sich auf die Unterscheidbar-
keit von Erfahrungen und die Ausbildung differenzierter Einstellungen zu sich selbst und der
Welt. Diese jaweils unterschiedlichen Erfahrungen werdendaraufhin Uber den Prozess der Rein-
tegration ganzheitlich zusammengefligt und bilden die Konstituenten der Ich-ldentitat (vgl.
Miller -Tiedeman & Tiedeman 1994, S. 333f.; Tiedeman & O'Hara 1963, S. 49.

Wie Seifert hervorhebt, leistet das Modell von Tiedemans | b M %P63peinen aufschluss-
reichen Einblick zur Aufdeckung berufsrelevanter Entscheidungsequenzen Allerdings lassen
sich grundsétzliche Schwierigkeiten in der methodischen Priifung der Modellannahmen identi-
fizieren. Dies scheint mitunter dadurch begrindbar, dass die postulierten Prozesse der Diffe-
renzierung und Reintegration einer unzureichenden Spezifikation unterliegen. Zudem werden
nach Seifert individuelle und soziale Einflussfaktoren weitgehend vernachlassigt(vgl. Seifert
1977, S. 194). Die Ausblendung einer individuellen Realitat wird auch von Brown kritisch be-
wertet, da hierdurch mégliche Implikationen fir die Berufsberatung erschwert werden (vgl.
Brown 1994, S. 386f.).

Ein weiterer entwicklungspsychologische Ansatz bezieht sich auf die Theoie beruflicher Aspi-
rationen nach Gottfredson (1981, 1996b, 2002). Wie in den bereits vorgestellten entwicklungs-
psychologischen Anséatzen begreift auch Gottfredson Berufswahl als Prozess der beruflichen
Entwicklung, der bereits friihzeitig einsetzt und vor einer faktischen Wabhl die berufliche Orien-
tierung von Jugendlichen steuert. Da diese Therie im Fokus der vorliegenden Arbeit liegt, wird
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sie im folgenden Kapitel ausfuhrlicher erlautert. Um eine Prazisierung der theoretischen Kon-
strukte und Annahmen nicht vorwegzunehmen, werden an dieser Stelledie Kernannahmen der
Theorie lediglich kurz eingefuhrt.

Gottfredson nimmt an, dass der berufliche Entwicklungsprozessuber eine subjektive Eingren-
zung akzeptabler Berufsalternativenerfolgt. Ahnlich der Theoriekonzeption von Super wird der
Entwicklung des Selbstkonzepts eine zentrale Bedeutung zugespichen. Berufsrelevante Merk-
male des Selbstkonzepts werden hierbei in Abhangigeit von der kognitiven Entwicklung aus-
gebildet. Mit fortschreitender Entwicklung ziehen Jugendliche zunehmendweniger Berufsal-
ternativen in Betracht, die mit dem eigenen Selbst ds vereinbar erachtet werden. Zum Zeit-
punkt einer anstehenden Berufswahl orientieren sich Jugendliche innerhalb einer bereits im
Voraus etablierten Akzeptanzzone beruflicher Alternativen. Ein sukzessives Abriicken oder eine
Verschiebung vonBerufspraferenzen dieser Akzepanzzone wird erst dann erwartet, wenn zum
Zeitpunkt einer anstehenden Berufswahl Zweifel an deren Realisierungbestehen.

Insgesamt kdnnen der Theorie beruflicher Aspirationen viele Starken zugesprochen werden.

Zum einen werden sowohl soziologischeals auchpsychologische Aspekte vereint undvorange-

gangene Theoriekonzeptezur beruflichen Entwicklung nach Ginzberg sowie Super integriert.

Zum anderen werden differentialpsychologische Konzeptewie das RIASEGModell von Holland

beriicksichtigt. Wie Ratschinskihervorhebt, werden die Theoriekonzepte empirisch fundiert ex-

pliziert und ‘diecpi j opsl eqqr opiqr cl N p daverden mimginbézogdnc p @c p S
(Ratschinski 2009, S. 51). Darluber hinaus zeigen umfassende Fachungsarbeiten dass die

Theorie einer empirischen Prifung zuganglich ist(z.B. Kayser, Steinritz & Ziegler 2013, Kirsten

2007; Olyai 2012; Ratschinski 2009, Schmude 2009; Steinritz, Kayser & Ziegler 2012).

2.1.3 Kurzzusammenfassung

Die Vielzahl an theoretischen Anséatzen zur Berufswahl zeigt, dassder Gegenstand der berufli-

chen Entwicklung ein weites Theorie- und Forschungstld aufspannt. Zudem lassen sich unter-
schiedliche Gruppierungsmaoglichkeiten zur Strukturierung verschiedener Theorieanséatzeer-

kennen, wobei eine trennscharfe Differenzierung aufgrund inhaltlicher Uberschneidungen nicht

erreicht werden kann. Eine Gruppierung theoretischer Erklarungsansatze in einerseits soziolo-
gische und andererseits psychologische Theoriestrangermoéglicht jedoch eine erste grobe An-
naherung zur Strukturierung unterschiedlicher Positionen und Annahmen.

Bei ziologischen Theorieansatzen liegt der Fokus gewdhnlich auf gesellschaftlichen Bedin-
gungs bzw. Beschrankungsfaktoren der Berufswahl. Subjektive Einflussfaktoren werden mehr-
heitlich nicht oder nur rudimentar bertcksichtigt. Wenngleich sich unterschiedliche soziologi-
sche Ansitze der Berufswahl unter Berlicksichtigung der jeweils fokussierten Umweltfaktoren
aufzeigenlassen,scheintein gemeinsamer Konsens dan zu liegen, dasseine Beschrankung der
Berufswahl inshesondere lber duRere Kontextfaktoren angenommen wird Hierbei lassen sich
sowohl vom Individuum unabhéangige als auch vom Individuum abhéangige Faktoren identifi-
zieren. Wahrend die vom Individuum unabhangigen Faktoren beispielsweise die vorhandene
Angebotsstruktur, die allgemeine Wirtschaftslage oder die Struktur der Beiufe umfassen, bezie-
hen sich die vom Individuum abhangigen Faktoren baspielsweise auf den Einfluss des sozialen
Milieus. Hierauf Bezug nehmendwird von Daheim (1967) herausgestellt dass soziale Agenten
wie etwa Eltern, Freunde oder Lehrkrafte die Zuweisung zu beruflichen Positionen mitgestalten
und den berufsrelevanten Entscheidungsspielraunbegrenzen. Der Einfluss des sozialeMilieus
wird ferner bei Beck, Brater und Wegener(1979) hervorgehoben, indem Berufswahl als Bestre-
ben der Person aufgefasst wird eine milieukonforme Position zu erlangen. Berufswiinsche las-
sen sichdiesbeziglich_j g cpgrcq “~Npm c¢cf | bcjl 8 " cepcgdcl * sk
Zialen Umfeldes die Milieukonformitat von Berufen zu bewerten. In diesem Zusammenhang
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lassen sichebenfalls die von Seifert (1977) aufgefuihrten sozio-kulturellen Einflussfaktoren auf-

fuhren, die sich auf die Bewertung berufsbhezogenerPrestigevorstellungen oder berufsrelevan-

ter Einstellungen des sozialen Umfeldesbeziehen. Neben 6konomisch oder sozial bedingten
Einflussfaktoren wird in Kohlis Laufbahnkonzept (1973) ferner die Bedeutung einer subjektiven

Ausgestaltung von Laufbahnnormen hervorgehoben, indem die Berufswahl als Entwicklungs-
prozess verstanden wid, dem jeweils eine persénliche Sequenz von Entscheidungen und Sozi-
alisationserfahrungen zugrunde liegt.

Eine starkere Akzentuierung personlicher Merkmale lasst &h bei psychologischen Theorian-
satzen erkennen. In Abhangigkeit von der spezifischen Betrachtungsveise werden jedoch un-
terschiedliche Annahmen zur Erklarung von Berufswahl postuliert. Bei differentialpsychologi-
schen Anséatzen werdenberufsrelevante Personlichkeitsmerkmale in Relation zu Berufsmerk-
malen gesetzt, um Aussagen hinsichtlich der Ubereinstimmug von Personlichkeits und Berufs-
profilen ableiten zu kénnen. Eine der bekanntesten theoretischen Positionen stellt daRRIASEC
Modell beruflicher Interessennach Holland (1966, 1997) dar. Zu seinen Grundannahmen zahilt,
dass Personen nach berufthen Umwelten streben, die ihren personlichen Interesseram starks-
ten entsprechen.Hierbei lassen sich beruflicheUmwelten und berufliche Interessen tber sechs
Typenklassifizieren und nachihrer Ubereinstimmung bewerten. Den einzelnen Theoriekorzep-
ten liegt eine differenzierte Operationalisierung zugrunde, die eine breite Anwendung in For-
schung und Praxisermoglicht.

Demgegentiber fokussieren lerntheoretische Anséatze weniger aktuelle Passungsfragen als viel-
mehr die Frage wie sich durch Lernerfahrungen berufliche Préferenzen entwickeln. Nach
Krumboltz (1976; 1979) gehenberufliche Praferenzenaus Lernerfahrungen hervor, die entwe-
der aus positiven Konsequenzen oder positiven Emotionen infolge eigenen oder stellvertretend
beobachteten Verhaltens hervorgehen. Uber eine Wechselbeziehung dieser individuellen
Lernerfahrungen mit Erbfaktoren, Umweltereignissen und Problemlésefahigkeiten etablieren
sich ferner generalisierte Vorstellungen Uber eigene Interessen undWerte sowie generalisierte
Vorstellungen ber die berufliche Umwelt, die positiv oder negativ besetzte Berufsstereotype
hervorbringen. Bei Lent, Brown und Hackett (1996) wird d ie Bedeutung von Wirksamkeitskon-
zeptenfir die berufliche Entwicklung hervorgehoben Nach ihrem Ansatz gehen berufliche Pra-
ferenzen und Interessen nicht direkt aus Lernerfahrungen hervor Vielmehr wird postuliert, dass
Lernerfahrungen in Selbstwirksamkeitserwartungen resultieren, die wiederum als Folge positi-
ver Kompetenzerwartungendie Ausbildung von Praferenzen fir bestimmte Berufebeglinstigen

Bei bedurfnispsychologischenAnsatzen liegt die Annahme zugrunde, dass Personen nach Beru-
fen streben, die eine Befriedigung persdnlicher Bedurfnisse ermoglichen. Die im Kindesalter
ausbildende Bedirfnisstruktur wird wesentlich von familidgren Beziehungserfahrungen beein-
flusst. Diesbeziiglich nimmt Roe(1957) an, dass ein liebevolles Elternverhalten dieAusbildung
einer Bedurfnisstruktur begiinstigt, die mit einer starker ausgepragten Orientierung zu anderen
Personen einhergeht, wodurch im Kontext der Berufswahl einePraferenz etwa fur soziale und
Dienstleistungsberufe postuliert wird.

Die Annahme, dassBerufswahl weniger ein punktuelles Ereignis, sondern vielmehr eiren le-
benslangen Prozessdarstellt, der spezifische Entwicklungsaufgabenerfordert, wird insbeson-
dere in entwicklungspsychologischenTheorieansatzen hervorgehoben.Nach Ginzberg (1952)
setzt dieser Prozess bereits im Kindesalter ein und zeigt sich zun&chst in phantasiebezogenen
Berufsvorstellungen und Berufswinschen. Bwa ab dem 17. Lebensjahrwird eine zunehmend
realistische Wahl postuliert, in der berufliche Praferenzen nach Realisierungsmdglichkeiten be-
wertet und gegebenenfalls zurlickgestellt werden. Wahrend dieser Phase einer realistischen
Wahl wird dariber hinaus erwartet, dassJugendliche zunehmend mit den Aufgaben derberuf-
lichen Exploration, der Kristallisation beruflicher Ziele sowie der Spezifikation beruflicher Po-
sitionen konfrontiert werden.
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Daran anknipfend wurde von Super (1953, 1957; 1996) bcp @cepgdd becp
fuhrt. Der Grad der Berufsreife driickt aus, in welchem Mal3 Personen inder Lage sind, die fir
das jeweilige Entwicklungsstadium erforderlichen Aufgaben angemessen bewaéltigen zu kon-

@cpsdqg

nen. In Bezug auf die im Jugendalter anstehende Aufgabe der Berufswahl bezieht sich dié¢ @c +

rufswahj p c guil dieSgedankliche Auseinandersetzung nit dem Thema Berufswabhl, berufs-
wahlbezogenelnformations - und Planungsaktivitaten mit dem Ziel, konsistente Berufspréaferen-
zen auszubilden, die Kristallisation berufsrelevanter Einstellungen und Uberzeugungen sowie
die rationale Bewertung beruflicher Praferenzen. Der gesamteProzess deberuflichen Entwick-
lung lasst sich nach Super als Etablierung und Verwirklichungdes Selbstkonzepts begreifen.
Die Bedeutung des Selbstkonzepts fur die Berufswahl wird ferner in der Theorie beruflicher
Aspirationen nach Gottfredson (1981) hervorgehoben. Auch hier wird angenommen, dass der
Prozess der beruflichen Entwicklung bereits im Kindesalter einsetzt und berufliche Orientierun-
gen aus einem Passungsprozess von Selbstkonzept und Berufskonzeptresultieren. Ergebnis
dieses Passungsprozsesist ein individuelles Feld akzeptabler Berufsalternativen, das mit fort-
schreitender Entwicklung sukzessiwe eingegrenzt wird. Diese Theorie ist Gegenstand des fol-
genden Kapitels und wird hier in ihren Annahmen und Konzepten ausfuhrlich spezifiziert

2.2 Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson

Wenngleich unterschiedliche Ordnungsmechanismen zur Vernetzungvon Berufswahltheorien
bestehen, ist ein gemeinsamer Konsens dassim Kontext der Berufswahl sowohl Person als
auch Umweltmerkmale von Bedeutungsind und eine effektive Berufswahl durch den Grad der
Passung von Person und Umwelt beeinflusst wird(vgl. Ratschinski 2009, S. 520 . Auch Gottf-
redson (1981, 1996b, 2002) bezieht sichin ihrer Theorie auf Passungerwagungenvon Person
und Umweltmerkmalen. Ebenso wie Ginzberg (1952, 1984) und Super (1953, 1957), die be-
rufliche Entwicklung als langfristigen Prozess begreifen, der sictentlang aufeinander aufbau-
enden Entwicklungsstadien vollzieht, konzipiert auch Gottfredson ein Modell zur Entwicklung
beruflicher Orientierungen und damit einhergehenden Berufspréaferenzen entlang kognitiver
Entwicklungsphasen die bereits im frihen Kindesalter wirksam werden.

Weitere Anknupfungspunkte zur Theorie der beruflichen Entwicklung nach Super finden sich
in der von Gottfredson herausgestellten Bedeutung des Selbstkonzest Gottfredson nimmt an,
dass sich in einem kognitiven Entwicklungsprozess sowohl Vorstellungen von sich selbst
(Selbstkonzept) als auch Vorstellungen von Berufen (Berufskonzepte) ergdnzend ausbilden
(vgl. Gottfredson 1981, S. 547). Die hier differenzierten, sich wechselseitig bedingenden Kon-
zepte des Selbst und der Berufe lassen sich mit den vorKrumboltz (z.B. 1979) angefiihrten
Generalisierungen der eigenen Person (Selbstkonzept) und der Berufswelt (Berufskonzepte)
ubersetzen.Uber einen teilweise vorbewussten Bewertungsprozess in Hinblick auf die Passung
von Selbstkonzept und Berufskonzept werdenberufliche Aspirationenausgebildet. Berufliche
Aspirationen stellen gemal Gottfredson ein Produktaus der persénlichen Bewertung von be-
ruflichen Alternativen nach Vereinbarkeit (mit dem Selbstkonzept) und Zuganglichkeit dar (vgl.
Gottfredson 1996b, S. 187). In Abhangigkeit von der kognitiven Entwicklung etabliert sich ein
individuelle s berufliches Aspirationsfeld, das als = X ml ¢ _ixcnr _"jcp
(Gottfredson 1981, S. 548) einen personlichen Praferenzbereich von Berésoptionen markiert.

Ahnlich den bereits erorterten soziologischen Ansatzen die Berufswahl als Beschrankung be-
ruflicher Optionen aufgrund &uf3erer Bedingungsfaktorenkonzipieren (z.B. Daheim 1967; Kohli
1973; Seifert 1977), nimmt auch Gottfredson an, dasssich der Prozess demeruflichen Entwick-
lung durch eine zunehmende Eingrenzung (circumsciption) beruflicher Alternativen auszeich-
net (vgl. Gottfredson 1981, S. 554ff.). Allerdings werden bei Gottfredson weniger aul3ere Be-
dingungsfaktoren als vielmehr entwicklungsbedingte Passungerwagungenvon Selbstkonzept

28

@cpsdq._



2.2 Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson

und Berufskonzepten als urséchlich erachtet. In Abhangigkeitvon der kognitiven Entwicklung
wird angenommen, dasseiner Eingrenzungslogik folgend berufliche Optionen mit Merkmalen
der Personverglichen werden, die in einer Eliminierung inakzeptabler Berufsalternativen resul-
tiert. Berufsfindungsprozesse orientieren sich demnach weniger an der Identifikation von»pas-
sendenx Berufen als vielmehr an der Augrenzung von Berufen, die als»nicht passend« wahr-
genommen werden- auf eine dhnliche Logik des Ausblendens bezogen auf berufliche Orientie-
rungsprozesse verweisen auch Tracey2001) sowie Granato et al. (2016). Zum Zeitpunkt der
Berufswahl erfolgt sodann eine Bewertung der bereits im Vorauseingegrenzten Berufsalterna-
tiven hinsichtlich der en Realisierungsmdglichkeiten. Lassen sich diese nicht verwirklichenwer-
den Kompromisse geschlosseiicompromisg, wobei in Abhéngigkeit von der Starke deseinzu-
gehenden Kompromisses die vorherigen Praferenzen mit unterschiedlicher Prioritat zuriickge-
stellt werden (vgl. Gottfredson 1996b, S. 198ff.). Entsprechend dieser Grundannahmen wird
Emrrdpcbgml g Rfcmpgec-sldafl mking mkQglgepcimpglc&qg ~ ¢ x

Neben einer breiten empirischen Fundierung werdenin der Theorie Gottfredsons Konstrukte
aus vorangegangene Theorien in ein konsistentes Gesamtkonzept integriert (vgl. Ratschinski
2009, S. 50f.). Wie Gottfredson hervorhebt, neigen die meisten psychologischen Theorieansétze
zu einer einseitigen Bdrachtungsweise, indem entweder der Prozess oder der Inhalt der beruf-
lichen Entwicklung fokussiert wird und soziale Bedingungsfaktoren vorwiegend ignoriert oder
nur geringfugig bertcksichtigt werden (vgl. Gottfredson 1981, S. 545). In ihrer Theorie werden
hingegen psychologische wie soziologische Elementeusammengefiigtund aufeinander bezo-
gen. Dariber hinaus wird ein umfassendes Entwicklungsmodell zgrunde gelegt, dasden Pro-
zess derBerufswahl bisin die Kindheit zurtickverfolgt (vgl. ebd., S. 546).

In Hinblick auf die fokussierte Fragestellung der vorliegenden Untersuchung zur Entwicklung
beruflicher Aspirationen werden in den folgenden Kapiteln die Kernannahmen zur Eingrenzung
beruflicher Aspirationen entlang kognitiver Entwicklungs phasennéaher erortert. In diesem Zu-
sammenhang erfolgt zunachst eine Darlegung theoretischer Annahmen hinsichtlich der Bedeu-
tung und Konstitution des Selbstkonzepts flr die berufliche Entwicklung (siehe Kapitel 2.2.1).
Daran ankniUpfend wird die Entwicklung von Berufskonzepten theoretisch erarbeitet und in
Beziehung zur Selbstkonzeptentwicklung gesetzt(siehe Kapitel 2.2.2). AnschlieRend werden
darauf abgeleitete Theorieannahmen zur Entwicklung beruflicher Aspirationen in Folge eines
entwicklungsspezifischen Eingrenzungsprozesses erarbeitets{ehe Kapitel 2.2.3). Zuletzt wer-
den bisherige empirische Befunde einer Theorieprifung diskutiert (siehe Kapitel 2.2.4).

2.2.1 Selbstkonzept

Dem Selbstkonzept wird in Gottfredsons Theorie eine zentrale Bedeutungfir die berufliche
Entwicklung beigemessenDas Selbstkonzeptwird hierbei als kognitive Reprasentation des ei-
genen Selbst verstanden und bezieht sich auf das Bild einer Person von sich selbst(vgl.
Gottfredson 1981, S. 456f.). Dartber hinaus wird angenommen, dass es sich um ein relationales
Konstrukt handelt. Es geht nicht nur um ein Bild seiner selbst, sondern um ein Bild seiner selbst
in einer Gesellschaft(vgl. Gottfredson 1985, S. 160). Dieses Bild von sich selbst kann ferner
prospektiv ausgerichtet sein, indem personliche Erwartungen und Winsche in Bezug auf die
Zukunft (d.h. auch in Bezug auf eine kiinftig anstehende Berufswahl) reprasentiert werden:

"When projecting onesdf into the future, self -concept also includes who one expects or
umsj b | g(Gottfredson 1981 8S. 546f).

Berufsrelevantekognitive Reprasentationen und Einstellung zu sich selbsbeziehen sich in Gott-
fredsons Theorie auf die Wahrnehmung und Bewertungdes eigenen Geschlechtsger eigenen
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sozialen Stellung sowie personlicher Fahigkeiten, Interessen und Werte.Des Weiteren stdit
Gottfredson die Differenzierung eines sozialen und psychologischen Selbstkonzepts heraysgl.
ebd., S. 547). Zum sozialen Selbstkonzept gehoren Vorstellungen und Bewertungeminsichtlich
der sozialen Zugehdorigkeit einer Person (z.B. Geschlechtszugehdgkeit oder soziale Milieuzu-
gehdorigkeit). Das psychologische Selbstkonzept bezieht sich hingegen auf persénliche Eigen-
schaften und findet priméar Ausdruck in Interessen und Wertvorstellungen. Diese sozialen und
psychologischen Elemente des Selbstkonzepts kden sich Uber vier aufeinander aufbauende
kognitiven Entwicklungsphasen aus (vgl. ebd., S. 554ff.):

(1) Orientierung an GrofRe und Mach{ca. 3. bis 5. Lebensphr)

(2) Orientierung an Geschlechtsrollefta. 6. bis 8. Lebensjahi)

(3) Orientierung an sozialer Bewertungca. 9. bis 13. Lebensjahi

(4) Orientierung am inneren, einzigartigen Selbglb ca. 14. Lebensjahi)

Wahrend der ersten Phase(Orientierung an Gro3e und Macht) lernen Kinder, die Welt entlang
einer sichtbaren dichotomen Ordnung zu strukturieren. Im Alter von etwa vier Jahren beginnen
Kinder, sichvon Erwachsenen anhandauf3erer Gro3enunterschiede(” grol38gegeniber klein§),
die gleichzeitig als Alters- oder Machtunterschiede wahrgenommen werden,zu differenzieren,
und entwickeln Vorstellungen davon, was es bedeutet,” grof3 zu sein8 In dieser Phasenehmen
Kinder Berufe als zentrale Bestandeile im Leben von Erwachsenen wahr und realisieren, dass
sie spater- uc | | ggc -ediese®ollengsélderseinnehmen werden Dariiber hinaus
beginnen Kinder in dieser Phase basale Geschlechtsrollerunterschiede aufzustellen (vgl. ebd.,
S. 558f.).

Ein differenziertes Geschlechtsrollenkonzeptwird jedoch erst in der zweiten Entwicklungsphase
unterstellt, wenn Kinder ein geschlettsspezifisches Selbstkonzepéntwickeln (Orientierung an
Geschlechtsrollen) Hierbei kniipft Gottfredson an die Arbeiten von Kohlberg zur Geschlechts-
rollenkonzeption im Kindesalter an (vgl. ebd., S. 559f.). Nach Kohlberg entwickeln Kinder zwi-
schen dem dritten und siebten Lebensjahr nicht nur eine konstante Vorstellung von physischen
Objekten, sondernnehmen auch ihr Geschlecht als konstantes Merkmal wahr. So erkennen die
meisten Kinder im Alter von sechs oder sieben Jahren, dass sie ihr Geschlecht nichtrdiach
durch Modifikation duf3erer Merkmale (z.B. durch einen anderen Haarschnitt) &ndern kénnen
(vgl. Kohlberg 1974, S. 353ff.). Mit Stabilisierung der Geschlechtsidentitat werden ferner Ge-
schlechtsrollenkonzepte kognitiv reprasentiert und Rollenkonzepte, die mit der eigenen Ge-
schlechtsidentitat vereinbar sind, mit positiven Wertkonnotationen versehen:

“Qm’ _j b bcp
u

¢ ggaf igrthat, wird er jene @bjekt®und Aktg a f i
nmggrgt "¢ * bgc

kgr qgqcgl ceebdiEs.84d)f j caf r q

Als Ausdruck der eigenen Geschlechtsidentitahimmt Gottfredson an, dasssich Praferenzen fir
Berufe herausbilden, die zur eigenen Geschlechtswahrnehmung als angemessebewertet wer-
den (vgl. Gottfredson 1981, S. 559f.).

In der dritten Entwicklungsphase (Orientierung an sozaler Bewertung) nehmen Jugendliche
Unterschiede hinsichtlich der sozialen Herkunft wahr und sind in der Lage, soziale Statusunter-
schiede zu erkennen. Abstrakte Unterscheidungsmerkmalewie Ausbildung, Beruf und Einkom-
men gewinnen hierbei zunehmend an Bedeutung undJugendliche erkennen, dass Berufe zent-
rale Faktoren darstellen, die die Positionierung innerhalb der Gesellschaft bestimmen Ahnlich
dem Ansatz von Beck, Brater und Wegener(1979) wird auch bei Gottfredson die Bedeutung
des sozialen Milieusbei der Entwicklung von Berufspraferenzenherausgestellt. Berufsalterna-
tiven werden in Abhangigkeit von den Rickmeldungen des direkten sozialen Umfeldes sowie
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2.2 Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson

personlicher Fahigkeitserwartungen bewertet (vgl. Gottfredson 1981, S. 561ff.). Bis zur dritten
Entwicklungsphase steht die Entwicklung eines primér sozialen Selbstkonzepts im Vorder-

grund. Vorstellungen von sich selbst beziehen sichhierbei vorwiegend auf soziale Relationen

und basieren priméar auf Identifikationsprozessen mit sozialen Gruppen. Mit Rekurs auf Todt

(1995) lassen sich berufliche Orientierungenin dieser Phasedemnach j q ?sqgbpsai ~ i m
Interesserg (S. 231) beschreiben, die sich an der wahrgenommenen Zugehdrigkeit zu sozialen

Gruppen ausrichten (vgl. Ziegler & Steinritz 2015a, S. 13).

Wahrend der vierten Entwicklungsphase (Orientierung am inneren, einzigartigen Selbst) be-

ginnt die Etablierung eines psychologischen Selbstkonzepts, dassich auf abstraktere Vorstel-

lungen hinsichtlich der eigenen Persdnlichkeit bezieht. Seitensder Jugendlichen beginnen sich
personliche Interessen und Fahigkeiten auszudifferenzieren(vgl. Gottfredson 1981, S. 567).°

?j g ?sgbpsai bgcqgcqg ° gl(dbd., Bc566) richteq sich beeuflighe Ryadee | QcC |
renzen an individuellen Interessen aus. In diesem Zusammenhang rekurriert Gottfredson auf

die Bedeutung von Passungserwagungen in Bezug auf Perserund berufliche Umwelttypen ge-

maf des Interessenansatzes von Holland1985c).

Grundlegend wird angenommen, dassdiese vier EntwicklungsphasenStadien der kognitiven
Entwicklung darstellen. Als Indikator der kognitiven Entwicklung lasst sichdas Alter heranzie-
hen, wobei hierliber weniger eine starre Zuordnung des chronologischen Alters als vielmehr
eine grobe Strukturierung der kognitiven Entwicklung unterstellt wird (vgl. Gottfredson 1981,
S. 555; 1983, S. 208). Wahrend sich das soziale Selbstkonzept bereitsn friiheren Entwick-
lungsphasen etabliert und die Herausbildung von bestimmten beruflichen Praferenzen beein-
flusst, wird die Wirksamkeit von Elementen des psychologischen Selbstkonzepts, etwa in Form
von personlichen Interessen, erst mit Erreiclen der vierten Entwicklungsphase erwartet. Be-
rufswahl lasst sich demnach in erster Linie als Anstrengung der Person begreifen, einde-
stimmte soziale Position innerhalb eines gesellschaftlichen Gefliges einzunehmeninteressen
und Wertvorstellungen treten somit als Steuervariablen der Berufswahl zunachst hinter den
Einfluss des sozialen Selbstkonzept$vgl. Ratschinski 2009, S. 59.

2.2.2 Berufskonzepte

Die Herausbildung beruflicher Préaferenzen setzt nicht nur ein Verstandnis des eigenen Selbst
voraus. Um berufliche Alternativen zum Selbstkonzept als angemessen oder unangemessen be-
werten zu kénnen, missen sich Vorstellungen von bestimmta Berufen oder Berufsgruppen
ausbilden. Bei der Ausbildung von Berufskonzepten wirdjedoch nicht vorausgesetzt dass um-
fassende Kenntnisse Uber Berufe oder berufliche Tatigkeiten vorliegen missen. Vielmehr wird
angenommen, dass sich parallel zum Selbstkonzept allgemeine Vorstellungen von Berufen ent-
wickeln, die kognitiv reprasentiert sind (vgl. Gottfredson 1981, S. 551). In der Terminologie
Gottfredsons lasst sich ein Berufskonzeptals generalisierte Vorstellung im Sinne eines kognitiv
reprasentierten Abbildes eines bestimmten Berufsbegreifen. Wenngleich Ahnlichkeiten zum

9 In einem spateren Werk von Gottfredson(2002) wurde die individuelle Einzigartigkeit nochmals expli-
ziert, indem zur Erklarung individueller Variationen in (beruflichen) Entwicklungsprozessen die Bedeu-
tung der Wechselwirkung von genetischen Anlagefaktaen und Umweltfaktoren hervorgehoben wurde:

" G| b g $oftem sesppnd differently to the same external forces, as seen in the fact that even samsex
siblings tend to differ greatly in their career relevant aptitudes, interests, and choices. That is, although
constrained by circumstance, young people are not simply creatures of it. Rather, they are ceaselessly
active agents who, working with the raw material that God, nature, and social circumstance have blessed
mp ~spbclcb rfck Y- [, rch@elds totegphaip thig intérplay pebweep natue and
nurture, between the inner compass and externd forces that influence behaviop p & Q, [ 22" |
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@cepgdd ~ @c prsndngrg erscheinenrsight Sottfredson aufgrund einer in der For-
schungsliteratur vorherrschenden negativen Wertbesetzungvon der Verwendung dieses Be-
griffs ab (vgl. ebd., S. 547).

Berufskonzepte bilden sich nach Gottfredson entsprechend derPhasender Sdbstkonzeptent-
wicklung aus und lassen sich hinsichtlich ihrer Komplexitéat differenzieren. Es wird angenom-
men, dass generalisierte Vorstellungen von Berufen in Abhangigkeitvon der kognitiven Ent-
wicklung und vom Abstraktionsvermdgenim Denken entstehen Die Wahrnehmung und Beur-
teilung von Berufen setzt demnachbereits im friihen Kindesalter ein. Als zentrale Elemente zur
Unterscheidung von Berufskonzepten werden nach Gottfredson die drei DimensionenGe-
schlechtstypPrestigamiveau und Arbeitsbereichaufgefihrt (vgl. ebd.).

Die Beurteilung von Berufen nach Geschlechtstyprallt mit der zweiten Phaseder Selbstkonzep-
tentwicklung (Orientierung an Geschlechtsrollen) zusammen. Im Zuge der Entwicklung der Ge-
schlechtskonstanz etabliert sich nicht nur eine geschlechtsspezifische Wahrnehmung des Selbst,
sondern auch eine geschlechtsspezifische Wahrnehmung von Berufefvgl. ebd., S. 556). In
diesem Zusammenhangmanifestieren sich Vorstellungen von &uf3erenMerkmalen oder Tatig-
keiten, die typischerweise mit Mannlichkeit oder Weiblichkeit verkniipft werden. Neben der
Assoziation van Berufen mit Erwachsenenrollen werden Berufe bezlglich des Geschlechtstyps
klassifiziert und es etabliert sich eine geschlechtspezfische Vorstellung von Berufen (typische
Mannerberufe bis typische Frauenberufg. Das Denken, und damit auch die Bewertung von
Berufen, orientiert sich hierbei an konkreten und vorwiegend auf3eren Merkmalen, wodurch
die Geschlechtstypisierung von Berufen de einfachste Beurteilungsleistung der drei Dimensio-
nen darstellt (vgl. Schmude 2009, S. 83.

Parallel zur Entwicklung von Vorstellungen und Bewertungen des eigenen sozialen Status wah-
rend der zweiten Phaseder Selbstkonzeptentwicklung (Orientierung an sozialer Bewertung)
werden Berufe als zentrales Merkmal zur Identifikation von sozialen Klassenunterschieden her-
angezogen(vgl. Gottfredson 1981, S. 556). Neben der Differenzierung von Berufen hinsichtlich
des Geschlechtstyps werden Berufe nunmehr mit gesellschaftlichen Positionen verknipftzur
Hierarchisierung von Berufskonzepten werden insbesondere Prstigeunterschiede von Berufen
wahrgenommen und als zentrales Unterscheidungsmerkmal der sozialen Klassenzugehorigkeit
kognitiv reprasentiert. Unterschiede im Berufsprestigegriinden sich nach Gottfredson(1996a)
insbesondereauf unterschiedlichen Wahrnehmungen beziglich Bildungsvoraussetzungen, Ver-
dienstmdoglichkeiten, Fahigkeitsanforderungen sowie Machtverhéaltnissen undder Komplexitat
beruflicher Tatigkeiten (S. 68). Jingere Untersuchungsbefundezum Image von Berufen konn-
ten ferner aufzeigen, dass JugendlicheBerufen ein h6heres Ansehen zuschreiben, wenn si€er-
sonen, die in diesen Berufen tatig sindals “intelligent § “gebildet§ “reich§und “ehrgeizig§wahr-
nehmen (Eberhard et al. 2009, S. 11). Wie die Untersuchungsbefunde von Granato et al. (2016)
ferner aufzeigen, wird die Akzeptanz aus der Familie als zentraler Einflussfaktor auf die Nei-
gung einen Beruf zu ergreifen, durch die Wahrnehmung eines hohenEinkommens sowie guter
Arbeitsmarktchancen begunstigt(S. 12ff.).

Die Differenzierung von Berufskonzepten nach Arbeitsbereichenldsst sich nach Gottfredson
Uber die RIASECTypologie nach Holland abbilden (vgl. Gottfredson 1981, S. 553). Diese
scheint aufgrund ihrer breiten Rezeption als geeignet, um berufliche Tatigkeitsfelder nach per-
sonlichen Interessenbereichen beschreibezu kénnen (vgl. Ziegler, Steinritz & Kayser 2013, S.
305). Ankniipfend an eine Differenzierung persoénlicher Interessen wahrend der viertenPhase
der Selbstkonzeptentwicklung (Orientierung am inneren, einzigartigen Selbst) erfordert die
Differenzierung von Arbeitsbereichen eine abstrakte VVorstellung beziiglich beruflicher Anforde-
rungen und Personlichkeitsmerkmalen von Personen, die in diesen Bereichen tétig sindvgl.
Gottfredson 1981, S. 550).
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Wenngleich vereinzelnd detaillierte Vorstellungen von Berufen vorliegen kénnen, wird postu-

liert, dass sichBerufskonzepte tUber unterschiedliche Altersgruppen und Angehérige unter-

schiedlicher sozialer Schichten hinwegdurch eine hohe Invarianz auszeichnen undBerufe von

Jugendlichen und Erwadsenen &hnlich bewertet werden (vgl. ebd., S. 547). Jingere empiri-

sche Untersuchungen konnten diesen Konsens in derBerufskonzeptenvon Jugendlichen und

Erwachsen bekraftigen (z.B. Ratschinski 2009. Entsprechend der Annahme einer entwick-

lungsbedingt friiheren Etablierung geschlechtstypischer Berufsvorstellungerlassen sichjedoch

hdhere Korrelationskoeffizienten zwischen Jugendlichen und Erwachsenen auf der Dimension
Geschlechtstyp identifizierenals auf der Dimension des Prestigeniveaugvgl. Kayser et al. 2013,

S. 28, Ratschinski 2009, S. 1079.

Nach Gottfredson lassen sich Berufskonzepte entlang einekognitiven Landkartein Form eines
Koordinatensystems abbilden,das als integratives Rahmenkonzept einegedankliche Organisa-
tion und Strukturierung der Berufswelt ermdglicht (vgl. Gottfredson 1981, S. 551f, 1996b, S.
184; 2002, S. 88f.; 2005, S. 73f.; Schmude 2009, S. 83. Die Koordinaten beziehen sichhierbei
auf die Dimensionen Geschlebtstyp (Abszissg und Prestigeniveau (Ordinate). Bei der Positio-
nierung von Berufen innerhalb des Koordinatensystens lassen sich unter Beriicksichtigung der
Distanz bzw. Nahevon Berufskonzepten Aussagen Uber deren soziale Verwandtschaft ableiten:
Je néher Berufe innerhalb dieses Koordinatensystems beieinander liegen, desto &hnlichewer-
den die Berufskonzeptenach Geschlechtstyp und Prestigeniveauewertet. Darlber hinaus wird
angenommen, dass sich innerhalb des KoordinatensystesArbeits- bzw. Tatigkeitsbereiche ent-
lang der RIASECGTypen nach Holland (1973) gruppieren lassen(vgl. Gottfredson 1981, S. 553).

Als allgemeine Struktureigenschaften dieser kognitiven Landkarte hebt Gottfredson hervor,
dassalle Kombinationsméglichkeiten der drei Dimensionen Geschlechtstyp, Prestigeniveau und
Arbeitsbereich faktisch nicht immer in der Wirklichkeit vorzufinden sind (vgl. Gottfredson
2002, S. 101). Bezug nehmend auf eine empirische Untersuchung vonShinar (1975) weist
Gottfredson darauf hin, dass die Korrelation von Geschlechtstyp und Prestigeniveayr = -.05)
eine Unabhangig der beiden Dimensionen indiziert (vgl. Gottfredson 1981, S. 551). Diese Un-
abhéngigkeit konnte in jingeren sich auf Deutschland beziehende Untersuchungen bekraftigt
werden (vgl. Kayser et al. 2013, S. 27 Ratschinski 2009, S. 103. Allerdings weist Gottfredson
auch darauf hin, dass sich bei mannlich konnotierte n Berufen in der Tendenz eine grol3ere
Spannweite nach Prestigeniveauzeigt. Je weiter Berufskonzeptein den weiblichen Geschlechts-
typbereich hineinragen, desto homogener und moderaterwerden die Berufskonzepteim Pres-
tigeniveau beurteilt (vgl. Gottfredson 1981, S. 553).

2.2.3 Eingrenzung beruflicher Aspirationen

Auf Grundlage der Organisation von Berufen entlang der kognitiven Landkarte und der ent-
wicklungsspezifischen Formation des Selbstkonzepts nimmt Gottfredson an, dass sich ein indi-
viduelles berufliches Aspirationsfeld ausbildet. Dieses Aspirationsfeld, welches in der Theorie
~jJ g “Xmlc _ixcnr _ " j(Gofifred@and38H §. 548 bezgichnetmwigdt lasdt fch
als sozialer Raum auffassen der die berufliche Orientierung friihzeitig in definierte Bahnen
lenkt. Das individuelle Aspirationsfeld leitet sich aus personlichen Praferenzen fir berufliche
Optionen ab, welche als Resultat eines Abgleichs von Berufskonzepten und Selbstkonzept her-
vorgehen. Berufliche Praferenzenbeziehen sich auf eine persodnliche Haltung gegeniber be-
stimmten Berufen, die von einer Personentweder am starksten favorisiert (Wunschberufe) oder
gerade nochals tolerabel erachtet werden Akzeptable Berufsalternativen als Konstituentendes
individuellen Aspirationsfeldes umfassenBerufskonzepte, die zum eigenen Selbshls passend
wahrgenommen werden. Dominierende berufliche Préaferenzen beziehen sich hierbei auf beruf-
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liche Alternativen, bei denen die Passung zwischen Berufskonzept und Selbstkonzept am starks-
ten ausgepragt ist (vgl. Gottfredson 1996b, S. 186). Obwohl einzelne Berufsalternativen vom
Individuum alg = > cgqgcp8§ cp_ aflassen sichatepAiecnhtiven Anethalbl dieses
Aspirationsfeldes als personlich angemessen im Sinne einepersonlich adaquaten Verortung
der eigenen Person in der Gesellschaft erachtenEine aktuelle berufliche Aspiration stellt nach
Gottfredson eine zu einem beliebigen Zeitpunkt definierte beste Berufsalternative dar. Aller-
dings kann die Definition der besten Berufsalternative durch Beurteilungen hinsichtlich der
wahrgenommenen Passung von Selbstkonzept underufskonzepten oder der wahrgenomme-
nen Erreichbarkeit von beruflichen Alternativen im Laufe der beruflichen Entwicklung Schwan-
kungen unterliegen. Es wird angenommen, dassNovellierungen der besten Berufsalternative
innerhalb eines stabilen beruflichen Asgrationsfeldes vollzogen werden (vgl. Gottfredson 1981,
S. 548; 1996b, S. 187).

Die Etablierung des beruflichen Aspirationsfeldes und die Herausbildung von beruflichen Aspi-
rationen erfolgt nach Gottfredson Uber einen entwicklungsspezifischen Eingrenzungprozess
(circumscription). Wenngleich angenommen wird, dasssich das Spektrumvon Berufskonzepten
im Laufe der Entwicklung durch den Ausbau von persdnlichenErfahrungen und berufsrelevan-
ten Informationen erweitert, wird keine Erweiterung, sondern eine zunehmende Eingrenzung
akzeptabler Berufsalternativen postuliert. Ahnlich den soziologischen Ansatzen von Daheim
(1967), Kohli (1973), Seifert (1977) sowie Beck, Brater und Wegener(1979) wird auch von
Gottfredson postuliert, dass sich Berufsoptionen im Prozess der Berufswahl stetig mehr ein-
schranken. Dieser Eliminierungsprozess vollzieht sich nach Gottfredson entlang dePhasender
Selbstkonzeptentwicklung und der damit einhergehenden Entwicklung von Berufskonzepten
und resultiert in einem sukzessiven Eingrenzungsprozess akzeptabler Berufsalternativeivgl.
Gottfredson 1981, S. 556ff.).

Im Laufe der ersten Entwicklungsphase (Orientierung an Grof3e und Macht) werden fiktive

kindliche Vorstellungen von Erwachsenenrollen zunehmend zuriickgestellt, sodass auf Fragen

ugec ~U_g kAafrcqgr bs k_j ucpbcl* ucll bs epmO " ggq
mb c p ~ Kg areagiertkvirds spridern zunehmend reale (wenn auch nicht unbedingt rea-

listische) Berufe angegebenwerden (vgl. Gottfredson 1981, S. 558 1996b, S. 191).

In der zweiten Phase (Orientierung an Geschlechterrollen) erfolgt eine Bewertung von ge-
schlechtstypisierten Berufennach dem eigenen geschlechtsspezifischen Selbstkonzept. Berufe,
die als nicht vereinbar mit der eigenen Geschlechtsidentitat eingeschatzt werden, werden als
inakzeptable Berufsalternativen ausgeschlossen. Auf Grundlage dekognitiven Landkarte von
Berufskonzepten erfolgt tber die Festlegung einer akzeptablen Geschlechtsgrenzgtolerable
sextype boundary eine erste Eingrenzung akzeptabler Berufsalternativen(vgl. Gottfredson
1981, S. 557f.; 1996b, S. 192).

Wahrend der dritten Entwicklungsphase (Orientierung an sozialer Bewertung) werden Berufe
ausgeschlossendie entsprechend ihrer Prestigezuschreibungen nicht mit der eigenen sozialen
Herkunft vereinbar erscheinen. Durch wahrgenommene Rickmeldungen des eigeren sozialen
Milieus (insbesondere von der eigenen Familie oder Freundenhinsichtlich der sozialen Akzep-
tanz von Berufsalternativen werden prestigebedingte Mindestanforderungenan Berufe aufge-
stellt. Uber die Festlegungeiner unteren Akzeptanzgrenzg@olerable level boundaryerfolgt somit
eine weitere Eingrenzung des beruflichen AspirationsfeldesDartiber hinaus wird Jugendlichen
in dieser Phasebewusst, dass die Verwirklichung von Berufszielen von grsonlichen Fahigkeiten
abhangt. Unter Berlcksichtigung der wahrgenommenen Leistungsfahigkeit und der Erwartun-
gen bezuglich des zu investierenden Aufwandes zur Erreichung des Berufsziels eolgt eine wei-
tere Eingrenzung des beruflichen Aspirationsfeldes. Insbesondererestigetrachtige Berufewer-
den haufiger als inakzeptable Berufsalternativen abgelehnt wenn der personlich zu investie-
rende Aufwand als zu hoch eingeschatzt wird.Uber die Definition dieseroberen Aufwandsgrenze
(tolerable effort boundary wird ein persénliches Hochstniveau desPrestiges aufgestellt, welches
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in Abh&ngigkeit von der wahrgenommenen Fahigkeiten den maximal zu investierenden Auf-
wand symbolisiert (vgl. Gottfredson 1981, S. 558 1996b, S. 193). Daruber hinaus wird ange-
nommen, dass innerhalb des begrenzten beruflichen Aspirdonsfeldes sowohl idealistische als
auch realistische Berufsalternativen zu verorten sind. Innerhalb der Akzeptanzzone werden Be-
rufe im oberen Prestigebereich, die theoretisch einen héheren Aufwand und starkere Anstren-
gungsinvestitionen zur Verwirklichung erfordern, als idealistische Aspirationen bezeichnet. Be-
rufe im unteren Prestigebereich des Aspirationsfelds werden aufgrundvon Erwartungen einer
leichteren Zuganglichkeit als realistische Aspirationen erachtet(vgl. Gottfredson 1981, S. 558).

Zum Ende de dritten Entwicklungs phasehat sich der persénliche Akzptanzbereich schon er-
heblich eingegrenzt. Die noch verbleibenden Alternativen innerhalb dieses Feldesdefinieren
den Suchraum, die am besten passende Berufsalternative zu findevgl. Gottfredson 1996b, S.
195). Mit fortschreitender Differenzierung personlicher Interessen wahrend der vierten Ent-
wicklungsphase werden Berufe sodann als akzeptabelbewertet, die mit personlichen Interes-
sen und Wertvorstellungen vereinbar erscheinen.Eine beispielhafte Begrenzung eines berufli-

chen Aspirationsfeldes istin Abbildung 4 dargestellt.

Schematische Darstellungeines beruflichen Aspirationsfeldes

Abbildung 4:
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Anmerkungen:
Geghlechtstyp und Prestigeniveau sowie die RIASE®en zur Verortung individueller Berufsinteressen innerhalb des

Abgebildetist eine exemplarische Begrenzung eines beruflichen Aspirationsfeldes entsprechert@rdernziehungen nach
Feldeqvgl. Gottfredson 1996b, S. 188 Ratschinski 2009, S. 57 Ziegler et al. 2013, S. 305.

Ruckt die Notwendigkeit einer beruflichen Entscheidungsfindung naher, erfolgt eine Wirklich-
keitsuberprifung beruflicher Aspirationen. Etabliert sich bei Jugendlichen die Erkenntnis, dass
sich ihre Aspirationen nicht verwirklichen lassen, missen Kompromisse zwischen Realitat und
Aspiration geschlossen werdenvgl. ebd., S. 195). Da der Fokus der vorliegenden Untesuchung
auf der Uberpriifung der Eingrenzung beruflicher Aspirationen liegt, wird auf eine detaillierte
Darstellung der Kompromissbildung verzichtet. Um die Komplexitat der gesamten Theorie auf-
zuzeigen, erfolgt jedoch eine kurze Erorterung zentraler Annahmen der Kompromissbildung.
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Fir eine detaillierte Beschreibung der zugrundeliegenden Annahmen sei an dieser Stellauf
die Arbeiten von Gottfredson (1981, 1996b, 2005) verwiesen.

Bereits in den Arbeiten von Ginzberg und Super lassen sich Hinweise darauf finden, dass Be-
rufswahl bzw. der Prozess der beruflichen Entwicklung nicht ungeachtet von Kompromissbil-
dungsprozessen zu verstehen is(vgl. Ginzberg 1952, S. 492 Super 1953, S. 187%. Missen
Kompromisse geschlossemwerden, bedeutet dies, dass berufliche Aspirationen an die aul3ere
Realitat angepasst werden Diese aul3ere Realitéat bezieht sichauf einen strukturellen Mdglich-
keitsraum und umfasst beispiebweise die lokale Arbeitsmarktsituation (vgl. Gottfredson 1996b,
S. 195f). Inihrer urspriinglichen Theoriekonzeption stellt Gottfredson diese Zurtickstellung als
umgekehrten Prozess der Eingrazung beruflicher Aspirationen dar. Diesbeziiglichliegt die An-
nahme zugrunde, dass friher etablierte Elemente dessozialen Selbstkonzeptsschitzenswerter
und somit resistenter gegeniber Veranderungen sind als spater entwickelte Elemente degsy-
chologischen Selbstkonzepts

" Ec | b c-gonceptwvilldbe the most strongly protected aspect of self, followed by the
maintenance of onc %gq gmag _jungpr_fl*bgrlfe_rmpgg* ml c%q- gmag _j aj _c
a ml a c(@Gattfee@son 1981, S. 572).

Aufgrund uneinheitlicher Forschungsbefunde revidierte Gottfredson jedoch diese eirdeutige
Prioritatenreihenfolge bei der Zuriickstellung von Berufspraferenzen. In ihrer Uberarbeiteten
Theoriekonzeption werden berufliche Praferenzennunmehr als bedingte Préaferenzen begffen,
denen eine Prioritdtengewichtung in Abhéngigkeit von der Stérke der einzugehenden Kompro-
misse zugrunde liegt (vgl. Gottfredson 1996b, S. 198ff.).2° Wenngleich Gottfredsons Theorie
eine starkere Ausdifferenzierung der Annahmen zur Kompromissbildungaufweist als sie bei-
spielsweise bei Ginzberg (1952) vorzufinden sind, scheint die zugrundeliegende theoretische
Komplexitat eine empirische Prifung zu erschweren Wie Olyai (2012) berichtet, erweist sich
eine eindeutige Abgrenzung von Eingrenzungs und Kompromissprozessen insbesondere bei
Vorliegen eines schwachenKompromissesals schwierig. Ob geringe Abweichungen oder Ver-
schiebungenberuflicher Aspirationen das Resultat einerKompromisssituation oder einer Wahl-
situation darstellen, lasst sich nicht eindeutig festlegen (vgl. ebd., S. 29). Im Gegensatz zum
Prozess der Eingrenzuig beruflicher Alternativen lasst sich der Kompromissbildungsprozess bis-
lang weder zeitlich noch hinsichtlich seinesAusmafes eindeutig bestimmen(vgl. Gottfredson
1996b, S. 209).

10 In diesem Zusammenhang unterscheidet Gottfredson drei Kompromisssituationen: Starke, mittlere und
schwache Kanpromisse (vgl. Gottfredson 1996b, S. 198ff.). Ein schwacher Kompromiss liegt vor, wenn
die verfugbaren Berufsalternativen lediglich eine geringfligige Abweichung von den beruflichen Aspira-
tionen erfordern. Hierbei wird angenommen, dass alle Berufsaltemativen innerhalb des beruflichen As-
pirationsfeldes zugénglich sind und Personen eine Alternative wéhlen, die die hochste Ubereinstimmung
mit personlichen Interessen aufweist. Erweisen sich hingegen die verfligbaren Alternativen als gerade
noch akzeptabel hinsichtlich des Geschlechtstyps, wird eine Alternative innerhalb des beruflichen Aspi-
rationsfeldes bevorzugt, welche in Bezug auf das Prestigeniveau die hochste Ubereinstimmung ermog-
licht. In diesem Fall liegt eine mittlere Kompromisssituation vor. Ein starker Kompromiss wird postuliert,
wenn die verfiigbaren Alternativen bedeutend von den beruflichen Aspirationen abweichen. Personen
werden in dieser Situation in erster Linie versuchen, eine Berufsalternative zu realisieren, die hinsichtlich
des Geschlechtstps als akzeptabel erachtet wird. So werden haufig zuvor definierte Erwartungen in Be-
zug auf die Angemessenheit von Berufsalternativen nach Interessen und Prestige zuriickgestellt, um zu-
mindest eine akzeptable Geschlechtsgrenze erhalten zu kénnefivgl. Gottfredson 1996b, S. 199).
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2.2.4 Empirische Befunde

Auch wenn nur wenige empirische Untersuchungenbestehen, de sich explizit einer Uberpru-
fung der Theorie von Gottfredson widmen, lassen sicheinige Forschungsarbeiten identifizieren,
die sich - wenn auch teilweise nur in einzelnen Theorieaspekten- auf das von Gottfredson
konzipierte Modell der beruflichen Entwicklung beziehen. Insgesamt erweist sich de Befund-
lage als heterogen. Wahrend einige Untersuchungen die Theorieannahmervon Gottfredson
bekraftigen konnten, legen andere Untersuchungenaufgrund uneinheitlicher und teils wider-
spruchlicher Befunde eine Relativierung der Annahmen nahe. Nachfolgend werden zentrale
Forschungsbefunde in Bezug auf das vorGottfredson postulierte Modell der beruflichen Ent-
wicklung (siehe Kapitel 2.2.4.1) sowie auf die sukzessive Eingrenzung beruflicher Aspirationen
mit fortschreitender Entwicklung (siehe Kapitel 2.2.4.2) dargestellt.

2.2.4.1 Phasenmodell der beruflichen Entwicklung

Nach Gottfredson setzt der Prozess der beruflichen Entwicklung bereits im Kindesalter einln

diesem Zusammenhangwird angenommen, dass Kinder ab einem Alter von etwa drei Jahren
Berufe als Teil der Erwachsenenwelt wahrnehmenund beginnen, ihre beruflichen Préferenzen
zunehmend daran auszurichten (vgl. Gottfredson 1981, S. 555). Zur Bekraftigung dieser An-
nahme rekurriert Gottfredson in ihrer Theorie auf eine Untersuchung von Nelson(1978), in der

Kindergarten- und Grundschulkinder danach gefragt wurden, was sie einmal werden wollen,

wenn sie” e p siI8Die Befunde zeigen, dasdereits Kinder im Alter von drei bis fiinf Jahren
konkrete Berufswiinsche angeben(z.B. Krankenpflegerinbei Madchen und Feuerwehrmanrbei
Jungen). Allerdings lassen sich in diesem Alter auchteilweise magische Berufsvorstellungen
erkennen (z.B. CookieMonsteroder Affe). Dieser Befund scheint jedoch weniger im Widerspruch
zu Gottfredsons Theorie zu stehen als vielmehr den dynamischen Charakter der kognitiven
Entwicklung aufzuzeigen. Im Grundschulalter beziehen sich die Berufswiinschensgesamt auf
ein breiteres Spektrum realer Berufe und bekraftigen eine zunehmende Orientierung an tat-

séachlich bestehendenBerufsrollen.

Dass sichschon kleine Kinder an realen Berufsrollen orientieren, lasst sichbereits in Untersu-
chungsbefunden der 1930er Jahre erkennen(Frank & Hetzer 1931). Von den insgesamt
n = 375 Kindern im Alter zwischen drei und zehn Jahren, die danach gdragt wurden, was sie
einmal werden wollen, wenn sie “grof38 sind, gab die Mehrheit spontan mindestens einen Be-
rufswunsch an. Lediglich Kinder innerhalb der Gruppe der Drei- und Vierjahrigen zeigen
Schwierigkeiten bei der Beantwortung der Frage. Uber alle Altersgruppen hinweg lassen sich
die in Betracht gezogenen Berufe Uberwiegend alsverniinftig beschraben, wodurch sich die
Befunde als Bekréftigung der von Gottfredson postulierten Orientierung an realen Berufsrollen
interpretieren lassen Darlber hinaus lassen sich bereits unter den Ver- bis Sechsjahrigen Ge-
schlechtsunterschiede in den Berufswiinschen erkennen. Wahrend bei Jungen insgesamt tech-
nische Berufsbereiche(Orientierung an Material) und Abenteuererleben relevant sind, zeigt
sich bei Madchen ein ausgepragtes Interesse an Pflegeind Lehrtatigkeiten (Orientierung an
Menschen). In Hinblick auf e ntwicklungsspezifische Unterschede lasst sich bei Acht- und Zehn-
jahrigen ein Rickgangin der Vorliebe fir manuelle Téatigkeiten und eine starkere Orientierung
hin zu anspruchsvollerengeistigen Tatigkeiten erkennen. Auch dieser Befund lasst sich in Uber-
einstimmung mit Gottfredsons Annahme einer etwa ab dem neunten Lebensjahr einsetzenden
Orientierung an sozialer Bewertung interpretieren.

Die entwicklungsspezifische Wahrnehmung von Berufen entlang der Dimensionen Geschlechts-
typ und Prestigeniveau wurde bei Busshoff(1987) anhand einer Stichprobe von insgesamt
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n = 186 Kindern und Jugendlichen der vierten bis zwoélften Klassenstufe sowien = 42 Studie-
renden Uberprift. Gemal: desModells von Gottfredson wird angenommen, dass Grundschul-
kinder Berufe nach Geschlechtstyprelativ &hnlich einschatzen, wahrend sich einheitliche Vor-
stellungen bezlglich des Berufsprestige®rst in spateren Entwicklungsphasen festigen Auf der
Grundlage einer vorgegebenen Liste mit insgesamt 14Berufen, die sowohl typische Ménner-
wie Frauenberufe als aud Berufe mit hohem und niedrigem Prestige umfassen, wurden sub-
jektive Geschlechtstyp und Prestigeeinschatzungen erfasst. Die Ergebnisse zeigen, dagsn al-
len Befragten die Einschatzungen cer Berufe hinsichtlich des Geschlechtstypsinsgesamteine
geringere Streuung aufweisenals die Einschatzungen des Berufsprestiges. Beziiglich der Ge-
schlechtstypik zeigt sich ferner, dass die Berufe von Grundschulkindern é@hnlich eingeschatzt
werden wie von Studierenden, wahrend dies fur die Dimension des Berufsprestiges nicht zu-
trifft. Ahnliche Prestigeeinschatzungen werden erst ab der zehnten Klassenstufeaufgezeigt

Henderson, Hesketh und Tuffin (1988) Uberpriften die Konstituenten beruflicher Préaferenzen
entlang der kognitiven Entwicklungsstufen an einer Stichprobe von insgesamtn = 396 Kindern
und Jugendlichen im Alter zwischen funf und 14 Jahren. Entgegen Gottfredsons Annahmen
zeigen die Ergebnisse, dass Jugendliche bereits vor dem Alter von sechs Jahren zu geschlechts-
typischen Berufspraferenzen neigen, wobei mannliche Jugendliche insgesamt eine striktere Ge-
schlechtstyporientierung aufweisen als weibliche Jugendliche; dhnliche Befunde lassen sich
auch in der langsschnittlichen Untersuchung von Helwig (1998) bei Kindern der zweiten bis
zur sechsten Klase identifizieren: Wahrend sich die beruflichen Aspirationen von Jungen mit
zunehmendem Alter geschlechtstypischer erweisen, lasst sich bei Madchen das Gegenteil erken-
nen. Konsistent mit Gottfredsons Modell zeigen die Ergebnissevon Henderson et al. (1988),
dass sich der soziale Status erst nach dem neunten Lebensjahr in beruflichen Praferenzen nie-
derschlagt. Der soziale Status von Bertispraferenzen wird hierbei jedoch weniger durch den
sozialen Status der Herkunftsfamilie als vielmehr durch Fahigkeitseinshatzungen beeinflusst
Uberdies indizieren die Befunde von Helwig (1998) eine stéarkere Aspiration von Berufen mit
hoéherem Qualifikationsniveau von der zweiten zur sechsten Klassenstufeind legen somit eine
frhere Orientierung an sozialer Bewertung nahe, als von Gottfredson angenommen

Eine bereits im Grundschulalter einsetzende geschlechtstypische Berufsorientierunfindet sich
auch in den Befundenvon Glumpler und Schimmel (1991). Die auf einer Datengrundlage von
insgesamtn = 376 Grundschulkindern ermittelten Ergebnisse zeigen, dass sich die von Jungen
genannten Wunschberufe auf ein Spektrum typischer Mannerberufe (z.B.Pilot) beschréanken
Obwohl Madchen ebenfalls geschlechtstpische Wunschberufe aul3ern (z.B.Tieréarztin), geben
diese auch mannlich konnotierte Berufe (z.B. Polizistin) als Praferenzenan. Eine Differenzie-
rung der Berufswunschmotive zeigt jedoch, dass bei Madchen insgesamt helfende und pfle-
gende Ambitionen im Vordergrund stehen. So wird auch der méannlich konnotierte Wunschbe-
ruf Polizistint ml Kobaf cl kgrslrcp bspaf b_q Kmrgt
Bei den Berufswunschmotiven der Jungen steht hingegen haufiger der Verdiea und der Spaf3
im Vordergrund.

Die Annahme einer universalen Struktur der kognitiven Landkarte von Berufen lasst sich in der
Untersuchung von Lapan und Jingeleski(1992) bekraftigen. Die auf der Grundlage einer Be-
fragung von n = 112 Jugendlichen der achten Klassenstufeermittelten Befunde zu insgesamt
200 Berufen zeigen, dass zwischen méannlichen und weiblichen Jugendlichen eine hohe Uber-
einstimmung in den Berufskonzepten entlang der beiden Dimensionen Geschlechtstyp uth
Prestigeniveau besteht Nach Auswahl von 32 Berufskonzepten, die als reprasentatives Abbild
der gesamten kognitiven Landkarte herangezogen wurden, konntezudem die von Gottfredson
angenommene Unabhé&ngigkeit der beiden Dimensionen Geschlechtstyp und Prestigeniveau re-
pliziert werde n. Dartber hinaus wurden die Jugendlichen nach ihren Interessen éntsprechend
der RIASECTypologie nach Holland), Selbstwirksamkeitserwartungen und ihrer persénlichen
Einschétzung hinsichtlich der Erreichbarkeit dieser 32 Berufe befragt. Wahrend sich ein hdheres
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Interesse, hohere Selbstwirksamkeitstiberzeugungen und eine optimistischere Einschatzunoe-
zuglich der beruflichen Zielerreichung bei mannlichen Jugendlichen eher in realistischen Be-
rufsbereichen zeigt, lassen sich entsprechende Tendenzen bei weiblichen Jugendlichen eher in
sozialen und konventionellen Bereichen erkennen.

Die nach Gottfredsonin der dritten Entwicklungsphase einsetzende Bedeutung der sozialen
Bewertung von Berufsalternativen konnte in einer Untersuchung von Satre und Mullet (1992)
auf der Grundlage einer Stichprobe von nsgesamtn = 735 Jugendlichen der achten Klassen-
stufe bekraftigt werden. Innerhalb der Gruppe der méannlichen Jugendlichen zeigen die Be-
funde, dass die Ablehnung von beruflichen Alternativen am besten durch die Einschatzungen
des Berufsprestigessorhergesagt werden kann: Je niedriger die Einschatzung des Berufspresti-
gesausfallt, desto starker werden diese Berufe zuriickgewesen. Ein ahnlicher Einfluss- wenn
auch in abgeschwéchter Form- lasst sich auch bei weiblichen Jugendlichen aufzeigen. Unge-
achtet des Geschlechts treten diese Prestigeeffekte besonders deutlich bei héheren sozialen
Schichten hervor. Innerhalb der Gruppe der weiblichen Jugendlichenerweist sich der Einfluss
des Geschlechtstyps als erklarungsstarkster Pradiktoin Bezug auf die Ablehnung beruflicher
Alternativen: Je starker Berufe als weiblich eingeschatzt werden, desto weniger werden diese
Berufe zuriickgewiesen. Dartiber hinaus zeigt sich auf Ebene der Gesamtstichprobe, dass Berufe
haufiger von Jugendlichen abgelehnt werden wenn der mit diesem Beruf assoziierte Freizeit-
anteil als niedrig eingeschétzt wird.

Geschlechtstypische Berufspraferenzemurden berdies von Pollmann (1994) untersucht. Auf
der Grundlage einer Stichprobe von insgesamtn = 2500 Jugendlichen zeigen ménnliche Ju-
gendliche haufiger Vorlieben fir die Berufsbereiche Naturwissenschaft und Techik, wahrend
weibliche Jugendliche starkere Praferenzen in sozialen,erzieherischen sowie gestalteischen
Bereichen zeigen Bezogen auf konkrete Berufswiinsche zeigen ménnliche Jugendlichetarke
Praferenzen fur Berufe wie beispielsweiseMechaniker Tischle oder Elektriker. Die Berufsprafe-
renzen von weiblichen Jugendlichen beziehen sich hngegen eherauf Berufswiinsche wie Fri-
seurin, Krankenschwesteoder Kindergéartnerin. Allerdings weist Pollmann auch darauf hin, dass
weibliche Jugendliche eherdazu bereit wéren, einen geschlechtsuntypischen Beruf zu ergrein.

In Bezug auf eine bereits im Kindesalter einsetzende berufliche Orientierung konnteMeixner

(1996) an einer reprasentativen Stichprobe von insgesamtn = 1000 Kindern und Jugendlichen

im Alter von sechs bis 14 Jahren zeigen, dasinerhalb der Gruppe der Sechs bis Achtjahrigen

bereits 84 % der Kinder einen Berufswunsch angeben. Die Inspektion der genannten Berufe
zeigt, dass diese beruflichen Praferenzen im Wesentlichen kindliche Traumereierdarstellen,

die sich als wenig realistisch und wenig pragmatisch beschreiben lassen. Darliber hinaube-

kraftigen die Befunde die in der Theorie von Gottfredson herausgestellte Bedeutung ge-
schlechtstypischer Berufspraferenzen. Wahrend bei Jungen haufiger Beifswiinsche wie Pilot

oder Polizistdominieren, zahlen Berufe wie Tierarztin oder Krankenschwesteru den beliebtes-
ten Berufswiinschen von Madchen Eine geschlechtstypische Differenzierung zeigt sichweiter-

hin, wenn den Berufswiinschen unterschiedliche Motivezugrunde gelegt werden. So scheint
sich ein Bediirfnis nach Anerkennung bei Jungen eher in Berufswiinschen wid-ul3ballstar, Renn-
fahrer oder Manager, bei Madchen hingegen eher in Berufswinschen wieModel Schauspielerin
oder Sangerinzu zeigen

Die Befunde einer internationalen Vergleichsuntersuchung von Trice (2000) deuten auf unter-
schiedliche Geschlechtstypeinschatzungen im Vergleich von mannlichen und weiblichen Ju-
gendlichen hin. Auf einer Datengrundlage von n = 495 amerikanischen, bulgarischen und ita-
lienischen Jugendlichen im Alter zwischen zehn und zwo6lf Jahren wurden Geschlechtstypein-
schatzungen von insgesamt 20 Berufen erfasst. Die Ergebnisséndizieren, dass weibliche Ju-
gendliche in allen Landern zu weniger rigiden geschlechtsstereotypen Berufsvorstellungen nei-
gen als mannliche Jugendliche. Daruber hinaus zeigen sichdnderspezifische Unterschiede in
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einzelnen Berufskonzepten. Wéahrend beispielsweise der BerufGrundschullehrer/in innerhalb
der amerikanischen Substichprobeals typischer Frauenberuf eingeschatzt wird, liegt fur diesen
Beruf keine geschlechtstypische Einscéitzung in der italienischen und bulgarischen Substich-
probe vor.

In einer Untersuchung von Walls (2000) wurde Uberprift, wie genau Kinder bzw. Jugendliche
der dritten, sechsten, neunten und zwdlften Klassenstufe insgesamt 20 Berufe hinsichtlich ver-
schiedener Dimensioren (u.a. Verdienst und sozialer Status) einschatzen.Entsprechend des
Modells von Gottfredson lasst sich annehmen, dass i@ beiden Dimensionen Verdienst und -
Zialer Status Facetten einer Orientierung an sozialer Bewertung darstellen, de sich erstim Alter
zwischen neunund 13 Jahren herauskristallisieren. Die Ergebnisse zeigen, dass die 20 Berufe
von Jugendlichen héherer Klassenstufen zunehmend genauer eingeschétzt werden. Insgesamt
erweisen sich die Einschatzungernvon Kindern der dritten Klassenstufeam ungenauesten.Zwi-
schen Jugendlichen der neunten und zwolften Klassenstufe zeigen sich keine Unterschiede in
den Einschatzungen von Verdienst und sozialen Status. Gemal3 Gottfredson scheinen sich in-
nerhalb dieser Altersstufen soziale Konzepte wie beruflicher Status und Verdienst bereits tber-
einstimmend gefestigt zu haben.Die Einschatzungenvon Jugendlichen der neunten und zwolf-
ten Klassenstufeerweisen sichals genauer als dieder sechsten Klassenstufewelche wiederum
genauer ausfallen als die Einschatzungervon Kindern der dritten Klassenstufe Daruber hinaus
wurden die Kinder bzw. Jugendlichen gebeten in Bezug auf die 20 Berufe ihre persdnlichen
Préaferenzen anzugeben. Diesbezliglich zeigt sich dass jene Berufe am starksten favorisiert wer-
den, denen ein hoher sozialer Satus zugeschriebenwird .

Eine zunehmende Abkehr von fiktiven Traumberufen im Laufe der kognitiven Entwicklung zei-

gen die Befunde van Helwig (2001). Im Rahmeneiner Uber zehn Jahre angelegten_angs<hnit-

tuntersuchung zeigt sich, dasssich berufliche Aspirationen von mannlichen Jugendlichen der
zweiten bis zur achten Klassenstufe zunehmend wenigeran beruflichen FantasieAmbitionen

(z.B. Berufssportle} orientieren. Fur weibliche Jugendliche konnte ein vergleichbarer Trend
nicht identifiziert werden. Allerdings gaben weibliche Jugendliche im Langsschnittverlauf ins-

gesamtweniger FantasieAmbitionen an als mannliche Jugendliche Im Ubergang zur zehnten
und elften Klassenstufe richten Jugendliche ihre beruflichen Aspirationen starker an eigenen
beruflichen Interessen aus. Ene zunehmende Zuriickstellung von Glamour-Aspirationen bei Ju-
gendlichen in Klassenstufeacht lasstsich auch in den Untersuchungsbefunden vorBardick und

Bernes(2005) erkennen. Die Frage nach denMotiven der beruflichen Aspirationen wird hier

jedoch bereits in Klassenstufe sieben tiber personliche Interessen begriindddieser Befund lasst
sich jedoch nicht als génzlicher Widerspruch zum theoretischenModell von Gottfredson inter-

pretieren. So geht Gottfredsonweniger davon aus, dasspersonliche Interessen vor Erreichen
der vierten Entwicklungsstufe ganzlich irrelevant sind, sondern vielmehr, dass sich berufliche
Aspirationen ab der vierten Entwicklungsstufe starker nach personlichen Interessenausdiffe-
renzieren. Dartiber hinaus scheinen implizite Einflussfaktoren (wie die Geschlechts und Pres-
tigeangemessenheil weniger Uber eine direkte Frage nach Aspirationsmotiven abbildbar zu

sein.

Die Annahme einer sichin Entwicklung sphasedrei herausbildenden beruflichen Orientierung

an sozialer Bewertung und der damit einhergehenden Wahrnehmung hinsichtlich berufsspezi-

fischer Verdienstmdglichkeiten bekraftigen ebenfalls die Befunde von McMahon und Watson

(2005). Auf der Grundlage einer Stichprobe vonn = 882 siidafrikanischen und australischen

Jugendlichen im Alter zwischen elf und 14 Jahren wurde untersucht, welche Merkmale Jugend-

liche am haufigsten angeben, wenn sie Uber die Arbeitswelt nachdenken und Informationen

Uber Berufe einholen. Anhand der Ergebnissezeigt sich, dass am haufigsten Merkmale hinsicht-

jgaf ’-~3dctbclogpsdqggknjgi _rgmlcl § &s, _, Tcpbgcl gr ml
nannt werden. Gemaf Gottfredson werden interessenspezifische und personliche Merkmale

von nur einem geringen Anteil der Jugendlichen angeflhrt.

40



2.2 Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson

Die Dominanz einer geschlechtstypischen Berufsorientierung im friihen Kindesalter wird auch

bei Hempel (2008) hervorgehoben. In den Befunden einer Untersuchung zu kiinftigen Lebens-

planen und Berufswiinschen bei Grundschulkindern zeigt sich, dass Jungen und Madchen die
Welt der Erwachsenen geschlechtgsezifisch wahrnehmen und eine Segregation in typische
Manner- und Frauenberufe vornehmen. Wahrend Jungen eine stéarkere Sachorientierung zei-
gen, neigen Madchen zu einerstarkeren Personenorientierung in ihren Wunschberufen. Die

identifizierten geschlechtstypischen Berufsorientierungen bei Jungen und Madchen weisen in
Ubereinstimmung mit den theoretischen Annahmen Gottfredsons darauf hin, dass Kinder be-
reits friih Geschlechtsrollenkanzepte entwickeln und ihre eigene Lebensgestaltung daran aus-
richten. Dartber hinaus wird jedoch auch auf den Trend hingewiesen,dass Madchen allmahlich

eine berufliche Orientierung hin zu typischen Mannerdoménen aufzeigen und haufiger presti-

getrachtigere Wunschberufe angeben

Als Bekraftigung der Theorieannahmen zur Entwicklung von Berufskonzepten in Abhangigkeit
von der kognitiven Entwicklung lassen sich ebenfalls die Befunde von Olyai und Kracke(2008)
interpretieren. Im Rahmen ihrer Untersuchung wurden Berufskonzeptaspekte bei insgesamt
n = 34 Grundschulkindern zu zwei Messzeitpunkten erfasst: \br und direkt nach einer Inter-
vention zum Ausbau kindlicher Berufskonzepte Die Ergebnisse zur Struktur von Berufskonzep-
ten zeigen gemal Gottfredson, dass Grundschulkinder vor der Intervention kaum Berufskon-
zeptaspekte wie Fahigkeiten und Interessen als berufsrelevante Beschreibungsmerkmale heran-
ziehen. Direkt nach der Intervention zeigt sich jedoch eine starkereAkzentuierung dieser beiden
Aspekte. Eine nachhaltige Verdnderung von Berufskonzepten bei Grundschulkindern infolge
der Intervention kann jedoch aufgrund der zeitlichen Néhe der beiden Messzeitpunkte nicht
angenommen werden

Bezug nehmend auf Gottfredson untersuchte auch Schmud&2009) die Entwicklung berufli-
cher Aspirationen bei Jugendlichen der fiinften bis neunten Klassastufe. Die Datengrundlage
basiert auf mehreren Teilstichproben im Querschntt- wie auch im Langsschnittdesign.Zur The-
orietberprifung wurde der im Rahmen dieser Projekte erfasste erstgenannte Wunschberuf her-
angezogen. Wahrend weibliche Jugendliche eher Préaferenzen in kiinstlerischen und sozialen
Bereichen aufweisen, neigen méannliche Jugendliche eher zu einer handwerklich-technischen
Orientierung. Die beliebtesten Wunschberufe bei weiblichen Jugendlichen beziehen sich bei-
spielsweise auf Berufe wie Schauspielerin(insbesondere in den Klassen funf bis sechs) sowie
Arztin und Hotelfachfrau (insbesondere in den Klasse sieben bis neun). Bei mannlichen Ju-
gendlichen zahlen Sportler/FulRballer (insbesonderein den Klassea finf bis sechg sowie Kfz-
Mechatronikerund Informatiker (insbesondere inden Klasse sieben bis neunyu den am starks-
ten favorisierten Berufen (vgl. ebd., S. 173ff.). Insgesamt lasst sich eine geschlechtypische
Orientierung der Wunschberufeerkennen, wobei weibliche Jugendliche im Vergleich zu méann-
lichen Jugendlichen in Klasse neun zu einer starkergesdlechtsuntypischen bzw. -neutralen
Orientierung neigen. Daruber hinaus zeigt sich bei Jugendlichen héherer Klassenstufen eine
Abkehr von Traumberufen und eine zunehmende Angabe vonspeziellen Berufsbezeichnungen,
wobei mannliche Jugendliche beharrlicher an ihren Traumberufen festzuhalten scheinen als
weibliche Jugendliche (vgl. ebd., S. 188ff.). Ferner lasst sth von Klasse sieben bis neurein
niedrigeres Prestigeniveau des Wunschberuferkennen.!! Unter Beriicksichtigung der Schul-

11 Der Geschlechtstyp bzw. das Prestigeniveau wurde den einzelnen Wunschberufen jeweils zugewiesen.
Hierzu wurden die im Rahmen einer Untersuchung von Ratschinski (2000) erfassten mitleren Ge-
schlechtstyp- und Prestigeeinschétzungen herangezogen.
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form sowie der Bildungsaspiration zeigt sich, dassJugendliche des Gymnasiums bzw. Jugend-
liche, die das Abitur anstreben, Wunschberufe mit h6herem Prestigeniveauangeben(vgl. ebd.,
S. 225ff.).

2.2.4.2 Eingrenzung beruflicher Aspirationen

Uber die bisher angefiihrten Befunde zur Uberpriifung desModells von Gottfredson lassen sich
jedoch keine direkten Aussagen in Hinblick auf die postulierte Annahme einer zunehmenden
Eingrenzung beruflicher Aspirationen ableiten. Empirische Untersuchungen, die sit den The-
orieimplikationen hinsichtlich einer zunehmenden Beschrankung des beruflichen Aspirations-
feldes widmen, zeigen teils theoriekonforme teils widerspruchliche Befunde.

Zur Uberprufung der von Gottfredson angenommenen entwicklungsspezifischen Eingrenzung
akzeptabler Berufsalternativen untersuchten Trice, Hughes, Odom, Woods und McClellan
(1995) die Zurtickweisung von Berufen bein = 949 Kindern der zweiten, vierten und sechsten
Klassenstufe. Herzu wurden die Kinder gebeten, anzugeben, welche von insgesamt 13 vorge-
gebenenBerufe ihnen gefallen bzw. welche sie ablehnen wiirden. Die insgesamt 13 zur Auswabhl
stehenden Berufe umfassten sowohl Manner als auch Frauenberufe sowie Berufe mit hohem
und niedrigem sozialen Status und lassen sich den RIASECypen nach Holland zuordnen.
Ubereinstimmend mit Gottfredsons Annahme eines entwicklungsspezifischen Eliminierungs-
prozesses zeigen die Befunde, dass der Anteil zuriickgewiesener Berufe mit zunehmendem Aite
ansteigt. Ahnlich lassen sich auch die Befunde von Schmud¢2009) interpretieren - im langs-
schnittlichen Vergleich der Berufswiinsche zeigt sich von Klasse funf zu Klasse neun insgesamt
eine Reduktion hinsichtlich der Anzahl von Jugendlichen, die einen Wunschberuf angegeben
haben; dieser Effekt zeigt sich insbesonderebei Jugendlichen des Gymnasiums (vgl. ebd., S.
168). Die entwicklungsspezifische Zurlickweisung bei Trice et al.(1995) tritt jedoch starker bei
Jungen als bei Madchen hervor. Die angegebenen Motive der Zuriickweisung lassen sich hinge-
gen nur teilweise als theoriekonform interpretieren. So werden zwar Motive bezlglich einer
Geschlechtsunangemessenheit tiberwiegend von jingeren Kindernbgsondersvon Jungen) so-
wie soziale Statusmotive und mangelnde Fahigkeiten von alteren Kindern angegebenjedoch
lasst sich auch mangelndes Interesse als zentrales Argument der Zurlickweisung identifizieren.
Dartber hinaus wurden die Kinder gebeten, zwei Wunschberufe frei zunennen. Die Ergebnisse
zeigen, dass sich die beiden Wunschberufe mit fortschreitendemAlter als zunehmend konsis-
tenter erweisen.

Die Eingrenzung des beruflichen Aspirationsfeldes wurde vonLeung und Harmon (1990) an
einer Stichprobe von n = 246 Studierenden im Alter zwischen 17 und 25 Jahren untersucht.
Auf der Grundlage einer Liste mit insgesamt 155 Berufen, die zuvor nach Geschlechtstyp und
Prestigeniveau kodiert worden waren, sollten die Studierenden retrospekiv ihre bisherigen Be-
rufswiinsche und dasjeweilige Alter, in welchem diese Winsche aufgetreten waren, angeben.
Die Zone akzeptabler Berufsalternativenwurde unter Berilicksichtigung der altersspezifischen
Berufswiinscheuber einen Flachenindex als Produktaus den beiden Spannweiten hinsichtlich
Gecghlechtstyp und Prestigeniveaubestimmt. Eine entwicklungsspezifisch zunehmende Ein-
grenzung von Berufswiinschenkonnte insgesamt nicht bekraftigt werden. Entgegen den An-
nahmen Gottfredsonslasst sich bis zumAlter von 17 Jahren sogar eine Erweiterung des beruf-
lichen Aspirationsfeldes erkennen, die in erster Linie aus groReren Akzeptanzspannen auf der
Geschlechtsdimension resultiert

Ahnliche Ergebnisse konnten in einer Repkationsuntersuchung von Leung (1993) anhand ei-
ner Stichprobe von insgesamtn = 149 Studierenden asiatischer Herkunft identifiziert werden.
Eine Eingrenzung beruflicher Aspirationen Ilasst sich lediglich in den genaanten Berufswin-
schen im Alter von 18 Jahren erkennen. Bs zu diesem Alter zeigt sich hingegen ein zunehmend
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groRRer werdendes beruliches Aspirationsfeld, dasinsbesonderedurch eine groRere Spannweite
auf der Geschlechtsdimensiorbestimmt wird . Dartiber hinauslasstsich bei mannlichen Befrag-
ten eine Uber die Altersstufen hinweg eingeschrankte Geschlechtsakzeptanz im Sinne einer zu-
nehmend geringeren Spannweite auf der Geschlechtsdimensionerkennen, wahrend sich bei
weiblichen Befragten ein entgegengesetzteeffekt zeigt.

Leung, Conoley und Scheel(1994) untersuchten die Eingrenzung beruflicher Aspirationen an
einer Stichprobe von insgesamtn = 194 hochbegabten Schilerinnen und Schilern.Auch hier
wurden berufliche Aspirationen retrospektiv Uber die Angabe von Berufswiinschen zudrei un-
terschiedlichen Altersstufenerfasst(1. Stufe: 0 bis 8 Jahre, 2. Stufe: 9 bis13 Jahre und 3. Stufe:
O14 Jahre). Uber eine vorgegebeneListe mit insgesamt 158 Berufsbezeichnungen,die zuvor
hinsichtlich Geschlechtstyp und Prestigeniveawkodiert wurden, sollten die Jugendlichen ihre
bisherigen Berufswinsche argeben Die Ergebnisseindizieren, dassdie Berufswinsche tber
alle drei Stufen hinweg ein hohesmittlere s Prestigeniveauaufweisen. Die Befunde die Eingren-
zungsannahmevon Gottfredson betreffend erweisen sich als uneinheitlich. Eine zunehmende
Eingrenzung der Berufswiinsche nach Prestige lasst sich nicht bestatigen. Vielmehzeichnen
sich die genannten Berufswiinscheder zweiten Stufe im Vergleich zur ersten Stufe durch eine
groRere Prestigespannweite ausin Ubereinstimmung mit Gottfredson lasst sich einegeringere
Spannweite auf der Geschlechtstymlimension der Berufswiinscheauf der zweiten Stufe gegen-
Uber der ersten Stufeerkennen. Im Vergleich der Berufswinscheder zweiten und dritten Stufe
zeigt sich jedochwiederum eine groRere GeschlechtsakzeptanzZudem zeigt sich, dass weibli-
che Befragteinsgesamteinen breiteren Akzeptanzbereichbeziiglich der Geschlechtsangemes-
senheit ihrer beruflichen Aspirationen aufweisen und bei der Frage nach ihrem hdchsten ange-
strebten Bildungsabschulss in der Tendenz ein niedrigeres Aspirationsniveau angeben als mann-
liche Befragte. Hinsichtlich der Bildungsaspirationen von Jugendlichen in Abhangigkeit vom
Geschlechtdeuten die Befunde von Scholand(2016) auf eine gegenlaufige Tendenz hin. Im
Rahmen einer Befragung von Jugendlichen der achtenKlassenstué an zwei Stadtteilschulen in
Hamburg gaben weibliche Jugendliche haufiger an das Abitur erwerben zu wollen als mannli-
che Jugendliche In den beruflichen Praferenzenvon méannlichen und weiblichen Jugendlichen
lassen sichgleichermal3en Berufe mit hohem und niedrigem Qualifikationsniveau erkennen.
Die Ergebnisse beruhen allerdings ausschlie3lich auf einer deskriptiven Auswertung. Angaben
zu inferenzstatistischen Analysen werden in diesem Zusammenhang nicht berichtet.

Die Eingrenzung der Zone akzeptabler Berdsalternativen wurde bei Ratschinski (2009) an ei-
ner deutschenStichprobe von n = 556 Jugendlichen der siebten, achten, neunten und zehnten
Klassenstufean Sekundarschulen (Haupt, Real und Oberschule) Uberpriift. Die Flache des be-
ruflichen Aspirationsfeldes wurde in Anlehnung an Leung und Harmon (1990) tber das Pro-
dukt der Spannweiten entlang subjektiver Geschlechtstyp und Prestigeeinschatzungen von funf
aktuellen Wunschberufen bestimmt Zur Uberprifung der Annahme eines zunehmend kleiner
werdenden Aspirationsfeldes im Laufe der kognitiven Entwicklung wurden die Flachenindizes
von Jugendlichen der siebten und achten Klasse (Entwicklungsstufe dre) und der neunten und
zehnten Klasse (Entwicklungsstufe vie) kontrastiert. In Ubereinstimmung mit Gottfredson lasst
sich bei Jugerdlichen auf Entwicklungsstufe vier ein kleineres berufliches Aspirationsfeld iden-
tifizieren. In Einklang mit Gottfredsons Stufenmodell wird diese starkere Eingrenzung durch
eine geringere Akzeptanzbreite der Prestigedimensiorbestimmt. Eine Einschréankungbeziglich
der Geschlechtsakzeptanz zeigte sich nicht. Darliber hinaus lassen sich gehlechtsspezifische
Unterschiede erkennen. So weisen weibliche Jugendliche im Vergleich zu ménnlichen Jugend-
lichen ein groRReres berufliches Aspirationsfeld auf, welches sichdurch eine gréRere Akzeptanz-
breite auf der Geschlechtslimension bestimmt. Hinsichtlich der Spannweite auf der Prestigedi-
mension konnten hingegen keine Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Jugendli-
chen festgestellt werden Ein schwacher Effekt derSchulform konnte lediglich bei einer Zusam-
menfassung von Jugendlichen der Realund Oberschuleaufgezeigt werden. Diesbeziglichzeigt
sich, dasseine entwicklungsspezifische Eingrenzung bei Jugendlichen der Hauptschule nicht
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bestatigt wird. Diese Jugendlichenscheinenihr Aspirationsfeld von Entwicklungsstufe drei zu
Entwicklungsstufe vier eher zu erweitern (vgl. Ratschinski 2009, S. 124ff). Unter der Annahme,
dass Jugendlicheder Hauptschule eheraufgrund von wahrgenommenen Zugangsbeschrankun-
gen entsprechend formaler Bildungsvorausstzungen von Kompromissbildungsprozessen in ih-
ren Berufswiinschen betroffen sind, lasst sich dieser Effekt ebenfalls im Sinne Gottfredsons in-
terpretieren.

Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) Uberpruften ebenfalls die Eingrenzung des beruf-
lichen Aspirationsfeldes voninsgesamtn = 959 Schiilerinnen und Schuilern der sechsten und
zehnten Klassenstufe unterschiedlicher Schulformeniber eine standardisierte schriftliche Be-
fragung. Neben den drei Flachenindizes nach Leung und Harmorn(1990) wurden ferner indivi-
duelle Grenzziehungen zur Bestimmung der Position des beruflichen Aspirationsfeldes in Ab-
hangigkeit von der Klassenstufe undvom Geschlechtanalysiert. Hierzu wurde den Jugendlichen
ein Fragebogen mit jeweils 70 Berufen zur Einschatzung vorgelegt. Neben berufsspezifischen
Geschlechtsyp- und Prestigeeinschatzungensollten die Jugendlichen ankreuzen, ob derjewei-
lige Beruf ein Wunschberuf ist. Angekreuzte Wunschberufe wureéen sodannals berufliche Aspi-
rationen interpretiert. Bezogen auf dieFlachedes beruflichen Aspirationsfeldeszeigt sich keine
starkere Eingrenzung von Jugendlichen der zehnten Klasse gegeniiber denen der sechsten
Klasse. Allerdings lassen sich deutliche Gschlechtsunterschiedeerkennen. Demnach weisen
weibliche Jugendliche ein groReres berufliches Aspirationsfeldauf als mannliche Jugendliche,
das sich sowohl durch groRRere Akzeptanzspannen auf der Geschlechigls auch auf der Presti-
gedimension bestimmt. Wenngleich weibliche Jugendliche eine gréRere Geschlechtsakzeptanz
aufweisen als mannliche Jugendliche lassen sich fur mannliche und weibliche Jugendliche
auch geschlechtstypische Grenzziehungen erkennen. Darlber hinaus zeigt sich eine schwache
Wechselwirkung von Geschlecht und Klassenstufe in Bezug auf die zum weiblichen Pol wei-
sende Geschlechtsgrenze. Demnach riickeweibliche Jugendliche der zehnten Klasse(gegen-
Uber denen der sechsterKlasse)starker von besonders weiblich konnotierten Aspirationen ab.
Wahrend sich keine Geschlechtsunterschiede in der Position der oberen Prestigegrenze erken-
nen lassen, zeigt sich in der Position der unteren Prestigegrenze, dass weibliche Jugendliche im
Vergleich zu mannlichen Jugendlichen ihr MindestmalR an Berufsprestige lerabsetzen. Schul-
formspezifische Unterschiede konntenlbergreifend nicht identifiziert werden. Insgesamt legen
die Befunde keine Bekraftigung der entwicklungsbedingten Eingrenzungsannahme nak Gottf-
redson nahe.Vielmehr scheinen Unterschiede in der Eingrerzung und Konstitution beruflicher
Aspirationen durch das Geschlechtegrindbar.

2.2.5 Kurzzusammenfassung

Anknupfend an Super begreift Gottfredson Berufswahl als einen Entwicklungsprozess, debe-

reits lange vor dem Zeitpunkt einer beruflichen Entscheidung einsetzt. Zu den Kernannahmen
ihrer Theorie zahlt, dass berufliche Orientierungen bereits im Kindesalter auftreten und die

Ausbildung beruflicher Aspirationen zentral beeinflussen. Berufliche Aspirationen lassen sich
nach Gottfredson als akzeptable Berufsalternéiven bezeichnen, die aus einem entwicklungs-
spezifischen Passungsprozess von Selbstkonzept und Berufskonzepten resultierefvgl.

Gottfredson 1996b, S. 187). Berufsrelevante Merkmale des Selbstkonzepts werden hierbei in
Abhéngigkeit von der kognitiven Entwicklungsphase ausgebildet und beziehen sich auf szio-

logische und psychologische ElementeHierbei stellen der Geschlechtstypussowie dasBerufs-

prestige soZale Elemente des Selbstkonzeptslar, wahrend personliche Interessenzu Merkma-

len des psychologischen Selbstkonzeps zahlen (vgl. Gottfredson 1981, S. 547).

Das Selbstkonzept entwickelt sich nach Gottfredsoriiber vier aufeinanderfolgende Phasen(vgl.
Gottfredson 1981, S. 554ff.). Wahrend der ersten Phasewird angenommen, dass Kinder Berufe
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als Teil der Erwachsenenwelt wahrnehmen.Fiktive und fantasiegepragte Vorstellungen von Be-
rufen werden abgelegt und es bilden sich Praferenzen fir reale Evachsenenrollen aus. Wah-
rend der zweiten Phaseentwickeln Kinder ein geschlechtsspezifisches Selbstknzept und begin-
nen, die Welt der Berufe in Manner- und Frauenberufe zu differenzieren. Berufe, die nicht mit
der eigenen Geschlechtsidentitét vereinbar scheinenwerden ausgeschlossen. Wahrend dedrit-
ten Phaseetablieren sich Vorstellungen hinsichtlich des eigenen sozialenStatus. Als Indikator
von Statusunterschieden differenzieren sich prestigebezogene Berufskonzepte. Berufe, die hin-
sichtlich ihres Prestigeniveaus als unangemessen bewertet werden, werden als inakzeptable Be-
rufsalternativen ausgeschlossen. In der viertenEntwicklung sphasewerden psychologische Ele-
mente des Selbstkonzepts wirksamHierbei werden Berufe oder Arbeitsbereiche, die nicht mit
persdnlichen Wertvorstellungen und Interessen vereinbar scheinenausgeschlossen.

Gottfredson nimmt grundlegend an, dass sch berufliche Aspirationen sukzessiwe eingrenzen
(vgl. ebd., S. 556ff.). Am Ende derdritten Entwicklungs phase hat sich bereits ein entlang sub-
jektiver Geschlechts und Prestigegrenzendefiniertes berufliches Aspirationsfeld ausgebildet.
Auf Grundlage dieser Zone akzeptabler Berufsalternativen erfolgt sodann unter Berlcksichti-
gung personlicher Interessen die Suche nach der besten Alternativévgl. Gottfredson 1996b, S.
195). Ein Abriicken oder Verschiebenvon Berufspraferenzeninnerhalb dieser Akzeptanzzone
wird erst erwartet, wenn zum Zeitpunkt einer anstehenden Berufswahl Zweifel an deren Reali-
sierung bestehen Dieser Prozess wird nach Gottfredson als Kompromissbildung bezeichnet
(vgl. ebd., S. 195ff.).

Es liegeneinige Untersuchungenvor, die das Modell beruflicher Aspirationen von Gottfredson
empirisch Gberprift haben und die theoretischen Implikationen in Bezug auf die Bedeutung der
Geschlechts und Prestigedimension bekréftigen konnten (z.B. Busshoff 1987, Helwig 2001;
Walls 2000). Neben geschlechtstypischenBerufspréaferenzen von mannlichen und weiblichen
Jugendlichen lassen sichin diversen Untersuchungen differentielle Geschechtseffekte erken-
nen. So halten mannliche Jugendliche hartnackiger an Traumberufen fest(vgl. Helwig 2001,
S. 86f.; Schmude 2009, S. 188ff) und neigen zu strikteren geschlechtstypischen Berufsprafe-
renzen, wahrend weibliche Jugendliche in der Tendenz eher bereit zu sein scheinensich auf
einen geschlechsuntypischen Beruf einzulassen(vgl. Helwig 1998, S. 254; Hempel 2008, S. 6;
Henderson et al. 1988, S. 41f; Polimann 1994, S. 360, Schmude 2009, S. 209.

Die empirischen Befunde zur Uberpriifung der entwicklungsspezifischen Eingrenzungoerufli-

cher Aspirationen erweisen sichinsgesamtals uneinheitlich. Wahrend die Ergebnisse vonTrice,

Hughes, Odom, Woods und McClellan(1995) sowie Ratschinski (2009) die Eingrenzungsan-
nahme bekraftigen, konnte eine zunehmende Eingrenzung beruflicher Aspirationen bei Leung
und Harmon (1990), Leung (1993) sowie Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) nicht

bekraftigt werden. Einheitliche Befunde lassen sichhingegen in Bezug auf die Breite des Aspi-
rationsfeldes hinsichtlich der Geschlechtstypiksowohl bei Leung (1993), Leung, Conoley und
Scheel(1994), Ratschinski(2009) sowie Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) erken-
nen. Demnach weisen weibliche Befragte eine starkerausgedehnte Gesdlechtsakzeptanz auf
als mannliche Jugendliche.

Wie Ziegler und Steinritz (2015b) anfiihren, konnen die teilweise uneinheitlichen Befunde auch
durch einen unterschiedlichen methodischen Zugangerklart werden (S. 6). Zum einen basieren
die Befunde von Leung (Leung & Harmon 1990; Leung 1993; Leung et al. 1994) auf einer
retrospektiven Erfassung bisheriger Berufswiinsche ahand spezifischer Stichproben (Studie-
rende und hochbegabte Schilerinnen und Schiiler).Da Studierende jedoch mit der Wahl ihres
Studienfachs bereits eine(erste) Entscheidung in Hinblick auf den Prozess der Berufswahl ge-
troffen haben, die mdglicherweise aus Kompromissbildungsprozessen hervorging, erscheint
hier eine eindeutige Prifung der Eingrenzungsannahme von Gottfredsonschwierig realisierbar.

45



2 Theoretische Grundlagen

Die Befundevon Ratschinskibeziehen sichhingegen auf Schilerinnen und Schilerunterschied-
licher Schulformen, die ihre aktuellen Wunschberufe angegeben und diese subjektiv hinsicht-
lich Geschlechtstyp und Prestigeniveau eingeschéatzt haberBeziglich der Prestigeeinschatzun-
gen zeigen die Befunde, diss der eigene Wunschberutendenziell eher tberschétzt wird. Dieser
Effekt zeigt sich insbesonderebei Jugendlichen mit niedrigem Schulniveau und kann Uber das
Motiv der Selbsterhohung interpretiert werden (vgl. Ratschinski 2009, S. 116ff).*? Darlber
hinaus konnte die Annahme eines kleiner werdenden Aspirationsfeldes nicht fir Hauptschule-
rinnen und Hauptschiler bestatigt werden (vgl. ebd., S. 127). In Anlehnung an Granato et al.
(2016) lassen sich unterschiedliche Toleranzspannemurch unterschiedliche Anspruchsniveaus
an die Berufswahl begriinden(S. 8). Méglicherweise bilden demnachinsbesondere Jugendliche
mit niedriger schulischer Vorbildung geringere Erwartungen an eine passende Berufswahl aus,
wodurch wiederum eine Ausdehnung des Aspirationsfeldes begunstigt wird.

Mit Rekurs auf Gottfredson lasd sich die methodische Erfassung beruflicha Aspirationen tber

die Angabe von (wenigen) Berufswiinschen insgesamtjedoch als kritisch bewerten, da hierbei

vielmehr ein idealistischer Kernbereich als ein tatséchlicher Aspirationsraum akzeptabler Be-
rufsalternativen abgebildet wird (vgl. Gottfredson 1996b, S. 205).

2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

Auf den ersten Blick erscheint esnicht ersichtlich, welchen Erklarungsbeitrag die Bindungsthe-
orie in Bezug auf die Konstitution beruflicher Aspirationen im Jungendalter leisten kann. Mit
Rekurs aufbedurfnispsychologischeTheorieansatze zur Berufswahl undder hier herausgestell-
ten Bedeutung personlicher Bedurfnisstrukturen infolge friihkindlicher Beziehungserfahrungen
erscheintjedoch eine Verkniipfung von bindungstheoretischen Annahmen sowie Annahmen zur
Entwicklung beruflicher Aspirationen als weniger abwegig. Ferner lassen sichempirische Hin-
weise zum Einfluss von Bindung auf Teilaspekte der beruflichen Entwicklung identifizieren,

anhand derer sich weitere Annahmen zur Entwicklung beruflicher Aspirationen unter Bertck-

sichtigung personlicher Bindung ableiten lassen. Bevor diese Befundlageaufgearbeitet wird,
werden zunéachst einige einfihrende Bemekungen zur Bindungstheorie vorgestellt.

Die Grundzuge der Bindungstheorie gehen im Wesentlichen auf diein drei Banden dargelegten
Annahmen desPsychoanalytikersund PsychotherapeutenJohn Bowlby (1969, 1973, 1980)*3

zuriick und finden in diversen Forschungszweigen Anwendund vgl. Salter Ainsworth & Bowlby

1991, S. 339). In seinen theoretischen Darlegungen vereinigt Bowlby evolutionstheoretische,
psychoanalytische sowieentwicklungspsychologischeAnsatze zur Erklarungmenschlichgesteu-
erter Verhaltens- und Regulationssystemeund hebt die Bedeutung von Bindungsbeziehunge

zum Aufbau psychischer Gesundheithervor:

Sowird " bgc Dofgeicgr* @gl bsl ecl Xxs _ |l bcpecl Ncpgml cl
gendes Merkmal einer effektiv funktionierenden Personlichkeit und psychischer Gesundheit
betrachr ¢ (vd. Bowlby 2009b, S. 21).14

12 Das Konzept der Selbsterhéhung (seHenhancement) bezieht sich auf die Selbstdarstellung einer Per-
son und kommt etwa darin zum Ausdruck, sich gegeniiber anderen Personen als besonders positizu
prasentieren, um somit das Selbstwertgefuhl zu erh6hen(vgl. Mummendey 2006, S. 79).

13 Deutsche Fassung: Bowlby(1975, 1976, 1983).

14 Als Bekraftigung dieser Annahme lassen sich Forschungsarbeiten anfiihren, die psychische Erkrankun-
gen (z.B. Doumas, Blasey & Mitchell 2007, Neumann & Tress 2009 oder Unterschiede in Bezug auf die
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

Die Entwicklung einer gesunden Persotnlichket tber die Lebensspannewird hierbei nachhaltig
durch Interaktionserfahrungen mit Bezugspersonen wahrend des Kindesalters beeinflusst
Nimmt ein Kind wiederholt wahr, dass eine angemessene und prompte Reaktion auf seine Sig-
nale seitens der Beugspersonen erfolgt, wird die Ausbildung eines Gefiihlsempfundener Si-
cherheit als wahrscheinlich erachtet. Diese geflihlte Sicherheit stellt die Basis einer weitgehend
angstfreien Exploration der Umwelt dar und bestarkt die Entwicklung sowohl von Selbstver-
trauen als auch vonVertrauen in andere Personensowie eine effiziente Affektregulation bei der
Bewaltigung belastender und herausfordernder Situationen.®

Wie Bowlby berichtet, sind seine Uberlegungen bedeutsam von Sigmund Freud und Adolf Ma-
yer gepragt, die beideherausstellen dass der Ursprung psychischer Gesundheit auf Erfahrungen
in der frihen Kindheit zurlckzufuhren ist (vgl. Bowlby 2009b, S. 17). In seiner Theorie hebt
Bowlby hervor, dass problematische und unharmonische Beziehungsstrukturen zwischen Kind
und Bezugsperson aber auchnicht verarbeitete Trennungserlebnisse in der friilhen Kindheit als
negative Einflussfaktoren auf das Wohlbefinden eines Kindes sowie dessen Persdnlichkeitsent-
wicklung im weiteren Lebenslauf begriffen werden kénnen (vgl. Bowlby 1969, S. 177; 1988, S.
20f.).

Wie Bretherton (2009) in einem Beitrag darlegt, regte sich auf Seiten der Britischen Psycho-
analytischen Gesellschaft lange Zeit heftige Kritik gegentiber Bowlbys Theoriekonzeption (S.
34ff.). Wenngleich Bowlby von psychoanalytischen Uberlegungen Freuds inspiriert wurde, in
denen zur Erklarung der psychologischen Entwicklung eines Menschenauch die von Bowlby
hervorgehobeneMutter -Kind-Bindung herangezogen wird, lasst sichBowlbys Theorie nicht als
DmprdCfpsle bcp Dpcsb”qga EntgegeiNdgrbis Hahin dtabliertemAn-
sichten der psychoanalytischen Schule Freuds die wesentlich den Einfluss von Fantasien und
Triebbedurfnissen auf die psychische Entwicklungfokussierteund _j j cl d _j j q ~t
gen von den Interaktionen zwischen Sauglingen und Betreuungspersonen audtellt§ (Fonagy
2001, S. 60f.), ist Bowlby vielmehr der Ansicht, dassmentale Reprasentaionen friihkindlicher
Bindungserfahrungen auf tatsachliche Bindungsbeziehungen zurickzufiihren sind (vgl.
Bretherton 2002, S. 14).¢ Indem Bowlby Bindung als ein umweltangepasstes Steuerungsund
Regulationssystem begreift, dassich im Verhalten als auch in mentalen Konzepten manifestiert
werden sowohl die von Mayer herausgestellte Relevanz va Umweltbedingungen als auch der
von Freud fokussierte Einfluss innerpsychischer Prozesse&ines Menschenbertiicksichtigt (vgl.
Bowlby 2009b, S. 18ff.).

Mit dem Ziel, persdnliche Bindung auf die berufliche Entwicklung zu beziehen und darauf auf-
bauend Hypothesen bezliglich der Begrenzung beruflicher Aspirationen ableiten zu kanen,
erfolgt in den folgenden Kapiteln zunachst eine Darlegung von Kernannahmen der Bindungs-
theorie. Hierbei wird insbesondere die Funktion von Bindungsverhalten aufgearbeitetund die
Bedeutung von frihkindlichen Bindungsbeziehungen herausgestellt (sieheKapitel 2.3.1). In
diesem Kontext werden unterschiedliche Bindungsqualitaten (sieheKapitel 2.3.2) sowie das
Verhaltnis von Bindungsverhalten und Explorationsverhalten erortert (siehe Kapitel 2.3.3). Da-
ran anknipfend werden Bindungsbezehungen lber die Lebensspanne und die kognitive Re-
prasentation von Bindungserfahrungen in Form innerer Arbeitsmodelle aufgearbeitet (siehe Ka-

Tcep:

ec

?sgnpoesl ecl bcp ~ @ge Dg t(zBs ShavergdBrehnpngl@9) iauf gersgnkcbep i k _j ¢

Bindungserfahrungen zurtckfihren.

15 Affektregulation bezieht sich hierbei auf die beim Individuum ein setzenden Prozesse zur Modulierung
positiver wie negativer Gefuhle auf internale und externale Reize (vgl. Diamond, Hicks & Otter-
Henderson 2006, S. 209.

16 Eine differenzierte Gegenuberstellung von Psychoanalyse und Bindungstheorie findet sich beispis-
weise bei Kdhler (2009).

47



2 Theoretische Grundlagen

pitel 2.3.4). AbschlielRend werdenetablierte Verfahren zur Erfassung personlicher Bindungsre-
prasentationen dargestellt und deren Entwicklung chronologisch aufgearbeitet (siehe Kapitel
2.3.5). In Hinblick auf den methodischen Zugang der vorliegenden Arbeit liegt hierbei beson-
deres Augenmerk auf unterschiedlichen Befragungsinstrumenten.

2.3.1 Bindungssystem als Funktionssystem

In seinem ersten Band stelltBowlby heraus, dasssich beim Menschen sowiebei anderen hdher
entwickelten Saugetieren neben biologisch und evolutionstheoretisch begriindeten Verhaltens-
systemen zur Nahrungsaufnahme, Fortbewegung und Fortpflanzung eireur Anpassung an die
Welt und zum Uberleben der eigenen Art funktionales Bindungsverhaltenssystementwickelt
hat (vgl. Bowlby 1975, S. 51; 2009b, S. 20). Bindungsrerhalten umfasstim Allgemeinen jegli-
ches Verhalten, welches dasZiel verfolgt, Nahe aufzusuchen oder aufrechtzuerhalten (vgl.
Bowlby 1982, S. 180; Bowlby 1988, S. 26f.). Bowlby begrindet den Ursprung des Aufsuchens
und Aufrechterhaltens von Nahe in der Funktion einer speziesiibergreifenden Uberlebensstra-
tegie, indem es dem Kind oder dem Jungtier gelingt, durch Aussenden von Signalen auf sich
aufmerksam zu machen und eine Mutterfigur'’” oder ein Muttertier dazu zu bewegen, in Gefah-
rensituationen Schutz zu spenden(vgl. Bowlby 1982, S. 226; Bretherton 2002, S. 13). Eine
Bindungsbeziehung lasst sich demnach nicht als bloRes Nebenprodukt anderer Funktionssys-
teme begreifen, sondern resultiert aus dem Aufbau einer Sicherheit und Schutz bietenden Riick-
zugsmaglichkeit und folgt einem eigenstandigen, primaren Funktionssystem zurErhaltung der
eigenen Art (vgl. Bowlby 2009b, S. 20).

Beim Menschen wird diesem Verhaltenssystenferner die Funktion zugeschrieben negative Ge-
fuhle zu regulieren (vgl. Mikulincer, Shaver & Pereg 2003, S. 99 Zimmermann & Iwanski 2014,

S. 12f). Das Streben nach Nahe entwickelt sich bereits im frihen Kindesalter und bleibt tUber
bgc ecq_krc Jc claggn_I1lc ~tml (\glBowlhydere 8.3199 q
1988, S. 62). Theoretische Postulate die das Bindungsverhalten eines Kindes areine Bezugs-
person dadurch erklaren, dass dies wesentlich fir die Erfullung von Nahrungsbeddirfnissen
verantwortlich ist, werden hierbei als insuffizient erachtet (vgl. Bowlby 1975; 1980, S. 41;
1988, S. 24f)). Wie bereits Untersuchungen im Tierreich nahdegen, lassen sich Hinweise fir
ein Bedurfnis nach Nahe aufdecken, das unabhangig von der Befriedung von Nahrungsbe-
durfnissen besteht(vgl. Bowlby 1982, S. 210ff.).18 Bowlby folgert aus diesen Erkenntnissen eine
Bekraftigung der Annahme, dass das Verlangen nach Nahe und Schutz ein den anderen gleich-
gestelltes Grundbedurfnis darstellt (vgl. Bowlby 1975, S. 172). Dieses Bedurfnis nach Nahe

17 In den Arbeiten von Bowlby wird insbesondere die Mutter bzw. die Mutterfigur als primare Bezugs-
person begriffen. Dies bedeutet jedoch nicht, dass andere Personen (z.B. der Vater) von der Rolle als

@cxsegncpgml _sqgecqgafjmgqecl ggl b, Qm kcpir @muj"

ter eines Kindes seine Haptbindungsfigur ist, diese Rolle jedoch auch gut von anderen tibernommen
werden kann. Die bisherigen Befunde deuten darauf hin, dass ein Kind, zu dem sich ein Mutterersatz in
einer mutterlichen Art verhdlt, diesen so behandelt wie andere Kinder ihre naturliche Mutter. Was wir
untereinerY k Crr cpjgafcl ?2pr " * cgl l gl b xs “cf_Ilbcjl*
sich in lebendige soziale Interaktion mit dem Kind zu begeben und prompt auf seine Signale und Annéa-
fcpsleqtcpqgsaf @owbglofheS.289.cpcl §

18 Eslassen sich anschauliche Belege imen Untersuchungen von Harlow und Mears (1979) erkennen.
Untersucht wurde das Verhalten vonjungen Rhesusaffen gegeniiber einer nahrungsspendendekrsatz-
mutterfigur aus Draht und einer nicht-nahrungsspendenden weichenErsatzmutterfigur aus Plisch Hier-
bei konnte eine hdhere Kontaktaufnahme gegenuber der weichen PlischErsatzmutterfigur beobachtet
werden, deren Nahe besonders auffallig bei aufkommender Furcht gesucht wurde.
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

zeigt sich Bowlby zufolge insbesondere inangstauslésenden Situationen im Verlauf der Ausei-
nandersetzung mit der Umwelt und zeigt sich beispielsweise in den Verhaltensweisen vonver-

zweifelten Kindern wahrend Trennungsphasen vonihrer Bezugsperson(vgl. Bowlby 1980;

Deutsch 1959 Fagin 1966; Heinicke 1956; Heinicke & Westheimer 1966; Robertson & Bowlby
1952; Robertson 1953 Spiro 1958).

Bindungsverhalten ist jedoch konstitutiv von Bindung zu unterscheiden. Wahrend Bindungs-
verhalten als aktives und beobachtbares Bestreben eines Kindes aufgefasst wird, Nahe ziner
Bezugsperson herzustellen, lasst sich Bindung als emotionales Band zwischen Kinthd Bezugs-
person begreifen, dasaus dem Bindungsverhalten seitens des Kindes und dem Firsorgeverhal-
ten seitens der Bezugsperson resultier{ vgl. Bowlby 1988, S. 28). Im Regelfall wird dieses emo-
tionale Band zwischen Kind und Bezugsperson in zwei wechselseitig aufeinandeangepassten
Verhaltenssystemenoptimal gefestigt, dem Bindungsverhalten und dem Firsorgeverhalten
(vgl. Egeland 2002, S. 308. Auf der einen Seite bildet sichbeim Kind bereits im Sauglingsalter
ein Bindungsverhalten aus, das sich dadurch auszeichnet,dass zielgerichtete Signale an die
Bezugsperson gesendet und Vehaltensweisen zur Erreichung und Aufrechterhaltung nach
N&he (z.B. durch Anklammern, Screien oder Nachlaufen) aktiviert werden. Auf der anderen
Seite bildet sich auf Seiten der Bezugspersonein reziprokes Firsorgeverhalten aus, das be-
stimmt, wie die Bezugsperson auf die Signale des Kindes reagiert(z.B. Kind auf den Arm neh-
men, Trost spenden).

Grundlegend konstatiert Bowlby, dass sich die Interaktionsbeziehung zwischen Kind und Be-
zugsperson bereits im ersten Lebensjahr algeine” x gcj i mpp g e g ¢ gBowlbyN97p,r | c pq
S. 248f.) etabliert, in der von Seiten des Kindes und der Bezugsperson wechselseitig aufeinan-
der Bezug genommen wird. Das Bindungsverhalten des Kindes lasst sich nicht unabhangigom
Fursorgeverhaltender Bezugsperson begreifenDadurch, dass das Kind \rstellungen tber das
Verhalten und die Motive der Bezugsperson entwickelt, richtet es sein eigenes Verhalten ent-
sprechend der internalisierten Erwartungen, wie die Bezugsperson wahrscheinlich auf seine
gesendeten Signale reagieren wird, aus. Die aus Bindagsverhalten und Firsorgeverhalten re-
sultierende Bindung lasst sich demnach als eie aufeinander abgestimmte Beziehung zwischen
mindestens zwei Partnem begreifen, die sich zur Erreichung der beidseitig gesetzten Ziele in
bcp Pcecj bspaf jcgdaf dwd g & fdw&BowlaydIZs, 5.222).

Bindungsbeziehungen zeichnen sich im Gegensatz zu anderen Beziehungsstrukturen durch eine

stabile emotionale Verbundenheit aus, die in dieser Weise nur zu wenigen Personen aufgebaut

werden kann (vgl. Salter Ainsworth 1973, S. 1). In seinen friihen Arbeiten weist Bowlby darauf

hin, dass sich das Bindungsverhalten von Kleinkinden gk Qgl I ¢ c¢cgl c gvgl.” Kml m
Bowlby 1975, S. 283) wesentlich auf eine primére Bezugspersorstitzt. Das Vorliegen von wei-

teren Bindungsbeziehungen zu Nebenbindungsfigurenwird jedoch nicht grundsatzlich ausge-
schlossen. Uterschiedliche Bindungsbeziehungenkdnnen sich durch jeweils unterschiedliche
Bindungsqualitaten bestimmen (vgl. Bowlby 1975, S. 280ff.; 2009b, S. 26).

2.3.2 Unterschiedliche Bindungsqualitaten

In Abhangigkeit vom Firsorge- und Bindungsverhalten lassen sich unterschiedliche Qualitaten
personlicher Bindung identifizieren . Bei einer optimal wechselseitig aufeinander abgestimmten
Partnerschaft zwischen Kind und Bezugsperson wird im Normalfall die Entwicklung einer si-
cheren Bindung angenommen.Eine sichereBindungist fiir Bowlby von zentraler Bedeutung fur
eine gesunde Persodnlichkeitsentwicklung undderen Ausbildung wird als wahrscheinlicher er-
achtet, wenn seitens der Bezugsperson ein liebevolles und unterstitzendes Firsorgeverhalten
gezeigt sowie angemessenund prompt auf die Signale des Kindes reagiert wird (vgl. Bowlby

49



2 Theoretische Grundlagen

2009b, S. 23). Was jedochi ml i pcr cglc ~ _Il eckcqqgclc Pcgnmlqgtagr
ganzlich unabhangig von persoénlichen Dispositionen beantworten:

“C clgm ugc bgc spgnpClejgafcl Cgecl gaf _drcl bcg @
gegenuber beeinflusserkdnnen, so kénnen die urspringlichen Eigenschaften der Mutter die
Pc _irgmlqucggcl bcg @_ ° wq(Bavbyplomwm,Sexdd).C  cp “ccgl djsqgqcl

Daran anknupfend hebt Suf hervor, dass die im Kontext des Flrsorgeverhaltens verfligbaren
Ressourcen der Bezugspersoauch durch das Ausmald vonUnterstiitzungsleistungen des sozi-
alen Umfeldeseiner Bezugspersorbeeinflusst werden kénnen (vgl. Suf3 1987, S. 17).

Grundsatzlich impliziert e ine Differenzierung unterschiedlicher Bindungsqualitaten keine quan-
titative Beschrankung personlicher Bindung im Sinne éner Dichotomie von Bindung/ keiner
Bindung. Mit der Annahme, dass Bindung als Grundbedurfnisim Wesen des Menschen veran-
kert und somit universeller Natur ist, wird jedem Menschen ein grundlegendes Bindungsver-
halten unterstellt. Es geht demnach nicht um die Frage, obeine Persongebunden ist, als viel-
mehr darum, inwie weit diese entsprechendihres Bindungsverhaltens als sicher oder unsicher
gebundenwahrgenommen werden kann.

Aus Verhaltensbeobachtungen von Interaktionsbeziehungen zwischen Kleinkindern und ihren

Muttern in Uganda (vgl. Salter Ainsworth 1967) ist es Salter Ainsworth, Blehar, Waters und

Wall (1978) Ende der 70er Jahre gelungen, Uber das experimentell angelegteQc r r gl e ~ Dpckbc
Qg r s _im Bamhe® der Baltimore-Studie unterschiedliche Bindungsmuster vonKleinkindern

gegen Ende ihres ersten Lebensjahres bei aufeinanderfolgenden Trennungsind Wiederverei-
nigungsphasenzu klassifizieren. Grundlage dieses Beobachtungsverfahrensst die Annahme,

dass (ber stressbedingteSituationen (z.B. die Trennung eines Kindes vonseiner Bezugsperson)
Bindungsverhalten auf Seiten des Kindes aktiviert wird und sich dies in unterschiedlichen In-
teraktionsmustern zwischen Kind und Bezugspersoreeigt. Das zugrundeliegende Setting um-

fasst insgesamtfolgende acht Episoden(vgl. Salter Ainsworth et al. 1978, S. 37ff.):

(1) Kind und Bezugsperson werden in einenRaum mit Spielzeug gefihrt

(2) Kind ist mit Bezugspersonalleine im Raum

(3) Fremde betritt Raum und beginnt zunachst Unterhaltung mit Bezugsperson;
anschlie3end Kontaktaufnahme der Fremden mit Kind

(4) Bezugsperson verlasst RauniTrennung |); Fremde wendet sichdem Kind zu

(5) Bezugsperson kehrt zurtick(Wiedervereinigung 1), wendet sich Kind zu und
setzt Kind wieder vor Spielzeug Fremde verlasst Raum

(6) Bezugsperson verlasst RaunfTrennung Il)

(7) Fremde kehrt zuriick und wendet sich Kind zu

(8) Bezugsperson kehrt zurtick(Wiedervereinigung Il); Fremde verlasst Raum

Uber Verhaltensbeobachtungen von insgesamh = 106 Kindern in vier Teilstichproben konnten
neben dem bereits von Bowlby identifizierten sicherenBindungsmuster (securg, das aus einer
optimal aufeinander abgestimmten Interaktion zwischen Kind und Bezugsperson resultiert,
zwei Typen eines unsicheren Bindungsmusters klassifiziert werden: Unsichervermeidend
(avoidant) und unsicherambivalent (anxiousambivalent) (vgl. Salter Ainsworth et al. 1978, S.
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59ff.).1° Die Befunde dieser Verhaltensbeobachtungen zeigen, dasscher gebundene Kinder
ihre innere Spannung (insbesondere in der zweiten Trennungsphasg durch weinerliches Ver-
halten zum Ausdruck bringen. Sobald die Bezugsperson den Raum wieder betritt sucht das
Kind ihre N&he und lasstsich binnen kurzer Zeit beruhigen. Kinder mit unsicher-vermeidendem
Bindungsmuster zeigender Fremden sowie der Trennung von der Bezugspersongegeniuber
kaum eine Reaktion. Auch bei der Wiederkehr der Bezugsperson lasst sickaum eine affektive
Regungerkennen. Es erweckt den Eindruck als ob diese Kinder den Trennungssituationen vol-
lig gleichgliltig gegentberstehen. Untersuchungen, die in diesem Zusammenhangphysiologi-
sche Merkmale (z.B. Herzfrequenzoder Nebennierenrindenaktivitéat) untersuchen, decken je-
doch sehr wohl eine innere Unruhe dieser Kinder auf(z.B. Spangler & Grossmann 1993 Sroufe
& Waters 1977b). Darlber hinaus weichen unsichervermeidend gebundene Kinder wahrend
der Wiedervereinigungsphasen vor der Kontaktaufnahme der Bezugsperson zuriick und lenken
stattdessen ihre Aufmerksamkeit auf die Umwelt. Bei einem unsicherambivalenten Bindungs-
stil wird beobachtet, dass die Aufmerksamkeit dieser Kinder sehr stark aufdie Bezugsperson
fokussiert ist und sich das Verhalten gegenlber der Fremden wesentlich durch Zurtickhaltung
und Angst auseichnet. In Trennungsphasen lasst sich bei diesen Kinder eine deutliche Belas-
tung erkennen, die insbesondere durch &rgerliches Verhalten oder Weinen zum Ausdrck
kommt. Bei Riickkehr der Bezugsperson lasst sich ein eher zwiespéltiges Verhalten beobachten.
Einerseits suchen diese Kinder aktiv die Nédhe zur Bezugsperson, andererseits wehren sie tros-
tendes Verhalten der Bezugsperson ab, neigen zu argerlichem Verhah und lassen sich nur
schwer beruhigen. Mit 66 % Uberwiegt der Anteil von Kindern mit sicherem Bindungsstil. Die
beiden unsicheren Bindungsstile lassen sich mit Anteilen von 224 (unsicher-vermeidend) bzw.
12 % (unsicher-ambivalent) nur bei wenigen Kindern identifizieren (vgl. Salter Ainsworth et al.
1978, S. 98). Mit Ausnahme weniger Studien (z.B. Ahnert & Lamb 2001; Sagi et al. 1995, Zach
2000) konnten ahnliche Verteilungen des Bindungsstils repliziert werden(z.B. Campos, Barrett,
Lamb, Goldsmith & Stenberg 1983 Spangler & Grossmann 1993 Spangler & Schieche 1998
Sroufe, Egeland, Carlson & Collins 2005 van IJzendoorn & Kroonenberg 1988 Vdlker, Keller,
Lohaus, Cappenberg & Chasiotis 1999Wartner, Grossmann, FremmerBombik & Suess 1994.

Neben den standardisierten Verhaltensbeobachtungender fremden Situation flhrten Salter
Ainsworth et al. (1978) Uberdies Hausbesuche durch, umdie Interaktion zwischen Kind und
Bezugsperson in ihrem gewohnten hauslichen Umfeldzu beobachten unddie Verhaltensweisen
auf Seiten des Kindes in Beziehung zum Firsorgeverhalten der Bezugspersau setzen.?° Die
Befunde zeigen, dass Bezugspersonenderen Kinder im Rahmen der fremden Situation gegen

19 |n Teilstichprobe | wurde die Entwicklung der Mutter -Kind-Bindung wahrend des ersten Lebensjahres
durch Beobachtungen vonn = 26 Kindern und ihren Bezugspersonen in ihrer hauslichen Umgebung in
drei-WochenIntervallen untersucht. Im Anschluss wurden von diesen Kindern gegen Ende des ersten
Lebensjahresn = 23 Kinder in der fremden Situation beobachtet. In Teilstichprobe Il wurde mit n= 33
Kindern im Alter zwischen 8% und 11 Monaten zu drei Untersuchungszeitpunkten Tests zur kognitiven
Entwicklung durchgefihrt. Im Anschluss wurden auch diese Kinder gegen Ende des ersten Lebensjahres
in der fremden Situation beobachtet. Teilstichprobe Il konstituiert eine Test-Retest Untersuchung.
Hierzu wurden n = 24 Kinder gegen Ende des ersten Lebensjahres in der fremden Situation beobachtet.
Zwei Wochen spater wurdenn = 23 dieser Kinder erneut in der fremden Situation beobachtet. Zur Uber-
prufung des Effekts der Mutter-Kind-Bindung auf Explorations- und Spielverhalten sowie kognitive Funk-
tionen wurden in einer weiteren Teilstichprobe IV n = 24 Kinder gegen Ende des ersten Lebensjahres in
der fremden Situation beobachtet. Alle 106 Kinder wurden aus der Mittelschicht in der amerikanischen
Region um Baltimore rekrutiert. Die Kontaktaufnahme erfolgte tiber behandelnde Kinderérzte (vgl. Salter
Ainsworth et al. 1978, S. 31f.).

20 Die im Folgenden dargestellten Befunde basieren auf Beobachtungen vom = 23 Kindern und ihren
Bezugspersonen, die wahrend des ersten Lebensjahres in ihrer hauslichen Umgebung als auch gegen
Ende des ersten Lebensjahres im Kontext der fremden Situation beobachtet wurden (Teilstichprobe | der
Baltimore-Studie).
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Ende des ersten Lebensjahres alsnsicher in ihrem Bindungsverhalten klassifiziert werden, im
Allgemeinen weniger sensitiv auf die Signale ihrer Kinder reagieren, in den Interaktionen mit
ihrem Kind weniger kooperatives und akzeptierendes Verhalten zeigenund bei physischem
Kontakt zu ihren Kindern weniger liebevoll und zértlich erscheinen. Wahrend die Bezugsperso-
nen sicher gebundener Kinder im Allgemeinen prompt auf die Signale ihrer Kinder reagieren,
zeigen Bezugspersonen unsicher gebundener Kindeeine eher verzégerte Reaktion auf die Sig-
nale des Kindes. Ein wenig liebevoller Kdrperkontakt zeigt sich insbesondere bei Bezugsperso-
nen unsichervermeidend gebundener Kinder. Sie halten ihre Kinder eher in grober Art und
Weise auf dem Arm und neigenihren Kindern gegeniiber haufiger zu kérperli chen Ubergriffen.
Bezugspersonen unsichelambivalent gebundener Kinder wirken eher unbeholfen und gehen
bei Kérperkontakt zu ihren Kindern haufiger anderen Tatigkeiten (z.B. Fittern) nach (vgl.
Salter Ainsworth et al. 1978, S. 145). Insgesamt deuten dieBefunde darauf hin, dass sich die
Interaktions- und Verhaltensweisen von Bezugspersonen sicher gebundener Kinder durch ein
starkeres Mal} an sensitiver und feinflihliger Zuwendung auszeichnenln deutschenVerhaltens-
beobachtungen konnten die Ergebnisse insgesamt repliziert werden (z.B. Grossmann,
Grossmann, Spangler, Suess & Unzner 1985

2.3.3 Bindungsverhalten und Exploration sverhalten

In der Bindungstheorie wird neben dem Bindungsverhaltendas Explorationsverhalten als be-
deutsam fur die Entwicklung des Kindes herausgestellt Explorationsverhalten stellt hierbei je-
nes Verhalten dar, dass auf die neugierige Erkundung der Umwelt geribtet ist. Es wird ange-
nommen, dass die Anwesenheit einer Bezugsperson in der Regel das Explorationsverhalten, das
Spielverhalten sowie das sozialeEngagement eines Kindes férdert(vgl. Bretherton 2002). Ex-
plorative Verhaltensweisen werdendabei durch Reize eines Organismusler unmittelbaren Um-
welt ausgeltdst und aktiviert. Beim Kleinkind auf3ert sich Explorationsverhalten etwa durch vi-
suelles Nachverfolgen,die Hinwendung des Korperszu Objekten sowie die haptische Untersu-
chung eines Umweltobjektes(vgl. Bowlby 1982, S. 237f.).

Das Verhaltnis von Bindungs und Explorationsverhalten wird in der Bindungstheorie als anti-
thetisch begiffen (vgl. Bowlby 1988, S. 121; 2009b, S. 21). Ist das Explaationsverhalten eines
Kindes aktiviert und wendet es sich zur Erkundung der Umwelt von seiner Bezugspersomab, so
ist in diesem Moment das Bindungsverhalten deaktiviert. In der Regel wird das Explorations-
verhalten eines Kindesjedoch abrupt abgebrochen, wenn unvorhergesehene Umweltereignisse
auftreten oder ein Umweltobjekt als befremdlich oder bedrohlich wahrgenommen wird. Sodann
tritt das Bindungsverhaltenwieder in Kraft. In diesem Zusammenhang wird das Explorations-
verhalten des Kindesdeaktiviert und das Kind sucht Schutz durch die Nahe zur Bezugsperson.
Erneute Erkundungsversuche des Kindes werderrst dann wieder einsetzen, sobald sich beim
Kind ein ausreichendes Geflihl der Sicherheit etabliert hat(vgl. Bowlby 1988, S. 121f)).

In der Bindungstheorie wird angenommen, dass auch @s Explorationsverhalten von der Qua-
litat der Kind -BezugspersonBeziehungbeeinflusstwird . Als Folge der wiederholten Erfahrung,

21 Die ersten Untersuchungenim deutschen Kulturkreis basieren aufVerhaltensbeobachtungen vonins-
gesamtn = 54 Kindern und ihren Eltern (Bielefeld-Studie): Einerseits in ihrem hauslichen Umfeld wéah-
rend des ersten Lebensjahres der Kinder sowie andererseits im Kontext der fremden Situation im Alter
von zwolf und 18 Monaten der Kinder. Neben der Bielefelder Langsschnittuntersuchung wurden wetere
Langsschnittuntersuchungen initiiert (RegensburgStudien), in denen die Stabilitdt von Bindung sowie
ausgewahlte Bindungskorrelate vom Kindesalter bis hin ins Erwachsenenalter untersucht wurden. Eine
zusammenfassende Beschreibung der einzelnen Langssnittuntersuchungen sowie die zugrundeliegen-
den Erhebungswellen finden sich bei Spangler und Grossmanr{2009).
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dass das Kind auf die Erreichbarkeit der Bezugsperson vertrauen kannyird die Wahrnehmung
des Kindes gefestigt, dieBezugsperson als sichere Ausgangsbasmi sehen von welcher die
Umwelt unbeschwert und neugierig erkundet werden kann und zu der das Kind bei aufkom-
mender Angst zurtickkehren kann(vgl. Bowlby 1973, S. 359; 1975, S. 309, 1987, S. 58; 1988,
S. 11, 167; 2009b, S. 24f). Die Wahrnehmung einer sicheren Basistragt somit wesentlich zur
menschlichen Entwicklung bei (vgl. Salter 1940, S. 45). In diesem Kontext lasst sich ein weit-
gehend angstfreies und schnell wieder aufnehmendes Explorationsverhalten eines Kindes, das
auf eine sichere Basis zuriickgreifen kann, als zentraler Bestimmungsfaktor von Selbststandig-
keit und Autonomie zur Bewaltigung kinftiger Entwicklungsaufgaben begreifen. So merkt Vot-
tiner (2010) an, dass entwicklungsspezifischeLernprozesse eines Individuums insbesondere
dann erfolgreich ausgestaltet werden, wenn sich beim Kind langfristig ein Gefiihl innerer Si-
cherheit etabliert und somit Kapazitaten verflgbar sind, die zur Erkundung der Welt genutzt
werden kénnen und effektives Lernen férdern (S. 16, 78).

Das antithetische Verhéltnis von Explorations- und Bindungsverhalten lasst sichauch in den
Verhaltensbeobahtungen der fremden Situation nachweisen Im zugrundeliegenden Beobach-
tungssetting von Salter Ainsworth et al. (1978) ist nicht nur das Bindungsverhalten der Kinder
und das komplementéare Firsorgeverhalten derBezugsperson sondern auch das Explorations-
verhalten der Kinder in einer fir sie fremden, mit Spielzeugausgestdteten Umgebung beobach-
tet worden. Unabhangig von den Bindungsqualitéten zeigen die Befunde, dass das kindliche
Explorationsverhalten am starksten ausgepréagt ist, wenn sich dasKind mit der Bezugsperson
alleine im Untersuchungsraum befindet. In den stressbelastenden Experimentalphasen, in de-
nen eine fremde Person den Raum betritf und insbesondere inden Phasen,in denen die Mutter
den Raum verlasst, lasst sich hingegen ein deutlich eingeschranktes Explorationsverhalten er-
kennen. In den Wiedervereinigungsphasenzeigt sich allgemeinjedoch erneut ein zunehmendes
Explorationsverhalten (vgl. Salter Ainsworth et al. 1978, S. 82f.). Unter Berticksichtigung der
identifizierten Bindungsmuster lasst sich feststellen, dass unsicheiambivalent gebundene Kin-
der insgesamt weniger explorieren und unsichervermeidend gebundene Kinder einstarker aus-
gepragtes Explorationsverhalten aufweisen als sicher gdundene Kinder. Wéahrend sich sicher
gebundene Kinder in den Wiedervereinigungsphasen von ihrer Bezugsperson trésten lassen und
sich mit dem Gefuhl einer inneren Sicherheit wieder rasch dem Spielzeug zuwenden, lassen
sich unsicher-ambivalent gebundene Kinder kaum von der Bezugsperson beruhigen bringen
durch ihr teils weinerliches teils abwehrendes Verhalten ihre scheinbar unlésbare innere Span-
nung zum Ausdruck und schenken dem Spielzeug insgesamt nur wenig BeachtungUnsicher-
vermeidend gebundene Kinderscheinen ihre Aufmerksamkeit aufgrund von ablehnenden und
argerlichen Interaktionserfahrungen mit inhrer Bezugsperson vermehrt auf materielle Gegen-
stande der sie umgebenen Welt zu fokussierenAuch in Trennungsphasen beschéftigen sie sich
intensiver mit dem Spielzeug und zeigen kaum weinerliches Verhalten(vgl. Salter Ainsworth
et al. 1978, S. 99ff.).

Mit fortschreitender Entwicklung des Kindes wird eine Ausdehnung des Explorationsraums an-
genommen. Beim Kleinkind konstituiert sich ein Verstandnis der Welt insbesondere durch hap-
tisches Erkunden und ein sichBewegen im Raum(vgl. Rass 2011, S. 83. Neben der spieleri-
schenErkundung der rein materiellen Welt manifestiert sich das Explorationsverhalten mit fort-
schreitender Entwicklung zunehmend auchin Beziehungen zu anderen Personenwas in Inter-
aktionen mit Gleichaltrigen beobachtet werden kann. Wie Grossmann(2009) berichtet, neigen
sicher gebundene Kinder insgesamstarker dazu, harmonische Kontakte zu Gleichaltrigen auf-
zubauen, der Umwelt insgesamt offener gegeniibezustehen und Situationen realistischer ein-
zuschéatzen(vgl. ebd., S. 200f.).

Empirische Untersuchungen von Suf3(1987; Suf3, Grossmann & Sroufe 1992, die auf Verhal-
tensbeobachtungen von insgesamn = 39 Kindern im Alter von funf Jahren beruhen, zeigen,
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dass Bindungssicherheit im Vorschulalter hdufiger mit harmonischen Beziehungen zu Gleich-
altrigen, konzentriertem Spielverhalten und selbststéandigen Konfliktbewaltigungsstrategien
einhergeht (vgl. Sul 1987, S. 58ff; SuUMR et al. 1992, S. 52ff). Zudem zeigt sich, dass sicher
gebundenen Kindern weniger Verhaltensprobleme (z.B. mangelnde Impulskontrolle) zuge-
schriebenwerden (vgl. SUR 1987, S. 79ff; SUR et al. 1992, S. 53ff) und sie in ihrer sozialen
Wahrnehmung als realistischer und weniger feindselig eingeschatzt werden(vgl. Suf 1987, S.
92; SUR et al. 1992, S. 55f).?2 Ahnliche Befunde zum Zusammenhang von Bindungssicherheit
und sozialer Kompetenz im Kindergartert und Schulalter lassen sich auch in anderen Untersu-
chungen aufzeigen (z.B. Bost, Vaughn, Washington, Cielinsky & Bradbard 1998 Litkenhaus,
Grossmann & Grossmann 1985b, S. 1540Stams, Juffer & van 1Jzendoorn 2002 Verissimo et
al. 2011; Verschueren & Marcoen 2009.

Des Weiteren lasst sich Explorationsverhalten imSinne einer Auseinandersetzung mit der Welt
auch auf die Entwicklung von Selbstvertrauen zur Bewaltigung von umweltspezifischen Her-
ausforderungenbeziehen Unter Berticksichtigung der Ausfihrungen von Rasg2011), dass Zu-
versicht und Selbstvertrauen insbesondere dann geférdert werden, wenn ein Kind sein aktives
Verhalten als zielerreichend wahrnimmt (S. 88), lie3e sich eine eingeschrénkte Explorations-
bereitschaft unsicher gebundener Kinder entsprechend vergangener Interaktionen begriinden,
in denen aufgrund von Ablehnungs- und Zuriickweisungserfahrungen eher ein geinges Ver-
trauen in die Erreichbarkeit der Bezugsperson durch eigene Anstrengungen angenommen wer-
den kann. Ein mangelndes Vertrauen in die eigene Wirksamkeit I&sst sich midem Konzept der
erlernten Hilflosigkeit nach Seligman (1983) begrinden. Erlernte Hilflosigkeit stellt hierbei ei-
nen psychologischen Zustand der Unkontrollierbarkeit dar und manifestiert sich aufgrund ver-
gangener Erfahrungen in der Erwartung, die Umwelt nicht beeinflussen zu kénnen. Dies kann
zur Folge haben, dass nahezu alle aktiven Bemuhungen, Probleme eigenstandig zu Idsen, ein-
gestellt werden (vgl. ebd., S. 42ff.).2® Ein nicht kontrollierbares Verhalten lasst sich Bowlby
zufolge ebenfalls auf bindungsspezifische Interaktionserfahrungen zuriickfihren, die insbeson-
dere durch ein unbestandiges oder zurlickweisendes Firsorgeverhalten beeinflusst werden.
Durch wiederholte Erfahrungen, dassBindungsbedirfnissetrotz der ausgehenden Signale un-
befriedigt bleiben, etabliert sich auf Seiten des Kindes zunehmend ein Zustand der NichiKon-
trollierbarkeit der Umwelt und ein negatives Selbstkonzept, das damit einhergeht, sich selbst

22 Der Stichprobe liegen Verhaltensbeobachtungen im Rahmen der fremden Situation von insgesamt
n = 39 Kindern im Alter von zw0lf sowie 18 Monaten zugrunde. Im Alter von funf Jahren wurde das
Interaktionsverhalten der Kinder im Kindergarten nach den Merkmalen Spielverhalten, Kontakt zu
Gleichaltrigen, Konfliktbewaltigung und Verhaltensauffalligkeiten (z.B. fehlende Impulskontrolle) einge-
schatzt (vgl. SR 1987, S. 37ff; SUR et al. 1992, S. 47). Ferner wurden den Kindern Bilderserien vorge-
legt, die u.a. aggressive Interaktionsbeziehungen zwischen Kindern darstellen (z.B. Abbildungwie ein
Kind einem anderen Kind nachlauft, an einen Tisch stol3{ an welchem ein anderes Kind gerade einen
Spielturm baut, und der Turm daraufhin zusammenbricht). Entsprechend der Bildbeschreibungen seitens
der Kinder wurde ihre soziale Wahrnehmung hinsichtlich Feindseligkeit und Misstrauen gegeniber
Gleichaltrigen eingeschatzt

23 Zu den zentralen experimentellen Untersuchungen von ®ligman zahlen Verhaltensbeobachtungen bei
Hunden. Hierbei wurde das Verhalten von Hunden bei Erténen eines akustischen Signals und eines da-
p_sddmjecl bcl cjcirpgqgafcl Qafj _eq gl cglcp “gfsrrjec
durch eine Uberspringbare Hurde getrennt sind) beobachtet. Ein Entgehen des elektrischen Schlags ist
den Hunden durch Uberspringen der Hiirde moglich. Die Versuchsdurchgénge zeigen, dass die Hunde
allgemein schnell erkennen, durch Uberspringen der Hiirde beim Erténen des &ustischen Signals dem
elektrischen Schlag zu entgehen und die Situation durch ihr Verhalten kontrollieren zu kdnnen. In einer
weiteren Versuchsbedingung wurden einige Hunde zuvor einer experimentellen Vorerfahrung mit un-
vermeidbaren elektrischen Schlagenals Folge eines akustischen Signals ausgesetzt. In den darauffolgen-
den Versuchsdurchgéangen in der shuttle box erwiesen sich diese Hunde als untétig, die Hirde zu tber-
springen, um damit den elektrischen Schlagen zu entkommen(vgl. Seligman 1983, S. 19f).
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als nicht liebenswert oder unerwiinscht wahrzunehmen und die eigenen Féhigkeiten als unzu-
reichend zu begreifen, um Situationen erfolgreich bewaltigen zu kénnen (vgl. Bowlby 2006, S.
236f.).

Empirische Befuinde von Litkenhaus, Grossmann undGrossman(1985a; 1985b) zeigen, dass
insbesondere selbstregulierende Verhaltensstrategien im Kontext kindlichen Spielverhaltens
durch die Qualitat der Mutter -Kind-Interaktion beeinflusst werden.?* In kontrollierten Gewinn-
Spielsequenzen, in denen Kinder die Mdglichkeithaben, zu gewinnen, zeigen jene Kinder einen
hdheren Wettbewerbseifer, deren Mittem ein starker ausgepragtes Kooperationsverhalterzu-
gewiesen wird (vgl. Litkenhaus et al. 1985a, S. 26§. Ferner lasst sich wahrend der Niederlage
Spielsequenzen erkennen, dass sicher gebundene Kinder einen héheren Wettbewerbseifer zei-
gen, wenn sie durch einen augenscheinlich wettbewerbsstarken Spielpartner herausgefoert
werden, als dies bei unsicher gebundenerKindern zu beobachten ist. Wenngleich sicher gebun-
dene Kinder infolge einer erlebten Spielniederlage zunachst genauso enttauscht erscheimewie
unsicher gebundene Kinder bringen erstere ihre Enttauschung offener zum Ausdruck und
strengen sich in der darauffolgenden Spielsequenz mehr an(vgl. Litkenhaus et al. 1985b, S.
1540f.). Wie auch Rass(2011) hervorhebt, scheinen insbesondere auf Feinfuhligkeit und Ko-
operation beruhende spielbezogene Interaktionserfahrungen das Selbsterleben eines Kindes po-
sitiv zu beeinflussen(S. 87).

2.3.4 Innere Arbeitsmodelle als Bindungsreprasentationen

Wie bereits in Kapitel 2.3.1 dargelegt, lasst sich das Bedurfnis nach Nahenicht auf die Phase
der frihen Kindheit beschranken, sondern bleibt als Bedirfnis Gber die gesamte Lebensspanne
bestehen.Wahrend im Kindesalter das Bedirfnis nach Nahe primar auf elterliche Bezugsperso-
nen gerichtet ist, kommen mit Eintritt in die Pubertat andere Bezugsgersonen auf3erhalb der
Familie im Kontext von engen Freundschaftsbeziehungen und insbesondere im Erwachsenen-
alter durch Intimbeziehungen hinzu (vgl. Bowlby 1988, S. 121; 2009b, S. 21). Ferner nimmt
die Intensitat des gezeigten Bindungsverhaltens nt fortschreitender Entwicklung ab (vgl.
Bowlby 1982, S. 231). Wahrend neue Situationen bei Sauglingen und Kleinkindern haufiger
Stresshervorrufen und sich Bindungsverhalten dartiber noch relativ gut auslésen und beobach-
ten lasst, wird dies bei Kindern im Schulalter aufgrund bereits erlebter Erfahrungen nur noch
vereinzelt unterstellt (vgl. Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 251).

Grundlegend wird jedoch angenommen, dass das Bindungsverhaltenssystem tber die gesamte
Lebenspanne besteht undinsbesondere in Situationen oder entwicklungsspezifischen Heraus-
forderungen aktiviert wird, die als emotional belastend erlebt werden und haufig mit einer
wahrgenommenen Uberforderung einhergehen (vgl. Zimmermann & Iwanski 2014, S. 13).
Demnach wird nicht davon ausgegangen dass Bindung mit fortschreitender Entwicklung an

24 Untersucht wurde das Interaktionsverhalten von dreijahrigen Kindern mit einer unvertrauten Besuchs-
person im Rahmen forschungsbegleitender Hausbesuche in drei aufeinanderfolgenden Spielsequenzen,
bei denen die Kinder entweder kontrolliert als Sieger oder Verlierer einer Spieldgtuation hervorgehen. In
Untersuchung | (LiUtkenhaus et al. 19858) wurde neben dem Spielverhalten zwischen Kind und Besucher
ferner die Mutter-Kind-Interaktion in gemeinsamen Spielsituationen hinsichtlich des mdtterlichen Ko-
operationsverhaltens in Anlehnung anSalter Ainsworth etal. (1978, S. 143) beobachtet.In Untersuchung

Il (Latkenhaus et al. 1985b) wurde das Spielverhalten zwischen Kind und Besucher unter Beriicksichti-
gung des Bindungsmusters dieser Kinder, welches zuvor tber die fremde Situation im Alter von einem
Jahr erfasg wurde, analysiert. Die Befunde beider Untersuchungen basieren auf einer Stichprobe von
insgesamtn = 44 dreijahrigen Kindern und ihren Bezugspersonen.
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Bedeutung einbii3t. Vielmehr werden die im Kindesalter genutzten instinktbasierten Verhal-
tensstrategien (z.B. Weinen, Anklammern Nachlaufen)?® im Sinne einer flexiblen Anpassungs-
fahigkeit des Menschen an sich dndernde Umweltbedingungen durch komplexere und mental
reprasentierte Verhaltensstrategien ersetzt.Diese mentalen Reprasentationen von Bindungser-
fahrungen werden in der Bindungstheorie und -forschung alsinnere Arbeitsmodelldezeichnet,
die als Uberwiegend unbewusste kognitive Strukturen aufgefasst werden(vgl. Bowlby 1988, S.
65). Innere Arbeitsmodelle lassen sth als offene Skripte verstehen, die sich entspreched der
Erfahrungen fortwahrend weiterentwickeln und das zielkorrigierende Verhalten beeinflussen.
Entsprechend vergangener Interaktionserfahrungen erfolgt der Aufbau von Erwartungen hin-
sichtlich der Erreichbarkeit und Reaktionsbereitschaft der Bezugsperson, die als mentale Repréa-
gclr _rgmlcl gl Dmpk (BawlhelP82,Sg0; Brethetton 2002i S. I5;rGecall 8
1994, S. 11) als Skripte gespeichert werden und das aktuelle Empfinden und Verhalteneiner
Personregulieren (vgl. Bowlby 1976, S. 246; Salter Ainsworth 1985, S. 773). Diese Skripte
erlauben dem Individuum, das eigene Verhalten vorausschauend zu planen, indem bgeschatzt
wird, welche Verhaltensweisen am ehesten zur Erreichung eines erstrebten Ziels fuhren und
somit eine flexible Anpassung an die Weltermoglichen (vgl. Bowlby 2009b, S. 23, Bretherton
2002, S. 15).

Wie Bretherton (2002) berichtet, werden innere Arbeitsmodelle mit fortschreitender Entwick-
lung Uber Assimilations- und Akkomodationsprozesse zunehmend komplexer organisiert (S.
16).2% So lernen Kinder im ersten Lebensjahr, dass Objekte auch auBerhalb des Sichtfeldes exis-
tieren (Phase der Objektpermanenz) undkdnnen daraufhin die Nahe zu einer sich im Neben-
raum befindenden Bezugsperson gezielt aufsuchenvgl. Bowlby 1988, S. 122f.; Bretherton
2001, S. 56). Durch den Spracherwerb werden mentale Reprasentationenvon Bindung im
sprachlichen Dialog genutzt, um Bindungsbediuirfnisse zuartikulieren (vgl. Bretherton 2002).
So zeigen Mainund Cassidy(1988) in einer der fremden Situation angelehnten Verhaltensbe-
obachtung zur Bindungsreprasentation bei sechsjahrigen Kindern, dass diese einer einstiindigen
Trennung von ihrer Bezugsperson kaum mehr mit auffalligen Verhaltensweisen entgegenstehen
und somit Bindungsverhalten schwieriger zu erfassenist (S. 424). Unterschiedliche Bindungs-
gualitaten lassen sich hier vielmehr in einem unterschiedlichen Bestreben der Kinder aufdecken,
nach der Trennung erneut mit der Bezugsperson eine zielkorrigierende Partnerschaft einzuge-
hen, was in unterschiedlichen Verhaltensweisen der Begrii3ung oder der spachlichen Konver-
sation erkennbar wird. Wahrend sicher gebundene Kinder in der Wiedervereinigungsphase bin-
nen kurzer Zeit eine personliche Konversation mit der Bezugsperson aufnehmen, neigen unsi-
cher gebundene Kinder eher zu kurzen sprachlichen Mitteilungenoder wenden sich wahrend

25 |In seinem ersten Band verweist Bowlby zur Begriindung des Bindungsverhaltens bei Sauglingen auf
instini rgtc Tcpf _jrclqucggcl, "Glgqrglirgtg “cbcsrecr
sagbares Verhaltensmuster einer Spezies beobachtet werden kann, b) das gezeigte Verhalten nicht als
singulare Reaktion eines einzigen, spezifischen Stimulus bedffen werden kann, sondern vielmehr eine
Verhaltenssequenz mit vorhersagbarem Ablauf darstellt, ¢) dieses Verhalten zur Erhaltung der eigenen
Art beitragt und d) sich dieses Verhalten auch entwickelt, wenn sich die umweltspezifischen Mdglichkei-
ten zum Lernen dieses Verhaltens als eingeschrankt erweisefvgl. Bowlby 1969, S. 38). Unter der An-
nahme fortwéahrender Umweltinteraktionen begreift Bowlby instinktives Verhalten nicht als angeboren,
sondern als umweltstabil, d.h. ein Verhalten, das nicht oder nur gering von Umweltverédnderungen be-
einflusst wird.

26 Piaget begreit die geistige Entwicklung eines Kindes als Resultat der Interaktion eines Kindes mit
seiner Umwelt. Durch die Auseinandersetzung mit der Umwelt lasst sich die kognitive Entwicklung tber
adaptive und komplementére Prozesse der Assimilation (als Integrationvon Erlebnissen in bereits beste-
hende kognitive Schemata) und Akkomodation (als Modifikation von Schemata, wenn bisherige Sche-
mata als nicht ausreichend angesehen werden) begreifer{vgl. Piaget 2003, S. 53ff).
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

des Gesprachsson ihrer Bezugsperson ab(vgl. ebd., S. 418ff.). Auch im Jugend- und Erwach-
senenalter lassen sich in sprachlich symbolisierten Verhaltensweisefetwa der Grad, wie offen
Uiber bindungsrelevante Themen gesprochen wird und negative Emotionen kommuniziert wer-
den) Bindungsreprasentationen erschlieBen(vgl. Bowlby 1975, S. 173; Bretherton 2002, S.
13f.; Fremmer-Bombik 2009, S. 113, Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 251).

Entsprechend der Annahme, dass Bindung als Restdt einer dyadischen Beziehungzwischen
zwei Personen begriffen werden kann, manifestieren sich Interaktionserfahrungenin zwei in-
ternalisierten und komplementar entwickelten Teilmodellen, die a) Vorstellungen von sich
selbst(Selbstbild) und b) Vorstellungen von der Welt bzw. anderen (Fremdbild) umfassen(vgl.
Bowlby 1973, S. 238; Bowlby 1982, S. 354; 1988, S. 29). Hierbei festigen sichEinschatzungen,
ob Beaugspersonen zu den firsorglich signifikanten Anderen gehdren, von denen Unterstut-
zung erwartet werden kann, und ob die eigene Personzu jenen Personen gehort, denen andere
Personen firsorglich gegentbertreten(vgl. Bowlby 1975, S. 73ff.; Bowlby 1982, S. 247ff.;
Bretherton 1985, S. 12). Diese sich entwickelnden inneren Arbeitsmodelle dienen jedoch nicht
nur zur Strukturierung der Beziehung eines Kindes zu seiner Bezugsperson. Vielmelstabilisie-
ren sich allgemeine Vorstellungen von sich und der Welt, die fortan als generalisierte Struktur-
programme internalisiert werden und auch den Umgang mit anderen Personen beeinflussen
(vgl. Zimmermann 1995, S. 204). In Bezug auf die Konstitution eines allgemeinen Selbstbilds
merkt Bowlby an:

" Rus an unwanted child is likely not only to feel unwanted by his parents but to believe
that he is essentially unwantable, namely unwanted by anyone. Conversely, a mucHoved

afgjb k_w epmu sn rm ~¢c Imr mljw amldgbclr md

ryone else will find him loveable too. Though logically indefensible, these crude over-gen-
eralizatongq _pc | ml ¢ r f(Bowlpyclg7§, Sr204€). psj c

Komplementér hierzu entwickelt sich ein allgemeines Fremdbild:

" Rus an individual who has been fortunate in having grown up in an ordinary good home

with ordinarily affectionate parents has always known people from whom he can seeksup-
port, comfort and protection, and wh ere they are to be found. So de@ly established are his
expectations and so repeatedly have they been confirmed that, as an adult, he finds it diffi-
cult to imagine any other kind of world. This gives him an almost unconscious assurance
that, whenever and wherever he might be in difficulty, there are always trustworthy figures

available who will come to his aid p(Bowlby 1975, S. 208).

Bindungsreprasentationen in Form von inneren Modellen reichern sich im Laufe der Entwick-
lung nicht ausschlie3lich kumulativ an. Vielmehr schreiben sich frilhe Erfahrungen ins Gedéacht-
nis ein und filtern die Wahrnehmung kunftiger Interaktionen. Hierbei gelten die ersten Jahre
der Kindheit als besonders sensibel zum Aufbau von Erwartungen und daraus resultierenden
kognitiven Reprasentationen von Bindung (vgl. Grossmann & Grossmann P01, S. 86). In die-
sem Sinne erweisen sich innee Arbeitsmodelle als zunehmendstabil und resistent gegeniber
Veranderungen (vgl. Bowlby 1988, S. 126; 2009b, S. 26), wobei ein Determinismus frihkind-
licher Bindungserfahrung und eine lineare Stabilitdt von Bindungsmustern nicht angenommen
wird (vgl. Spangler & Grossmann 2009, S. 60 Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 255).

Eine weitere bedeutsame Phase des Ausbaus der inneren Arbeitsmodelle erfolgt iml#&r von
etwa sieben Jahren, irdem die Phase der Egozentrizitat” iberwunden wird und die Fahigkeit

27 Egozentrizitat beschreibt ein Stadium des kindlichen Denkens innerhalb der Phasen der kognitiven
Entwicklung von Piaget (1947, 1974). So sind Kinder innerhalb der préaoperationalen Phase (etwa im
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2 Theoretische Grundlagen

ausgebaut wird, andere Perspektiven einzunehmen (vgl. Bowlby 1975, S. 321). Im Kontext der
Entwicklung innerer Arbeitsmodelle bedeutet dies, dassdas Kind vor Vollendung des siebten
Lebensjahres zwar entsprechend gespeicherter Bindungserfahrungen ein Bild seiner Selbst
(Selbstbild) und seiner Bezugspersonen (Fremdbild) aufbaut, die aber ab dem siebten Lebens-
jahr konkretisiert werden und sich das zielkorrigierende Verhalten somit durch einen héheren
Reflexionsgrad auszeichnet(vgl. Bowlby 1975, S. 322). Zudem wird mit Erreichung der kogni-
tiven Entwicklungsstufe der formalen Operatior?® im Alter von etwa zwolf Jahren erwartet,
dass Individuen in der Lage sind, Erfahrungensinnbildlich von auf3en zu betrachten sowie ihr
Verhalten zu reflektieren und somit mentale Bindungsreprasentationen bewusstverandern zu
kénnen. So lasst sich insbesondere die Jugend als Phase verstehen, in der ermdglicht wird
durch die Fahigkeit, mehrere Perspektiven einzunehmen und diese in die eigene Bewertung
von Erlebnissen zu integrieren, negative Bindungserfahrung nicht als Ablehnung der eigenen
Person wahrzunehmen, sondern Bindungsbeziehungen zu reflektiere und neu zu bewerten. In
diesem Zusammenhang kénnen Personen, die negative Erfahrungen tber eine kohéarente Dar-
legung der Erlebnisse und deren emotionaler Integratid tcp_p cgrcl i Al | cl *
gcaspcs8 =~ xu, “(Zineneimann & tBeckereSolf 20018 S. 258; Zimmermann &
Iwanski 2014, S. 25) begriffen werden.

Wenngleich friihe Bindungserfahrungen entsprechend der Interakton zwischen Kind und pri-
marer Bezugsperson in Form von inneren Arbeitsmodellen kognitiv reprasentiert sind und kinf-
tige Verhaltensstrategienbeeinflussen, wird hierbei kein Automatismus im Laufe der Ontoge-
nese unterstellt, sondern eher ein probabilistischer Ansatz vertreten (vgl. Fremmer-Bombik
2009, S. 117f,; Grossmann & Grossmann 2001, S. 8h So hebt bereits Bowlby hervor:

"Rfsqgq* rmm ksaf md npmel mgrga ggelgdga_Il ac ksqgr | mr
first birthday a couple is likely to have established a charaderistic pattern of interaction. All
that means is that for most couples a pattern thatis likelyr m ncpqgqgqgr g9q ~w rf _r rgkec

(Bowlby 1982, S. 349).

Nach bindungstheoretischer Auffassung wird vielmehr eine beidseitigeRelation von Kontinuitat

und Diskontinuitat hinsichtlich der Qualitat der Bindungsreprasentation vertreten: Kontinuitét
unter konstanten Bedingungen einerseits und Raum fir Umgestaltung und Entwicklung unter
neuen Umweltgegebenheitenandererseits(vgl. Grossmann & Grossmann 2001, S. 85Véttiner
2010, S. 66). Obwonhl sich im Kindesalter innere Arbeitsmodelle strukturbildend etablieren, so
wird ein, wenn auch abgeschwachter, Strukturbildungsprozess bis ins Erwachsenenalter ange-
nommen (vgl. Bowlby 1973, S. 202f), Ugc " cpcgrqg becp Rcpkgl sq
stellen Bindungsreprasentationen keine staischen Relationsstrukturen dar, sondernwerden in
bindungsspezifischenSituationen stets mental betétigt (vgl. Bretherton 2002, S. 15; Crowell,
Fraley & Shaver 1999, S. 43§. In Anlehnung an Main (1985) fasst FremmerBombik (2009)
xsg_kkcl* b_gqg “gllcpc ?p - cgrgkmbcjjc icglc n_qqc¢
Vergangenheit sind, sondern aktive Konstruktionen, die im Prinzip jederzeit neu strukturiert

ucpbcl i(FAénmmeriB&nbik 2009, S. 110).

,

?2p «

Alter zwischen zwei und sieben Jahren) nicht dazu in der Lage, géstige Transformationen durchzufiihren
und andere Perspektiven einzunehmen.

28 Die Phase der formalen Operation beschreibt nach Piaget1947, 1974), dass das Kind nun in der Lage
ist, seine Denkprozesse auf einer abstrakten Ebene zu vollziehen. Das Denken ist wiger an konkrete
Sachverhalte gebunden und ermdglicht eine abstrakte an Hypothesen orientierte Prifung von Gegeben-
heiten, bei der alle hypothetisch mdglichen Aspekte in ein logisches Erklarungsmodell integriert werden.
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

2.3.5 Bindungsreprasentationen i Instrumente und Verfahren

Da im Jugend- und Erwachsenenalter das aktive Bindungsverhalten nur noch selterbeobachtet
werden kann (vgl. Zimmermann & Iwanski 2014, S. 17), wurden alternative Verfahren zur

Erfassung von Bindungreprasentationen uiber die Lebensspanne entwickelt.In der Forschungs-
tradition der Bindungstheorie lasst sich eine Vielzahl von Verfahren und Instrumenten zur Er-
fassung personlicher Bindungaufzeigen (zur Ubersicht siehe Crowell & Treboux 1995 . Obwohl

auf den ersten Blick der Eindruck einer uniiberschaubaren Vielfalt erweckt wird, lassen sich
grundlegende Tendenzen dermethodischen Verfahrensweiseerkennen. Im Kindesalter lassen
sich neben dem bereits erdrterten Verfahren der fremden Situation nachSalter Ainsworth et al.

(1978) noch zahlreiche weitere Verfahren zur Efassung unterschiedlicher Bindungsmuster
identifizieren, z.B. der Sepaation-Anxiety-Test(SAT) nach Klagsbrun undBowlby (1976)2° oder
der Attachment Story Completition Task(ASCT) nach Bretherton, Ridgeway und Cassidy
(1990)%°. Im Jugend- und Erwachsenenalter kommen im Wesentlichenlnterviewverfahren und

Fragebdgenzum Einsatz (vgl. Ehrenthal, Dinger, Lamla, Funken & Schauenburg 2009, S. 216
Vottiner 2010, S. 44; Zimmermann & Ilwanski 2014, S. 20).

Auch wenn etablierten Interviewmethoden eine hohe Validitdt zugesprochen wird, etablierten
sich in den darauffolgenden Jahren vermehrt standardisierte Instrumente zur Erfassung von
Bindungsreprasentationen Unter Berlcksichtigung der historischen Forschungsmethodik zu
Erfassung personlicher Bindungwerden im Folgenden wesentliche Verfahren und Instrumente
dargestellt, die als zentrale Meilensteine der Bindungsforschung begriffen werden kénnen. Un-
ter Anbetracht des zugrundliegenden empirisch quantitativen Forschungsansatzes der vorlie-
genden Arbeit liegt besonderes Augenmerk auf der Entwicklung und Gegenubestellung von
Bindungsfragebtgenund der methodischen Erfassung personlicher Bindungreprasentationen
entlang diskreter Bindungsstile und dimensionaler Struktur merkmale. Da Interviewverfahren
fur die methodische Erfassung persoénlicher Bindung in der empirischen Bindungsforschung
eine zentrale Bedeutung zugeschrieben werden, wird im Folgenden einékurze Darstellung des
Adult Attachment Interview(AAl) nach George, Kaplan und Main (1985) und seinen Adaptionen
aufgeflihrt, um einen verdichteten Eindruck dieses Verfahrens zu vermitteln Entsprechend der
Uber das AAI gewonnenen Erkenntnisse unterschiedlicher Bindungeprasentationen im Ju-
gend- und Erwachsenenalterwerden darauf folgend wesentliche standardisierte Verfahren vor-

29 Beim SAT werden den Kindern Abbildungen prasentiert, die verschiedene Trennungssituationen von
Kindern und ihren Eltern darstellen. Infolge der Beschreibung der Abbildungen durch einen Interviewer
wurden die Kinder danach gefragt, wie sich ihrer Meinung nach das abgebildete Kind in der jeweligen
Trennungssituation fihlt und was dieses als nachstes tun werde. Je nachdem, wie offen Kinder in ihren
Darlegungen Uber Trennungen sprechen, lassen sich entsprechend der Auswertungsmethode nach Ka-
plan (1987) die vier unterschiedlichen Bindungsmuster (ressourcenreichinaktiv, ambivalentund verangs-
tigt) identifizieren, die eine hohe Ubereinstimmung der Bindungsklassifikation nach Salter Ainsworth et
al. (1978) aufweisen. Weitere Fassungen des SAT liegen z.B. von Slough und Greenbe(4990), Shoul-
dice und StevensonHinde (1992) sowie Oppenheim(1997) vor.

30 Beim ASCT handelt es sich um ein ergénzendes Bildgeschichtenverfahren. Hierbei werden den Kindern
Anfénge verschiedener Geschichten mit unterschiedlicher Bindungsrelevanz in Form von Erz&hlungen
dargeboten (z.B. Trennungsverhaten: Kinder werden aufgrund der Reise ihrer Eltern zu ihrer Gromut-
ter gebracht). Die Aufgabe der Kinder ist es nun, einerseits die eingeflihrten Geschichten durch Erzahlen
sowie durch Handeln uber den Gebrauch von aufgestellten Familienfiguren der Requisi¢ zu Ende zu
fuhren. Die Erzahlungen und Darbietungen der Kinder werden dann auf einer Geschichtensicherheits-
skala bewertet. Adaptionen des ASCT liegen z.B. von Solomon, George und De Jor{d995) sowie Cassidy
(1988) vor.
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2 Theoretische Grundlagen

gestellt, die die methodische Diskussion hinsichtlich der Operationalisierung persdnlicher Bin-
dung uber Selbstklassifikationsverfahren in den letzten Jahrzehnten wesentlich vorangetrieben
haben.

2.3.5.1 Adult Attachment Interview (AAl)

Ein bekanntesVerfahren zur Erfassung personlicher Bindungreprasentationenim Jugend- und
Erwachsenenalter stellt das senistrukturierte ca. 60 -mintitige Adult Attachment Interview(AAI)
nach George, Kaplan undMain (1985; 2001) dar, das auf einer retrospektiven Beschreibung
und Bewertung kindlicher Beziehungserfahrungen basiert. Hierbei werden die Befragten gebe-
ten, ihre Beziehung zu den Eltern im Kindesalter zu beschreiben. Ferner sollen die Befragten
das elterliche Erziehungswerhalten einschéatzen und dessen Effekt auf die eigene Personlich-
keitsentwicklung reflektieren (vgl. Main 2001, S. 39). Auf der Grundlage der transkribierten
AuRerungen und der Art der Gesprachsfiihrungwerden tiber ein Interview -Ratingverfahren fol-
gende Bindungsmuster identifiziert: Sicher-autonom (secureautonomoug, unsicherdistan-
ziert/vermeidend(dismissing, unsicherpréaokkupiert (preoccupiedl und unverarbeitet/desorgani-
siert (unresolved/disorganizejl

Personen, die als sichefautonom klassifiziert werden, raumen Bindungserfahrungen im elterli-
chen Erziehungsvehalten eine hohe Bedeutung ein undbeschreiben ihre Erinnerungen objekiv
und reflektiert. Insgesamt wird die Gesprachsstruktur als glatt und elegant bewertet. Bei unsi-
cher-distanzierten Bindungsmustern tritt vermehrt eine Idealisierung der Eltern auf, wobei eine
Konkretisierung des erinnerten Elternverhaltens kaum oder widersprichlich dargestellt wird.
Ihre AuBerungen belaufen sichauf eher knappe Antworten, wodurch der Eindruck von Abnei-
gung gegeniber dem Interviewthema erweckt wird. In den Beschreibungen der Bindungserfah-
rungen praokkupierter Personen kommt ein teils zwiespiltiges Verhaltnis von Passivitat und
Verargerung zum Ausdruck; dieses Verhalten lasst sich gemal der Typologigon Salter Ains-
worth et al. (1978) der ambivalenten Bindung zuordnen. Ihre Gesprachsfiihrungzeichnet sich
durch Verworrenheit aus, was durch lange und unzusammenhéngende Satze aufgezeigt wird.
Ein unverarbeiteter oder desorganisierter Bindungstyp lasst sich insbesondere bei der Schilde-
rung traumatischer Ereignisse identifizieren. Bei diesen Persnen werden vermehrt Fehler in
Bezug auf die sprachliche Darlegung von Bindungsreprasentation und eine Deformation der
Argumentationsstruktur festgestellt, sodass von einer Desorientierung im Gesprachsverhalten
ausgegangen wird. Die Autoren weisen jedoch @rauf hin, dass Fehler in der Gesprachsfiihrung
ebenso als Effekt von Gedachtnisleistungen verstanden werden konnergvgl. Main 2001, S.
40f.) .3

In Anlehnung an das AAI sind in den folgenden Jahren weitere narrative Verfahren zur Erfas-
sung von personlicher Bindung entwickelt worden. Hierzu z&hlen beispielsweise das Peer and
Family Attachment Inteniew (PAI/FAI) nach Bartholomew und Horowitz (1991) zur Erfassung
personlicher Bindung in Peer-Beziehungen, das Current Relationship Interview (CRI) nach
Crowell und Owens (1998) sowie das Couple Attachment Interview{(CAI) nach Alexandrov, Co-
wan und Cowan (2005) im Kontext von Intimbeziehungen. Insgesamt gelten diese Inter-
viewmethoden als sehr aufwandige Verfahren, deren Durchfiihrung eine langfristige Intervie-
werschulung voraussetz. Dies ist nicht zuletzt darin begriindet, dass diese Verfahren darauf
abzielen, unbewusste Bindungsreprasentation tber eine indirekte Bewertung von Indikatoren
wie die Art der Gesprachsfilhrung zu erfassen Wie von Sydow (2001) darlegt, erweisen sich
im Allgemeinen narrative Interviewverfahren wie das AAIl unter Berlicksichtigung von Befunden

31 Zur grundlegenden Beschreibung der Durtifihrung und Auswertung des AAI siehe GlogerTippelt
(2001).

60



2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

zur pradiktiven Validitat in langsschnittlicher Betrachtungsweise zur Vorhersage der Bindungs-
0sS_jgror gk Tcpejcgaf xs rcgjucgqc ~ glsébgrieden
(S. 290). Wenngleich fortwéhrend alternative Verfahren wie Selbstklassifikationsinstrumente
und selbsteinschatzungsbasierte Fragebdgen entwickeltvurden, stellen methodische Fragen
und die Vergleichbarkeit unterschiedlicher Instrumentarien gegenwartig Herausforderungen in
der empirischen Bindungsforschungdar. Zur Starkung des Methodenpluralismus und der me-
thodischen Transparenz wird in diesem Zusammenhang jedoch insbesondere die am AAI orien-
tierte Bindungsforschung kritisiert, da die zugrundeliegenden HandbUcher bis heute nicht pu-
bliziert und nur einem beschrankten Adressatenkreis zuganglich sind und somit die Weiterent-
wicklung von Fragebdgen zur ékonomischen Erfassung von Bindung erschwerer(vgl. von
Sydow 2001, S. 291).

2.3.5.2 Inventory of Parent and Peer Attachment (IPPA)

Zur standardisierten Erfassung von Bindung im Jugend und jungen Erwachsenenalter entwi-
ckelten Armsden und Greenbelg (1987) das Instrument Inventory of Parent and Peer Attachment
(IPPA), das neben Bindungsbeziehungen zu den Eltern auch die Beziehungen zu Peers
(Freunde) berilcksichtigt, die im Jugend- und Erwachsenenalter alsbedeutsameBezugsperso-
nen hinzutreten (vgl. Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 252; Zimmermann & lwanski 2014,
S. 18). Im Jugendalter stellen Beziehungen zu Gleichaltrigen einen entscheidenden Kontext
dar, um mit neuen gesellschaftlichen Anforderungen umzugehen, sich auszuprobieren und Er-
fahrungen auszutauschen(vgl. Zimmermann 2001). Diese erweiterte Betrachtungsweise per-
sonlicher Bindungsbeziehungen mit direktem Bezug zu engen Freundschaften lasst sich durch
die zunehmende Unabhanggkeit der Jugendlichen von ihren Eltern sowie einer maglichen
kompensatorischen Funktion von stabilen und unterstitzenden Freundschaftsnetzwerken bei
problematischen und unharmonischen Beziehungen zu den Elterrbegriinden (vgl. Armsden &
Greenberg 1987, S. 44§.

Be der Entwicklung des IPPA wurden zundchst 60 bindungsspezifische Items konstruiertdie
auf Seiten der Befragten das wahrgenommene Vertrauen in Bindungspersonen (Eltern und
Peerg sowie die Wahrnehmung von sensiblen und argemessenen Reaktionerder Bezugsper-
sonenhinsichtlich persdnlicher Wiinsche und Bedurfnisse erfasserfvgl. Armsden & Greenberg
1987, S. 432). Im Allgemeinen liegt fiir jedes Item mit Elternbezug ein korrespondierendes Item
fur Peerbeziehungenvor (vgl. Armsden & Greenberg 1987, S. 433. Uber Faktorenanalysenauf
der Datengrundlage von insgesamtn = 179 Studierenden lassen sichdrei Bindungsfaktoren
extrahieren: Vertrauen(trust), Kommunikation (communication) und Entfremdung(alienation).
Der Anteil erklarter Varianz liegt bei 92 % (Elternversion) bzw. 84% (Peewersion) (vgl.
Armsden & Greenberg 1987, S. 433. Die anschliel3ende Itemselektion erfolgte nach Ausschluss
von Items, die eine niedrige Reliabilitat indi zieren und Faktorladungen| < .30 aufweisen. Das
IPPA umfast daraufhin insgesamt 48 Items Die internen Konsistenzen liegen mit Werten von
a= .72 bis a = .91 im akzeptablen Bereich (vgl. Armsden & Greenberg 1987, S. 4334. Die
Ergebnissedeuten darauf hin, dass Peersneben den Eltern zentrale Bezugspersonen fir Ju-
gendliche darstellen. In ihren Untersuchungen zur Validitat zeigen die Autoren, dass hohe Bin-
dungssicherheit zu Peersinsbesondere das soziale Selbstkonzept, das Selbstwertgefthl und die
allgemeine Lebenszufredenheit der Jugendlichen positiv beeinflusst und weniger mit affektiven
Auffalligkeiten einhergeht (vgl. Armsden & Greenberg 1987, S. 439ff). Gleichwohl weisen die
Autoren darauf hin, dass die Dimensionalitdt persénlicher Bindung im Jugendalter weiterer
Prifung bedarf und eine differenzierte Konzeptualisierung von Bindung notwendig ist (vgl.
Armsden & Greenberg 1987, S. 447. Insgesamt lassen sich die tUiber das IPPA extrahierten Bin-
dungsfacetten mit den von Salter Ainsworth et al. (1978) identifizierten Bindungsmustern
schwer vergleichen.
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In empirischen Forschungsarbeiten lassen sich Hinweise auf Manuskripte deutschsprachiger
Versionen des IPPA erkennen(z.B. Volland 2002; Zimmermann 1992b)*, die bislang jedoch
nicht veroéffentlicht und somit nur einem begrenzten Adressatenkreis zuganglich sind Wie Zim-
mermann jedoch kritisch bemerkt, ist der Einsatz von Fragebdgen mit direktem Elternbezug in
der Jugendphasel gafr sl npm jJegkndlichg queH ein sthrkesBedirfnis haben,
nach auB3en hin zu zeigen, dasssibbgc Cj r cp | | g a f(Zimmemrnénp & wansks a f c | §
2014, S. 16), und somit eine moglichst sensible Einstellungserfassungur Bewertung der Be-
ziehung zu den Eltern Uber selbstauskunftsbasierende Fragebdgearschwert wird. Dieser Sach-
verhalt kdbnnte mitunter als Erklarung herangezogen werden, warum dem IPPA als Messinstru-
ment persénlicher Bindung in der deutschen Bindungsforschurg gegenwaértig eine eher geringe
Bedeutsamkeit im Vergleich zu anderen Verfahren, die in den folgenden Jahren entwickeltwur-
den, beigemessen wird. Ferner verweisen Maieret al. (2004) auf die haufig hervorgebrachte
Kritik einer starkeren Anfalligkeit des IPPA flur Effekte der sozialen Erwlnschtheit sowiedie
Uberlegenheit anderer Instrumente hinsichtlich ihrer dimensionalen Struktur hin (S. 187).

2.3.5.3 Attachment -Style-Measure (ASM)

Hazan und Shaver(1987) Uberfihren mit einer Ein-ltem-MessungAttachment Style- Measure
(ASM) die Bindungsklassifikationen der Arbeitsgruppe um Salter Ainsworth (1978) in Bin-
dungstypologien im (jungen) Erwachsenenalter. Das Instrument basiert auf der Beschreibung
von bindungsrelevanten Emotionen und Einstellungen. Entsprechend der Selbsteinschatzung
entlang von Textvignetten lassen sichdie Befragten den drei Bindungsstilensicher(securg, ver-
meidend(avoidant) und angstlich/ambivalent (anxious/ambivalent) zuordnen:

8§Qcaspcs8

| find it relatively easy to get close to others and am comfortable depending on them and
having them depend on mc G bml %r mdr cl umppw _"msr ~cgle _° |
getting too close to me.

Avoidant:

I am somewhat uncomfortable being close to others; | find it difficult to trust them com-
pletely, difficult to allow myself to depend on them. | am nervous when anyone gets too
close, and often love partners want me to be more intimate than | feel comfortable being.

Anxious/ambivalent:

| find that others are reluctant to get as close as | would like. | often worry that my partner

bmcqgl %r pc_jj w waninto stay kvith mend wamtntd rierge completely with

I mrfcp ncpgml* | b rfgq bcqgdharan & Shkverrl98k,8.q ga _pcqg nc
515)

32 So ist beispielsweise im Rahmen der Bielefaler Langsschnittstudie persdnliche Bindung im Jugendal-
ter sowohl Uber die deutsche Version des IPPA nach Zimmermanr{1992a) und dem AAI nach George
(1985) erfasst und gegenibergestellt worden. Die dokumentierten Befunde lassen positive Zusammen-
hange zwischen den beiden Messinstrumenten bei der Betrachtung der Bindung an & Mutter erkennen
(vgl. Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 254). Allerdings umfasst die Teilstichprobe, bei der Bindung
Uber den Bindungsfragebogen fir Jugendliche erfasst wurde, lediglichn = 26 Jugendliche, wodurch eine
weniger generalisierbare Aussage angenommen werden kann. Ferner lasselich im Beitrag von Zimmer-
mann und Becker-Stoll (2001) keine Hinweise zur Operationalisierung sowie zur teststatistischen Pri-
fung des Fragebogens erkennen.
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

Insgesamt stellen diese Textvignetten ein Instrument zur Erfassung von Bindungstilen in In-
timbeziehungen dar, obwohl diese Beziehung nicht in jeder Teilaussage abgebildet wird.Im
Rahmen zweier empirischer Untersuchungen 6 = 620 Personen im Alter zwischen 14 und 82
Jahren sowien = 108 Studierende) konnten die drei Bindungsstile mit &hnlichen Verteilungen
zu Salter Ainsworth et al. (1978) identifiziert werden (vgl. Hazan & Shaver 1987, S. 514, 518§.
Eine deutsche Adaption dieses Verfahrens liegt von Neumani§2002; Neumann & Tress 2007
vor. Die Beschreibung der drei Bindungsstile basiert hierbei jedoch nicht auf aktuellen Bin-
dungsreprasentationen in Partnerschaften, sondern auf einer retrospektiven Beschreibung des
elterlichen Verhaltens und der daraus ableitbaren Mutter-Kind- bzw. Vater-Kind-Bindung (vgl.
Neumann 2002, S. 105f; Neumann & Tress 2007, S. 14§. An einer Stichprobe von insgesamt
n = 105 Studierenden konnte auch hier die Verteilung der Bindungsstile nach Salter Ainsworth
et al. (1978) fur die Mutter -Kind-Bindung weitgehend repliziert werden. Bei der VaterKind-
Bindung zeigt sich hingegen ein verhaltnismaRig hoher Anteil angstlichh-ambivalent gebundener
Personen(vgl. Neumann & Tress 2007, S. 149.

Wenngleich dasASM eines der ersten standardisierteninstrumente zur Erfassung persoénlicher
Bindung darstellt, ist das zugrundeliegende Verfahren einer eindeutigen Zuordnung zu einem
und nur einem Bindungsstil kritisch zu beurteilen. Zum einen lassen sich durch eine aussclhigf3-

liche Zuordnung zu einem definierten Bindungsstil keine Einschatzungen zu den beiden ver-
bleibenden Klassifikationen ableiten. Zum anderen lassen sich durch eine globale Zustimmung
oder Ablehnung der geblndelten Items keine Reliabilititsmale ableiten, walurch eine diffe-

renzierte Bewertung auf Ebene der Teilaussagerausbleibt (vgl. Vottiner 2010, S. 48). Dartber

hinaus weist von Sydow (2001) darauf hin, dass Einltem-Messverfahren haufiger mit Verzer-
rungen durch sozial erwiinschtes Antwortverhalten belastet sind, da hier eher eine Offensicht-
jgaficgr tml “esrcl 8 slb “"gafjcafrcl 8 Grck

Simpson (1990) hat das Ein-ltem-Instrument von Hazan und Shaver(1987) in ein Mehr-ltem-
Instrument Uberfihrt, indem die geblndelten Teilaussagen in 13 gesonderte Itemslifferenziert
wurden. Uber die Aggregation der Items entsprechend der tymlogischen Herkunft nach Hazan
und Shaver (1987) werden drei Bindungsindizes konstruiert: Sicher, &ngstlich/ambivalent und
vermeidend Die auf der Grundlage einer Stichprobe von javeils n = 144 Mannern und Frauen
im mittleren Alter von 19.4 Jahren (Manner) bzw. 18.7 Jahren (Frauen) ermittelten internen
Konsistenten der Bindungsskalen erweisen sich insgesamt jedoch als wenig befriedigen(si-
cher: a = .51, angstlich/ambivalent: a = .59, vermeidend: a = .79). Faktorenanalysen lassen
weiterhin erkennen, dass sich eine draimensionale Struktur gemafl der angenommenen Bin-
dungsstile nicht eindeutig abbilden lasst (vgl. Simpson 1990, S. 975. Anstelle einer dreifakto-
riellen Losung legen die Befunde vielmehr eine zweifaktorielle L6sung rahe, die die beiden Pole
sicher/vermeidendund angstlich/nicht-angstlichmarkieren (vgl. Simpson 1990, S. 974. In einer
weiteren Untersuchung von Simpson, Rholes und Nelligan (1992) anhand einer Stichprobe von
jeweils n = 83 jungen Mannern und Frauen in Paarbeziehungenkonnte diese Zwei-Faktoren-
Struktur bekréftigt werden. Folglich sind anstelle von drei indessen zwei Bindungsndizes kon-
struiert worden, die als vermeidend/sicherund angstlich definiert wurden. Hierbei indi zieren
hdhere Indexwerte hdhere Vermeidungs bzw. Angsttendenzen. Wahrend sich die inerne Kon-
sistenz des Bindungsndex vermeidend/sicher als akzeptabel erweist @ = .89) kann dies fur
den Bindungsindex &ngstlich mit Werten von a = .58 (mannliche Substichprobe) bzw. a = .61
(weibliche Substichprobe) nicht angenommen werden (vgl. ebd., S. 439). In einer Untersu-
chung von Kurdek (2002) konnte jedoch fur beide Bindungsindizes eine akzeptable interne
Konsistenz mit Werten vona = .77 (Vermeidungsindex) und a = .83 (Angstindex) identifiziert
werden (S. 827).

Auch Mikulicer, Florian und Tolmacz (1990) adaptierten das Ein-ltem-Instrument von Hazan
und Shaver in ein Mehr-ltem-Instrument, in dem die gebiindelten Textvignetten in Einzelaussa-
gen Uberfuhrt wurden und einzelne Items zur Erfassurg der drei Bindungsstile ergadnzt wurden.
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Insgesamt umfasstdas Instrument 15 Items, die mit jeweils 5 Items die drei Bindungsskalen
sicher, angstich/ambivalent und vermeidendabbilden. Auf der Grundlage einer Stichprobe von
n = 80 ménnlichen Studierenden im mittleren Alter von 25 Jahren lassen sichuber Faktoren-
analysendie drei Dimensionen mit einem Anteil erklarter Varianz von 59.2 % replizieren. Die
internen Konsistenten der drei Bindungsskalen liegen mit Werten zwischena = .79 und
a = .83 im akzeptablen Bereich(vgl. ebd., S. 275).

Dasin Anlehnung an das ASMzur gleichen Zeit entwickelte Mehr-ltem-Instrument von Collins
und Read(1990) - die Adult Attachment ScalgAAS) - umfasst insgesamt 18 Items.Die Uber-
prifung der AAS basert auf einer Stichprobe von insgesamtn = 406 Studierendenim mittleren
Alter von 18.8 Jahren. Uber Faktorenanalysenkonnten drei Bindungsskalenextrahiert werden:
Vertrauen (depend, Angst(anxiety) und Nahe(clos¢ (vgl. ebd., S. 647).3 Die Skala Vertrauen
reprasentiert inhaltlich das Vertrauen in andere Menschen, d.h. in welchem Mal3e darauf ver-
traut wird, dass andere Menschen erreichbar sind, wenn diese gebraucht werden. Die
Angstskala drickt die personliche Angst vor dem Verlassenwerde in engen Beziehungen (z.B.
Freundschafts oder Liebesbeziehungen) aus. Die Skala Nahe bezieht sich auf die Offenheit fur
Né&he und Intimitat und das subjektiv erlebte Wohlbefinden in Beziehungen (vgl. Collins & Read
1990, S. 647; Schmidt, Straul3, Hoger & Brahler 2004, S. 376). Die internen Konsistenzen der
Skalen weisen mit Werten vona = .69 bis a = .75 zufriedenstellende Reliabilitat auf. Es zeigt
sich jedoch, dass die leiden Subskalen Vertrauen und Nahemit r = .38 einen moderaten Zu-
sammenhangaufweisen, wodurch keine géanzliche Unabhangigkeit der Subdimensionen ange-
nommen werden kann (vgl. Collins & Read 1990, S. 646. Den Einwand, dass die Skalen Ver-
trauen und Néahe hierbei wesentlich zwei Facetten eines tUbegeordneten Konstrukts darstellen,
konnte von Kurdek (2002) nicht bestatigt werden. Uber einen Modellvergleich nach konfirma-
torischen Faktorenanalysen fir de beiden Dimensionen Vertrauen und Néahekonnte hierbei ein
bessere Modellfit bei Spezifikation eines zweifaktoriellen gegentber eines einfaktoriellen Mo-
dells nachgewiesen werden(vgl. ebd., S. 822f.). Eine teststatistische Prifung der AAS fiir den
deutschen Sprachraum liegt von Schmidt Strauf3, Hoger und Bréhler (2004) vor. Die Befunde
der Faktorenanalyse indizieren hierbei eine Extraktion von drei Faktoren. Zwei der insgesamt
sechs Items der Skala Vertrauenwveisen jedoch Doppelladungen auf der Skala Nahe auf (vgl.
ebd., S. 379). Die Uberpriufung der faktoriellen Struktur mittels konfirmatorischer Faktoren-
analysen zeigt sowohl fur eine zweidimensionale als auchfur eine dreidimensionale Struktur
einen akzeptablen Modellfit. Nach erfolgter Iltemreduktion angesichts geringer ltemtrennschér-
fen umfasst die AAS in deutscher Version insgesamt 15 Itemgjeweils 5 Items pro Bindungs-
skala) und zeigt mit Werten von a = .72 bisa = .79 ebenfalls akzeptableinterne Konsisterzen
(vgl. ebd., S. 380).

Insgesamtlegen die teils schwachen internen Konsistenzen und unterschiedlichen faktoriellen
Losungen dieser ersten Mehfltem-Instrumente nahe, dassweitere Priifverfahren notwendig

sind, um die zugrundeliegende Struktur personlicher Bindung angemessen abbilden zu kénnen.
Zeitgleich wurde die zunehmende Relevanz von dimensionalen Bindungsstrukturendurch den

im Folgenden dargestellten Modellansatz vonBartholomew (1990) entscheidend vorangetrie-

ben.

33 Die einzelnen Items der drei Bindungsdimensionen stellen jedochnicht die urspriingliche Zuordnung
der Teilaussagen entsprehend der Typologie von Hazan und Shaver (1987) dar. So umfasst die Bin-
dungsskala Angst sowohl Items, dienach Hazan und Shaverder Typologie angstlich/ambivalent sowie
sicher zugeordnet sind.
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby
2.3.5.4 Relationship Question naire (RQ)

Unter der Annahme, dass sich Bindungserfahrungeniber Bindungsreprasentationen festigen
welche Vorstellungen von sich selbst (Selbstbild und Vorstellungen von anderen (Fremdbild)
vereinen (vgl. Bowlby 1973, S. 203), stellt Bartholomew (1990; Bartholomew & Horowitz
1991) ein erweitertes Modell zur Beschreibung von personlicher Bindung im Jugend und Er-
wachsenenalter dar. Hierbei werden tber die Kombination von Selbstbild (positiv vs. negativ)
und Fremdbild (positiv vs. negativ) unterschiedliche Bindungsmusterbestimmt. Bei einem po-
sitiven Selbstbild wird angenommen, dass sich Personen selbst als liebenswteund unterstuit-
zend wahrnehmen. Dies wird bei einem negativen Selbstbild negiert. Ein positives Fremdbild
geht damit einher, dass andere Personen alerreichbar und vertrauenswiirdig eingeschatzt wer-
den. Personen mit negativem Fremdbild neigen hingegen dazuandere Personen als wenig ver-
lasslich und ablehnend einzuschatzen(vgl. Bartholomew & Horowitz 1991, S. 227). Die beiden
Dimension Selbstbild und Fremdbild lassen sch auch mit “Abhéangigkeit§ und “Vermeidung§
Ubersetzen.Wahrend Personen mit positivem Selbstbildihren Selbstwert ausder eigenen Per-
son heraus speisengeringe Abhangigkeit), scheinen Personen mit negativem Selbstbilddies-
bezuglich die Bestatigungvon Anderen zu benétigen (hohe Abhéangigkeit). Die Vermeidung von
Naheals Reaslltat eines negativen Fremdbilds lasst sich entwederals Strategie des Desinteresses
oder als Strategie zur Abwendung von Ablehnung begreifen. Letztere Uberlegung impliziert,
dass eingrundsétzliches sich selbst zugestandenes Bindungsbediirfnis vorliegt, das aber durch
Angst vor Ablehnung durch andere Uberlagert wird. Demgegeniiber wird im ersten Fall ange-
nommen, dass ein Bindungsbedurfnis nicht eingestanden wird und mit einem starker auono-
miewahrenden Verhalten einhergeht (vgl. Vottiner 2010, S. 49). In dem konzipierten zweidi-
mensionalen VierKategorien-Modell wird der vermeidende Bindungstyp daher nach zwei Sub-
typen differenziert. Uber die Kombinationsmaoglichkeiten der Auspragungen entlang der beiden
Dimensionen Selbstbild (Abh&ngigkeit) und Fremdbild (Vermeidung) werden vier prototypi-
sche Bindungsstile abgeleitet (sieheAbbildung 5): Sicher (securg, angstlichrambivalent (pre-
ocuppied, gleichgultigvermeidend (dismissing und angstlichvermeidend (fearful) (vgl.
Bartholomew 1990, S. 162ff.; Bartholomew & Horowitz 1991, S. 227f. ; Bartholomew & Shaver
1998, S. 30ff.).
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Abbildung 5: Zweidimensionales Vier-Kategorien-Modell nach Bartholomew
Fremdbild
(Vermeidung)
positiv
(niedrig)
sicher angstlich-ambivalent
[secure] [preocuppied]
positiv negativ Selbstbild
(niedrig) (hoch) (Abhéangigkeit)
gleichgliltig-vermeidend angstlich-vermeidend
[dismissing] [fearful]
negativ
(hoch)
Anmerkungen:

Entlang der Auspragungen auf den beiden Dimensionen Fremdbild und Selbstbild sind die vier Bindungsstile ialiierh
der Quadranten dargestell(vgl. Bartholomew 1990, S. 163.

Als Instrument zur Erfassung personliche Bindung wird von Bartholomew und Horowitz
(1991) das Relationship Questionaire (RQ) vorgestellt: Eine Adaption des Einltem-Messver-
fahrens von Hazan und Shaver (1987), die eine prototypische Beschreibung der nunmehr vier
Bindungsstile beriicksichtigt (vgl. Bartholomew & Horowitz 1991, S. 229). Die Uberprifung des
Instruments beruht auf zwei empirischen Studien mit n= 87 und n = 69 Studierenden. Die
Befunde bekraftigen insgesamt die Annahmenbeziiglich der Kombination von Selbst und
Fremdbild und den daraus resultierenden vier Bindungsstilen (vgl. ebd., S. 229ff.). Sicher ge-
bundene Personen weisen ein psitives Selbst wie Fremdbild auf. Durch feinfiihlige Interakti-
onsbeziehungen haben sie Vertrauen in sich und in andere Menschen. In Freundschaftsbezie-
hungen zeichnen sie sich durch eineWertschatzung enger Freundschaften aus, ohne sich in
ihrer personlichen Autonomie beschrankt zu fiihlen. Angstlich-ambivalent gebundene Rersonen
(negatives Selbstbild und positives Fremdbild streben nach mdglichst engen Beziehungen, um
ihr subjektives Wohlbefinden durch die Akzeptanz anderer zu starken.Bei den Betroffenen wird
ein geringes Selbstwertgefiihlangenommen dasaus Erfahrungeneines wenig feinflihligen und
inkonsistenten Verhaltens der Bezugspersonm Kindesalter resultiert. Ein Versagen an Zuwen-
dung wird bei einem &ngstlich-ambivalenten Bindungsstil nicht anderen Personen, sondern sich
selbst zugeschrieben. Bei den beiden weiter differenzierten vermeidenden Bindungsstilen wird
davon ausgegangen dasssich dieseinfolge eines ablehnenden und zurtickweisenden Velhal-
tens seitensder Bezugsperson entwickeln. DieAuspragung eines negativen Fremdbilds gehtmit
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2.3 Bindungstheorie nach Bowlby

der Einstellung einher, dass andere Personen weder erreichbar noch hilfsbereit sind. N&en
einem negativen Fremdbild weisen gleichgtiltig-vermeidend gebundene Persnen ein positives
Selbstbild auf. Es wird angenommen, dass dieseBindungsstil auf einem in der Kindheit wenig

liebevollen Firsorgeverhalten der Bezugsperson basiert, das sictlurch eine geringe Zuneigung
und eine starke Leistungsorientierung bestimmt. Die Betroffenen haben gelernt ihre Emotionen

zu unterdriicken und die Bedeutung von engen Beziehungen zu nivellieren. Dies resultiert in
einer distanzierten Haltung gegenlber anderen Personen und in einem selbstkontrolliertenund

auf Unabhanggkeit zentrierten Verhalten zur Wahrung der persénlichen Autonomie. Angstlich-

vermeidend gebundene Personen weisen hinggen ein negatives Selbstbildauf, das insbeson-
dere in einem geringen Selbstwert zum Ausdruck kommt.Die Betroffenen scheinen durch starke
Ablehnungserfahrungen oder Misshandlungenin der Kindheit enge Beziehungenzu vermeiden
und bringen anderen gegeniber ein starkes Misstrauerzum Ausdruck.

Empirisch konnten modellkonforme Interkorrelationen der Bindungsqualitdten nachgewiesen
werden: Sichere und angstlich-vermeidende sowie angstlichambivalente und gleichgutig-ver-
meidende Bindungsreprasentationen weisen alsjeweils gegenuberliegende Quadranten im
Vier-Kategorien-Modell signifikant negative Zusammenhé&nge auf (vgl. Bartholomew &
Horowitz 1991, S. 231). Ferner bekraftigen empirische Befunde die theoretisch angenommene
Beziehung von Bindungsstilen zu den jeweiligen Auspragungenvon Selbst und Fremdbild (z.B.
Brennan & Morris 1997; Bylsma, Cozzarelli & Sumer 1997 Grau 1994; Griffin & Bartholomew
1994; Huntsinger & Luecken 2004). Eine deutsche Adaption des RQ liegt von Gray(1994) vor.

In einer Untersuchung von Griffin und Bartholomew (1994) wird personliche Bindung tber
verschiedene Instrumente im Rahmen desRelationship Scales Quisnnaire (RSQ) erfasst. Hier-
bei handelt es sichnicht um ein ganzlich neu konzipiertes Instrument, sondern vielmehr um
einen insgesamt30 Items umfassendenFragebogen, der mehrere Bindungsitems bekannter In-
strumente integriert .>* Die auf der Grundlage einer Stichprobe von insgesamn = 78 Paaren im
mittleren Alter von 24.5 Jahren ermittelten internen Konsistenzen der einzelnen im RSQ ent-
haltenen Bindungsskalenerweisen sich mit Werten vona = .50 bis a = .82 als maRig reliabel
(vgl. Griffin & Bartholomew 1994, S. 439). Die Befunde konfirmatorischer Faktorenanalysen
zeigen, dass sich eine zweidimensionale Struktur gemaf eines bindungsbezenen Selbst und
Fremdbilds latent modellieren lasst die mit alternativen Messverfahren wie dem ASM nach
Hazan und Shaver (1987), dessen Adaption nach Simpsonet al. (1992) und der AAS nach
Collins und Read (1990) vereinbar scheint (sieche Abbildung 6). So lassen sich die drei Bin-
dungstypen nach Hazanund Shaver (1987) durch die bindungsbezagenen Skalen zum Selbst
und Fremdbild in erwarteter Richtung vorhersagen: Wahrend die Pfadkoeffizienten sicher ge-
bundener Personenein positiv ausgepragtes Selbst und Fremdbild nahelegen, zeigen die Pfad-
koeffizienten des vermeidendenBindungsstils eine negative Tendenzd.h. ein negatives Selbst
und Fremdbild. Beziiglich des angstlich/ambivalenten Bindungsstils zeigen sich ebenfalls nega-
tive Pfadkoeffizienten, jedoch lasst sich nur in Bezug auf das Selbstbild statistische Signifikanz
aufzeigen. Auch bei den von Collins und Read (1990) identifizierten Bindungsskalen Angst,
Nahe und Vetrauen lassen sich theoriekonforme Effekteerkennen: Wahrend die Bindungsskala
Nahe mit einem positiven Fremdbild einhergeht, lasst sichein negatives Selbsbild durch die
Bindungsskala Angstvorhersagen. Ein positives Selbst wie Fremdbild wird ferner du rch die
Subskala Vertrauenbestimmt. Unter Einbezug der von Simpson, Rholes und Nelligan(1992)
identifizierten Subskalen Angst und Vermeidung zeigen sich folgende Effekte: Wahrend hohe

3 Im RSQ enthalten sind die Bindungsitems nach Mikulincer et al. (1990), Collins und Read (1990),
Simpson (1992) sowie die Prototypen-Beschreibungen der RQ nach Bartholmew (1991).
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Angsttendenzen mit einem negativen Selbstbild einhergehen, deuten hohe Vermeidungsten-
denzen auf ein negatives Fremdbild hin (vgl. Griffin & Bartholomew 1994, S. 441).2®

Abbildung 6: Relationen zwischen Selbstbild und Fremdbild verschiedenerBindungsinstrumente
Ursprungsmodell nach Bartholomew und Shaver (1998) Bindungsstile nach Hazan und Shaver (1987)
FB FB
pos. pos.
sicher angslich- sicher
ambivalent
SB ) ) SB
poS. neg. pos. angstlich/ambivalent neg.

gleichgultig- angstlich- vermeidend
vermeidend vermeidend
neg. neg.
Bindungsdimensionen nach Collins und Read (1990) Bindungsdimensionen nach Simpson et al. (1992)
FB FB
Vertrauen pos. pos.
[}
<
@©
P4
. SB SB
pos. . neg. pos. neg.
Angst Angst
(2}
c
=]
o
T
£
o
>
neg. neg.
Anmerkungen:

Abgetragen sind signifikante Relationen, die sowohl bei weibliches auch bei mannlichen Befragn identifiziert werden
kénnen.SB= Selbstbild, FB= Fremdbild

35 Hinsichtlich der Bindungsstile nach Hazan und Shaver lassen sich keie unterschiedlichen Effekte zwi-
schen méannlichen und weiblichen Befragten erkennen. Auf Grundlage der Bindungsdimensionen nach
Collins und Read wird deutlich, dass bei weiblichen Befragten ein negatives Fremdbild mit Bindungsangst
und bei mannlichen Befragten ein positives Selbstbild mit N&dhe einhergeht. In Bezug auf die Bindungs-
dimensionen nach Simposon, Rholes und Nelligan zeigt sich bei mannlichen Befragten, dass Vermei-
dungstendenzen mit einem negativen Selbstbild einhergehen(vgl. Griffin & Bartholomew 1994, S. 441).
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In den 90er Jahren wird in der empirischen Bindungsforschung die dimensionale Erfassung
personlicher Bindung weiter vorangetrieben. Wenngleich die Arbeiten um Bartholomew (1991;
Griffin & Bartholomew 1994 ) eine zweidimensionale Struktur aufzeigem, basiert dieser Ansatz
wesentlich auf einer prototypischen Beschreibung von Bindungsstilen. Ausgehend von der Kri-
tik, personliche Bindung Uber eine Biindelung von Einzelaussagen & vordefinierten Bindungs-
stilen nur unzureichend standardisiert erfassen zu konnen, sind vermehrt Mehr-ltem-Instru-
mente entwickelt worden, die anstatt einer Typologie eine dimensionale Struktur zugrunde le-
gen. Die in den folgenden Jahren entwickelten Bindungsfragebdgen konnten tUberwiegenddie
beiden BindungsdimensionenAngst vor dem Verlassenwerd€hzw. Abhangigkeit) und Vermei-
dung von Nahe(bzw. Ablehnung) identifizieren (vgl. Bartholomew & Horowitz 1991 ; Brennan,
Clark & Shaver 1998, Grau 1999; Neumann & Tress 2007, S. 147 Strahan 1991). Hinweise fir
diese beiden Dimensionen lassen sich bereits in den Befunden von Simpso{1990; Simpson et
al. 1992) sowie inhaltlich in den vier Kategorien personlicher Bindung nach Bartholomew
(1990; Bartholomew & Horowitz 1991 ; Bartholomew & Shaver 1998) wiederfinden. Sowerden
im deutschen Sprachraum die beidenBindungsstile, die innerhalb des Vier-Kategorien-Modells
mit einem negativen Fremdbild assoziiert werden, mit “gleichgiltig-vermeiden®& bzw. “angst-
lich-vermeiden®& und Bindungsstile, die mit einem negativen Selbsthld assoziiert werden, mit
“angstlichrambivalent§ bzw. “&ngstlich.vermeidends libersetzt und stiitzen somit die Bindungs-
struktur Uber die ©~ c g b c | Bgkcl gqgml cl " 2?1 (eof IG&U 094pS. 54T c p k C ¢
Vottiner 2010, S. 60).

2.3.5.5 Experiences in Close Relationships (ECR)

Das von Brennan, Clark undShaver (1998) entwickelte Instrument Experiences in Close Relati-
onships(ECR) zur Erfassung personlicher Bindungreprasentationenin Intimbeziehungen be-
kraftigt die Annahme einer zweidimensionalen Bindungsstruktur entlang der Dimensionen
Angst(anxiety) und Vermeidung(avoidance). Bei der Entwicklung des ECR berlcksichtigen die
Autoren insgesamt 323 Items aus 60 bindungsbezogenen Konstruktenygl. ebd., S. 51). Die auf
der Grundlage einer Befragung von insgesamin = 1086 Studierenden im Alter von 16 bis 50
Jahren durchgefihrten Faktorenanalysen lassen zwei Faktorererkennen, die die Autoren als
Angst und Vermeidung bezeichnen und insgesamt 62.86 der Varianz erklaren (vgl. ebd., S.
56ff.). Aus den insgesamt 323 Items sind die jeweils 18 ladungsstarksten Items zur Skalenbil-
dung ausgewahlt worden. Mit Werten von a = .91 (Angst) und a = .94 (Vermeidung) erweisen
sich die internen Konsistenzen als gut(vgl. ebd., S. 70f.). Uber Clusteranalysen lassen sich die
vier Bindungsstile sicher, angstlichambivalent, gleichgtiltig-vermeidend und angstlich-vermei-
dend replizieren (vgl. ebd., S. 59ff.). Eine deutsche Version des ECR liegt mit demBochumer
BindungsfragebogeiiBoBi) von Neumann, Rohmann und Bierhoff (2007) vor. Die teststatisti-
sche Prifung des BoBi basiert auf einer Ausgangsstichprobe von insgesamt= 435 Studieren-
den im Alter von 18 bis 48 Jahren und einer klinischen Replikationsstichprobe von insgesamt
n = 178 Patienten im Alter von 18 bis 69 Jahren. Die Befunde der Faktorenanalysenbekréftigen
die zweifaktorielle Struktur mit einem Anteil aufgeklarter Varianz von ca. 40 % (studentische
Ausgangsstichprobe: 3®4, klinische Replikationsstichprobe: 39%). Die internen Konsistenzen
der beiden Dimensionenlassensich mit Werten vona = .89 (Vermeidung) und a = .88 (Angst)
in der studentischen Ausgangsstichprobe sowie mit Werten vona = .85 (Vermeidung) und
a = .91 (Angst) in der klinischen Replikationsstichprobe als gut bewerten (vgl. ebd., S. 40f.).

Fraley, Waller und Brennan (2000) weisenallerdings darauf hin, dassInstrumente wie der ECR
unter Beriicksichtigung der Implikationen des Item-Regonse-Ansatzes hinsichtlich ihrer Gute
verbessert werden konnen. In Hinblick auf die teststatistische Priifung bisheriger Instrumente
bemé&ngeln die Autorenund die Autorin die Bestimmung der Gite eines Messinstruments unter
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alleiniger Berticksichtigung globaler Werte einer sich durch mehrere Items konstituierenden
Skala. Werden Items zu einer Skala zusatmmengefasst, die ahnlicheltemschwierigkeiten auf-
weisen, lasst sich lediglich ein geringfige cp ?sqgqafl grr bcp “"u_fpcl 8 Cgt
bestimmen. Entsprechend dieser Kritik sprechersich die Autoren und die Autorin fir eine Bun-
delung der Items nach Prifung der ltemparameter aus (vgl. ebd., S. 350ff.). Ausgehend von
diesen Uberlegungen wurde eine revidierte Version des InstrumentsExperiences ifClose Relati-
onships- Revised ECRR) entwickelt. Uber eine erneute teststatische Priifuly der Daten von
Brennan, Clark und Shaver(1998) iiber den Item-ResponseAnsatz lie3en sich die beiden Bin-
dungsdimensionen Angst und Vermeidung replizieren3 Diese Zwei-Faktoren-Losung konnte
ferner in weiteren Validierungsstudien bekréaftigt werden. Die hierbei ermittelten internen Kon-
sistenzen lassen sich mit Werten vora Q92 als gut bewerten (vgl. Fairchild & Finney 2006, S.
130; Sibley & Liu 2004, S. 972; Sibley, Fischer & Liu 2005, S. 1527. Mit Werten zwischen
r= .42 undr = .51 indizieren die Untersuchungsbefunde einen mittleren Zusammenhangzwi-
schen den beiden Bindungsskalenvgl. Fairchild & Finney 2006, S. 127; Sibley & Liu 2004, S.
973; Sibley et al. 2005, S. 1526). Eine deutsche Ubersetzung deinsgesamt 36 Items umfassen-
den Instruments ECRR liegt mit dem ECR-RD von Ehrenthal, Dinger, Lamla, Funken und
Schawenburg (2009) vor. In den zugrundeliegenden Untersuchungen lassen sich die beiden
Dimensionen Angst und Vermeidung mit einem Anteil erklarter Varianz von 44.0% (nicht -kli-
nische Stichprobe) bzw. 46.5% (klinische Stichprobe) extrahieren. Als nahezu identisch mit
den amerikanischen Befunden lassen sich die ermittelten intenen Konsistenzen(a Q92) sowie
die mittleren Zusammenh&nge zwischen den beiden Bindungsdimensionen (r = .49 bzw.
r = .50) interpretieren (vgl. ebd., S. 218ff.).

2.3.5.6 Bindungsfragebogen (BinFB)

Als 6konomische Alternative zum RQ entwickelte Grau (1999; Grau, Clashausen & Hoger 2003
einen fur den deutschen Sprachraum konzipierte n insgesamt 20 Items umfassenderBindungs-
fragebogen(BinFB). Bei der Konstruktion wurden zunéachst 89 Items bertlicksichtigt, die teil-
weise aus erprobten Instrumenten stammen(z.B. Brennan & Shaver 1995 Simpson 1990). Die
Befunde der Faktorenanalyse auf der Grundlage on insgesamtn = 335 Individualdaten legen
eine zweifaktorielle Lésung mit den beiden Dimensionen Angstund Vermeidungnahe. Die bei-
den anschliel3end konstruierten Bindungsskalen umfassen jeweils 10 Itemswelche sich auf die
jeweiligen Items mit héchster Faktorladung aus dem gesamtenltempool beziehen Die Reliabi-
litat der Skalen fallt mit Werten von a = .86 und a = .91 gut aus (vgl. Grau 1999, S. 145f)
und konnten in anderen Untersuchungen replizient werden (vgl. Grau et al. 2003, S. 49).

In Bezug auf die vier Bindungsstile nach Bartholomew konnte weiterhin aufgezeigt werden,
dassein sicherer Bindungsstil mit negativen Ladungen auf beiden Dimensionen einhergeht. Bei
angstlich-vermeidender Bindung (als gegenliberliegender Quadrantvon sicherer Bindung ge-
maf der Klassifikation nach Bartholomew, siehe Abbildung 5) zeigt sich hingegeneine positive
Ladung auf beiden Dimensionen. Wahrendsich derangstlich-ambivalente Bindungsstil dagegen
nur dem Angstfaktor zurechnen lasst weist eine gleichgultig-vermeidende Bindung lediglich
Faktorladungen auf der Vermeidungsdimension auf(vgl. Grau 1999, S. 145). Zudem berichtet

36 Wenngleich der Itemumfang von ECR und ECRR identisch ist (insgesamt 36 Items), wird bei letzterem
Instrument eine bessere Differenzierung der Eigenschaftsdimensioen ermdglicht (vgl. Fraley et al. 2000,
S. 360ff.). DiesebessereDifferenzierungsféahigkeit scheint sichjedoch eher an den oberen Polen der Bin-
dungsskalenzu zeigen (d.h. in den Bereichen hoher Angst und Vermeidung)als im Bereich einer sicheren
Bindung mit geringen Auspragungen von Angst und Vermeidung(vgl. Véttiner 2010, S. 57).
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Grau (1994), dass eine Unterscheidung von Bindungsstilen bei einer zugrundeliegenden zwei-
dimensionalen Struktur von Angst und Vermeidung wesentlich auf den beiden Polen»sicher«
gegenuber »unsicher« beruht. So deuten positive Interkorrelationen der drei Bindungsstile
gleichgtiltig-vermeidend, angstlich-ambivalent und &ngstlich-vermeidend auf ein zugrundelie-
gendesgemeinsames Konzeptin (vgl. ebd., S. 61), dasals Bindungsunscherheit interpretiert
werden kann.

Kritisch beurteil en lasst sichdie Uberwiegende Formulierung der Iltems im Sinne einer negativen
Merkmalsauspragung (d.h. hohe Angst bzw. Vermeidung) wodurch eine starkere Fokussierung
auf unsichere Bindungsreprasentationen angenommen werden kanr{vgl. Neumann et al. 2007,
S. 45). In diesem Zusammenhanggreift Véttiner die Uberlegung auf, das Instrument durch
Erganzung einer dritten Dimension zu erweitern, die eine differenzierte Erfassung von™ @g | +
bsl| eqq g adnwglithengkdnBte (vgl. Vottiner 2010, S. 54). Ferner wird der BinFB von
Grau priméar zur Erfassung personlicher Bindung in Paarbeziehungen eingesetziDie von Grau
(1999) in ihrer Validierung identifizierten Korrelationen zwischen einer partnerschaftshezoge-
nen und einer nicht spezifisch partnerschaftsbezogenen Variante der beiden Bindungsdimensi-
onen (Angst: r = .39, p<.001; Vermeidung: r = .71, p< .001) indizieren jedoch eine umfas-
sendere Einsetzbarkeit des BinFB (vgl. ebd., S. 146). Die jeweils nicht partnerschaftsbezogenen
Bindungsitems beziehensich hierbei allgemein auf andere Menschen mit denen eine Person in
Kontakt steht (z.B. Freunde, Verwandte, Bekannte)

2.3.6 Kurzzusammenfassung

Zu den Kernannahmen der Bindungstheorie zahlt, dass die Entwicklung einer gesunden Per-
sonlichkeit durch frihe Bindungserfahrungen beeinflusst wird (vgl. Bowlby 2009b, S. 21). Bin-
dung beschreibt hierbei ein emotionales Band zwischen mindestens zwei Personen und lasst
sich als Bedurfnis interpretieren, durch spezifische Verhaltensweisen die Néhe zu einer anderen
Person aufzusuchen oder aufrechtzuerhalter(vgl. Bowlby 1975, S. 172). Dieses Bestreben nach
Nahe bildet sich bereits im Kleinkindalter heraus und richtet sich in der Regel zun&chst auf
elterliche Bezugspersonen. In Abhangigkeitvom Firsorgeverhaltendieser primaren Bezugsper-
sonen lassen sich im Kleinkindalter unterschiedliche Qualitaten personlicher Bindung identifi-
zieren. Im Normalfall einer harmonisch aufeinander abgestimmten Beziehung, in der die Be-
zugsperson angemessen und prompt auf die Signales des Kindes reagiert und das Kind ein Ver-
trauen in die Erreichbarkeit der Bezugsperson aufbaut, wird die Ausbildung einer sicheren Bin-
dung angenommen (vgl. Bowlby 2009b, S. 23). Mit der Gewissheit, auf eine sichere Basis zu-
riickgreifen zu kbnnen, wendet sich das Kind einer unbeschwerten und neugierigen Erkundung
der Umwelt zu. Liegt hingegen eine unsichere Bindung vor, die sicheher infolge eines wenig
sensitiven und wenig liebevollen Firsorgeverhaltens seitens der Bezugsperson ausbildeschei-
nen Kinder eine weniger offene Haltung gegeniiber neuen und herausfordernden Umweltsitu-
ationen zu zeigen (vgl. Bowlby 1973, S. 359; Salter 1940, S. 45).

Das Bedurfnis nach Bindung lasst sich jedoch nicht auf die Phase der Kindheit beschranke
sondern stellt nach Bowlby ein Bedurfnis tGber die gesamte Lebensspanne dagvgl. Bowlby
1975, S. 319). Uber Bindungserfahrungen in der Kindheit bilden sich im Laufe der Entwicklung
generalisierte Vorstellungen von sich und der Welt aus, die in Formvon mentalen Arbeitsmo-
dellen kognitiv reprasentiert sind (vgl. Bowlby 1988, S. 65). Diese Bindungsreprasentationen
lassen sich als Mechanismen interpretieren, die kiinftige Verhaltensstrategien insbesondere im
Umgang mit zwischenmenschlichen Beziehungen und unbekannten Umweltherausforderungen
beeinflussen. WahrendBindungsverhalten im Kindesalter noch Giber direkte Beobachtungsver-
fahren erschlossen werdenkann, werden zur Erfassung von Bindungsreprasentationenim Ju-
gend- und Erwachsenenalter vielmehr narrative Verfahren oder standardisierte Befragungen
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eingesetzt Aus 6konomischen Gesichtspunkten gewinnen selbsteinschatzungsbasierte Fragebo-
gen zunehmend an Bedeutung(vgl. Véttiner 2010, S. 47). Als Resultat aus den breiten metho-
dischen Forschungsaktivitéaten in den 90er Jahren besteht weitgehend Konsens dartber, dass
die Erfassung personlicher Bindung Uber Einltem-Messverfahrenals problematisch erachtet
wird . Indessen sind vermehrt Mehrltem-Instrumente entwickelt worden, die statt einer diskre-
ten eine kontinuierliche Merkmalserfassung von Bindung nahdegen und auf eine dimensionale
Struktur von Bindung hindeuten (vgl. Collins & Read 1990, S. 645 Grau et al. 2003, S. 44
Schmidt et al. 2004, S. 377, Simpson 1990, S. 973. So hebenCollins und Read(1990) hervor:

"Dmp glqgr _lac* _ jgkgr _rgml md bggapcrc kc_qgspcqg gc
represent the category than others Without assessments of the dimensions that define cat-
egory membership, we lose valuable information on differences among category members,
ufgaf k_w wuc_icl mp bggr mpr (dbd,E5d6BOP.c|l acq ~cruccl a _r

Zur standardisierten Erfassung von Bhdung im Jugend- und jungen Erwachsenenalter existie-
ren insgesamt nur wenige spezifisch fur diese Zielgruppe konzipierte Fragebdgen. Hierbei lasst
sich im Wesertlichen das IPPA nach Armsden undGreenberg(1987) hervorheben, dassfir den
deutschen Sprachraum von Zimmermann(1992b) konzipiert, aber bislang nicht verdéffentlicht
wurde und somit die bereits beim AAI hervorgebrachte Kritik einer mangelnden Methoden-
transparenz starkt. Des Weiterenerscheint das IPPAhinsichtlich seiner dimensionalen Struktur
im Vergleich zu anderen etablierten Messinstrumenten als weniger bestandig(vgl. Maier et al.
2004, S. 187). Als alternative Vorgehensweisezur Abbildung von Bindungsreprasentationen im
Jugendalter lasst sichindessen die Praxis erkennen, etabliertelnstrumente fir den Einsatz bei
Jugendlichen zu adaptieren und etwa auf Freundschaftsbeziehungeranzuwenden (vgl. Wick,
Leipold-Haas, Dye & Straul3 2012, S. 221 Zimmermann & Becker-Stoll 2001, S. 266).

In der empirischen Forschung lassen sich Giberwiegend zwei Bindungsdimensionen identifizie-

ren. Wahrend Bartholomew in erster Linie die beiden Dimensionen Selbst und Fremdbild zu-

grunde legt, bekraftigen andere empirische Befunde eine zweidimensionaleStruktur personli-

cher Bindung Uber die beiden DimensionenAngst und Vermeidung (vgl. von Sydow 2001, S.

287). Wie Crowell, Fraley und Shaver(1999) ferner anmerken, lassen sich jedoch unterschied-

lich bezeichnete zweidimensionaleBindungssrukturen alsweitgehend aquivalent bewerten. Im

Kontext einer affektiv-verhaltensbezogenen Interpretation findet haufiger die begriffliche Dif-

dcpcl xgcpsl e 7~ 2?1 eqr\Vrwendurty. BeiTeingr kogritibes lInter@retation

scheint hingegenhaufiger eine Differenzierungin” Qcj ~ qr ~gj b 8 wizlbiegénf ck b gj b
451).

Instrumente, die die beiden Bindungsdimensionen Angst und Vermeidung im deutschsprachi-
gen Raum bestatigen, liegenetwa mit dem Experiences in Close RelationshipsRevisedECR
RD) von Ehrenthal et al. (2009) sowie dem BindungsfragebogeBinFB) von Grau (1999) vor.
Unter Berlcksichtigung des zugrundeliegenden ltemumfangs lasst sichLetzterer aufgrund sei-
nes geringeren ltemumfangsals 6konomischeres Verfahren verstehen. Der BinFB liegt ferner in
zwei Versionen vor (partnerbezogene Varianteund allgemeinere Variante gegeniiber Freunlen,
Verwandten oder Bekannten) und ermdglicht somit eine breite Einsetzbarkeit.

2.4 Bindung und berufliche Entwicklung im Jugend-und jungen Erwachsenenalter

Dassbereits frihkindliche Beziehungserfahrungen den Prozess der beruflichen Entwicklungim
Jugendalter beeinflussen kdnnen, wird insbesonderein RoesbedurfnispsychologischemModell
der Berufswahl (Roe 1957) hervorgehoben. Die hier postulierten theoretischen Annahmen
konnten einer empirischen Prifung jedoch weitgehend nicht standhalten. Dennoch zeigen em-
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pirische Untersuchungen, dass ein autoritativesElternverhalten®” berufsbezogene Explorations-
aktivitaten von Jugendlichen positiv beeinflussen kann (z.B. Kracke 1997, 2002; Kracke &
Noack 2005). Da sich im Jugendalter jedoch auch eine starkere Loslosung von den Elterrals
Ausdruck der Autonomieentwicklung erkennen lasst, scheinen in dieserfEntwicklungsphase ins-
besondere Freundschaftsbeziehungen als Ressourcen emotionaler Unterstiitzuragn Bedeutung
zu gewinnen (vgl. Allen & Land 1999, S. 322f)):

"Pcgc_paf _I'b rfcmpw sqgle rfc pcj _r gnht | ncpgnec
parent relationships influence specific developmental tasks.Yet as adolescents develop, their

relationship focus shifts, with increased enmphasis and emotional energy devoted to peers

andcimg ¢ d p(leetsrhan & Blustein 1999, S. 28)).

Demnach erscheint eine einseitige Betrachtung des Elternverhaltens als unzureichendum dif-

ferenzierte Aussagen hinsichtlich des Einflusses vorBeziehungserfahrungen auf die Entwick-

lung beruflicher Aspirationen im Jugendalter ableiten zu kénnen. Zudem lassensich unter al-
leiniger Berlcksichtigung des Elternr oder Erziehungsverhaltenskeine Riickschlisse af die in-

nere Verarbeitung von Beziehungserfahrungenauf Seiten der Jugendlichen ziehen. Diesbezlig-
lich kdnnen vielmehr bindungstheoretische Annahmen einen umfassenden Begrindungsrah-
men zur Erklarung beruflicher Entwicklungsprozesse bereitstellen.

Ebenso wie im Kindesalter eine sichere Ausgangsbasis die neugierige Erkundung und eigen-
standige Auseinandersetzung mit der Umwelt fordert, lassen sich auch in der empirischen Bin-
dungsforschung Hinweise darauf finden, dassBindungssicherheitim Jugend- und jungen Er-
wachsenenalter mit aktiven und weniger problemvermeidenden Bewaltigungsstrategien ein-
hergeht (z.B. Kobak, Cole, FerenzGillies, Fleming & Gamble 1993 Shomaker & Furman 2009,
Zimmermann & Becker-Stoll 2001; Zimmermann 2004) und die Ich-Flexibilitat bzw. Resilienz3®
starkt (z.B. Kobak & Sceery 1988 Zimmermann 1994a; Zimmermann et al. 1996). Jugendliche
mit unsicheren Bindungsbeziehungen scheinen hingegen Herausforderungen als starker belas-
tend wahrzunehmen und neigen im Umgang mit Problemen und Herausforderungen zu einer
eher pessimistisch@ Grundhaltung hinsichtlich ihrer eigenen Effektivitat (z.B. Zimmermann
1994a; Zimmermann, Maier, Winter & Grossmann 2001; Zimmermann 2007). So konnten bei-
spielsweise Lapsley, Rice und FitzGerald(1990) sowie Lapsley und Edgerton(2002) zeigen,
dass sich Studierende mit sicheren Bidungsreprasentationen besser an Anforderungssituatio-
nen wahrend des Studiums anpassen kénnenwahrend Studierende mit unsicheren Bindungs-
reprasentationen (inshesondere mit angstlichen Bindungsmustern) zu maladaptiven Bewalti-
gungsstrategienneigen. Ahnliche Befunde finden sich auch bei Mattanah, Hancock und Brand
(2004) sowie bei Kenny und Donaldson(1991) fur weibliche Studierende. Insgesamt stlitzen
diese Befunde die Annahme, dass sichere Bindungsbeziehungen den Aufbau eines gesunden
Selbstvertrauensstarken und somit eine konstruktive Bewaltigung von Herausforderungen be-
gunstigen (vgl. Bowlby 2009a, S. 130ff.).

¥Cgl _srmpgr _rgtcp Cpxgcfsleqqrgj =~ cpeebieanitnredinderb _p _ s d
stellen, begriinden und inwieweit sie ihnen emotionale Warme und Unterstltzung bieten und in welchem

MalRe sie auch wissen, was die Jugendlichen mit wem tun, wenn sie nicht mit ihren Eltern zusammen

g g | (Kr&cke & Noack 2005, S. 17§

%" G®fcvg gjgrors8 “xu, “Pcqggjgclx8&8 “cqgafpcg r cglc Nc
situativen Gegebenheiten anzupassen und Emotionen, Winsche, Bedurfnisse sowie Impulse insbeson-

dere in herausfordernden Situationen so zu regulieren dass eine angemessene Handlungsfahigkeit nicht
beeintrachtigt wird (vgl. Zimmermann 1994a, S. 77ff.; Zimmermann, Gliwitzky & Becker-Stoll 1996, S.

146).
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In Anlehnung an die Annahmen der sozialkognitiven Berufswahltheorie von Lent, Brown und
Hackett (1996) lassen sichnach Wright und Perrone (2008) Bindungserfahrungen als zentrale
Lernerfahrungen verstehen, die den beruflichen Entwicklungsprozess beeinflusser{S. 100).
Eine Konkretisierung diesesZusammenhangs findet sich in den Annahmen von Blustein, Prezi-
0s0 und Schultheiss (1995):

"Rfc cvncpgclac md dcjr gcaspgrw Y- [ catiopagmhk mr cgq cvnjm

I'b tma_rgml _j c | t g psmuith feltl security -will pragteds geffegtibely |
through career decision making and commitment processes, culminating in the selection
~I'b gknjckclr _rgmekbdpsd425). a_pccp nj _|Ip &

Auch Rass(2011) hebt hervor, dass mit der Entscheidungsnotwendigkeit einer kiinfigen Be-

rufs~-sl b Jc clgecqgr _jrsle “~cgl qr _~gjcp NcpqgAljgafic
tur sowie stabile selbstregulatorische Systeme als Ergebnis internalisierter kontinuierlich sicher-
fcgrgtcpkgrrcjl bcp @g!l bsl e q(6.43Bf).fDeanktehendeBerafp s gqecqgc
wahl und die erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den BeruFisst sich

demnach als entwicklungsspezifische Herausforderung im Jugendalter begreifen, die eine

" d p c knit Un§ewissheiten behaftete Situation darstellt, zu deren erfolgreicher Bewaltigung

eine sichere Basigelevant sein mag(vgl. Savickas 2002, S. 168f, Schultheiss 2007, S. 17).

Wenngleich die Entwicklung beruflicher Orientierungen und die Berufsfindung zu den zentra-

len Entwicklungsaufgaben von Jugendlichenzahlen (vgl. Havighurst 1953, S. 128; Seifert 1977,

S. 180) und auf Unterstitzung beruhende Bindungsbeziehungendie Gestaltung von Ubergan-
gen beeinflussen (vgl. Papini & Roggman 1992), lassen sich insgesamt nur wenigeempirische
Untersuchungenzur Erérterung des Zusammenhangs/on personlicher Bindung und beruflicher

Entwicklung im Jugendalter identifizieren. Im deutschsprachigen Raumwurden bindungsrele-

vante Merkmale als mdgliche Einflussfaktoren auf berufliche Entwicklungsprozesse bisher
kaum thematisiert. Empirische Untersuctungen liegen nicht vor. In Bezug auf den Ubergang
Schule-Beruf hebt jedoch Siecke(2009) hervor, dasssich unter Berlicksichtigung von bindungs-

spezifischen Schutz- und Risikofaktoren neue Perspektiven fur die Entwicklung von Intentions-

mafRnahmen zur Forderung von Resilienzaufzeigen lassen (S. 104).%° Ferner weist Littman-

Ovadia (2008) darauf hin, dass sich unter Berlicksichtigung bindungstheoretische Konzepte
ertragreiche Empfehlungen fiur die berufsberatende Praxis ableiten lassen.

In Hinblick auf die Entwicklung beruflicher Aspirationen blieb der Einfluss von Bindungsbezie-

hungen in der empirischen Forschung nahezu ganzlich unbertcksichtigt. LediglichM% @p g c | *
Friedman, Tipton und Linn (2000) widmen sichin ihrer Langsschnittuntersuchung dem Einfluss

von Bindungsbeziehungen zu den Elten auf die Entwicklung beruflicher Aspirationen von jun-

gen Frauen Die Ergebnissezeigen, dass Frauen mit sicheren Bindungsbeziehungen zu den EI-

tern starker ausgepragte berufswahlbezogene Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen aufweisen,
welche wiederum mit einer starkeren Aspiration beruflicher Fiihrungspositionen einhergehen°

¥ " Pcggjgcl x8 joqqgr ggaf _saf _jq ° JRafsahihsfi20d4)9.1§.gesl eqi m
Wie Bowlby (1988) anmerkt, hangt die Entwicklung einer resilienten Personlichkeit wesentlich von frii-
hen Bindungserfahrungen und deren innerer Reprasentation ab (S. 132).

40 Selbstwirksamkeitserwartungen lassen sich als Vorstellngen einer Person begreifen, die sich auf das
subjektive Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten, eine bestimmte Aufgabe erfolgreich bewaltigen zu kon-
nen, beziehen, und wirken als zentrale Steuermechanismen fir kinftiges Handeln sowie die generelle
Bereitschdt, sich einer Aufgabe zu stellen(vgl. Bandura 1977, S. 193f). Entsprechend des doméanenspe-
zifischen Bezugs beziehen sich berufswahlbezogene Selbstwirkeakeitserwartungen (career decision
making self-efficacy beliefs) auf das spezifische Zutrauen einer Person, die Entwicklungsaufgaben im
Kontext der Berufswahl erfolgreich bewaltigen zu kénnen (vgl. Ratschinski 2014, S. 20.
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2.4 Bindung und berufliche Entwicklung im Jgend und jungen Erwachsenenalter

Dartuber hinausindizieren die Befunde, dass eine sichere Beziehung zum Vater eine realistische
Berufsorientierung im Sinne einer starkeren Ubereinstimmung von personlichen Fahigkeiten
und Fahigkeitsanforderungen der angestrebtenBerufe begiinstigt.

Im internationalen Forschungskontext lassen sichvereinzelte Untersuchungen aufzeigen, in de-
nen der Effekt personlicher Bindung auf ausgewahlte Aspekte der Berufswahlkompetenz unter-
sucht wurde. Der Begriff der Berufswahlkompetenz stitzt sich auf das von Super(1955) ge-
pragte Reifekonzept Aufgrund vorherrschender Zweifel hinsichtlich der Angemessenheit des
Reifebegriffs in Hinblick auf seine biologische Konnotation (vgl. Ratschinski 2012, S. 137) ist
dieser von Ratschinski und Struck(2012) g | @cpsdqgu_fjimkncrcl X
schaft, die Entwicklungsaufgabe Berufswahl so zu bewaltigen, dass sie sowohl den eigenen Be-
durfnissen, Interessen und Fahigkeiten als auch den Anforderungen der beruflichenTatigkeit
ecpcafr ugpb sl b slrcp bcl ecec  cl,eldefimert fvde-c |
den (S. 2).4

Als (Teil-)Komponenten der Berufswahlkompetenz, die in empirischen Untersuchungen zum
Zusammenhang von Bindung und beruflicher Entwicklung herangezogen wurden, lassensich
insbesondere berufliche Explorations und Planungsaktivitdten sowie Facetten der beruflichen
Identitat identifizieren .#> Entsprechende Béunde werden im Folgenden kurz dargestellt.

2.4.1 Bindung und berufliche Explorations - und Planungsaktivitaten

Exploration kommt in konkreten Verhaltensweisen einer aktiven Selbst und Umwelterkundung
zum Ausdruck (vgl. Blustein 1992, S. 175) und lasst sich nicht blo3 auf Aktivitdten der Infor-
mationssuche beschranken, sondern bezieht sich auf einen inneremurch Neugier geleiteten
selbstreflektierten Prozess der Auseinandersetzung mit deiVelt (vgl. Flum & Kaplan 2006, S.
100). Demnach betreffen berufliche Explorationsaktivititen das Einholen berufsrelevanter In-
formationen und deren reflektierte Bewertung in Abgleich mit persénlichen Uberzeugungen,
Fahigkeiten und Interessen:

41 Hinsichtlich des Versténdnisses von Kompetenz scheint im Allgemeinen Konsens dariiber zu herrschen,
dass Kompetenz ein latentes Konstrukt darstellt und einen domanenspezifischen Bezug aufweist. Unei-
nigkeit besteht jedoch darin, ob Motivation ein Teilaspekt von Kompetenz darstellt. So werden beispiels-

_]

T c b

weise bei Klieme und Leutner(2006) | mkncr cl xc | jg “imlrcvrgncxgdggaf

ggaf dslirgml _j _sd Qgrs_rgmlcl sl b ?l dmpbcpsl ecl

den, wodurch im Wesentlichen kognitive Dispositionen fokussiert werden. Demgegeniber werden bé
spielsweise bei Weinert(2001) k mr gt _rgml _j ¢ ?gncirc glrcepgcpe*
bei Individuen verfigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um be-
stimmte Probleme zu I6sen sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Be-
reitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und verant-
wortungsvoll nutzen zu kénnen§ & Q, 05d, bcdglgcpr ucpbcl, GI
Berufswahlkompetenz ist die motivationale Komponente im Sinne einer Berufswahlbereitschaft einge-
schlossen(vgl. Ratschinski 2012, S. 137 Ratschinski & Struck 2012, S. 9.

42 Im Rahmen einer empirischen Modelliiberpriifung von Ratschinski(2014) konnten diverse Komponen-
ten von Berufswahlkompetenz identifiziert werden. Da sich der gegenwaértige Forschungsstand zu Bin-
dung und beruflicher Entwicklung auf ausgewahlte Teilkomponenten bezieht, werden die tbrigen Kom-
ponenten hier nicht weiter erdrtert. Z ur differenzierten Beschreibung des Gesamtmodells sei an dieser
Stelle auf Ratschinski(2014) verwiesen.
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"Rm _qgcqgqg cvnj mp_r g mdeekingbehawsor hasctq be ¢onsgléretl algng _r g ml
ugrf glbgtgbs_jg% rfmsefrq _I| b dbditeg, gslwelgas _~ msr
d ¢ _ (Kpgke 1997, S. 349.

Des Weiteren wird angenommen, dass berufliche Explorationsaktivitdten die berufliche Ent-
scheidungsfindung begiinstigen und den Ubergang SchuleBeruf erleichtern kénnen (vgl.
Blustein et al. 1995, S. 424; Kracke 1997, S. 34]). Berufliche Planungsaktivitdaten beziehen sich
auf eine zielgerichtete gedankliche Auseinandersetzung mit der personlichen Berufswahl und
der kiinfti gen Berufslaufbahn. In Beaig auf die motivationale Komponente der Berufswahlkom-
petenz lasst sich die Planung dereigenenberuflichen Zukunft als Signal interpretieren, sich der
Aufgabe der Berufswahl verantwortungsvoll zu stellen (vgl. Savickas 2005, S. 52ff). Unter
Ruckgriff auf bindungstheoretische Annahmen scheint eine unbeschwerte Erkundung eines un-
bekannten Terrains am besten zu gelingen, wenn auf eine unterstiitzende und sichere Basis
zurlckgegriffen werden kann (vgl. Sroufe & Waters 1977a, S. 1195. In Bezug auf berufsbezo-
gene Explorations und Planungsaktivitaten und die Auseinandersetzung mit der Berufswelt
lassen sich verschiedene Hinweiséentifizieren, die die Bedeutung bindu ngstheoretischer Kon-
zepte im Kontext der beruflichen Entwicklung herausstellen (vgl. Blustein et al. 1995, S. 424,
Flum 2001, S. 3f).

So zeigen de Befunde von Ketterson und Blustein(1997) auf Grundlage einer Stichprobe von
insgesamtn = 137 Studierenden, dass sichere Bindungsbeziehungen zu den Eltern sowohl mit
einer starkeren Umweltexploration als auch mit einer stérkeren Selbstexploration einhergehen.
In diesem Kontext wurde erfasst in welchem Ausmalf} die Studierenden in den vergangenen
drei Monaten Informationen Uber Berufe, Organisationen und Beschaftigungsméglichkeiten
eingeholt haben (Umweltexploration) als auch, wie stark sie sich mit ihrer eigenen Person urd
ihrer personlichen Berufslaufbahn auseinandergesetzt haben (Selbstexploration). Dartber hin-
aus wurde Uberprift, ob Bindungssicherheit eine starkere Préferenz fir geschlechtsuntypische
Berufe beglinstigt. Hierbei liegt die Annahme zugrunde, dass Bindungsstherheit eine breit ge-
facherte Exploration férdert und sicher gebundene Personenihre Berufsalternativen weniger
durch Geschlechterstereotype einagen. Der postulierte Zusammenhang zwischen Bindungssi-
cherheit und einer geschlechtsuntypischen Orientierunglasst sichhingegen nicht bestétigen.
Letzterer Befund scheint jedochauch durch die Zusammensetzung der Stichprobe begriindbar,
da sich akademische Berufehaufiger als geschlechtsneutral erweisen Ygl. ebd., S. 174).

Felsman und Blustein (1999) untersuchten anhand einer Stichprobe von insgesamtn = 147
Studierenden, ob berufliches Explorationsverhalten durch vertraute und auf Sicherheit beru-
hende Bindungsbeziehungen beeinflusst wird. Es wird angenommen, dassinsbesondereauf Si-
cherheit beruhende Freundschaftsbeziehungen genutzt werden, um die durch eine anstehende
Berufsentscheidung aufkommenden Angste einemoch ungewissen Zikunft sgestaltung abzu-
mildern. Die Ergebnisse zeigen, dass Jugendliche, deren Freundschaftsbeziehungen sich durch
Vertrautheit und Bindungssicherheit auszeichnen, ihre berufliche Umwelt starker explorieren.
Ahnliche, wenn auch schwéchere Effektelassen sich bei sicheren Bindungsbeziehungen zur
Mutter, nicht jedoch zum Vater, identifizieren. Hinsichtlich der beruflichen Selbstexploration
konnten keine Effekte nachgewiesen werden.Ferner indizieren die Ergebnisse dass sich bei
Studierenden, die Uber eine auf Sicherheit, Vertrauen sowie Gegenseitigkeit beruhende Bezie-
hung zu ihren Freunden und ihren Muttern berichten, grof3ere Fortschritte in Bezug auf die
berufliche Entscheidungsfindung erkennen lassen Dass Freunde eine wichtige Ressource im
Kontext der Auseinandersetzung mit der eigenen beruflichen Zukunftdarstellen, legen auch die
Untersuchungsbefunde von Kracke(2002) nahe. Wenngleich hier keine Bindungskonzepte be-
ricksichtigt wurden, zeigen die Ergebnisse, dass die Wahrnehmung vominterstiitzenden Freun-
den die berufliche Exploration positiv beeinflusst.
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2.4 Bindung und berufliche Entwicklung im Jgend und jungen Erwachsenenalter

In einer langsschnittlichen Untersuchung von Roisman, Bahadur und Oster(2000) wurde auf

der Grundlage einer Stichprobe von insgesamtn = 72 Jugendlichen Uberprift, ob auf Sicher-
heit beruhende Bindungserfahrungen im ersten Lebensjahrdie berufliche Exploration und ak-
tive Berufsplanung im Alter von 18 Jahren fordern. Die Ergebnisse indzieren insgesamt eine
Bekraftigung dieser Annahme Des Weiterenwurde die aktuelle Bindungsbeziehung zu den EI-
tern erfasst und auf die beiden Merkmale berufliche Exploration und Berufsplanung bezogen.
Diesbeziiglich zeigen die Befunde, dassich eine starker ausg@ragte berufliche Exploration

sowie eine aktivere Berufsplanung durch die Tendenz einer geringeren Elternidealisierung (pa-
rental idealizati on) und Abwendung (parental der ogation) als Facetten unsicherer Bindungsre-
prasentationen vorhersagenlassen Insgesamnt konnten unter Bertcksichtigung aktueller Bin-

dungsreprasentationenstérkere Effekte erzielt werden.

Auch Lee und Hughey(2001) untersuchten bei insgesamtn = 82 Studierenden den Einfluss
von elterlichen Bindungsbeziehungenauf berufliche Planungs- und Explorationsaktivitaten. Die
Ergebnisse zeigen, dass eine starkere berufliche Exploration dah eine sichere Bindungsbezie-
hung zur Mutter vorhergesagt werden kann. Neben Bindungsbeziehungen wurdetiberdies die
Unabhangigkeit von den Eltern als Grad der personlichen Individuation erfasst*® Diesbeziiglich
indi zieren die Befunde, dass eine starker ausgpragte Konfliktunabhangigkeit zum Vater und
eine starker ausgepragte funktionale Abhangigkeit zu beiden Elternteilen mit einer starkeren
beruflichen Exploration einhergehen. Effekte hinsichtlich der Berufsplanung konnten nicht
identifiziert werden. Ferner zeigten sich keine Unterschiede zwisclen den Geschlechtern

Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillips und Garcia(2005) untersuchten den Einfluss personli-
cher Bindung, allgemeiner und berufsbezogener Angsttendenzen sowie elterlichen Erziehungs-
verhaltens auf berufliche Exploration bei insgesamtn = 283 Jugendlichen. Berufsbezogene Ex-
plorationsaktivitaten wurden Uber verschiedene Dimensionen der Informationsbeschaffung
(z.B. Informationssuche Uber Broschiiren, Gesprache mit Familienmitgliedern/Freunden) er-
fasst. Ein Effektvon personlicher Bindung auf berufliche Exploration konnte lediglich bei weib-
lichen Jugendlichen identifi ziert werden. Eszeigt sich, dass weibliche Jugendliche mit sicheren
Bindungsbeziehungen zu ihren Eltern im Allgemeinen haufiger explorieren und diverse Gespra-
che mit Familienmitgliedern als Ressourcen der persdnlichen Informationsbeschaffung nutzen.
Dariiber hinaus zeigt sich bei weiblichen Jugendlichen dass ein nachléssiger Erziehungsstil so-
wie allgemeine Angsttendenzenmit einer eher zuriickhaltenden Exploration einhergehen wah-
rend eine starker ausgepragteAngst vor beruflichem Misserfolg die beruflichen Explorationsak-
tivitaten begunstigt. Mannliche Jugendliche neigen demgegeniber eheraus Angst die eigenen
Eltern zu enttduschen zu einer starkeren Nutzung diverser Explorationsressourcen

Germejs und Verschueren(2009) untersuchten den Effekt von Bindung auf berufswahlbezo-
gene Aktivitaten und Einstellungen bei n = 281 Jugendlichen der zwdlften Klassenstufe zu Be-

43 Die hier mit dem PSI (Parental Separation Inventory nach Hoffman (1984) erfassten Unabhéngig-
keitstendenzen zu den Eltern stellen ein zu persdnlichen Bindungsbeziehungen verwandtes psychologi-
sches Konstrukt dar. So begunstigen sichere Bindungsbeziehungen eine gesunde Autonomieentwicklung
bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung des Geflihls einer innerenVertrautheit zu den Eltern. Wie Bartholo-
mew und Horowitz (1991) aufzeigen, erweisen sich sicher gebundene Personen zur Aufrechterhaltung
ihrer Selbstachtung als von anderen weniger abhangig. Dem PSI liegen vier Unabhangigkeitsdimensionen
zugrunde, die sich inhaltlich auf die Wahrnehmung der psychologischen Separation von den Eltern im
Kontext der autonomiebezogenen Entwicklung beziehen: Funktionale Unabh&ngigkeit (im Sinne einer
Verhaltensautonomie in praktischen Handlungskontexten), einstellungsbezogene Unabhéangigkeit (im
Sinne einer Autonomie in der Meinungsbildung), Konfliktunabh&ngi gkeit (als Loslésung von negativen
Geflihlen zu den Eltern) und emotionale Unabhéangigkeit (als Ausdruck eines geringen Bedurfnisses nach
Né&he und emotionaler Unterstiitzung).
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ginn, wahrend und gegen Endedes Schuljahres. Insgesamt konan Effekte unter Berticksichti-
gung einer sicheren Bindungsbeziehung zur Mutter, nicht jedoch zum Vater, identifiziert wer-
den. Jugendliche, die zu Beginn des Schuljahres ber eine sichere Bindungsbeziehung zu ihrer
Mutter berichten, scheinen sicham Ende des Schuljahresler Notwendigkeit einer anstehenden
Berufswahl stéarker bewusst zu sein und setzen sich starker mit dem Thema Berufswahl ausei-
nander. Diese Effekte zeigen sich sowohl in Bezug auf die Selbstexploration als auch auf die
Umweltexploration in Breite und Tiefe. Allerdings lasst sich auch erkennen, dass diese Effekte
teilweise durch berufswahlbezogene Selbstwirksamkeitserwartungen mediiert werden.So geht
Bindungsdcherheit zur Mutter mit eine m positiven Zutrauen einher, die Aufgabe der Berufs-
wahl bewaltigen zu kénnen, wodurch wiederum eine starkere Auseinandersetzung mit dem
Thema Berufswahl und eine starkere berufliche Exploration beeinflusst wird.

2.4.2 Bindung und berufliche Identitat

Nach Marcia (1980) lasst sich Identitat als innere Organisation von persdnlichen Antrieben,
Fahigkeiten und Einstellungen beschreiben, deren aktive Ergbeitung fir verschiedene Lebens-
bereiche eine zentrale Entwicklungsaufgabe im Jugendalter darstellt (S. 159)#* Als Referenz-
kategorie von Identitdtszuschreibungen kommt der Wahl eines Beru und der Einnahme von
Berufsrollen eine zentrale Bedeutungim Lebenslauf zu:

"Bcp @cpsd ugpb b_I1 xsk Dgjrcp* bspaf bcl f
und taxiert wird. An ihn schliel3en sich Identitatshypothesen an, Stereotype und Images.

Auch unter diesem Aspekt bildet der Beruf einen wesentlichenXristallisationspunkt sozialer
Identitat % - [ (&ildemeister & Robert 1987, S. 73.

Auf Seiten der Person beziehtsichb psdj gaf ¢ Gbclrgror _sd bg
Integration (antizipierter) beruflicher Rollenmuster, Rollenskripte und Rollenerwartungen in
das Selbst, sowie de Integration des Selbst in soziale (Berufs)P mj j (Ratséhinski 2014, S. 3.
Nach Holland kommt eine gefestigte berufliche Identitét in einem klaren und stabilen Bild ei-

44 In Marcias Identitats-Status-Modell bezieht sich der Prozess der Identitatserarbeitung auf die beiden
Dimensionen»Exploration«und »Commitment«. In Bezug auf letztere Dimension existieren im deutschen
Sprachraum verschiedene Ubersetzungen. Im Kontext der beruflichen Entwicklung l4sst sichlCommit-

gl

c

bspaf

kclr cru_ kgr (@ Rasshingkie®8, 588 mb&p ~ Tcp gl bjgaficgr§g cgl

Entscheidung(vgl. Ratschinski 2014, S. 7 beschreiben. In Anlehnung anErikson (1966) begreift Marcia
den Prozess der Identitatserarbeitung als stadienspezifischen Entwicklungsprozess im Jugendalter, der
durch phasenspezifische Krisen begleitet wird undiiber vier Identitatsstadien beschrieben werden kann
(vgl. Marcia 1980, S. 161): Diffusion (diffusion), Ubernahme (foreclosure), Moratorium ( moratorium)
und Erarbeitung (achievemeny). Bei einem diffusen Identitéatsstadium wird angenommen, dass Personen
sich wenig verpflichtet fiihlen, Uberzeugungen fiir bestimmte Lebensbereiche aufzubauen, und geringe
Explorationsaktivitaten zur Erarbeitung von Wertvorstellungen und Zielen aufweisen (Exploration nied-
rig, Verbindlichkeit niedrig). Der von Marcia definierte Identitétsstatus »foreclosure« lasst sich mit Rekurs
auf Fend(2001) _j g “"tmpcgjgec Dcqgrjcesle8 gk Qgllc cgl
einer Uberzeugung iibersetzen, die ohne aktive Exploration etabliert wird (Exploration niedrig, Verbind-
lichkeit hoch). Im Stadium des Moratoriums wird angenommen, dass Personen aktiv darum bemiiht sind,
eine eigene Position zu entwickeln, sich jedoch (noch) nicht fiir eine bestimmte Position entschieden
haben (Exploration hoch, Verbindlichkeit niedrig). Liegt eine Festlegung im Sinne einer starken Entschie-
denheit fur eine bestimmte Position infolge stark ausgeprégter Explorationsaktivitaten vor, wird das Sta-
dium der Identitatsreife angenommen (Exploration hoch, Verbindlichkeit hoch).
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gener Ziele, Interessen und Talentezum Ausdruck (Holland 1997, S. 5). Ferner lasst sich an-
il Cndcl b _|I K_pag_ " cpsdjgafc Clrgafcgbsl eqqgga:
(Ratschinski 2014, S. 4 beschreiben

Wie Befunde der empirischen Bindungsforschung aufzeigen, lassen sich Effekte von Bindungs-
beziehungen auf die Identitatsentwicklung im Jugendalter erkennen. So zeigen die Befunde
von Zimmermann und Becker-Stoll (2002) basierend auf zwei Erhebungswvellen der Regens-
burger Langsschnittuntersuchungmit n = 43 Jugendlichen im Alter von 16 Jahrenund n = 41
Jugendlichen im Alter von 18 Jahren, dass sichere Bindungserfahrungen mit einer klaren und
weniger diffusen Identitat einhergehen. Ahnliche Befunde im Sinne eines positiven Effekts von
Sicherheit und Stabilitat indizierender Bindungsbeziehungen auf die Identitatsentwicklung zei-
gen Samoulis, Layburn und Schiaffino (2001) sowie Schultheiss und Blustein(1994) bei weib-
lichen Studierenden auf. Bezogen auf den Prozess der beruflichen Entwicklung lassen sich di-
verse Forschungsarbeiten identifizieren, die den Einfluss personlicher Bindung autdie berufli-
che ldentitat sowie den Grad berufswahlbezogener Entschelungsschwierigkeiten untersucht
haben.

Blustein, Walbridge, Friedlander und Palladino (1991) untersuchten anhand zweier studenti-
scher Stichprobenden Fortschritt des beruflichen Entwicklungsprozesses in Abh&ngigkeitvon
der wahrgenommenen Beziehung zu den Eltern.In Studie | (n = 101) wurde tberprift, ob der
Grad der beruflichen Unentschlossenheitmit der wahrgenommenen Unabhangigkeit von den
Eltern zusammenhangt. Die Ergebnisse indiieren allerdings keine Bekraftigung dieser An-
nahme. In Studie Il (n = 178) wurde Uberprift, ob Bindungssicherheit und eine konfliktbezo-
gene und einstellungsbezogene Unabhangigkeit von den Eltern mit einer starker ausgepragten
Verbindlichkeit in Bezug auf die berufliche Entscheidung und einer geringeren Tendenz der
voreiligen ldentitatsibernahme (foreclosure) einhergeht. Fir weibliche Studierende konnten
diese Annahmen bestétigt werden. Bei mannlichen Studierenden zeigt sich eine starkeréd/er-
bindlichkeit einer beruflichen Entscheidung bei einer stéarkeren konfliktbezogenen Unabhérgig-
keit und einer starker ausgepragten Bindungssicherheit zum Vater (S. 46f.). Ferner konnten
Scott und Church (2001) in einer Untersuchung von insgesamtn = 287 Studierenden in der
Tendenz aufzeigen, dass- unabhangig vom Geschlecht- eine sichere Bindung zu den Eltern
und eine starkere Konfliktunabhangigkeit von den Eltern mit der Verbindlichkeit, die Berufs-
wahl aktiv vor anzutreiben, zusammenhangt.

Tokar, Withrow, Hall und Moradi (2003) untersuchten auf der Grundlage einer Stichprobe von
insgesamtn = 350 Studierenden, ob sichereBindungsbeziehungen zu den Eltern mit einer star-
keren Kristallisation des beruflichen Selbstkonzepts einhergelen und, dariiber vermittelt, die
berufliche Entschiossenheit beeinflusst wird. Wenngleich unter Einschluss einer Gesamtskala
zur Erfassung von Bindungssicherheit tbergreifend keine Effekte identifiziet werden konnten,
lassen sich erwartungskonforme Befunde in Bezug auf die Bindungsdimension Angst erkennen.
So weisen Studierende mit hoher Bindungsangst ein weniger klares berufliches Selbstkonzept
auf, wodurch wiederum eine hohere berufliche Unentschlosenheit vorhergesagtwerden kann.
In einer Replikationsuntersuchung von Kang (2009) auf der Grundlage einer Stichprobe von
insgesamtn = 206 Studierenden asiatischer Herkunft konnten diese Mediatoreffekte hingegen
nicht bestatigt werden.

Wolfe und Betz (2004) untersuchten den Einfluss von Bindungsbeziehungen auf berufliche Ent-
scheidungsschwierigkeiten und berufswahlbezogene Selbstwirksamkeitserwartungen auf der
Grundlage einer Stichprobe von insgesamin = 304 Studierenden. Sowohl bei mannlichen als
auch bei weiblichen Studierenden zeigt sich, dass sichere Freundschaftsbeziehungen mit gerin-
geren beruflichen Entscheidungsschwierigkeitenund positiven berufswahlbezogenen Selbst-
wirksamkeitserwartungen einhergehen. Weibliche Studierende weisen aquivalente Effekte
auch bei einer sicheren Bindungsbeziehung zur Mutter auf. Differenzierte Effekte nach unter-
schiedlichen Bindungsstilen zeigen, dass Entscheidungsschwierigkeiten sowohl bei ménnlichen
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als auch bei weiblichen Studierenden durch die beiden &ngstlichen Bindungssile (angstlich -

ambivalent und éngstlich-vermeidend) vorhergesagt werdenkdnnen. Bei weiblichen Studieren-

den zeigt sich ferner, dassein sicherer Bindungsstil mit positiven berufswahlbezogeren Selbst-
wirksamkeitserwartungen einhergeht. Bekraftigende Hinweise eines positiven Einflusses von
sicheren Bindungsbeziehungen aufberufswahlbezogene Selbstwirksamkeitserwartungen fin-

den sichauch in den Untersuchungsbefunden von Ryan, Solberg und Brown(1996).

Vignoli (2009) untersuchte anhand einer Stichprobe von insgesamtn = 241 Jugendlichen und

jungen Erwachsenen im Alter zwischen 15 und 19 Jahren den Effektvon persodnlicher Bindung

zu den Eltern auf berufliche Unentschlossenheit. Auf der Ebene der Gesamtstichprobe indizie-
ren die Ergebnisse, dass einesichere Bindung zu den Eltern mit einer geringeren beruflichen

Unentschlossenheiteinhergeht. Dariiber hinaus wurde Uberprift, ob das Selbstwertgefihl die-

sen Zusammenhangoeeinflusst Die Ergebnisse zeigen, dass eine sichere Bindgrzu den Eltern

mit einem positiveren Selbstwertgefuhl einhergeht und dariiber vermittelt eine geringere be-

rufliche Unentschlossenheitvorhergesagtwird . Ferner lassen sich differenzierte Geschlechtsun-
terschiede erkennen.Sozeigt sich bei weiblichen Befragen, dass eine sichere Bindung zur Mut-
ter (nicht jedoch zum Vater) mit einer geringeren beruflichen Unentschlossenheit einhergeht

Fur mannliche Befragte konnte der Grad der beruflichen Unentschlossenheit lediglich in der
Tendenz unter Beriicksichtigung der Bindung zum Vater vorhergesagt werden. Diese Effekte
werden nahezu vollstandig tUber ein positives Selbstwertgefihl vermittelt.

Auch Germajs und Verschueren (2009) Uberpriften in ihrer Langsschnittuntersuchung mit
n = 281 Jugendlichen den Effekt von Bindung auf den Prozess deberuflichen Entscheidungs-
findung wahrend der zwdlften Klassenstufezu drei Messzeitpunkten. Insgesamt konnten unter
Berticksichtigung der wahrgenommenen Bindung zu den Eltern keine Verdnderungenin der
Verbindlichkeit der beruflichen Entscheidung festgestellt werden. Lediglich zum dritten Mess-
zeitpunkt (Ende des Schuljahres) zeigt sich ein moderater Zusammenhang. Diesbeziiglich
scheint eine sichere Bindung zur Mutter sowie in der Tendenz eine sichere Bindung zum Vater
am Ende der zwolften Klassenstufeeine verbindliche berufliche Entscheidung zu beglinstigen

Unter Beriicksichtigung der Befunde von Tokar et al. (2003) untersuchten Downing und Nauta
(2010) auf der Grundlage einer Stichprobe von insgesamtn = 285 Studierenden den Effekt
von Bindungsangst und Bindungsvermeidung aufberufliche Unentschlossenheit.Die Ergebnisse
zeigen, dassinsbesondere Bindungsangst mit einer starkeren beruflichen Unentschlosenheit
einhergeht. In Hinblick auf die Bindungsdimension Vermeidung konnte dartber hinaus ein tber
das Merkmal der Identitatsdiffusion vermittelter Effekt identifiziert werden. So begtinstigen
bindungsspezifische Vermeidungstendenzen die Ausbildung einer diffusen Identitat, wodurch
wiederum eine starker ausgepragte berufliche Unentschlossenheit vorhergesagwird .

Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Asor und Lev(2012) untersuchten anhand einer Stichprobe
von insgesamtn = 200 Studierenden den Einflussvon Bindungsreprasentationenauf berufliche
Unentschlossenheitunter Berlicksichtigung allgemeiner und berufswahlbezogener pessimisti-
scher Einstellungen sowie allgemeiner und berufswahlbezogener Angsendenzen als potenzi-
elle Mediatoren.*® Zur Erfassungvon Bindungsreprasentationen wurde ein dimensionaler An-
satz gewabhlt, der die beiden Bindungsdimensionen Angst und Vermeidung abbildet. Die Korre-

45 Die Merkmale Angsttendenzen und Pessimismus wurden einerseits als eigenschaftsspezifische Dispo-
sitionen (trait) und anderseits als zustandsspezifische Merkmale im Kontext der Berufswahl (state) be-
ricksichtigt. Berufswahlbezogene Angsttendenzen beziehen sich beispisiveise auf die Angst, den fal-
schen Beruf zu wéhlen. Pessimistische Einstellungen im Kontext der Berufswahl beziehen sich beispiels-
weise auf negative berufswahlbezogene Selbstwirksamkeitserwartungen oder die Uberzeugung, den ei-
genen Berufswahlprozess nichtkontrollieren zu kénnen (vgl. Braunstein-Bercovitz et al. 2012, S. 239f).
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lationskoeffizienten zeigen, dass Bindungsangst sowohmit dem Kriterium berufliche Unent-
schlossenheit alsauch mit den Mediatorvariablen allgemeiner und berufswahlbezogener Angst
sowie allgemeiner und berufswahlbezogener pessimistischer Einstellungereusammenhangt
Die Uberprifung des Mediatormodells indiziert ferner, dass der Zusammenhang zwischen Bin-
dungsangst und beruflicher Unentschlossenheit vollstandig Uber berufswahlbezogene Angstten-
denzen sowie berufswahlbezogene pessimistische Einstellungen, nicht jedoch Uber allgemeine
Angsttendenzen und allgemeinepessimistische Einstellungen, mediiert wird. Fir die Bindungs-
dimension Vermeidung konnte entgegen den Erwartungen lediglich ein Effekt auf pessimisti-
sche Einstellungen zur Berufswahl identifiziert werden. Demgegentber konnte \an Ecke(2007)
bei Erwachsenen feststellen, dass dysfunktionale Einstellungen in Bezug auf berufliche Ent-
scheidungsprozessestarker mit bindungsspezifischen Vermeidungstendenzenzusammenhan-
gen. Wie Braunstein-Bercovitz et al. (2012) jedoch annehmen, scheinenPersonen mit vermei-
denden Bindungsreprasentationenihre persdnlichen Gefiihle eherweniger offen zum Ausdruck
zu bringen, wodurch sich verlassliche Effekte empirisch schwieriger nachweisen lassen.

2.4.3 Kurzzusammenfassung

In der empirischen Bindungsforschung lassen sictdiverse Befunde identifizieren, wonach Ju-
gendliche sowie junge Erwachsene mit sicheren Bindungsreprasentationen entwicklungsspezi-
fische Herausforderungen besser bewéltigen kdnnen. So lassen sich etwa in den Untersuchun-
gen von Zimmermann (1994a; 1996; 2001; 2004) Hinweise darauf finden, dass sicher gebun-
dene Jugendliche in starkerem Ausmal’ aktive und weniger vermeidende Strategien zur Bewal-
tigung von Problemen und Herausforderungen hervorbringen und insgesamt eine starker aus-
gepragte Resilienz aufweisen.Der Ubergang vonder Schule in den Beruf lasst sich als zentrale
Aufgabe der beruflichen Entwicklung im Jugendalter begreifen (vgl. Havighurst 1953, S. 128).
In diesem Zusammenhangscheint ein Gefuhl von innerer Sicherheit fir die persdnliche Ausei-
nandersetzung mit der Berufswelt und der eigenenBerufswahl von zentraler Bedeutung zu sein
(vgl. Rass 2011, S. 138f, Savickas 2002, S. 168f).

Insgesamtliegen nur wenige Forschungsarbeiten vor die den Zusammenhang von Binding und
beruflicher Entwicklung im Jugendalter empirisch untersucht haben. Anhand der gegenwarti-
gen Befundlage von Untersuchungen im internationalen Kontext lassensich jedoch Hinweise
darauf erkennen, dassBindungsreprasentationen mit unterschiedlichen Facetten der Berufs-
wahlkompetenz in Zusammenhang stehen.Die Befunde deuten darauf hin, dass Bindungssi-
cherheit mit einer starkeren beruflichen Exploration einhergeht. Hierbei scheint ein Gefuhl in-
nerer Sicherheit insbesondere die Erkundung der beruflichen Umwelt zu férdern. In Bezug auf
die berufsbezogene Selbstexploration lassen siclingegen uneinheitliche Befunde erkennen.
Wahrend die Ergebnissevon Ketterson und Blustein (1997) zeigen, dass eine sichere Bindung
zu den Eltern mit einer starkeren beruflichen Selbstexploration einhergeht, konnte ein ver-
gleichbarer Effekt bei Fdsman und Blustein (1999) nicht repliziert werden. Dartber hinaus
zeigen Germejis und Verschueren(2009), dass die Effekte einer starker ausgepragten berufli-
chen Selbst und Umweltexploration unter Berlicksichtigung der Bindungssicherheitzur Mutter
teilweise Uber berufswahlbezogeneSelbstwirksamkeitserwartungenmediiert werden. Dass Bin-
dungssicherheit positive Selbstwirksamkeiterwartungen in Bezug auf die Bewaltigung berufs-
wabhlspezifischer Aufgaben begiinstigt, l&sst sich ferner in den Untersuchungsbefunden von
Ryan, Solbeg und Brown (1996)* M %,@pedncah, Tipton und Linn (2000) sowie Wolfe und
Betz (2004) bekraftigen. Zudem deutet die gegenwartige Befundlage darauf hin, dassberufli-
che Entscheidungsschwierigkeitenstarker mit auf Unsicherheit beruhenden Bindungsbeziehun-
gen (insbesondere zu Peersginhergehen. Untersuchungen, in denen unterschiedliche Facetten
von Bindungsunsicherheit erfasst wurden, konnten hierbei mehrfach den Einfluss von Bin-
dungsangsthervorheben (z.B. Braunstein-Bercovitz et al. 2012; Downing & Nauta 2010; Tokar
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et al. 2003; Wolfe & Betz 2004). In den Untersuchungsbefunden von Downing und Nauta
(2010) sowie van Ecke(2007) lassen sich hingegen auch Hinweise auf den Einfluss bindungs-
spezifischer Vermeidungstendenzen erkennenUneinheitliche Ergebnisselassen sichinsgesamt
in Bezug auf berufsbezogene Planungsaktivitdten erkennen.

Um jedoch differenzierte Aussagen hinsichtlich des Zusammenhangs von Bindung under Ent-
wicklung beruflicher Aspirationen ableiten zu kénnen, scheinen weitere Forschungsaktivitaten
erforderlich. Zum einen basieren die zuvor erérterten Befunde Uberwiegend auf studentischen
Stichproben, wodurch bereits ein fortgeschrittener beruflicher Entwicklungsprozess vorliegt
und erste Entwicklungsaufgaben mit der Wahl eines Studienfachs bereits bewéltigt wurden. Die
hier untersuchten Merkmale zur beruflichen Entwicklung beziehen sich demnach weniger auf
Aspekte der Berufswahl als vielmehr auf die Wahl kinftiger beruflicher Positionen. Daruber
hinaus lasst sich die Rekrutierungder Stichproben teilweise als problematisch bewerten. So
erfolgte etwa bei Ketterson und Blusten (1997) die Rekrutierung der studentischen Stichprobe
Uber einen Kurs zur Berufs und Lebensplanung. Da sich die Teilndame an diesem Kurs wiede-
rum als gezielte Explorations- und Planungsaktivitat interpretieren lasst, kdnnen systematische
Verzerrungen hinsichtlich der Differenzierungsfahigkeit der Merkmalseigenschatft hier nicht
ausgeschlossen werden

Zum anderen berticksichtigen die Untersuchungen tiberwiegend Bindungsbeziehungen zu den
Eltern. Wie jedoch beispiebweise Felsman und Blustein(1999) hervorheben, scheint sich eine
beziehungsspezifische Unterstiitzung im Jugend und jungen Erwachsenenalter vielmehr auf
Freundschaftsbeziehungen zu verlagern. Wahrend sich die Befundenter Beriicksichtigung von
Bindungsbeziehungen zu Freundenals einheitlich und theorieko nform erweisen, lassen sich
unter Berlcksichtigung der Bindungen zu den Eltern teilweise unterschiedliche Ergebnisse in
Abhéngigkeit vom elterlichen Bezug (Bindung zur Mutter gegentiber Bindung zum Vater) er-
kennen, die zudem je nach Geschlecht der Befragterteilweise variieren (z.B. Vignoli 2009).

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es daher den Erklarungsbeitrag von personlicher Bin-
dung mit Bezug zu Freundschaftsheziehungen auflie individuelle Konstitution beruflicher As-
pirationen im Jugendalter zu Uberprifen. Unter Bertcksichtigung der in diesem Kapitel aufge-
arbeiteten Befundlage zum Einfluss von Bindung aufAspekte derberuflichen Entwicklung im
Jugend- und jungen Erwachsenenalter wird hierbei der Einfluss von beruflicher Exploration
und beruflicher Identitdt untersucht. Die in diesem Zusammenhang abgeleiteten Forschungs-
hypothesen sind Gegnstand des folgenden Kapitels.
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3 Forschungshypothesen

Einzelne Annahmen der Theorie beruflicher Aspirationen nach Gottfredson wurden bereitsem-
pirisch Uberprift. Insbesondere in Bezug auf einzelne Aspekte des theoretisch angenommenen
Modells der beruflichen Entwicklung und der hier postulierten Bedeutung von Geschlechtstyp
und Prestigeniveau sowie personlichen Interessen und Wertvorstellungerzeigt sich eine breite
empirische Befundlage (siehe Kapitel 2.2.4.1). Hinsichtlich der Eingrenzung und Konstitution
des beruflichen Aspirationsfeldesliegen jedoch insgesamt nur wenige empirische Untersuchun-
genvor. Zudem erweisen sichdie hierbei identifizierten Befunde als heterogen.Ziel der vorlie-
genden Untersuchungen ist es, die Eingrenzungund Konstitution des beruflichen Aspirations-
feldes von Jugendlichen der gymnasialen Mittelstufe zu tGberprifen und den Einfluss von per-
sonlichen Bindungsreprésentationen, beruflicher Exploration und beruflicher Identitat zu ana-
lysieren. In diesem Zusammenhang stehen die beiden bereits in Kapitel 1 aufgestellten For-
schungsfragenim Vordergrund:

1) Wie gestaltet sich die Eingrenzung und Konstitution des beruflichen Aspirations-
feldes von Jugendlichender gymnasialen Mittelstufe in Abhangigkeit von ihrer
Entwicklungsstufe und von ihrem Geschlech®

2) Lasst sich ein (Uber berufliche Exploration und berufliche Identitat vermittelter)
Einfluss personlicher Bindungsreprasentationen auf die Eingrenzung und Konsti-
tution beruflicher Aspirationen nachweisen?

Die zur Beantwortung der Forschungsfragen abgeleiteten pothesenwerden nachfolgend vor-
gestellt. Die jeweiligen Forschungshypothesenwerden hierbei nach drei inhaltlichen Schwer-
punkten strukturiert . Vor der Ableitung von Hypothesen, die sich den beiden Foschungsfragen
widmen, werden in Schwerpunkt |zunachst Hypothesen aufgestellt, die sichauf die Prifung
der Grundannahmen zur kognitiven Landkarte von Berufskonzepten nach Gottfredson bezie-
hen. Schwerpunkt IIbezieht sich auf Hypothesen zur Struktur beruflicher Aspirationen. Hierbei
wird insbesondere die erste Forschungsfrage nach der Eingrenzung und Konstitution des beruf-
lichen Aspirationsfeldes verfolgt. In Schwerpunkt lllwerden sodann Hypothesen aufgestellt, die
auf die Beziehung von personlicher Bindurg und beruflichen Aspirationen Bezug nehmen und
zur Beantwortung der zweiten Forschungsfrage abgeleitet werden.Eine zusammenfassende
Ubersicht der aufgestellten Hypothesen istieweils am Ende desentsprechendenSchwerpunktes
aufgefihrt. Im Rahmen der Ergebnisdarstellungin Kapitel 5 wird auf die konkrete Hypothesen-
nummerierung Bezug genommen.

Schwerpunkt I: Kognitive Landkarte von Barfskonzepten

Zunachst werden die Annahmen nach Gottfredsonin Hinblick auf die kognitive Landkarte von
Berufskonzepten Uberprift. Gottfredson nimmt an, dass Berufskonzepte Uber eine kognitive
Landkarte organisiert sind, die die beiden voneinander unabh&ngigen Dimensionen Ge-
schlechtstyp und Prestigeniveau umfass{vgl. Gottfredson 1981, S. 551). Demzufolge wird die
Hypothese aufgestellt, dassdie beiden Dimensionen keinen statistischen Zusammenhang auf-
weisen (Hypothese1). Darlber hinaus nimmt Gottfredson an, dass bereits friih ein hoher Kon-
sens Uber Berufskonzepte herrschtund verschiedene Personengruppen eine weitgehend ge-
meinsame kognitive Landkarte aufweisen (vgl. ebd.). Diesbezlglich wird erwartet, dass sich
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keine graduellen Unterschiede in den Geschlechtstyp und Prestigeeinschatzungen in Abhan-
gigkeit vom Geschlecht(Hypothese 2a) sowie von der Entwicklungsstufe (Hypothese 2b) zei-

gen. Jungere Untersuchungen(z.B. Kayser et al. 2013 Ratschinski 2009 konnten ferner be-

kraftigen, dass zwischenJugendlichen und Studierenden (als Referenzgruppevon Erwachse-
nen) ein hoher Konsens in denBerufskonzepten besteht. Somit wird erwartet, dass die Ge-

schlechtstyp und Prestigeeinschatzungen von Jugendlichen und Studierenden einen starken
positiven Zusammenhang aufweisenHypothese 3). Des Weiteren weist Gottfredson darauf hin,

dasspersonliche Vorstellungen von Berufen keine individuellen Konzeptionen darstellen, son-

dern stark mit verwandten Aul3enkriterien korrelieren (vgl. Gottfredson 1981, S. 551). Dem-

nach wird angenommen, dasssubjektive Geschlechtstypénschatzungenund prozentuale Frau-

enanteile der jeweiligen Berufsgruppen (Hypothese 4a) sowie subjektive Prestigeeinschatzun-

gen und standardisierte Prestigewerte(Hypothese 4b) einen starken positiven Zusammenhang

aufweisen.

Tabelle 1: Ubersicht der Forschungshypothesen zischwerpunkt I: Kognitive Landkarte von Berufskonzep-
ten

H1: Die beiden Dimensionen Geschlechtstyp und Prestigeniveau der kognitiven Landkar
sind unabhangig, d.h. sie weisen keinen statistischen Zusammenhang auf.

H2: Die Berufskonzepte der Jugendlichemveisensich(a) vom Geschlechtnd (b) von der
Entwicklungsstué als unabhéngig d.h. es zeigen sich keine graduellen Unterschiede
den Geschlechtstymund Prestigeeinschatzungen.

H3: Die Berufskonzepte von Jugendlichen und Erwachsenen weisen einen starken posit
Zusammenhang auf.

H4: (a) Subjektive Geschlechtstypeinschatzungen weisen eine starke positive Korrelatiot
mit prozentualen Frauenanteilen auf und (b) subjektive Prestigeeinschatzungen weit
eine starke positive Korrelation mit standardisierten Prestigewerten auf.

Schwerpunkt II: Struktur beruflicher Aspirationen

Wie die skizzierten Befunde zur Entwicklung beruflicher Aspirationen aufzeigen (siehe Kapitel
2.2.4), lassen sich insgesamt nur wenige Untersuchungen identifizieren, die die Eingrenzung
des beruflichen Aspirationsfeldes zum Gegenstand einer empirischen Uberpriifung gemacht ha-
ben (z.B. Leung & Harmon 1990; Leung 1993; Leung et al. 1994; Ratschinski 2009, Steinritz

et al. 2016). Zudem erweisen sich die Betinde als uneinheitlich. Eine Bekréftigung der theore-
tischen Eingrenzungsannahme lasst sich vorrangig in den Untersuchungsbefunden von Ratsch-
inski (2009) erkennen. Ein direkter Vergleich bisheriger Forschungsbefundegestaltet sich auf-
grund unterschiedlicher methodischer Zugange und unterschiedlicher Zielstichproben als
schwierig (vgl. Ziegler & Steinritz 2015b, S. 6). Bei Leung und Harmon (1990) sowie Leung
(1993) werden berufliche Aspirationen auf der Grundlage einer retrospektiven Befragung von
Studierenden zu bisherigen Berufswiinschen anhand einer vorgegebenen und zuvor von Exper-
ten nach Geschlechtstyp und Prestigeniveau kodierten Liste von Berufsbezeichnungen erfasst.
Aufgrund von mdoglichen Erinnerungsliicken und Urteilsverzerrungenim Rahmen einer retro-
spektiven Befragung lasst sich dieses Vorgehen jedoclals nicht unproblematisch beurteilen.
Zudem stellt sich die Frage, ob eine studentische Stichprobe im Allgemeinerals geeignet er-
scheint, eine sukzessive Eingrenzung beruflicher Aspirationen gemal3 der Theori&on Gottfre-
dson Uberprifen zu kénnen. So stellt die realisierte Wahl eines Studienfachdereits eine (erste)
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berufliche Entscheidung dar, die nicht ausschliefilich aus einem vorherigenEingrenzungspro-
zess hervorgehen muss, sondern moglicherweise auch aus Kompromisséatwa infolge forma-
ler Zugangsbeschrankungen resultieren kann. Bei Ratschinski (2009) beziehen sich die Be-
funde auf funf aktuelle Berufswiinschevon Schuilerinnen und Schulern unterschiedlicher Klas-
senstufen, die zu den von Gottfredsonpostulierten Entwicklungsphasenklassifiziert wurden (7.
und 8. Klassenstufe- Entwicklungsstufe drei; 9. und 10. Klassenstufe- Entwicklungsstufe vier).
Wie Gottfredson jedoch anfiihrt, lasst sichihre Theorie nicht umfassendiber die Analyse we-
niger BerufswiinscheUberprifen, da hierbei lediglich ein Kernbereich des beruflichen Aspirati-
onsfeldes abgebildet wird (vgl. Gottfredson 1996b, S. 205). Im Rahmen der vorliegenden Un-
tersuchung wird daher die Flache des individuellen beruflichen Aspirationsfeldes von Jugend-
lichen auf der Grundlage einer kognitiven Landkarte Uberprift, die sich nicht nur auf wenige
und idealistische Berufswiinsche bezieht, sondern Uber eine vorgegelre Liste von Berufen ein
mdglichst umfassendes und breites Spektrum potenzieller Aspirationen abbildet.

Gemal der Theorie Gottfredsons wird angenommen, dass sich berufliche Aspirationen mit zu-
nehmender Entwicklung sukzessiwe eingrenzen (vgl. Gottfredson 1981, S. 556). Dieser Eingren-
zungsprozess wird in Gottfredsons Theorie gleichermal3en fir weibliche und ménnliche Perso-
nen konzipiert. Bisherige Forschungsbefunde zeigen jedoch, dass sich in Bezug auf die GréRRe
des beruflichen Aspirationsfeldes Geschlechtsunterschiederkennen lassen(z.B. Leung 1993;
Leung et al. 1994; Ratschinski 2009, Steinritz et al. 2016). Diesbeziglich tendieren webliche
Jugendliche im Vergleich zu méannlichen Jugendlichendazu, ihre beruflichen Aspirationen auf-
grund einer groReren Spannweite auf der Geschlechtsdimension weniger stark einzgrenzen.
Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) konnten diesen Effekt in erster Linie fir jungere
weibliche Jugendliche identifizieren. Bezuglich der Gro3e des beruflichen Aspiationsfeldes
werden demnach Unterschiede zwischen Jugendlichen auf Entwicklungsstufe drei und viefHy-
pothese 58 sowie zwischen mannlichen und weiblichen Jugendlichen (Hypothese 5b)ange-
nommen. In Hinblick auf die von Gottfredson postulierte Annahme zur BEngrenzung des beruf-
lichen Aspirationsfeldes in Abhangigkeitvon der kognitiven Entwicklung der Jugendlichen wird
erwartet, dass Jugendlicheauf Entwicklungsstufe vier ein kleineres berufliches Aspirationsfeld
aufweisen als Jugendliche auf Entwicklungsstufe drei. Ferner wird erwartet, dass sich diese
Eingrenzung in erster Linie durch eine geringere Spannbreiteauf der Prestigedimension be-
stimmt. Da sich gemaR desentwicklungsspezifischen Modells nach Gottfredson eine Orientie-
rung an Geschlechtsrollen etwa im Alter zwischen sechs und acht Jahren herausbildet, werden
allenfalls moderate Unterschiede auf der Geschlechtsdimensionin Abhéngigkeit von der Ent-
wicklungsstufe erwartet. Abhangig vom Geschlecht wird unter Berlicksichtigung gegenwaértiger
Forschungsbefundeerwartet, dass weibliche Jugendliche ein im Vergleich zu mannlichen Ju-
gendlichen groRReresberufliches Aspirationsfeld aufweisen das sichin erster Linie Uber eine
groRere Spannweite auf der Geschlechtsdimensin, nicht jedoch auf der Prestigedimension be-
stimmt.

In den bisherigen empirischen Untersuchungen wurde die Flache des individuellen Aspirations-
feldes unter Berlcksichtigung subjektiver Akzeptanzbreitenauf der Geschlechts und Prestige-
dimension fokussiert, ohne jedoch die genaue Position des Aspirationsfeldes explizit in den
Blick zu nehmen. Zwar wurden mittlere Auspragungen auf der Geschlechtstypund Prestigedi-
mension als punktbasierte Verortung des individuellen Aspirationsfeldes einbezogen nicht je-
doch eindeutige Grenzziehungen. Mit dem Ziel, differenzierte Strukturmerkmale beruflicher
Aspirationen identifizieren zu kénnen (z.B. keine GroRen- sondern Positionsunterschiededes
beruflichen Aspirationsfeldes), wird daher eine gemeinsame Betrachtung von Fchen- und Po-
sitionsmal3en als ergiebiges Vorgehen erachtetvgl. Steinritz et al. 2016). In Anlehnung an die
zuvor aufgestellten Annahmen eines unterschiedlich grof3en beruflichen Aspirationsfeldes von
Jugendlichen auf Entwicklungsstufe drei und vier sowie mannlichen und weiblichen Jugendli-
chen werden unterschiedliche Feldpositionen in Abhangigkeitvon der Entwicklungsstufe (Hy-
pothese 6a) sowievom Geschlecht(Hypothese 6b) angenommen. Da erwartet wird, dass sich
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die beruflichen Aspirationsfelder von Jugendlichen auf Entwicklungsstufe vier in erster Linie
auf der Prestigedimension starker eingrenzen, werdendemnach auch unterschiedliche Positio-
nen der Prestigegrenzen erwartet. Unter der Annahme, dass sich Geschledisrollenkonzepte
zeitlich friher etablieren, wird postuliert, dass sich die Geschlechtsgrenzen im Vergleich der
beiden Entwicklungsstufen als relativ stabil erweisen. Darlber hinaus wird angenommen dass
mannliche und weibliche Jugendliche eine unterschiediche Position des beruflichen Aspirati-
onsfeldes aufweisen, die sich in Bezug auf die akzeptablen Geschlechtsgrenzen als gesaotti¢s-
typisch beschreiben lassenD.h., besonders als mannlich eingeschatzte Berufe werden starker
von mannlichen als von weiblichen Jugendlichen angestrebt, wodurch sichdie beruflichen As-
pirationsfelder von mannlichen Jugendlichen starker linksseitig- zum mannlichen Geschlechts-
typ weisend - positionieren. Demgegeniber wird erwartet, dass besonders als weiblich einge-
schatzte Berufe eher von weiblichen als von mannlichen Jugendlichen angestrebt werden,
wodurch sich die beruflichen Aspirationsfelder von weiblichen Jugendlichen starker rechtsseitig

- zum weiblichen Geschlechtstyp weisend- ausrichten. Wenngleich keine Geschlechtsunter-
schiede beziiglich derSpannweite auf der Prestigedimensionerwartet werden, lasst sich daraus
nicht ableiten, dass sich die Prestigegrenzen von méannlichen und weiblichen Jugendlichen
identisch positionieren. Wie etwa die Befunde von Leung, Conoley und Schdl (1994) zeigen,
neigen weibliche Jugendliche im Vergleich zu mannlichen Jugendlichen zu einer niedrigeren
Bildungsaspiration. Auch Steinritz, Lehmann-Grube und Ziegler (2016) konnten in einer empi-
rischen Untersuchungzu beruflichen Aspirationen nachweisen dass weibliche Jugendlicheim
Vergleich zu ménnlichen Jugendlichenihr Mindestmal3 an Berufsprestige herabsetzen Da hin-
sichtlich der Prestigespannen der beruflichen Aspirationsfeldetfjedoch keine Unterschiede zwi-
schenmannlichen und weiblichen Jugendlichen erwartet werden, wird fur weibliche Jugendli-
che demnach sowohl eine niedrigere untere Prestigegrenze als auch eine niedrigere obere Pres-
tigegrenze im Vergleich zu mannlichen Jugendlichen angenommen In Abbildung 7 sind die
hierbei postulierten Unterschiede in den Grenzziehungen in Abhangigkeitvom Geschlechtsche-
matisch dargestellt.
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Abbildung 7: Schematische Darstellung derangenommenen beruflichen Aspirationsfelder von méannlichen
und weiblichen Jugendlichen
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Anmerkungen:

Grange bezieht sich auf die Akzeptanzspanne auf der Geschlechtsdimension fiir weibliche Jugen{iBehg:, w) und mann-
liche JugendlichgGrange, m). Gmin bezieht sich auf didinksseitige(zum mannlichen Pol weisendeleschlechtsgrenér
weibliche Jugendliche (&in, w) und ménnliche Jugendliche (Gin, m). Gmax bezieht sich auf die rechtsseitige (zum weibli-
chen Pol weisendeeschlechtsgrenzigir weibliche Jugendliche (Gax, w) und méannliche Jugendliche (&ax, m). Prange
bezieht sich auf die Akzeptanzspanne auf der Rigedimension fiir weibliche Jugendliche (fge, w) und méannliche Ju-
gendliche (Pange, m). Pmin bezieht sich auf dieuntere Prestigegrenzéir weibliche Jugendliche Bmin, w) und mannliche
Jugendliche Pmin, m). Pmax bezieht sich auf dieobere Prestigegrenziir weibliche Jugendliche Pmax, w) und ménnliche
Jugendliche Pmax, m).

Gemal Gottfredson differenzieren sich mit Erreichen der vierten Entwicklungsphase innerhalb

eines zuvor definierten individuellen beruflichen Aspirationsfeldes und den diesbeziiglich fest-

gelegten Geschlechts und Prestigegrenzenpersdnliche Interessen aus(vgl. Gottfredson 1981,

S. 567). Nach Todt(1995), der ebenfalls in seinem Modell der Interessengenese auf Gottfredson
pcisppgcpr* qgafcgl cl tmp Cppcgaf cl bcp tgcprecl
qcl &8 &c " b,* Q, 01/' gk Qgllc cglcp Mpgchlechycpsl e
und sozialer Herkunft relevant. Die sich wahrend der vierten Entwicklungsphase ausdifferen-
xgcpcl bcl ncpgqAl jgaf cl Gl rcpcgqgcl j _gqcl ggaf
cl* bgc “xslcfkclb af _p_ircpgoglebd,gsa3g).plsdsp b _q
druck eines einzigartigen psychologischen Selbsintegriert Gottfredson bei der Konzeption die-

ser personlicheninteressen dieRIASEGTypologie von Holland (1973). Wie diverse Forschungs-

befunde aufzeigen lassen sich bei mannlichen und weiblichen Jugendlichen unterschiedliche
Interessenorientierungen erkennan. So neigen weibliche Jugendliche zu sarkeren Interessenin

sozialen und kunstlerischen Bereichen, wahrend ménnliche Jugendlichezu starkeren Interessen

in handwerklich-technischen und wissenschaftlich-forschenden Bereichen neigen (vgl.
Ratschinski 2009, S. 145 Ziegler et al. 2013, S. 318). Demzufolge wird angenommen, dass sich
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3 Forschungshypothesen

die beruflichen Aspirationen von mannlichen und weiblichen Jugendlichen in ihren RIASEG

Orientierungen unterscheiden (Hypothese 7). In Hinblick auf das Modell von Prediger (1982),

dass die RIASECTypen nach Personenorientierung (SA-E) und Sachorientierung (R-1-C) diffe-

renziert, wird erwartet, dass weibliche Jugendliche eine starker ausgepréagte Personenorientie-
rung und mannliche Jugendliche eine starker ausgepragte Sachorientierung aufweisen

Unter der Annahme, dass sich berufliche Interessen nach Gottfredson mit Erreichen der @rten
Entwicklungsstufe herauskristallisieren, wird in Abhangigkeit von der Entwicklungsstufe eine
unterschiedliche Eindeutigkeit in der RIASEGCOrientierung der beruflichen Aspirationen ange-
nommen. Wie etwa die empirischen Befunde von Ratschinski bekraftigen, zeigen Jugendliche
auf Entwicklungsstufe vier eine héhere Interessendifferenzierungsowie eine héhereKongruenz
zwischen beruflichen Interessen und Berufswiinschen als Jugendliche auf Entwicklungsstufe
drei (vgl. Ratschinski 2009, S. 151ff). Dementsprechendwird Uberprift, ob sichin Abhangig-
keit von der Entwicklungsstufe Unterschiede in denberuflichen Aspirationen entlang der inte-
ressenspezifischen SekundarkonstruktgKonsistenz, Kongruenz und Differenziertheit) zeigen
(Hypothese 8a- 8c). In diesem Zusammenhang wird erwartet, dassJugendliche auf Entwick-
lungsstufe vier beziglich ihrer beruflichen Aspirationen eine h6here Konsistenz(Hypothese 8a),
eine hohere Kongruenz zu persénlichen Berufswiinschen (Hypothese 8b) sowie eine hdhere
Differenziertheit (Hypothese 8c) aufweisen als Jugendliche auf Entwicklungsstufe drei In Ab-
hangigkeit vom Geschlechtweisen die Befunde von Ratschinski ferner darauf hin, dassveibli-
che Jugendlichezu starker ausdifferenzierten Interessenprofil en neigen als mannliche Jugend-
liche (vgl. ebd., S. 153). Wenngleich nicht explizit als Hypothese formuliert, wird der Einfluss
des Geschlechts auf dienteressenspezifisch@ Sekundarkonstrukte explorativ Uberprd ft.

Tabelle 2: Ubersicht der Forschungshypothesen ziSchwerpunkt II: Struktur beruflicher Aspirationen

H5: In Abhangigkeit (a) von der Entwicklungsstufesowie (b) vom Geschlechtler Jugendli-
chen liegen GroéRenunterschiede in den beruflichen ationsfeldern vor.

H6: In Abhangigkeit(a) von der Entwicklungsstufe sowie (byom Geschlechtler Jugendli-
chen liegen Positionsunterschiede in den beruflichen Aspirationsfeldern vor.

H7: In den beruflichen Aspirationen von mannlichen und weiblichelugendlichen lassen
sich unterschiedliche RIASEGrientierungen erkennen.

H8: Die Eindeutigkeit der RIASEOrientierung in den beruflichen Aspirationen von Ju-
gendlichen auf Entwicklunggsfe drei und vier unterscheidesich hinsichtlich der (a)
Konsistenz, (b) Kongruenz zdrei gedulRertenBerufswiinschen sowie (c) Differenziert-
heit.

Schwerpunkt IIl: Bindung und berufliche Aspirationen

Obwonhl Gottfredson in ihrer Theorie explizit hervorhebt, dass der Prozess der beruflchen Ent-

wicklung bereits im Kindesalter einsetzt und berufliches Aspirationsverhalten somit friihzeitig

initiiert wird, werden Interaktionserfahrungen in der frihen Kindheit als mogliche Einflussfak-

toren auf vorberufliche Entwicklungsprozesse nicht weiter ezifiziert. Im Kontext der Soziali-
sationsforschung stellenCp d _f psl ecl gl bcp dpCfcl |l gl bfcgr becl
j gqg_rgml § b_p* bcl cl bgec | _aff _jrgeqrec Npoesl e
(Hurrelmann 2002, S. 127). Hierbei werden die Eltern als zentrale Sozialisationsinstanzen an-

gesehen urd personliche Erfahrungen innerhalb wechselseitiger Beziehungsstrukturen zwi-
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