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Anhang A

Instrumente zur Datenerhebung und

-auswertung

Die Anhange in diesem Kapitel umfassen Materialien und Instrumente die primar zur Er-
hebung und Auswertung von Forschungsdaten verwendet wurden. Dargestellt werden die
Instrumente zur Durchfithrung und Auswertung der Interviews (Anhang A.1) sowie
zur quantitativen Evaluation (Anhang A.2). Die erhobenen Daten werden in den Kapi-
teln “Transkripte der Interviews” (Anhang B.6 und C.7) und ,,Quantative Evaluationsdaten”
(Anhang B.4 und B.4) prasentiert. Weitere Materialien, die neben der Erhebung von Daten
auch zur Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen verwendet wurden, werden im Kapitel
,Materialien der Seminare” (Anhang D) dargestellt.
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

A.1 Durchfuhrung und Auswertung der Interviews

A.1.1 Interviewleitfaden

Interview - WikiBooks - Didaktik

1. Vor dem Interview
e BegriiRung & Vielen Dank, dass Du dir die Zeit fiir ein Gesprach nimmst. Ich mdchte
kurz die Formalia eines Interviews erlautern und dann kénnen wir miteinander
sprechen.

o Wie zu Beginn des Seminars angekiindigt, ist die gemeinsame Erstellung eines
Wikibooks im Rahmen unseres Seminaren sowohl ein Lehr-/Lern- als auch ein
Forschungsprojekt bzw. Bestandteil meiner Dissertation.

e Das Ziel der Interviews ist es, einen Einblick in die Perspektive von dir bzw. von
Studierenden auf die Lehrveranstaltung inkl. der Arbeit mit den verschiedenen
Medien und Phasen zu gewinnen. Denn wenngleich ich zwar in den Seminaren
anwesend bin und eure Texte sehen und lesen kann, habe ich bisher kaum einen
Einblick wie du bzw. Studierende das Seminar aus eurer Perspektive erleben.

e Das Interview wird in etwa 15 bis 20 Minuten dauern und ich werde Fragen zu drei
verschiedenen Bereichen stellen:

a. Wie du das Seminar als Rahmung bzw. als Rahmenbedingungen fir das
Schreiben eines WikiBooks und des Lernen Uber Didaktik erlebt hast

b. Wie du die verschiedenen Phasen durchlaufen hast und wie ihr im Rahmen
eurer Gruppe bzw. du alleine bei der Bearbeitung der Aufgaben vorgegangen
bist.

c. Und inwiefern du das Gesamtarrangement bzw. auch einzelne Phase als
sinnvoll zur Erreichung der Ziele des Seminars bewerten wirdest.

e Um die Erkenntnisse aus dem Interview angemessen auswerten zu kénnen, wiirde
ich unser Gesprach gerne aufzeichnen und fir Forschungszwecke verwenden,

sofern du einverstanden bist?

e Start Aufnahme!

Abbildung A.1: Interviewleitfaden zur Durchfitlhrung der Interviews im Seminar ,Lehren
und Lernen metaphorisch verstehen” (Seite 1/3)
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

2. Interviewleitfaden

e Du wurdest mit der Aufgabe konfrontiert, gemeinsam mit Kommilitonen und uns an
einem Wikibook tber Lehren, Lernen und Bildung zu schreiben. Mich interessiert,
wie du das Ganze erlebt hast.

2.1. Erlebte Rahmung durch das Wikibookprojekt

e Wie hast du das Format der Veranstaltung, insbesondere die abwechselnden
Prasenz- und Schreibphasen erlebt?

o Wie erfahrst du das gemeinsame Arbeiten an 6ffentlich zuganglichen Texten
(alleine/als Gruppe/als Seminar)?

e Wie erlebst du die formalen Vorgaben im Seminar (z.B. Deadlines, Formatvorlagen,
etc.)?

e Wie bist du mit den Riickmeldungen umgegangen?

2.2. Vorgehen zum Schreiben der WikiBeitrage

e Wie genau bist du/seid ihr vorgegangen um zu deiner/eurer Textentwurf zu schreiben
zu kommen.

e Wie bist du/seid ihr in der Gruppe mit der Herausforderung umgegangen, mit Hilfe
des Wikieditors einen Text zu verfassen?

e Inwiefern hast du dir oder habt ihr als Gruppe die Texte der anderen
wahrgenommen?

e Wie seid ihr bzw. bist du mit den Riickmeldungen von uns sowie mit den
Riickmeldungen von der Wikibookcommunity umgegangen?

e Wurden deine Textentwiirfe bisher veréandert bzw. hast du bereits bei anderen Texten
mitgestaltet?

Abbildung A.2: Interviewleitfaden zur Durchfithrung der Interviews im Seminar ,Lehren
und Lernen metaphorisch verstehen” (Seite 2/3)
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

2.3. Bewertung der Ziele

e Wie bereits zu Beginn des Interviews angesprochen, geht es auch um deine
Einschéatzung, inwiefern das Seminar bzw. die verschiedenen Facetten aus deiner
Perspektive hilfreich zur Erreichung der gesetzen Ziele erlebt hast. Daher

o Inwiefern erscheint dir das Seminar als hilfreich, um sinnvolles Gber Didaktik
bzw. Lehren und Lernen zu lernen.

o Inwiefern erscheint dir das Seminar als hilfreich, um deine eigenen
Medienkompetenzen durch die Mitarbeit an einem offenen Wikibook zu
erweitern?

e Wenn du das Seminar bis zum heutigen Zeitpunkt betrachtest, welche Aspekte

erscheinen dir nicht optimal oder verbesserungswiirdig und welche, wirdest du
sagen, sollten in einem nachsten Kurs genauso wieder gemacht werden?

Abbildung A.3: Interviewleitfaden zur Durchfithrung der Interviews im Seminar ,Lehren
und Lernen metaphorisch verstehen” (Seite 3/3)
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

Kurzfragebogen

Perspektive von Studierenden auf das Projekt ,Lehren und Lernen metaphorisch verstehen”

Demografische Daten

8 TECHNISCHE
Alter: UNIVERSITAT

DARMSTADT

Geschlecht:
Studiengang:
Fachsemester:
Selbsteinschétzung der eigenen Internetnutzung
AuBenstehender Skeptiker O Héuslicher Gelegenheitsnutzer O
(Keine Internetnutzung) (iberwiegend Internetrecheche & OnlineShopping)
Vorsichtiger Pragmatiker O Reflektierter Profi O
(bedachte & zuriickhaltende Nutzung) (breites Anwendungsspektrum, Social Media)
Passionierter Onliner O Smarter Mobilist O

(grofes Interesse an Internetthemen) (téglich mobil online)

Datenschutzerkldrung und Einverstidndniserkldrung zur Datenverwendung

Samtliche von Dir gemachte Angaben werden von uns vertraulich und nach den Anforderungen des
Hessischen Datenschutzgesetzes (HDSG) behandelt. Die Aufnahme des Interviews wird anonymisiert
und durch Transkription in Text umgewandelt. Der Text dient als Grundlage fiir weitere Forschungs-
aktivitdten. Durch die Anonymisierung sind keine Riickschliisse auf dich als einzelne Person moglich.

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass

[} die anonymisierten Daten fiir wissenschaftliche Zwecke (Auswertung der Daten,
Publikationen) von Franco Rau verwendet werden diirfen,

O die anonymisierten Daten fiir weitere Lehr- und forschungsbezogene Aktivitaten
(Auswertung, Publikationen, Workshops, Lehre) durch Dritte verwendet werden diirfen.

Vorname, Name Datum, Unterschrift

Abbildung A.4: Kurzfragebogen inklusive Datenschutzerklarung und Einverstandnis zur
Datenverwendung
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

A.1.2 Transkriptionsregeln

Die Transkription erfolgte mit dem Programm f5 Transkription. In Anlehnung an den Vor-
schlag von ?, S. 44 diente die folgende Auswahl an Transkriptionsregeln als Orientierung
zur Erstellung der Interviewtranskripte sowie zur Transkription der Gruppengesprache!.
Direkt ibernommene Transkriptionsregeln werden wortlich zitiert. Modifizierte Transkrip-

tionsregeln werden als Beleg gekennzeichnet.

e ,Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend. Vor-

handene Dialekte werden nicht mit transkribiert” (?, S. 44).

» ,Die Sprache und Interpunktion wird leicht geglattet, d.h. an das Schriftdeutsch an-
genahert. Bspw. wird aus 'Er hatte noch so’n Buch genannt’ -> 'Er hatte noch so ein
Buch genannt’” (?, S. 44).

* ,Alle Angaben, die einen Riickschluss auf eine befragte Person erlauben, werden an-

onymisiert” (?, S. 44).
« ,Deutliche, langere Pausen werden durch Auslassungspunkte (...) markiert” (?, S. 44).

e Zustimmende bzw. bestatigende Lautaullerungen der Interviewer (Mhm, Aha etc.)
missen nicht mit transkribiert werden, sofern sie den Redefluss der befragten Person
nicht unterbrechen. Wenn Sie transkribiert werden, sollten Sie in Kammern gesetzt
werden, z. B. (I: Mhm.) (?, S. 44).

» ,Einwirfe der jeweils anderen Person werden in Klammern gesetzt”, z. B. (B: Genau.)
(?, S. 44).

» Absatze der interviewende Person werden durch ’‘Interviewer’, die der befragte Per-
son(en) durch 'Befragte*r’ gekennzeichnet (?, S. 44).

* Jeder Sprecherwechsel durch Leerzeile zwischen den Sprechern deutlich gemacht,
um die Lesbarkeit zu erhohen (?, S. 44).

!Fiir die Gruppengesprache wurde eine Anpassung hinsichtlich der Bezeichnung als ‘Interviewer’ und ‘Be-
fragte*r’ vorgenommen, da mehrere Befragte an den jeweiligen Gesprachen teilgenommen haben. Statt
’‘Befragte*r’ haben diese jeweils eine eindeutige Bezeichnung erhalten.
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

A.1.3 Kodierleitfaden

Kodierleitfaden fir Interviews

fiir die Interviews im Sommersemester 2015

Kodierregeln

e Analyseeinheit: Zu kodieren sind Sinneinheiten mindestens im Umfanges eines Satzes bzw. vorzugsweise im Umfang eines Absatzes.

Bei Bedarf kénnen bzw. miissen auch mehrere Absatze sowie die Frage des Interviewers kodiert werden. Das zentrale Kriterium zur
Auswahl des Textumfangs ist, dass die kodierte Textstelle “fiir sich allein ausreichend verstandlich ist” (Kuckartz 2007, S. 40).

e Mehrfach-Kodierung méglich: Die interviewten Personen kénnen Aussagen getroffen haben, die sich mehreren Kategorien zuordnen

lassen, z.B. weil sie ihre spezifische Einstellungen gegentiber Wikibooks (K1) aufgrund von Vorerfahrungen (K2) begriinden.
Entsprechende Sinneinheiten sind mit allen zutreffenden Kategorien zu kodieren.

Ubersicht iiber die Kategorien

Kategorie

Definition

Ankerbeispiel

Kommentare

K1 Einstellung
gegeniiber der
Projektidee eines

Diese Kategorie umfasst
Aussagen zu Einstellungen,
Interessen und Angste

der Proj im

gemeinsam an
einem Wikibook zu schreiben
(2.B. zur Erstellung konkrete
Texte, zur Veroffentlichung bzw.
zum offentlichen Schreiben)

,Ok. Ich persénlich finde das eigentlich ganz cool, weil ich selbst gerne mit
Wikibooks und Wikipedia arbeite als Informationsquelle und es eigentlich
immer ganz gut finde, dass man (kurze Pause) wie sagt man, zu den
Sachen wo ich dann auch suche, eigentlich immer etwas finde, also
gerade Matheschwerpunkt ist Wikipedia recht stark. Und was LaTeX
angeht ist Wikibooks recht stark, weil da sehr viel reingeschnitten, sehr
verstandlich, was sehr angenehm ist, wenn man nicht immer sich alles
mihsam zusammensuchen muss. Also das heif, ich habe als Nutzer
selbst schon sehr viel davon profitiert und da ich schon selbst an Wikis
mitgearbeitet habe, fand ich es eigentlich auch ganz cool mal selber was
zu machen und so ein bisschen hinter die Kulissen, wie viel Arbeit ist das
eigentlich bis das so aussieht wie man das gerne hatte, weil ich meine es
ist auch schwierig viel Informationen kompakt darzustellen und trotzdem

Abbildung A.5: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 1/9)

verstandlich zu bleiben. Was ja eines der Ziele ist zum Beispiel. Sonst
kénnte man ja auch die Biicher lesen.” (Interview 01 - Di und Bi, Absatz 6)

LAlso aus meiner Perspektive, ware es nicht notig gewesen insofern, dass
ich keinen (kurze Pause) Gewinn hatte, dass ich das 6ffentlich (kurze
Pause) auf Wikibooks publizieren soll, muss. (Interviewer: mhm
(bejahend).) Ich habe eben das Gefiihl, es geht mehr darum Wikibooks zu
(kurze Pause) voranzubringen und zu perfektionieren (kurze Pause)
anstelle, dass wir Studenten besondere Erkenntnisse erlangen. So. Daher
hatte ich gut darauf verzichten kdnnen und hatte mir auch ein Seminar mit
(kurze Pause) Textarbeit vorstellen kénnen und indem ich dann einfach
meine Erkenntnis in Form von einem Schreiben dir in die Hand driicke. Ob
du das dann irgendwie hochladen willst, irgendwo hin (Interviewer: Ja.) Ist
mir dann relativ schnuppe, (kurze Pause) aber (kurze Pause) mir hat es
nichts gebracht, dass ich das eben &ffentlich, also im Netz publizieren
sollte.” (Interview 06 - Bi, Absatz 2)

K2 Individuelle
Vorerfahrungen und

Diese Kategorie umfasst
Aussagen zu eigenen

E mit dhnlichen
Projekten, Selbstzuschreibungen
des eigenen Kenntnisstandes
hinsichtlich der Nutzung von
Wikis, dem Schreiben von
Texten sowie der inhaltlichen
Auseinandersetzung

+Also wir haben in der Fachschaft [...] haben wir zwei eigene Wikis. Eins
speziell fur die Owo und eins allgemein fiir die Fachschaftsarbeit und da
werden dann einfach Sachen notiert wie: “Wir waren auf einem Seminar,
wie war das Haus, wiirden wir da wieder hingehen, wie viele Betten sind
da zur Verfiigung?” Einfach wirklich als Sammlung, als quasi als
Datenbank mit was man hat oder wie hat das letztes Jahr funktioniert,
wenn das jemand neues {ibernimmt, das man einfach einsieht, ich habe
Folgendes gemacht, das war gut, das sollte man vielleicht friiher machen
oder das sollte man ganz anders strukturieren. So als Datensammlung
einfach. Und vorher kannte ich schon die Syntax schon zum GroRteil und
das macht es ja doch ein bisschen leichter.” (Interview 01 - Di und Bi,
Absatz 8)

Abbildung A.6: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 2/9)
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Anhang A Instrumente zur Datenerhebung und -auswertung

.Befragter: Ja da bin ich ehrlich gesagt nicht so der Fan mit Medien. Ich
bin da eher ein bisschen Oldschool.

Interviewer: Ok. Wenn du Oldschool sagst wie meinst du das?
Befragter: Ja also ich benutze schon Word und benutze da ein Paar
Sachen. Aber dieses und i

Kommentare anschauen, das ist nichts fir mich. Ich drucke das dann
lieber aus, gebe das dann jemandem, der liest sich das dann durch und
deswegen ich habe auch noch nie etwas hochgeladen. Ich war schon
liberfordert als ich diese Email in der Gruppe schreiben sollte in Moodle
und eine Menge Leute anschreiben sollte, das war schon fiir mich...

“ (Interview 05 - Di, Absatz 90 - 92)

K3 Vorgehen zur Diese Kategorie umfasst

von i und
Wikibookbeitrdgen in | zum Vorgehen der Studierenden
Gruppenarbeit in der ersten und zweiten

Seminarphase zur Selbst- und
Gruppenorganisation, zum
Schreiben an einem
gemeinsamen Text in einer
Gruppe sowie zum Umgang mit
dem Wikibook.

K3a Organisation und
Austausch innerhalb der
Gruppe

Alle Aussagen zur Organisation
der Zusammenarbeit (z.B.
GruppengroRe, verwendete
Kommunikationsmedien,
Haufigkeit von Treffen,
Austausch von Materialien,
Arbeitsteilung, Literaturrecherche
etc.)

,+Also das hat jetzt bei der zweiten Gruppenarbeit hat es nicht so ganz
(kurze Pause) toll funktioniert, wie du jetzt vielleicht schon mitgekriegt
hast, ahm, so mit der und so, irgendwie so eine pp
Gruppe da haben wir da erstellt und da hat kaum einer was geschrieben
und so, und das war, hat nicht so ganz so toll funktioniert mit der

o] i 1 von der G it. (| 07 - Bi, Absatz 12)

LInterviewer: Wenn du sagst in die Gruppe, hattet ihr eine
Whatsappgruppe?

Befragte*r: Ja. Eine Whatsappgruppe

Interviewer: Ah ok. Und dann hat das jemand gemacht und dann war das
gut?

Abbildung A.7: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 3/9)

Befragte*r: Ja das Gute bei Whatsapp ist halt da kommt man nicht
drumrum, da muss man antworten, weil man ja sieht wer was wann
gelesen hat. Und mit einer Email ist das ja nicht so, da verschickt man
eine Email und wenn man keine Lust hat das hochzuladen, dann liest man
die einfach nicht. Das war das Problem mit der ersten Gruppe zum
Beispiel, das man nicht einmal darauf eingegangen ist. #00:11:42-6#"
(Interview 05 - Di, Absatz 39 - 42)

,Die andere Gruppe da war es so, dass jeder fiir sich selbst eben
geschaut hat nach dem Material, dann hatten wir ja diese
Besprechungsstunde und dann hat es einer vorgestellt und dann wurde
irgendwie (kurze Pause) also ich hatte gefragt nach Emailadressen oder
Whatsapp und da hieR es: Nein wir haben ja Moodle. Gut nur irgendwann
kam dann halt iberhaupt nichts in Moodle und irgendwie es kam auch
keine Kommunikation zustande und dann habe ich mir ja von Sophie die
Emailadressen geben lassen, dass da mal iiberhaupt was zustande
kommt. Da habe ich zuerst dann auch drei Tage nichts gehort und dann
kam dann: Ja ich habe schon einen Text und guckt euch den mal an und
dann habe ich eigentlich den Text mir angeschaut und habe halt
geschrieben wie ich es finde und ja und so haben wir den dann online
gestellt.” (Interview 04 - Di und Bi, Absatz 10)

K3b Vorgehen zum
Schreiben der Texte

Alle Aussagen zum Schreiben
der relevanten Texte in den
verschiedenen Seminarphasen
(2.B. arbeitsteilig, kollaborativ,
verwendete Medien, etc.)

,Ok. Also von der positiven Gruppe kann ich erzahlen: Wir haben uns
jeder zuerst einmal schlau gelesen {iber die Themen und haben uns bevor
wir geschrieben haben einmal getroffen (kurze Pause) jeder hat so ein
bisschen das Material gesichtet, wer was hat und ein bisschen dariiber
erzahlt. Dann haben wir uns entschieden, wer iber was schreibt. Also wir
haben es sozusagen aufgeteilt, dass jeder etwas schreibt (kurze Pause)
und haben dann eben beschlossen, dass wir uns das eben in Moodle
hochladen und eben uns gegenseitig korrigieren. Das hat auch soweit
ganz gut geklappt. Wir haben halt leider nicht so ganz den Strukturrahmen
eingehalten, das war uns irgendwie nicht so bewusst, dass wir das genau
so machen missen. Da hat irgendwie jeder nicht so aufgepasst, naja.
(kurze Pause) Ja und sonst, aber war das eigentlich sehr harmonisch, weil
jeder wirklich was gemacht hat und wir viel korrigiert haben und auch

Abbildung A.8: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 4/9)
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(kurze Pause) iiber Whatsapp viel geschrieben haben und geschaut
haben, dass es passt, also es war wirklich in Ordnung.” (Interview 04 - Di
und Bi, Absatz 10)

+Also Anfangs war es ganz schwierig, weil da hat es nicht jeder so ernst
genommen, weil das ist ja Padagogik und wir haben noch zwei andere
Fécher und alles. Aber dann haben wir das, ne, eine von uns hat

i schonmal i hat die reingestellt und dann hat jeder
erganzt. Jeder hat mal geschaut und irgendwie hat sich das wer aufgeteilt.
Bei der Ausarbeitung haben dann die einen die analytische Dimension, die
anderen die normative und so haben wir das dann geschrieben. Der eine
hat eine Literaturliste gemacht, der andere die Einleitung.” (Interview 05 -
Di, Absatz 34)

K3c Umgang mit dem
Wikibook

Alle Aussagen zur Erstellung und
Verénderungen von Beitrdgen
bei Wikibooks (z.B. das Anlegen
einer Wikiseite, der Umgang mit
der Syntax, Registrierung, etc.)

LJAlso erstens hatten wir das ja bei Frau [...] vor zwei Semestern von Daher
wusste man ja so grob was man damit machen kann. Also ich kann jetzt
keine Bilder einfligen oder irgendwie Links erstellen dafiir war wie gesagt
der [...] zusténdig. Der hat gleich gesagt er macht das, das ist iiberhaupt
kein Ding und da (kurze Pause) bin ich dann auch froh,” (Interview 11 - Di,
Absatz 32)

,Ne ich habe, also ich schreibe prinzipiell eigentlich alles in LaTeX
komplett und ich habe damit komplett gearbeitet und ich hab das darin
geschrieben, weil ich damit einfach am vertrautesten bin und was die
meisten in Word machen, mache ich halt in LaTeX und ich hab dann in
dem Moment, wo ich halt dachte, das ist halt eine Version mit der ich
zufrieden wére in das Wiki zu laden, habe ich mir quasi das Dokument
1 und hab das in noch einmal als zweite Datei
geoffnet.” (Interview 01 - Di und Bi, Absatz 40)
,Das heiflt, ich sehe wie es aussehen soll, dann schreibe ich mir das
komplett in Wikisyntax, wie ich glaube dass es richtig ist und dann gucke
ich einfach ob es passt, in dem ich es einfach in Wiki in Forschermodus
ausprobiere. “ (Interview 01 - Di und Bi, Absatz 42)

+Also es war so, ja bei uns in der Gruppe hat das mit der Kommunikation
irgendwie nicht richtig funktioniert, also es war ein bisschen komisch. Erst

Abbildung A.9: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 5/9)

hieR es jeder guckt mal ob er es reinstellen kann und (kurze Pause) dabei
sind wir geblieben. Dann hat jeder geguckt ob er es reinstellen kann
(Lachen) und es war halt nichts drinnen dann auch am Abgabetermin.*
(Interview 08 - Di, Absatz 39)

.Interviewer: Du hast schon gesagt ihr habt die Uberschriften nicht so
hinbekommen, wie seid ihr mit dieser Herausforderung umgegangen das
im Wikibookformat sozusagen dann auch sichtbar zu machen?

Befragter: Wir haben immer geguckt wie es die anderen davor gemacht
haben. Sind dann da halt auf Bearbeiten gegangen, haben halt geguckt
welche Zeichen die halt davor gemacht haben oder so. Also ich habe es
halt auch persénlich auch noch nie gemacht, ich habe auch keine Ahnung
von so was. Aber fand das {iberhaupt, ich fand das ganz cool auch mal
selbst so was zu sehen: Ach ich habe jetzt gerade meine Uberschrift
hingekriegt. Also das war (Lachen) auch wenn es nur so kleine Erfolge
waren, aber das war schon ganz cool irgendwo auch. Wo [...] mir auch
geschrieben hat ich kriege es nicht hin oder wir hatten dann auch mal
etwas doppelt und wir haben es dann nicht mehr rausgeldscht bekommen
und (kurze Pause) irgendwann ging es dann aber und man war dann auch
nicht stolz auf sich aber schon: Ok wir haben es jetzt hingekriegt, das ist
jetzt wirklich im Internet was von uns steht. Also es war schon ganz cool
eigentlich. “ (Interview 09 - Di, Absatz 19 - 20)

K4 Wahrnehmung der

Diese Kategorie umfasst
i d

un,
zu gemachten Erfahrungen mit
der Wikibookcommunity, z.B im
Lesen anderer Wikibooks bzw.
anderer Texte jenseits neben
dem eigenen Beitrag,
Auseinandersetzung mit den
Kommentare und
Uberarbeitungen von Anderen
etc.

Abbildung A.10: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 6/9)
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K4a Seminargruppe

Alle Aussagen zur
Auseinandersetzung mit den
Textprodukten und Interaktionen
mit Studierenden jenseits der
eigenen Arbeitsgruppe (z.B.
durch Bearbeitungen,
Kommentare auf Moodle, etc)

LIch habe im Prinzip immer wenn ich gesehen habe, es ist etwas neues
da, habe ich es gelesen. Weil ich war ja in allen Sitzungen da, ich weift ja
was inhaltlich in den Sif passiert ist, theoretisch i wie
genau man das noch weif ist ja die Frage. Dann habe ich geguckt was
daraus geworden ist und habe dann (kurze Pause) immer komplett
gelesen und hab dann meistens sowas geschrieben wie: Ja inhaltlich kann
ich alles nachvollziehen, ich weil natiirlich nicht ob es vollstandig ist, weil
ich mich nicht mit dem Thema auskenne und habe dann halt formale oder
inhaltliche Fragen gestellt. Sowas wie: Da schreibst du nur, das klingt fiir
mich aber wertend, aber das ist ja nicht wertend, weil das ist ja
Gegenstandsbereich, habe ich zum Beispiel an einer Stelle geschrieben.
Ich glaube beim Behaviourismus, ist ja auch egal bei wem genau und je
nach dem was die Gruppe damit macht oder nicht macht, weif ich halt
nicht.“ (Interview 01 - Di und Bi, Absatz 44)

JInterviewer: Ok. (kurze Pause) Jetzt hatte die (kurze Pause), jetzt hat

dieses Wikibook, man kénnte es Vorteil oder irgendwie auch tberfliissig

nennen, die Méglichkeit erffnet, eben auch die Texte von anderen zu

lesen oder die Beitrage von anderen. #00:19:51-9#

Befragter: Habe ich nicht genutzt. #00:19:53-0#" (Interview 06 - Bi, Absatz
)

Kab

Alle Aussagen zur

innen

ing mit den
T und Ir {

+Also am Anfang dachte ich mir: Oh geil, haben die echt nichts besseres
zu tun, als wegen jedem mini Scheif3, wir haben ein GéansefiiRchen
irgendwo wir haben nicht ein doppeltes, sondern ein einfach

von Wikibookianer*innen (z.B.
durch Bearbeitungen,
Kommentare, etc)

Gleichheitszeichen. Andererseits muss ich gestehen, wenn ich selber in
einem Thema, zum Beispiel in LaTeX, so fit bin,dann bin ich da auch
extrem penibel. Auch meine Ublinge, die haben jede Woche darunter zu
leiden, dass ich sage, das steht nicht da, du meinst es, aber es gibt nicht
die volle Punktzahl. Also ich kann das auch ganz gut und ich finde auch
eigentlich richtig. Also ich finde dadurch, dass die meisten zum ersten mal
mit Wiki arbeiten, sollen sie es gleich richtig lernen, bevor sie sich irgend
einen Scheil} aneignen und das durchziehen jahrelang und dann

das wére das weil sie haben es ja immer so
gemacht. Also ich finde es gut, dass wir so jemanden haben. An manchen
Stellen fand ich es teilweise (kurze Pause) vielleicht war das aber auch,

Abbildung A.11: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 7/9)

weil man halt die Person dahinter nicht kennt, sondern nur die schriftliche,
klang das schon recht garstig, sag ich mal. "Also was soll denn eigentlich
immer dieses: Erlauterung der Metapher? Es ist doch klar, dass es um die
Metapher geht, lass es doch einfach weg." Also das fand ich klang jetzt
schon eher so ein bisschen vorwurfsvoll und nicht als nett gemeint,ja das
ist ja schon, aber eigentlich ist es klar, also da ist dann wieder das
Problem wie ist die Intention dahinten drin.” (Interview 01 - Di und Bi,
Absatz 52)

JInterviewer: Wie hast du das ), dass man von
AuRen gelesen wird? Und auch kommentiert wird?

Befragter: Hat mich nicht gestort, ehrlich gesagt, also ging mir jetzt nicht
besonders Nahe oder so. (Interviewer: mhm (bejahend).) Wenn die das
s0, das eher so , wenn die das so haben wollen dann mache ich das so.
Mir doch egal, ja. #00:20:31-3# “ (Interview 06 - Bi, Absatz 67 - 68)

,Was ich aber als negativ empfunden habe, was ich wirklich mal sagen
muss, was uns in der Gruppe auch echt aufgeregt hat war dieser Jiirgen.
Also es tut mir wirklich leid, aber der war teilweise so unfreundlich. Also ich
weil nicht wie ihr das empfunden habt, aber der hat ja auch teilweise voll
gegen euch (kurze Pause) gehetzt, was ich echt nicht ok fand, weil ich
finde man kann konstruktiv Kritik &uRern und er hat ja einfach nur teilweise
Sachen nieder gemacht, hat bei uns zum Beispiel auf der Seite einfach
wieder Bilder runter geléscht, ja. Ohne vielleicht mal, der Jonathan hatte
sich ja extra angemeldet oder so, ohne dem vielleicht mal zu schreiben. Es
gibt ja diese Moglichkeit, ich weif3 nicht ob der Jiirgen das durchblickt hat,
dass man auch mal Nachrichten an die Leute senden kann, die was
hochgeladen haben bevor man einfach irgendwas I6scht und dann (kurze
Pause) hat Jonathan halt den ganzen Tag mit Jirgen und diesem anderen
da rum diskutiert Gber das Bilderhochladen und (kurze Pause) hat halt im
Endeffekt gesagt: Ganz ehrlich es bringt nichts, ich lass es jetzt einfach ja,
dann haben wir halt keine Bilder oben. Und (kurze Pause) das habe ich als
super negativ empfunden, weil ich mich im Endeffekt gefragt habe
inwiefern dieser Jiirgen tberhaupt qualifiziert ist bei unserem Padagogik
Wikibook irgendetwas zu sagen. Also was jetzt nicht die duBere Form
betrifft beziehungsweise er darf sich ja gerne duRern, aber dann halt

Abbildung A.12: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 8/9)
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einfach Sachen weg zu l6schen oder (iber die Leute zu hetzen, fand ich
halt wirklich einfach, also nein (Lachen) keine Ahnung, also (Lachen). Ja
das fand ich super unangenehm, aber ansonsten fand ich es total gut,
dass wir das auch einmal auf eine andere Art und Weise kommuniziert
haben, das man was gemacht hat. Also man hat halt irgendwie das Gefiihl
es kommt mehr bei rum, als wenn man einfach nur einem Dozenten was
einreicht und das verschwindet dann in irgendeinem Archiv. Also von
Daher, das fand ich richtig gut.” (Interview 11 - Di, Absatz 14)

K5 Diese Kateg umfasst .Ware vielleicht auch sinnvoller gewesen es im Rahmen des Seminars zu
dge z1 lage zur machen und nicht als (kurze Pause) Scheibarbeit sondern zu sagen: Ok,
Integrations des Gestaltung verschiedener die Kritik, so wie wir es jetzt halt auch gemacht haben, im Prinzip ist
ikil i (Pr it, | online. Setzt euch in eurer Gruppe zusammen und versucht sie so
isation, 1. #00:13:49-5#" (Interview 06 - Bi, Absatz 48)
Verhaltnis zwischen Zwang und
Freiheit)

Abbildung A.13: Kodierleitfaden zur Auswertung der Interviews (Seite 9/9)
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A.2 Durchfihrung und Auswertung der

Veranstaltungsevaluation

A.2.1 Evaluationsfragebogen

Evaluation

.Lehren und Lernen metaphorisch verstehen? Ein kollaboratives Wikibookprojekt”

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Ziel der Evaluation

Dieser Fragebogen hat den Zweck, die Lehrveranstaltung ,Lehren und Lernen metaphorisch verstehen?
Ein kollaboratives Wikibookprojekt“ aus studentischer Perspektive einschitzen und bewerten zu lassen.
Auf dieser Grundlage soll die Vermittlung von fachlichen und medienbezogenen Kompetenzen
zukiinftig gezielter gefordert und unterstiitzt werden.

Hinweise zur Verwendung der Daten

Samtliche von Dir gemachte Angaben im Fragebogen werden von uns vertraulich behandelt. Deine
Antworten im Fragebogen werden ausschlieBlich fiir Forschungszwecke (Auswertung der Daten,
Publikationen) und zur Verbesserung der Lehre verwendet. Die Befragung ist anonym und die
Ergebnisse werden statistisch zusammengefasst. Somit sind keine Riickschliisse auf einzelne Personen
moglich.

Abbildung A.14: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Lehren und Lernen metaphorisch
verstehen” (Seite 1/4)
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Demografische Angaben

Alter: Geschlecht:

Studiengang: Fachsemester:

Einschdtzung der Organisation und der Transparenz der Lehrveranstaltung

Stimme véllig
zu
Stimme eher
zu
Teils/Teils
Stimme eher
nicht zu
Stimme nicht
zu

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir in der ersten Blockveranstaltung klar
geworden.

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir erst in der zweiten Phase (pad.
Denkwerkzeuge) klar geworden.

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir erst in der dritten Phase (Analysen) klar
geworden.

Der Wechsel von Préisenz- und Schreibphasen war angemessen.

Die Gruppeneinteilung in der ersten Phase (,,Sympathiegruppen®) war angemessen.

Die Gruppeneinteilung in der zweiten Phase (,Mischgruppen®) war angemessen.

Die Literaturempfehlungen waren hilfreich zur Auseinandersetzung mit unserer
Theorie/unserem Modell.

Oo/o oo oo (oo
Oo/o oo oo (oo
Oo|/o oo o |o|o|o
Oo|/o oo oo (oo
Oo/o oo oo (oo

Die Veranstaltung war gut strukturiert (roter Faden)

Einschatzung des Engagements der Lehrperson und der Aktivitdt der Studierenden

Stimme vollig
zu
Stimme eher
zu
Teils/Teils
Stimme eher
nicht zu
Stimme nicht
zu

Die Lehrperson regt uns in den Prasenzveranstaltungen gezielt zur eigenen
Mitarbeit/ zum Mitdenken an.

O
O
O
O
O

Die schriftliche Riickmeldung fiir unsere Metapher war fiir mich nachvollziehbar.

O
O
O
O
O

Die schriftliche Riickmeldung zu unserem Text der zweiten Phase
(Denkwerkzeuge) war mich nachvollziehbar.

O
O
O
O
O

Fiir einen inhaltlichen Austausch im Seminar ist genug Zeit. O O O O ]

Am Seminargeschehen habe ich mich beteiligt. O O O O O

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen im Rahmen der Prasenztermine

zufrieden. . o o g o

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen in der ersten Gruppenphase

(Entwicklung von Metaphern) zufrieden. O [ o O O

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen in der zweiten Gruppenphase

(Entwicklung Denkwerkzeugen) zufrieden. = = O o o
Evaluation 2

Abbildung A.15: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Lehren und Lernen metaphorisch
verstehen” (Seite 2/4)
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Erfahrungen mit Wikibooks und Medieneinsatzes in der Lehrveranstaltung

3 w
g 5 2 £, 3
E. T, E IEoE.
g R ER E E5 E R
E £ g EF &
a ) ) &
An frei und 6ffentlich zugénglichen Texten (mit) zu schreiben, war fiir mich eine
O m} O O m}
neue Erfahrung.
Fiir mich hat es eine besondere Bedeutung gehabt, an 6ffentlichen Texten (mit) zu
schreiben. o o o o o
Die Anforderung, eigenstindig Wissen in Form von Texten produzieren zu miissen,
war eine Uberforderung. o u o o o
Das wissenschaftliche Schreiben von (Fach-)Texten war eine Uberforderung. O O O O O
Die Moglichkeit, dass Menschen auferhalb unseres Seminars meine Texte lesen
konnen, hat mein Schreiben verdndert. 0 0 o o o
Die Riickmeldungen von Menschen der Wikibook-Community haben mich nicht
interessiert. o o o g g
Die Kommentare und Anderungen von Menschen Wikibook-Community (z.B.
Stephan Kulla, Juetho) waren fachlich kompetent. o u o o o
Die Kommentare von Menschen Wikibook-Community (z.B. Stephan Kulla, Juetho)
waren in einem angemessenen Ton formuliert. = O o o o
Das Veréffentlichen der Texte im Wikibook habe ich iibernommen. O O O O O
Die Bedienung des Wiki-Editors war fiir mich einfach. O O O O O
Das Seminar bot geniigend Unterstiitzung zur Nutzung von Wikibooks. O O O O O
Die Texte meiner Kommilitonen habe ich nicht gelesen. O O O O ]
Die Texte von meinen Kommilitonen haben mir eine gute Orientierung gegeben. O O O O O
Der Moodlekurs des Seminares hat die Interaktionen zwischen den Studierenden
an, unterstiitzt. u u o o g
Das Seminar bot geniigend Unterstiitzung zur Organisation der Gruppenarbeiten o O O O 0
und das gemeinsame Schreiben
Das Veroffentlichen unserer Texte auf Wikibooks sowie das anschlieBende o o O O O
Betrachten hat fiir ein gutes Gefiihl gesorgt.
Ich bevorzuge Biicher (statt Wikibooks) zum Nachlesen von Seminarinhalten. O O O O O
Einstellung zu medialen Lehr-Lernkonzepten
o0 o
g 4 2 .3
g8 EF 3 E£5 gF
g £ 5 EE E
H é -8 8

Die Einfithrung von neuen medialen Lehr-Lernkonzepten stellt eine unnétige
Belastung fiir Lernende im Studium dar.
An bewidhrten medialen Lehr-Lernkonzepten sollte im Studium festgehalten

O
O
O
O
O

Die Einfithrung von neuen medialen Lehr-Lernkonzepten stellt eine unnétige
Belastung fiir Lehrende in der Schule dar.

An bewéahrten medialen Lehr-Lernkonzepten sollte in der Schule festgehalten
werden.

werden. o o g g g

Neue mediale Lehr-Lernkonzepte als Lernende_r auszuprobieren, ist im Studium

lohnenswert. o o o
O m} m}

O
O
O
O
[m]

Evaluation 3

Abbildung A.16: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Lehren und Lernen metaphorisch
verstehen” (Seite 3/4)
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Neue mediale Lehr-Lernkonzepte als Lehrende_r in auszuprobieren, ist in der

Schule lohnenswert. o o g g g
Einschdtzung der Anforderungen und Arbeitsaufwandes
£ 1 2 B3
Sz 23 £ 3% 5=
gy g8 2 E5 EN
g E T EE £
& & & &
Der inhaltliche Umfang des Seminars ist angemessen. O O O [m}
Das Tempo des Seminars ist angemessen. O O O O O
Die Anforderungen an den Leistungserwerb wurden transparent gemacht O O O
Diese Veranstaltung ist fiir eine ...
O Pflichtveranstaltung [0 wahlpflichtveranstaltung O freiwillige Veranstaltung
Einschatzung des Lernerfolges und eigene Zufriedenheit
] ] . 8 £
S ol 3 S 8 i
gR ER 3 B3 R
g £ 5 EF E
S a = @ 3
Ich schitze meinen fachlichen Lernzuwachs (zum Thema Lehren und Lernen)
. . X O O O O O
durch dieses Seminar als hoch ein.
Durch das Seminar fiihle ich mich in der Lage, strukturierter {iber Lehr- und
Lernsituationen nachdenken zu kénnen. o u o o o
Durch das Seminar fiihle ich mich in der Lage, verschiedene Lehr- und
Lernsituationen didaktisch begriindet beurteilen zu kénnen. o o o o o
Das Mitschreiben an einem Wikibook hat mir mehr Sicherheit gegebenen, mich
zukiinftig aktiv in Wikis einzubringen. o o o o o
Es erscheint mir sinnvoll, mich an 6ffentlichen Wiki-Projekten (wie Wikibooks &
Wikipeda) aktiv einzubringen. o u o o o
Ich gebe der Veranstaltung insgesamt die Note
O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft
Evaluation 4

Abbildung A.17: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Lehren und Lernen metaphorisch

verstehen” (Seite 4/4)
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Einverstandniserklarung

«Lehren und Lernen metaphorisch verstehen? Ein kollaboratives Wikibookprojekt”

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Einverstdndniserkldrung zur Namensnennung

Um deine Mitarbeit als Autor_in im Wikibookprojekt ,Lehren und Lernen metaphorisch verstehen“ und
deine Leistung als Ideengeber_in einer Metapher zu wiirdigen, méchten wir Dich gerne namentlich im
Wikibook sowie in den entstehenden Animationen erwéhnen.

Hiermit erkldre ich mich einverstanden, dass

[} mein Vor- und Nachname als Mitautor_in des Wikibook-Projektes ,Lehren und Lernen
metaphorisch verstehen“ im Rahmen des Wikibooks genannt wird,

O mein Vor- und Nachname als Ideengeber in einer Metapher bei den Credits eines
Animationsprojektes genannt wird.

Datenschutzerklarung und Einverstiandniserklarung zur Datenverwendung

Sémtliche von Dir gemachte Angaben werden von uns vertraulich und nach den Anforderungen des
Hessischen Datenschutzgesetzes (HDSG) behandelt. Die Aufnahme der Gruppengespriche wird
anonymisiert und durch Transkription in Text umgewandelt. Ausschlieflich der anonymisierte und
transkribierte Text dient als Grundlage fiir weitere Forschungsaktivitidten. Durch die Anonymisierung
sind keine Riickschliisse auf dich als einzelne Person moglich.

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass

[m] die anonymisierten Daten zur Verbesserung der Lehre und fiir wissenschaftliche Zwecke
(Auswertung der Daten, Publikationen) von Franco Rau verwendet werden diirfen,

O die anonymisierten Daten fiir weitere Lehr- und forschungsbezogene Aktivitdten
(Auswertung, Publikationen, Workshops, Lehre) durch Dritte verwendet werden diirfen.

Vorname, Name Datum, Unterschrift

Abbildung A.18: Einverstandniserklarung zur Verwendung der Evaluationsdaten(Seite 1/1)
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Evaluation

.Bildung metaphorisch verstehen? Ein kollaboratives Wikibookprojekt”

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Ziel der Evaluation

Dieser Fragebogen hat den Zweck, die Lehrveranstaltung ,,Bildung metaphorisch verstehen? Ein
kollaboratives Wikibookprojekt“ aus studentischer Perspektive einschéitzen und bewerten zu lassen.
Auf dieser Grundlage soll die Vermittlung von fachlichen und medienbezogenen Kompetenzen
zukiinftig gezielter gefordert und unterstiitzt werden.

Hinweise zur Verwendung der Daten

Samtliche von Dir gemachte Angaben im Fragebogen werden von uns vertraulich behandelt. Deine
Antworten im Fragebogen werden ausschlieBlich fiir Forschungszwecke (Auswertung der Daten,
Publikationen) und zur Verbesserung der Lehre verwendet. Die Befragung ist anonym und die
Ergebnisse werden statistisch zusammengefasst. Somit sind keine Riickschliisse auf einzelne Personen

moglich.

Abbildung A.19: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Bildung metaphorisch verstehen”
(Seite 1/4)
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Demografische Angaben

Alter: Geschlecht:

Studiengang: Fachsemester:

Einschdtzung der Organisation und der Transparenz der Lehrveranstaltung

Stimme véllig
zu
Stimme eher
zu
Teils/Teils
Stimme eher
nicht zu
Stimme nicht
zu

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir in der ersten Blockveranstaltung klar
geworden.

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir erst in der zweiten Phase (pad.
Denkwerkzeuge) klar geworden.

Die Lehrziele der Veranstaltung sind mir erst in der dritten Phase (Analysen) klar
geworden.

Der Wechsel von Préisenz- und Schreibphasen war angemessen.

Die Gruppeneinteilung in der ersten Phase (,,Sympathiegruppen®) war angemessen.

Die Gruppeneinteilung in der zweiten Phase (,Mischgruppen) war angemessen.

Die Literaturempfehlungen waren hilfreich zur Auseinandersetzung mit unserer
Theorie/unserem Modell.

Oo/o oo oo (oo
Oo/o oo oo (oo
Oo|/o oo o |o|o|o
Oo|/o oo oo (oo
Oo/o oo oo (oo

Die Veranstaltung war gut strukturiert (roter Faden)

Einschatzung des Engagements der Lehrperson und der Aktivitdt der Studierenden

Stimme vollig
zu
Stimme eher
zu
Teils/Teils
Stimme eher
nicht zu
Stimme nicht
zu

Die Lehrperson regt uns in den Prasenzveranstaltungen gezielt zur eigenen
Mitarbeit/ zum Mitdenken an.

O
O
O
O
O

Die schriftliche Riickmeldung fiir unsere Metapher war fiir mich nachvollziehbar.

O
O
O
O
O

Die schriftliche Riickmeldung zu unserem Text der zweiten Phase
(Denkwerkzeuge) war mich nachvollziehbar.

O
O
O
O
O

Fiir einen inhaltlichen Austausch im Seminar ist genug Zeit. O O O O ]

Am Seminargeschehen habe ich mich beteiligt. O O O O O

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen im Rahmen der Prasenztermine

zufrieden. . o o g o

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen in der ersten Gruppenphase

(Entwicklung von Metaphern) zufrieden. O [ o O O

Ich bin mit der Aktivitdt meiner Kommilitonen in der zweiten Gruppenphase

(Entwicklung Denkwerkzeugen) zufrieden. = = O o o
Evaluation 2

Abbildung A.20: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Bildung metaphorisch verstehen”
(Seite 2/4)
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Erfahrungen mit Wikibooks und Medieneinsatzes in der Lehrveranstaltung

3 w
g 5 2 £, 3
E. T, E IEoE.
g R ER E E5 E R
E £ g EF &
a ) ) &
An frei und 6ffentlich zugénglichen Texten (mit) zu schreiben, war fiir mich eine
O m} O O m}
neue Erfahrung.
Fiir mich hat es eine besondere Bedeutung gehabt, an 6ffentlichen Texten (mit) zu
schreiben. o o o o o
Die Anforderung, eigenstindig Wissen in Form von Texten produzieren zu miissen,
war eine Uberforderung. o u o o o
Das wissenschaftliche Schreiben von (Fach-)Texten war eine Uberforderung. O O O O O
Die Moglichkeit, dass Menschen auferhalb unseres Seminars meine Texte lesen
konnen, hat mein Schreiben verdndert. 0 0 o o o
Die Riickmeldungen von Menschen der Wikibook-Community haben mich nicht
interessiert. o o o g g
Die Kommentare und Anderungen von Menschen Wikibook-Community (z.B.
Stephan Kulla, Juetho) waren fachlich kompetent. o u o o o
Die Kommentare von Menschen Wikibook-Community (z.B. Stephan Kulla, Juetho)
waren in einem angemessenen Ton formuliert. = O o o o
Das Veréffentlichen der Texte im Wikibook habe ich iibernommen. O O O O O
Die Bedienung des Wiki-Editors war fiir mich einfach. O O O O O
Das Seminar bot geniigend Unterstiitzung zur Nutzung von Wikibooks. O O O O O
Die Texte meiner Kommilitonen habe ich nicht gelesen. O O O O ]
Die Texte von meinen Kommilitonen haben mir eine gute Orientierung gegeben. O O O O O
Der Moodlekurs des Seminares hat die Interaktionen zwischen den Studierenden
an, unterstiitzt. u u o o g
Das Seminar bot geniigend Unterstiitzung zur Organisation der Gruppenarbeiten o O O O 0
und das gemeinsame Schreiben
Das Veroffentlichen unserer Texte auf Wikibooks sowie das anschlieende o o O O O
Betrachten hat fiir ein gutes Gefiihl gesorgt.
Ich bevorzuge Biicher (statt Wikibooks) zum Nachlesen von Seminarinhalten. O O O O O
Einstellung zu medialen Lehr-Lernkonzepten
o0 o
g 4 2 .3
g8 EF 3 E£5 gF
g £ 5 EE E
H é -8 8

Die Einfithrung von neuen medialen Lehr-Lernkonzepten stellt eine unnétige
Belastung fiir Lernende im Studium dar.
An bewidhrten medialen Lehr-Lernkonzepten sollte im Studium festgehalten

O
O
O
O
O

Die Einfithrung von neuen medialen Lehr-Lernkonzepten stellt eine unnétige
Belastung fiir Lehrende in der Schule dar.

An bewéahrten medialen Lehr-Lernkonzepten sollte in der Schule festgehalten
werden.

werden. o o g g g

Neue mediale Lehr-Lernkonzepte als Lernende_r auszuprobieren, ist im Studium

lohnenswert. o o o
O m} m}

O
O
O
O
[m]

Evaluation 3

Abbildung A.21: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Bildung metaphorisch verstehen”
(Seite 3/4)
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Neue mediale Lehr-Lernkonzepte als Lehrende_r in auszuprobieren, ist in der

Schule lohnenswert. o o g g g
Einschdtzung der Anforderungen und Arbeitsaufwandes
£ 1 2 B3
Sz 23 £ 3% 5=
g8 EF 3 EF5 EF
g E T EE E
& & & &
Der inhaltliche Umfang des Seminars ist angemessen. O O O [m}
Das Tempo des Seminars ist angemessen. O O O O O
Die Anforderungen an den Leistungserwerb wurden transparent gemacht O O O
Diese Veranstaltung ist fiir eine ...
O Pflichtveranstaltung [0 wahlpflichtveranstaltung O freiwillige Veranstaltung
Einschatzung des Lernerfolges und eigene Zufriedenheit
] ] . 8 H
S ol 3 S 8 i
gR ER 3 B3 R
g £ 5 EF E
S a = @ 3
Ich thétze meinen‘ fachlichen Lernzuwachs (zum Thema Bildung) durch dieses O O O O O
Seminar als hoch ein.
Durch das Seminar fiihle ich mich in der Lage, strukturierter {iber Lehr- und
Lernsituationen nachdenken zu kénnen. o u o o o
Durch das Seminar fiihle ich mich in der Lage, verschiedene Lehr- und
Lernsituationen pidagogisch begriindet beurteilen zu kénnen. o o o o o
Das Mitschreiben an einem Wikibook hat mir mehr Sicherheit gegebenen, mich
zukiinftig aktiv in Wikis einzubringen. o o o o o
Es erscheint mir sinnvoll, mich an 6ffentlichen Wiki-Projekten (wie Wikibooks &
Wikipeda) aktiv einzubringen. o u o o o
Ich gebe der Veranstaltung insgesamt die Note
O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft
Evaluation 4

Abbildung A.22: Evaluationsfragebogen fiir das Seminar , Bildung metaphorisch verstehen”

(Seite 4/4)
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A.2.2 SPSS-Syntax zur Auswertung der quantitativen Evaluation

GET

FILE="Users/FrancoRau/Desktop/Fragebogen/Grundauswertung 07.09/
gesamt_quanti.sav'.
DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT.

*Part 0: Soziodemografische Daten des Samples.

*Soziodemografie volstandig.

CTABLES

/VLABELS VARIABLES=Geschlecht Gruppe DISPLAY=LABEL

/TABLE Gruppe BY Geschlecht [C] [count "N" ROWPCT.COUNT pct40.1 "Anteil
(%)"] + Alter [MEAN STDDEV] + Studiengang [C] [count "N" ROWPCT.COUNT
pct40.1 "Anteil (%)"] + Fachsemester [MEAN STDDEV]

/CATEGORIES VARIABLES=Gruppe total=YES POSITION=AFTER.

*Geschlecht & Alter.

CTABLES

/VLABELS VARIABLES=Geschlecht Gruppe DISPLAY=LABEL

/TABLE Gruppe BY Geschlecht [C] [count "N" ROWPCT.COUNT pct40.1 "Anteil
(%)"] + Alter MEAN STDDEV]

/CATEGORIES VARIABLES=Gruppe total=YES POSITION=AFTER.

*Studium.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=Geschlecht Gruppe DISPLAY=LABEL

/TABLE Gruppe BY Studiengang [C] [count "N" ROWPCT.COUNT pct40.1 "Anteil
(%)"] + Fachsemester [MEAN STDDEV]

/CATEGORIES VARIABLES=Gruppe total=YES POSITION=AFTER.

*Part 1: Seminargestaltung & Organisation.

*Seminargestaltung (1): Gesamtbetrauchtung mit Mittelwerten.
MEANS AA1_SQ001 OTL1_SQ008 OTL1_SQ004 AA1_SQ002 ELAS1_SQ004 BY

Gruppe

/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/VLABELS VARIABLES=ELAS1_SQ004 DISPLAY=LABEL

[TABLE AA1_SQ001 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
OTL1_SQ008 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + OTL1_SQ004
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + AA1_SQ002 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + ELAS1_SQ004 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

/CATEGORIES VARIABLES=ELAS1_SQ004 total=NO POSITION=AFTER.

*Seminargestaltung (2): Gruppe mit Mittelwerten.
MEANS OTL1_SQ005 OTL1_SQ006 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

Abbildung A.23: SPSS-Syntax zur Auswertung der Evaluationsdaten fur die erste Fallstudie

(Seite 1/5)
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CTABLES
/TABLE OTL1_SQ005 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
OTL1_SQ006 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

RELIABILITY
/VARIABLES=0TL1_SQ005 OTL1_SQ006
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

*Seminargestaltung (3): Transparenz mit Mittelwerten.
MEANS OTL1_SQ001 OTL1_SQ002 OTL1_SQ003 AA1_SQ003 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE OTL1_SQ001 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
OTL1_SQ002 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + OTL1_SQ003
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + AA1_SQ003 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Part II: Aktivitat von Lehrenden & Lernenden.

*Aktivitat des Lehrenden mit Mittelwerten.
MEANS ELAS1_SQ002 OTL1_SQ007 ELAS1_SQ003 ELAS1_SQ001 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE ELAS1_SQ002 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
OTL1_SQ007 [C] [count "N* COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + ELAS1_SQ003
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + ELAS1_SQ001 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Aktivitat der Lernenden mit Mittelwerten.
MEANS ELAS1_SQ005 ELAS1_SQ006 ELAS1_SQ007 ELAS1_SQ008 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

[TABLE ELAS1_SQ005 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pctd0.1 "Anteil (%)"] +
ELAS1_SQ006 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
ELAS1_SQ007 [C] [count "N* COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
ELAS1_SQ008 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Part lll: Einstellungen zu Lehr-Lern-Konzepten mit digitalen Medien

(Seite 2/5)

Abbildung A.24: SPSS-Syntax zur Auswertung der Evaluationsdaten fiir die erste Fallstudie
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*Studium.
MEANS MLL1_SQO001 MLL1_SQ002 MLL1_SQ003 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE MLL1_SQ001 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
MLL1_SQ002 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + MLL1_SQ003
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Schule.
MEANS MLL1_SQ004 MLL1_SQ005 MLL1_SQ006 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE MLL1_SQ004 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
MLL1_SQ005 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + MLL1_SQ006
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Part IV: Wikierfahrungen

*Offentlichkeit.
MEANS WML1_SQ001 WML1_SQ002 WML1_SQ005 WML1_SQ016 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE WML1_SQ001 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ002 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ005 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ016 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Schreibaufgaben.
MEANS WML1_SQ003 WML1_SQ004 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES
[TABLE WML1_SQ003 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ004 [C] [count "N* COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Feedback Community.
MEANS WML1_SQ006 WML1_SQ007 WML1_SQ008 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE WML1_SQO006 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ007 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ008 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

Abbildung A.25: SPSS-Syntax zur Auswertung der Evaluationsdaten fiir die erste Fallstudie
(Seite 3/5)
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*Arbeiten der Kommiliton*innen.
MEANS WML1_SQ012 WML1_SQ013 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES
/TABLE WML1_SQ012 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ013 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Bedienung.
MEANS WML1_SQ009 WML1_SQ010 WML1_SQ011 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES
[TABLE WML1_SQ009 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ010 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ011 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Moodle.
MEANS WML1_SQ014 WML1_SQ015 BY Gruppe
/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES
[TABLE WML1_SQ014 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
WML1_SQ015 [C] [count "N* COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

*Part V: Einschatzung des Lernerfolgs.

*Selbsteinschéatzung.

MEANS LEZ1_SQ001 LEZ1_SQ002 LEZ1_SQ003 LEZ1_SQ004 LEZ1_SQ005 BY
Gruppe

/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES

/TABLE LEZ1_SQ001 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] +
LEZ1_SQ002 [C] [count "N* COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + LEZ1_SQ003
[C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + LEZ1_SQ004 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"] + LEZ1_SQ005 [C] [count "N"
COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

CTABLES
/TABLE LEZ1_SQ005 [C] BY WML1_SQ009 [C]

*Note.

(Seite 4/5)

Abbildung A.26: SPSS-Syntax zur Auswertung der Evaluationsdaten fiir die erste Fallstudie
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MEANS LEZ6 BY Gruppe
J/CELLS MEAN STDDEV

CTABLES
[TABLE LEZ6 [C] [count "N" COLPCT.COUNT pct40.1 "Anteil (%)"]

Abbildung A.27: SPSS-Syntax zur Auswertung der Evaluationsdaten fiir die erste Fallstudie
(Seite 5/5)
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Anhang B

Daten der ersten Fallstudie (SoSe 15)

In diesem Kapitel werden die empirischen Daten der ersten Fallstudie dargestellt. Die An-

hange umfassen

* eine vollstandige Liste der Ad-hoc-Metaphern als studentische Seminarprodukte so-
wie eine exemplarische Dokumentation zur Rekonstruktion der Bedeutungsibertra-
gungen der Ad-hoc-Metaphern (Anhang B.1),

« tabellarische Ubersichten der Gruppenmetaphern als weitere studentische Seminar-
produkte (Anhang B.2),

+ eine Ubersicht tiber die erstellten Sprachmemos (Anhang B.3),
* einen Verweis auf die erhobenen quantitativen Daten (Anhang B.4),
¢ die aufbereiteten Gruppengesprache zur qualitativen Evaluation (Anhang B.5) sowie

* die Transkripte der gefithrten Interivews (Anhang B.6).

Die Darstellung weiterer Daten, die bei der Analyse bericksichtigt worden sind, erfolgt in
den Anhangen C, D und E.
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Anhang B Daten der ersten Fallstudie (SoSe 15)

B.1 Ad-hoc-Metaphern

€L LE (181sUB4 WE GO|YOS UIe)) UBGNELS SBIP BPUBIYST Jp SSNW LdINEN

yo81IEdLIe 18] TR LIBDLS UBP VoA SeINdL 0SUBGE “JW JUNYNZ 1P 1Ny SIISIA OIS USLILIONS] UBSSE| USHO JBISUS] SEP USPUBLIST BIp UUSM 8T

YoN. Jage JWIWIN “1oNeM J9JNYOS BIp Ue Buniye3 auies 1qIB ‘USSSIM UIes Jis} J01ysT Jed ¢ soisueq Uz 11
“ualjey aBeep 1p uaLIaU pun uageb yois Jop ui Bunuyarzeg eNB BUT  5¢ 9 o1
2 e UI9S UBIUAP YOIINGP pun Je S Bunyaizeg “uabunuipaquawLeL

14OLIBIUN W] UBW 1UONEIQ USPISWIA NZ SBIQ “UISS JeUBIjuoy uuey (aBijasuabod)

essiuqabi3g ayalpalyasIaiun 1qiB sa ‘us|ejsne

J/OMPIAIPUI LBy BIoJIoUIG Jop 19GE “UBJI0S USPIOM JIoILIOA aIp ‘UwayL 1qIB 3 £¢ 9S5010)U] "USSSBIBIU| USOIIPBIYOSIBIUN I PIO WOSBIP Ul USJelaq BINONY 19MZ G T

oo pun BeL 26 ulepuBySNE assalalu] U (ssez0id JaBipuagaT uig)

wote § €t

18I8PUE (018) SABISPEIN ‘UBBUNIBINEIIT ‘UBLIUEUUY JW USBUNIRISION JNe UBla.) BUIBI0I] PUN USYBIS YBMIUN SBP IGIBIq ‘ISt BUES Jop
199 1UoIU (18I0YOS 18P0 JBIET) UOSIad BUIe PIEGOS “Ules NZ Bigjsuomuny win ‘usssed

Jousbl Jonau ‘siuozuoy sep 0e

1BPUBUIBU JU JOUIS JOPRIUYEZ BIM SSNL BPUBUISIT NZ SEp BIMOS ‘BUyaleD Sed

usspl

Sneuly puesljoL Uep Jadn 67

temun U 11
0L 82
¥ o1
UBl[e) NZ JOSSEA SEP Ui BULO USPIOM UBLI0IGED

o sep 010 OO UBISIO B1p ‘8O UBISI B1p ‘g2 'Juie] (1BLIaginiey

MgYIOA SING Ui Jny SSnw SBUIPIBIIY “JOPUBLIANZ UBLOSUSIY 1P SILIZUISA

Sep Ny 'MZq 8SSel3} 1P Ul BLITY| SEP I} PUSPIBLOSIUS O 1S! YonpuIg Bisie Jeq “eddnio UOUYS) puy| SEP 19G0M ‘LIIaB Semie puly| wap pim S3 uaboza UIBY3 USp UOA

U051 PUBLEIIEANUBBEB OIp LB UGBUNYIEMZ UBW 18y J6IYET 18P0 BIUOG Y L2 puIy SEP PAIM ‘UBIYERF UBPUBB|O} USP Ul PUN JO}EPUIUIBIY WI BIUL UBISIS ISP PUSIYBM 6
513 wouunp e Bugo Ug 92 SOPUID| OLIeN| 55088 UBEEIT $20 8
6 sz € L
1eqUaSIBYIOA JYOIU JWWONuE ue [o1zpu3 sep 161oz pun ise
JOINYOS W1 Sem ‘Sep pun (JNeq) LUa| SEMIa UBW Jap Ul UONENYISSIYLLISIUN S1a1U0Y SIp olezusyasIMZ 169 13 “1ep SNg UBP J|2IS OPUBILST JOP PUN SNG WeP Ul 2is epueuIe] eq 9
151 SBUIPJBI[E 1Y USSSIM /1S! LISIUWLOJUI UBW SEp Jaqn By | /BUn|ja1SIon oule emz 1qiBs3 57 UBVIBILBP Wad pun Us|jalsalieH uabiuyou Usp Jw Lyejsng uig <
ueidneg auyo usneq JasneH £z 2z v
8 2z ujBNoIMIUS NZ 1B YoIS/,uByNIanZ)ne,
ot nz 8143 Uag1oq Iy eSS U U LS Sy S U <= uesuoom i i <- atonesq g et Sep i (519) s O “ueuON
UeyexBIYe)UIsT BUDIPAIYOSISIUN YINE NWOS B[BIZOS YONE PUN UBSSIM WISINYOS USP JSRILLISA J9IYaT JaQ "USUUQY NZ UBSYIRM
pun uassaJau| aydIPaIYOSIBUN JeY yosuapy Jepal (g pun (uiss, Janes, uuey s8) jey yais pun uigyoIMR 1N Yais win Bap USp Jne Y saife uszueljd usules 1i6 Jeupep Joq €
I0A J9INYOS /USPUBIBIPNIS SIP UBW PIEGOS JOUEMIS USUIS SBM JYOIU 1M UBW (B UUSP 7 119QIBUSLIES) 18P 190 JOUVED UIS/UIBULED) 7
uagieq nz jaydy usines ueuie U] 07 -
o 1 9508 Nipfepiq - usaydejajy o0y py

Seite xxxi

ten Ad-hoc-Metaphern im Sommersemester 2015 (Seite

Liste der formulier

1/2)

Abbildung B.1



Anhang B Daten der ersten Fallstudie (SoSe 15)
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